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RELATORIO - 2018 — FEVEREIRO - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
1. IDENTIFICAGAO E QUALIFICAGAO ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgdo/Entidade: EPESMEL — INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Endereco: AV. ANGELINA RICCI VEZOZZO, N° 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES .

CNPJ/MF: 88.637.780/0011-06

Cidade: LONDRINA - PR - CEP: 86030-340

Numero do Convénio / Termo de Colaboragdo: 25001/2017

Email: adm@epesmel.com.br

Nome do Dirigente Responsavel: Esvild o Valentino Pellucchi

CPF: 363.341.389-87

Enderego: RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, N° 85 — PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES -

LONDRINA — PR - CEP: 86030-340

Periodo de Avaliagdo: 2018

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA:

2.1 — Nome do Servi¢co Executado

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.
Titulo de Projeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — EPESMEL: Educando Coracdes de Criangas e
Adolescentes.

2.1.1 — Modalidade de Atendimento

Atendimento Urbano | — Modalidade | - 150 metas
Atendimento Urbano | - Modalidade Il - 215 metas
Atendimento Rural — Modalidade | — Categoria Il — 25 metas
Atendimento Rural - Modalidade Il — 50 metas

2.2 — Descreva o Publico Alvo

Criancas e Adolescentes, preferencialmente encaminhadas pelo PAIF e PAEFI, pelo Conselho Tutelar, pela Vara da Infancia
e Juventude, Servigos Socioassistenciais, com prioridade aos encaminhamentos da rede de servicos de Protecdo Social
Especial; pelas demais politicas publicas, pela procura espontanea de pais ou responsaveis.

2.3 — Faixa Etéaria Atendida :

Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos.

2.4 — Area de Abrangéncia / Territorio

Londrina: Atendimento de demandas de todas as regides de Londrina.
Paiqueré: Atendimento do Distrito de Paiqueré e regiéo.

2.5 — Metas Previstas / Pactuadas

365 metas Londrina — 75 metas Paiqueré

2.6 — Média das Metas Atendidas no Periodo: 2018

Londrina:
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
404 388

Paiqueré:
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago $et Qut Nov Dez
85 79

RECURSOS HUMANOS - Londrina e Paiqueré

ALESSANDRA CRISTINA OLIVEIRA Agente Cultural Superior Completo 34
ALEXANDRE RAMOS DE CHAGAS Agente Cultural Superior Completo 44
ALINE QUERINO DOS SANTOS Agente Cultural Superior Completo 44
AMANDA MARCONDES Agente Cultural Superior Completo 22
ELIANE DA SILVA Auxiliar de Limpeza Ensino Médio 44
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unidades.

ANTONIO DUARTE Auxiliar de Manutengéo Ensino médio 44
APARECIDO SANTOS VILELA Instrutor de esportes Ensino médio 44
BYANCA LUIZA I1ZAIAS RIBEIRO Agente Cultural Ensino médio 34
CARLA DIAS PARNAIBA MARCOLINO Agente Cultural Ensino médio 30
DANIELA SACHETTI Cozinheira — Paiqueré Ensino Médio 44
DEBORA CORTEZ BEZERRA DA SILVA Assistente Social Superior Completo 14
GERCILENE ADILINO DE SOUZA SILVA Agente Cultural Superior Completo 22
GLAUCIA DE SOUZA Pedagoga Superior Completo 44
IRENE SEBASTIANA BERNARDO GARCIA Auxiliar de Cozinha Ensino médio 44
HELOISA BRAGA DOS SANTOS Agente Cultural Superior Completo 44
ISMAR RUFFATO NETO Agente Cultural Superior Completo 44
JOSIANE FERREIRA ZORZENON Psicologa Pés Graduacgéo 22
LAIS NOVAES DA SILVA Auxiliar Coordenagéao Ensino Superior 44
JOSIANE COMAZI LHEWICHESKI Agente Cultural Superior Completo 22
KELLI CAROLINE DA FONSECA Auxiliar de Cozinha Ensino Médio 44
LAZARO FERREIRA DO NASCIMENTO Agente Cultural- Paiqueré Superior Completo 44
MARCIA GONCALVES VALIM PAIVA Gerente de Psrzj;;ol ~ Assistente P6s-Graduagao/Espec. 44
MARIA FERNANDA DE ARAUJO CARVALHO Agente Cultural Superior Completo 22
VANESSA FERREIRA DE CASTRO Aux. Secretaria Ensino Médio 44
NATALIA CAROLINA JORGE Psicéloga P6s-Graduagéao/Espec. 22
PATRICIA DE PAULA Auxiliar de Limpeza - Paiqueré Ensino Médio Incompleto 44
RAIMUNDO CARLOS SOUZA DA SILVA Padeiro Ensino Médio 30
RODRIGO MORENO ALMEIDA Porteiro Ensino Médio 44
TANIA RAQUEL DANIEL PEREIRA Auxiliar de escritério Ensino Médio 44
VILMA LAUREANO DE SOUZA Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental 44
Importante observar que alguns Colaboradores desenv  olvem atividades em Londrina e Paiqueré, como a Psicé  loga,
Geréncia, Educadores de Oficinas Optativas, Manuteng  &o, Almoxarifado, Padaria, Administrativo — atendend o0 as duas

Educadores do Instituto Leonardo Murialdo
Postulantes e Teélogos

Desenvolvidas nos periodo s: Matutino e Vespertino Londrina e
Paiqueré

Janeiro: FORMACAO E FERIAS

Fevereiro: Manhd: lan: Esporte, Musica — Renato: Expressdo Corporal — Osvaldo: Comunica¢do - Juarez: Preparacdo para o

Mundo do Trabalho.

Realizagdo de acOes com a equipe | ;5y | EEy | MAR |ABRI |MAI |JUN |JUL |AGO [SET |oUuT [Nov |DEZ
de trabalho

Reunibes de planejamento e

Avaliagdo 1 1

Reunides / Compartilhamento, 19 37

Técnica / Geréncia




MURI ALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

. Fundado em 1929 - Reg. CNAS 11.160/66

Utilidade Publica: Federal Decreto n° 60.308/67;

E P E 5 M E I Estadual Lei n® 7.029/78; Municipal Lei N° 2.779/77
CNPJ: 88.637.780/0011-06

ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA

Reunido / Compartilhamentos
Diretoria 01 03
Reunido com Educadores 08 06

Acompanhamento, supervisdo e
orientacédo técnica para 0s 25 51
Educadores

VIGILANCIA SOCIAL

Alimentagcdo e | Quantos: 1688 visualizagdo — 2216 Consultas — 934 Ocorréncias — 107 Acessos — 07 Atualizagbes —
consulta do | 290 Excluséo — 02 alteragdo — 38 Relatérios - 02 impressédo — 04 atualizagdo — 03 impressédo — 01
IRSAS cadastro novo — 40 Geragao Ocorréncias Através de Arquivo (atividades nos Grupos) —

As ExclusGes de ocorréncias foram geradas em virtude que ainda estavamos nos capacitando para esse
procedimento, mas houve a corre¢cdo. Em relagdo aos relatdrios também geramos e efetuamos diferentes
testes para verificar as funcionalidades: exportar, imprimir, formatar, analisar.

Os dados de Paiqueré estdo apresentados abaixo.

% de | | Jan Fev Mar | Abr | Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
participacao

(compareceram

no més) 66,97% | 89,69%

Londrina

*realizado Busca Ativa

Atendidos :
Total de Atendidos em 2018: 409 Londrina (494 criancas e adolescentes diferentes em Londrina e Paiqueré)
- Transferidos: 00 - Desligamentos: 30
Ativos em 28/02: 381
Desligamentos 2018 LONDRINA:
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
10 20

DADOS QUALITATIVOS:
Do trabalho socioassistencial de Vigilancia Social

FEVEREIRO

Pedagoga:

Acompanhamento em grupo e individual com levantamento dos reprovados no ensino regular, adolescentes fora da escola,
reinsercdo no ensino regular e atualizagao dos dados escolares no Sistema Totvs e Maeda. Registros de ocorréncias destes
acompanhamentos escolares no Sistema Irsas. Atualizagdo das solicitagbes de mudancga de horario nos dois periodos do
Servicos por conta da mudanca de horario no ensino regular. Geragdo de ocorréncias no Sistema lIrsas dos
acompanhamentos individuais e em grupo de diversas orientacdes, intervengdes técnicas.

Reflexdes em grupos para as situacdes de risco pessoal e desprotegées no territério, levando os a refletir sobre
potencialidades existentes nos territorios buscando a superacéo destas situa¢des de vulnerabilidades.

Psicologia:

Realizada atualizag&o dos grupos no SISC e IRSAS, de acordo com faixa etaria e mudancgas de turma.
Atualizagdo dos casos prioritarios e nao prioritarios.

Levantamento de informacdes a respeito do territdério em que a familia necessita de atualizagéo do NIS.

Lancamento de ocorréncias, atendimentos, lista de espera e contatos telefénicos no IRSAS, manutencao das informagdes do
SISC, acompanhamentos dos educandos, busca ativa

Assistente Social
Lista de Espera, Registros e consultas ao IRSAS, SISC, Sistema de Informacdo Institucional: acompanhamentos,
atendimentos, acolhida.

PROTECAO SOCIAL

Atendimento Quantidade :
domiciliar (Realizado Jan Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
pela unidade ou em 01 01

conjunto com a rede
de servicos)
Responsaveis:
Pedagoga; Assistente
Social; Psicologa.

Visita domiciliar Quantidade:
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Responsaveis:
Pedagoga; Assistente
Social; Psicologa.

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set Out Nov Dez
01 01

Visitas Institucionais
Responsaveis:
Pedagoga; Assistente
Social; Psicologa.

Quantidade:
Jan Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul Ago | Set Out Nov Dez
01 01

Atendimento: Crianca
e Adolescente:
Orientacéo, Escuta
Acolhida,
Monitoramento,
Autorizag6es.

Quantidade:
Jan | Fev Mar Abr Mai Jun | Jul Ago Set | Out Nov | Dez
428 | 795

Responsaveis:
Pedagoga; Assistente Saocial; Psicologa.

Estudo de caso
(interno)

Responsaveis:
Pedagoga; Assistente
Social; Psicdloga.

Quantidade:

Jan Fev Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago Set Out Nov Dez

18 28

Atendimento elou
acompanhamento

sécio familiar na
unidade: PRESENCIAL
Responsaveis:
Pedagoga; Assistente
Social; Psicdloga.

Quantidade:

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set | Out Nov | Dez

123 | 50

Atendimento elou
acompanhamento  sécio
familiar por:

TELEFONE

Responsaveis:

Pedagoga; Assistente
Social; Psicoéloga.

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set | Out | Nov Dez

189 | 87

Busca Ativa
Responsaveis: Técnicos e
Secretéria

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago Set | Out Nov Dez

503 | 288

Atividade/atendimento
em grupo com
Educandos.

Responsaveis:

Pedagoga; Assistente
Social; Psicologa,
Educadores.

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out Nov Dez
Grupos 06

Participa 120

ntes

Responsavel: Psicéloga — Quantidade: 04 — Participantes: 80

Descrever: Orientacdes em grupo, nas turmas, com relacdo a posturas, uso adequado da
passarela no momento de ir e vir para a EPESMEL. Orientagdo com relagcdo ao bom uso do
transporte coletivo. Orientados sobre relac@o aos colegas e ao espaco institucional.

Responsavel: Assistente Social — Quantidade 03 — Participantes: 20
Turma K: Dindmica sobre posicdes, posturas, escolhas.
Mundo do trabalho.
Autonomia e Relac¢des, Convivéncia
Atendimento em grupo: Futebol: orienta¢des gerais sobre preparacéo para o mundo do
trabalho/ posturas, comportamentos, escolhas, frequéncia, desligamentos.

Responsavel: Assistente Social — Quantidade 03 — Participantes: 29

Turma L: Mundo do Trabalho
Obijetivos
Participacdo e Acompanhamento das Atividades pelos Adolescentes, com
registros e avaliagdo das atividades.

Do Trabalho sécio assistencial de Prote¢do Socia I

FEVEREIRO:

PEDAGOGIA

No més de fevereiro foram intensificados os espacgos de acolhidas, de integragdo de socializagdo para que as criancas e adolescentes
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pudessem experimentar relacionar-se de forma criativa e afetuosa contribuindo para a formacgéo da autonomia, da toleréncia e da convivéncia
social.

Ocorreram algumas solicitagdes de mudanca de periodo no servi¢co, motivados pela novo horario na escola. Diante disso alguns educandos
tiveram baixa frequéncia devido ao aguardo do protocolo do cartéo transporte para a liberagdo do novo periodo de matricula.

Com a chegada de novos integrantes em alguns grupos, as agdes sdcias educativas se voltaram para as discussdes sobre pacto de
convivéncia, pois 0os novos integrantes mudaram somente de periodos, mas j4 participavam do servigo e conhecem e vivenciam as rotinas do
mesmo, portanto ndo ocorreu nenhuma resisténcia, somente integracdes positivas. Ainda relatando sobre as transferéncias de periodos,
podemos refletir que para o grupo de adolescentes foi positivo, visto que no periodo vespertino tem menos defasagem escolar, contribuindo
assim para a motivacéo dos adolescentes neste processo educativo, ampliando as expectativas dos mesmos.

O Servigco tem uma caracteristica de que no periodo matutino temos um maior numero de adolescentes com defasagem escolar, dificultando
assim os processos pedagogicos. Mas, intervencdes técnicas para superar esta dificuldade tem sido promovida, bem como os planejamentos
dos encontros tem sido construido com um olhar voltado para a insercao, valorizagdo da escola, da importancia do saber, estimulando assim
os adolescentes para um envolvimento nas atividades através das discussdes coletivas.

Os processos socioeducativos dos encontros e das oficinas tem ampliado as criangas e adolescentes, espagos com acolhida, fortalecendo
os vinculos e autoconfianga. Diante disso a dire¢cdo metodoldgica tem proporcionado momentos de didlogo sobre questdes voltadas para
desprotecgao, desigualdades, diversidades e como acessar os direitos sécios assistenciais.

Diante das acdes voltadas para a promog&o do desenvolvimento dos eixos do servigo, foram ofertados oficinas para os responséaveis,
favorecendo para o fortalecimento dos vinculos familiares, troca de experiéncias e valorizagao dos saberes, proporcionando aos participantes
espacos de experimentacéo e de vivencias dos diferentes ciclos de vidas contribuindo para intergeracionalidade enriqguecendo o aprendizado
dos participantes.

As atividades ofertadas neste més buscaram promover as criangas e aos adolescentes o direito de ser crianga, de adolescer, de questionar,
de ser argumentativo e reflexivo. Proporcionando as grupos espagos de debates, de constru¢des coletivas que os envolveram em exercicios
de cidadania voltados para a busca de respeito, coletividade, solidariedade, cooperagao, ética, igualdade e a ndo violéncia.

Algumas interveng®es técnicas individuais e em grupo foram necessarias, mas com resultados satisfatorios, pois os envolvidos conseguiram
refletir sobre as atitudes promovidas, e o que poderia ser feito para a resolu¢éo dos conflitos ocorridos.

Os espagos de atendimentos deste més promoveram agfes voltadas para a protegdo e a garantia de direitos das criangas e dos
adolescentes.

PSICOLOGIA:

Orientagbes a respeito do pertencimento, da acolhida, da concepcédo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Trabalhado sobre as
relacdes dentro e fora da instituicdo nas redes sociais.

Acolhida, intervencgdes e orientagfes, atendimentos e escuta qualificada. Atendimento em grupo com atividades voltadas para os objetivos do
servigo. Intervengdes em grupo diante de demandas coletivas.

SECRETARIA:

Busca Ativa, Entrega de Uniforme, Justificativas de faltas, Autorizagbes de saida e de entrada (antecipada e atrasos), Pauta Eletrénica,
Processos de Cartbes Isento, Documentagdo, Matriculas.

ASSISTENTE SOCIAL:

Destacamos em fevereiro a participacdo de 02 adolescentes na Caravana Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente que ocorreu em
Porto Alegre, dos Estados da Regido Sul: PR, SC, RS, protagonistas e participativos, estavam na mesa de abertura do evento, com direito a
fala, foram relatores de grupos, participaram de discuss@es e contribuiram nos espagos de reflexdo. A participacédo dos adolescentes se deu
em virtude de que a EPESMEL é membro do Férum dos Direitos das Criangas e Adolescentes e junto com uma técnica representaram a
regido.

A EPESMEL também divulgou a selegdo virtual aberta pelo CONANDA, e aproximadamente 15 adolescentes participaram, e foram
selecionados 07 (sete), desses: 3 titulares e 4 suplentes, que participardo do CONANDA e da organizacdo da Conferéncia Nacional,
destacamos nessa acdo a Educadora de Inclusdo Digital, que a partir dessa oficina, utilizando os equipamentos como ferramentas,
desenvolve Percursos, de participacdo, protagonismo, mundo do trabalho, educomunicagéo e junto com a entidade garantido a participacéo
de criancas e adolescentes em diferentes espagos.

Os Adolescentes envolvidos, também participardo da Comisséo de organizagéo das conferéncias municipal e estadual.
Também garantimos em fevereiro a participacéo de adolescentes e de uma educadora nas reunides do CMDCA.

Quatro adolescentes estdo também participando do encerramento do curso Aproximagéo — Direitos Humanos e ECA — UEL, junto com uma
educadora. Atividades na comunidade, e territorio.

Destacamos ainda o envolvimento das familias, pois as mesmas estéo tendo encontros com os técnicos, discutindo participacéo, controle
social, e o papel dos conselhos, inclusive constatando de como é importante e que exige muito dos adolescentes essa participagdo no que
diz respeito a capacidade de reflexdo, outro aspecto é o fortalecimento dos vinculos, pois muitos desses responsaveis estavam bastante
distanciado da realidade dos educandos, e com dificuldade de convivio e dialogo.

Atividades/Acdes desenvolvidas por educadores nas O ficinas e Encontros:
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ACOLHIDA PACTO ~ DE | RODA DE | Encontros OFICINAS MUNDO DO | TERRITO DIREIl | PARTICIPA | INTERGE EXTER SETORI COMUNI | FAMI | AVALI
CONVIVENCIA [ CONVERSA | : TRABALHO RIO TOS CAO RACIONAL | NA AL DADE LIAS | ACAO

JAN 21 14 154 30 246 14 3 12 2 26 10 0 4 1 75
FEV 73 39 146 194 198 78 2 46 12 17 04 01 1 3 62

“Os Encontros e Oficinas Desenvolvidos no MES DE FE ~ VEREIRO 2018:
Tema Transversal: Infancia/adolescéncia e Direitos Humanos:

Subtema: Direitos — Encontros:O Direito de ser atendido no SCFV.
Subtema: Direitos — Encontros: Direitos e Deveres no SCFV.

Subtema: Direitos — Encontros: Tolerancia e Intolerancia: respeito e igualdade das mulheres, valorizagdo da mulher e as

profissbes onde as mulheres atuam nos dias atuais.

Subtema: Direitos — Encontros: Conhecendo o ECA — atividade ludica.
Subtema: Direitos — Encontros: As Normas e Regras Institucionais.
Subtema: Direitos — Encontros: Os Eixos do SCFV.

Subtema: Direitos — Encontros: ECA, Cidadania e Direitos.

Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:

Atividades voltadas para discussées sobre o Partici

Direitos - Encontros: Vulnerabilidades X Privilégio, Desigualdade e Cidadania.

Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:
Direitos — Encontros:

Declaragéo dos Direitos Humanos.

Cidadania e Juventude.

Cidadania e Juventude — Direitos do Adolescente.

Conhecendo nossos Direitos — ECA.

Conhecendo o ECA.

Construindo espaco de escuta.

Os 05 Direitos Fundamentais do ECA.

Direito a vida e a Saude.

Realidades Juvenis no Brasil. O que é Direito Humano e Participagé@o Social.
Acompanhamento do Repasse de Verba para o atendimento de criangas e adolescente.
Identificando os Direitos nos Estados do Brasil através de pesquisa online.
Protecéo da Crianca e do Adolescente.

Como ser um Jovem Aprendiz.

Direitos dos adolescentes de Acolhimentos Institucionais.

Adolescentes protagonistas.

Saude é um direito de todos de acordo com a Constituicdo Federal de 1988 e ECA.
Saude é um direito de todos acesso ao Dentista na rede publica de atendimento.
Direitos e Deveres no SCFV- convivéncia social.

Como acessar a rede de protecao as criangas e adolescentes.

Tema Transversal: Infancia/adolescéncia e Saude

Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:
Subtema:

Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saude — Encontro:
Saulde — Encontro:
Tema Transversal: Infancia/adolescéncia e Identidad

Direito de acesso ao tratamento dentério publico.
Habitos saudaveis.

Habitos Saudaveis.(Dramatizacdo sobre a Familias com e sem héabitos de higiene.

A importancia de freqlientar assiduamente o Dentista.
Saude Bucal.

Anatomia dos Dentes.

Manutengéo de um Corpo Saudavel.

A importancia do meu peso e medida ho meu crescimento.
Como ser Saudéavel.

A importancia de uma boa alimentagao.

Como ser Saudavel.

Mente Sa.

Corpo Humano e os Mdsculos.

Pesos e Medidas.

Conhecendo meu Corpo

A importancia de saber o meu peso e medida.

Como eu me aceito.

Como eu me Vejo.

Entendendo sobre indice de Massa Corpérea.

A importancia do Meu peso e medida no meu crescimento
Eu cuido do meu corpo? Como?

Conhecendo eu Odor.

Corpo Humano e os Musculos.

e e Diversidade Cultural:

- Atividade promovida: Quem Sou?

- Atividade promovida: Qual é meu lugar?

- Atividade promovida: A cultura e o ser brasileiro em um mundo globalizado
- Atividade promovida: A cultura uma heranca herdada pela nossa sociedade
- Atividade promovida: Perceber a Cultura como espa¢o comum no dia a dia
- Atividade promovida: Cultura do Esporte no Brasil.

pacéo Social e os Direitos Fundamentais do ECA.




MURI ALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO
. Fundado em 1929 - Reg. CNAS 11.160/66
Utilidade Publica: Federal Decreto n° 60.308/67;
Estadual Lei n® 7.029/78; Municipal Lei N° 2.779/77
CNPJ: 88.637.780/0011-06
ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA

Tema Transversal: Infancia/adolescéncia e o Meio Am  biente

Subtema: Cuidado e prote¢do com o meio ambiente — Encontro: Movimentos e a¢fes que auxiliam na preservagéo do meio ambiente.
Subtema: Cuidado e prote¢do com o meio ambiente — Encontro: Coleta seletiva e prote¢cdo ao meio ambiente.

Subtema: Cuidado e protegdo com o meio ambiente — Encontro: Amazdnia

Subtema: Cuidado e protegdo com o meio ambiente — Encontro: Rede de abastecimento de &gua em Londrina, Mapa distribuicdo e esgoto.
Subtema: Cuidado e protegdo com o meio ambiente — Encontro: Catastrofes Naturais.

Subtema: Cuidado e protegdo com o meio ambiente — Encontro: Jogos relacionado a Reciclagem.

Subtema: Cuidado e protegdo com o meio ambiente — Encontro: Saneamento Bésico.

Subtema: Cuidado e prote¢do com o meio ambiente — Encontro: Rede de Esgoto

OFICINAS:
Mundo do Trabalho:
Proposta pedagoégica envolvendo uma simulagéo de Empresas, avaliando curriculos e entrevista em grupos.
Relagdes e Qualidades no Trabalho (Comportamentos),
Relag6es e Qualidades no Trabalho (Trabalhando Sentimentos: Raiva, Medo, Tristeza, Alegria, Afeto e Amor).
Relagdes e Qualidades no Trabalho (Expressdes Verbais).
Construgdo, alteragdes e consideragdes sobre Curriculo.
Definigéo e explicagbes sobre capacidade de comunica¢éo, criatividade, inovagao e postura.
Atividades sobre vestuario correto para uma entrevista de emprego e postura profissional.
Atividades sobre capacidade especificas de aprender e de ter iniciativa.
Atividade com pesquisa de Campo com entrevista dirigida sobre a trajetéria de funcionarios do Supermercado Atacadéao.
Documentos Pessoais e CTPS.
Simulacdo de compra de almoxarifado.
Email pessoal e comercial.
Como enviar um email em empresas.
Atividades sobre vestuario e posturas adequados em uma entrevista de emprego.
Conversando sobre Profissdes — e sobre a profissao de Jogador de Futebol.
Conhecendo Empreendedorismo,
Jovem Aprendiz e documentos pessoais.
Empreendedorismo e projetos e vida.
Tipos de Curriculo e treino de escrita.
Producéo de curriculos no Word.
Pesquisas Online sobre produtos encontrados em um almoxarifado.
Produgéo no Word de Curriculos.
Construgdo de pastas e arquivo de documentos.
Atividade coletiva para melhorar as relacdes de compromisso, protagonismo, desenvoltura, cuidado e organizagéo.

Empreendedorismo: Sobrevivendo as crises
Empreendedorismo: treino de escrita e oralidade.

FTG (Formacédo Técnica Geral)

- Posturas e Vestuério,

- Marketing Pessoal,

- Marketing na entrevista,

- Dindmicas Coaching

- Documentagéo Pessoal e como fazer uma redagéo.

- Como acessar email e como alterar um curriculo.

- Produgéo e alteracdo de curriculos no Word.

- Postura e Etica profissional.

- Gestéo de Pessoas e orientag8es e pratica de informatica.

- Gestéo de Pessoas e orientacles e pratica de Informatica (Word e Email).
- OrientagGes e pratica de Informéatica (Excel).

- Prética de Informética — conhecendo atalhos importantes e mais utilizados.
- Prética de Informatica — Excel — tabela de Plano Financeiro.
- Exercitando a escrita.

- Tipos de Curriculo.

- Exercitando o desenvolvimento textual.

- Exercitando Excel — Plano Financeiro/Férmulas.

- Exercitando Excel — Tabela de gastos do 1° Salario.

- Exercitando Excel — Plano Financeiro/Férmulas.

- Exercitando Excel — Tabela de alimentos.

-Técnicas de Redagéo (Prética Discursiva).

- Dicas de Entrevista e Técnica de Redagéo

- Treino de Escrita e oralidade.

Expressao Corporal e Oralidade
- Levantamento dos integrantes (participacdo espontanea) para a Encenacao do Teatro da “Paix&o de Cristo”.
Esquetes, improvisa¢des com temas dirigidos, Atividades com Jogos Teatrais.

Direito de brincar e de Experimentar.
Construges coletivas, discussdes sobre posturas, profissdes, oralidade.
Dinamicas para trabalhar a timidez.

Jogos Cooperativos, Recreacao.
Atividades com jogos recreativos e lidicos garantido o direito de ser. Trabalhado a cooperacdo para a superacdo da individualidade e
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buscando do desenvolver atitudes mais colaborativas promovendo para o exercicio da convivéncia social e da cidadania. Foram
oportunizados jogos colaborativos voltados para a tematica da cultura popular brasileira, trabalhando a criatividade, o envolvimento, o
trabalho em grupo, a escuta, e a tolerancia.

Esportes

Algumas modalidades esportivas foram oportunizadas: Bola queimada, vélei, Futebol, Futsal, Academia, entre outros.

Estas propostas esportivas estdo contribuindo na formacéo de cidaddos mais criticos, participativos e valorizando a importancia do trabalho
em grupo, do respeito, da disciplina e da responsabilidade.

Bem Estar Pessoal e Social

Diversas discussdes e atividades voltadas para a promogdo da saude, da boa alimentagdo, da qualidade do sono, dos cuidados com a
higiene pessoal, bons habitos, gerenciamento dos horarios de tempos de estudos e dos tempos livres e inclusive os cuidados com os
relacionamentos interpessoais.

Musicalizagcao

Alguns ritmos e diversidades de instrumentos foram disponibilizados neste més para o processo pedagégico nas oficinas de musica:
Percusséo, Cordas, Sopro, Coral, Teclado, Fanfarra.

Contribuindo para que as criancas e os adolescentes vivenciassem espacos de exploracéo da criatividade, de habilidades, de trabalho em
grupo, de integracdo e socializagdo. Fortalecendo os vinculos e promovendo espacos de troca de experiéncias, de momentos de
experimentacgédo. Pois, a oficina de musica oportunizou espagos valorizagéo dos saberes e de convivio social.

Artes/Artesanato

Diversidade de produgbes de painéis referentes a Comunicagdo Visual Institucional. (Dia Internacional da Mulher, Dia S&o Leonardo
Murialdo — homem, educador, exemplo de vida, de amizade, solidariedade e gratiddo - Dia de S&o José — homem, profissdo que exercia,
exemplo de solidariedade e bondade).

Diversidade de trabalhos manuais com construgéo coletiva contribuindo para a socializagéo, convivéncia, cidadania e criatividade.
Artesanato, Murais, Diversidade Cultural, Telas.

Contacao de Historia
Contos, Estérias, Historias, Diversidade Cultural.

Inclusdo Sdcio Digital
O laboratério de Informatica é utilizado como ferramenta, abordagem tematica:

- Atividade pratica sobre formulas bésicas (adi¢&o, subtracdo, multiplicagéo e diviséo).

- Atividade pratica sobre Excel — tabela de Plano Financeiro.

- Atividade pratica sobre Excel — tabela de pesquisa de pregos de produtos alimenticios.

- Atividade pratica sobre Excel — tabela de precos de produtos alimenticios

- Atividade pratica de Pesquisa sobre noticias atuais importantes para o mural informativo do SCFV.
- Atividades sobre Power Point.

- Atividade pratica de Informéatica sobre o uso correto de atalhos e fungdes béasicas no PC.
- Atividades sobre como acessar Jogos online educativos.

- Atividades no Power Point sobre protagonismo juvenil.

- Atividades sobre Participagéo Social

- Atividades sobre Preparagéo para o Mundo do Trabalho

- Atividades sobre Redes Sociais.

- Atividades sobre Temas Transversais.

- Diversas atividades no programa Word.

Educomunicagéo
Fotos, Videos, Entrevistas, Murais, Painéis, Banner’s, Protagonismo.

Ritmo e Danga

As oficinas de Ballet e Danga tem oportunizado as criangas e aos adolescentes espagos para 0 auto conhecimento relacionado ao dominio
do seu corpo, ao desenvolvimento de suas potencialidades e de movimentacéo, e descoberta de novos conhecimentos, colaborando para a
superacao de suas limitagcdes e condi¢cdes para enfrentar novos desafios quantos aspectos motores, sociais, afetivos, e cognitivo.

RECREAGAO E LUDICIDADE

As oficinas de recreacdes e ludicidade tem ofertado as criancas espacos de lazer, de brincadeiras e de recreagdo promovendo o direito de
ser. Através destas oficinas as criangas tem recebido novos conhecimentos sobre a flexibilizagdo de regras, de espago, de tempo, de
movimentos, ampliando as habilidades basicas, da ampliagdo de participacdo e convivéncia, promovendo o desenvolvimento nos aspectos
fisicos, cognitivos, afetivos e sociais.

CAPOEIRA

A oficina de Capoeira tem proporcionado espacos de discussdes sobre Diversidade Cultural, Meio Ambiente, cidadania e do conhecimento do
ritmo do Samba de Roda.

Este espac¢o tem sido importantes para a contribuicdo do desenvolvimento formativo das criangas e dos adolescentes, favorecendo o
conhecimento especifico da modalidade esportiva da capoeira, de novos conhecimentos, direito de experimentar, mas também trazendo
reflexes sobre solidariedade, amizades, coletividade, cooperacado e convivéncia social.

Karaté/Movimento e Agdo

Karaté, Danga, Funcional, Convivéncia.

- Atividade com construcéo coletiva da coreografia (Ritmo: Street Dance).
- Atividade ensaio da coreografia (Ritmo: Street Dance).
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OFICINA OPTATIVA:

- Producéo dos figurinos para o evento da Cultural Popular Brasileira Carnaval.

- Oficina de Ballet com roda de conversas sobre: convivio, vinculos, amizades, confianga.
- Ballet: ensaio para as apresentagdes institucionais internas e externas.

- Proporcionado jogos cooperativos e recreativos.

- Atividade esportiva de futsal.

- Atividade esportiva de Voleibol.

- Construgéo coletiva de Material Visual e Mural.

- Confecgéo dos Painéis para Comunicagéo Visual Institucional.

- Atividades realizadas referente ao publico priorita  rio.

- Atendimento individual e em grupo;

- Acompanhamento Familiar;

- Registros no IRSAS;

- Busca Ativa;

- Registros de acompanhamento;

- Aplicacdo do Questionario;

- Arquivos, Organizagédo dos documentos;
- Desligamentos.

- Acompanhamento com registros individuais descritivo das criangas e dos adolescentes.
- Registros de acompanhamento.

- SISC.

- Encontro com Familias.

- Insercéo em Lista de Espera

PSICOLOGIA:
Atualizag&o e busca de informag8es no sistema IRSAS. Acionado conselho tutelar e servigos da rede para acompanhamento dos casos.

Aplicacdo questionario de publico prioritario, elaboracdo de pareceres, encaminhamentos aos servigos especializados, acompanhamento e
atendimento. Contato com servi¢cos onde ha atendimento de criangas e adolescentes da instituicdo, acompanhamento de situagéo familiar,
acompanhamento de frequéncia e faltas.

ASSISTENTE SOCIAL
Aplicado questionario para identificar publico prioritario; pesquisas nos sistemas de informacéo; observacédo/turmas de referéncia.

PEDAGOGA

Ap6s a Identificagdo dos adolescentes fora da escola foi efetuado orientacdes pedagdgicas sobre a importancia do retorno e permanéncia na
escola, em seguida efetuado contato com os responséaveis e os mesmos foram inseridos no ensino regular (comprovado com a entrega da
Declaragéo Escolar). Neste més identificado mais uma adolescente fora da escola também em acompanhamento, interven¢des e orientagdes
pedagogicas para o retorno e permanéncia no ensino regular.

Acolhida e orientacdes aos casos de reprovagdo escolar.

DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL

Articulagdo da rede | Sim (x) Nao ( ) Quantos:

socioassistencial ou de

politicas publicas e/ou dos jan | Fev | Mar | Abr [ mai | Jun | jul Ago Set Out | nov Dez
demais 6rgdos do Sistema

de Garantia de Direitos. 39 | 13

Articulagdo com a Rede: SMAS, CMTU, CREAS II, UBS Jardim Ideal, Policia Militar e a Companhia de
Tréansito, Caritas, CAPSI. CAD Unico.

CMTU, PUC, CREAS II, Teologado, Caritas, Conselho Tutelar Norte B, CREAS 3, NUSELON, CRAS CREAS

Discusséo de Casos coma | Sim (x) N&o () Quantos: 0
rede socioassistencial Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
e/ou de politicas publicas 00 00

Participacdo Institucional Sim (x) N&o ( ) Quantos: CEDCA - CMDCA — CONANDA - Caravana dos Direitos das Criangas e dos
nos conselhos de politicas Adolescentes.
ou de direitos

Insercdo dos educandos | Orientacdes, Encaminhamentos: Notificagdes CREAS, OrientagSes e Encaminhamentos | Quantos:
nos demais servicos da |ao CRAS (CAD UNICO, acessos a beneficios, identidade jovem). Orientag6es sobre os | Diversos
rede socioassistencial e |SCFV nos territorios. Encaminhamentos e agendamentos para regularizagdo de

das politicas publicas: documentos pessoais e inclusive de guarda.
Escola Regular. Orientac6es Acelera, ENEM, Direitos na Educacao.
Outras agbes Quais: diversas Quantos:

Do trabalho Sécio assistencial de Defesa Institucio  nal:
Participacdo, Controle Social, Planejamentos, Atividades com a Familia e Comunidade, Pacto de Convivéncia, Acolhida dos responsaveis, na
Comunidade, articulacdo em rede. Andlise de indicadores.
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— METAS: 2018

- DIREITOS E PARTICIPACAO CIDADA -

FEVEREIRO:
Oficinas Gap=ncntros: Direitos Turmas:A,B,C,D ,E,FU-F,H,I,J,K, L, N,FU

Intervencéo Técnica: Direitos: Quantidade: 01 intervengdes: Aplicac@o questionario publico pr ioritario.

Aproximadamente 20 educandos das turmas | e J.

Feita atividade em grupo sobre o questionario de identificacdo de publico prioritario, explanacdo sobre os servigos da rede ofertados,
beneficios, direitos, acompanhamentos da rede e forma de entrada e encaminhamentos. Falado também sobre situagcdes de violéncia,
negligéncia e trabalho infantil, remetendo aos direitos da crianga e do adolescente.

Intervencdo Técnica: Direitos e Participacdo Cidada: Grupo de Adolescent  es
Tema: Participacéo, Controle Social, - Politica Nacional, Estadual, Municipal — Direitos, Violag8es, Controle Social

- ATIVIDADES E ACOES INTERGERACIONAIS -

FEVEREIRO:
ATIVIDADES INTERNAS:

- Oficina de Artes e de Incluséo Digital — Responsaveis e Educandos
- Agdo com a Comunidade: Amistosos
- Encontro com os responsaveis

ATIVIDADE EXTERNA

Quantidade: 01
Turmas: F —criancas Turmas L e K - Adolescentes
Descrigdo: Participacdo de criangas e adolescentes no - 7° ECOH — encontro de Contadores de Histérias de Londrina.

Quantidade: 01
Descricéo: - Participacé@o 03 adolescentes na reunido do CMDCA - Conferéncias.

Quantidade: 03
Descricdo: Caravana dos Direitos das Criangas e Adolescentes

ATIVIDADE NO TERRITORIO:
Quantidade : 01 intervencdo - Turmas:  D. — 18 Adolescentes diferentes.

Local: Supermercado Atacadao
Descrigcdo: Entrevista com funcionario sobre Mundo do Trabalho (setores e fungdes estabelecidas nesta empresa).

- ATIVIDADES E AGOES ENVOLVENDO AS FAMILIAS E A COMUN IDADE -

FEVEREIRO:
ATIVIDADE INTERNA:

Oficina de Responséveis: 05 oficinas

Local: Epesmel

- Oficina de Inclusé&o Saécio Digital: Atividade: Fungées no Word.

- Oficina de Incluséo Sécio Digital: Atividade: orientacdes sobre Power Point,

- Oficina de Inclusé&o Saécio Digital: Atividade: orientagdes sobre Power Point, e construcéo de curriculos.
- Oficina de Artesanato; Atividade: artes em garrafas e flores em Eva.

- Oficina de Artesanato; Atividade: artes em garrafas e flores em EVA.

- Oficina de Artesanato; Atividade: artes em garrafas e flores em EVA.

Encontro com Familias — manha de sabado — Ginasio, patio do refeitério, campo de futebol.

Acolhida com Café da Manha;

Alongamento com a participagéo das familias, criancas, adolescentes, PCD, adultos, acolhimento institucional.

Amistoso de Futsal entre adolescentes e adultos, adolescentes e adolescentes.

Torcida organizada pelas familias.

Jogo de Futebol de campo — adolescentes da Epesmel e da Comunidade, com as familias e a comunidade prestigiando.
Servido Lanche.

Garantido espaco de escuta das familias e participantes: Pedagoga e Assistente Social.

02 Educadores envolvidos na atividade, que contou com a participacéo dos educandos na organizacéo e preparagdo do espaco.
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Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecéo social de assisténcia social nos
territorios.

Encaminhamentos JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET | OUT NOV DEZ
E Articulaces

Quantidade: 39 06

Rede: i

Caritas, CAPSI, CAD Unico, CREAS 3, CRAS.

Média de participagdo da entidade em reunides de re de, comissées, foruns, capacitagdes, entre outros e ventos junto a rede de
Servigos.
Participacédo da Entidade Janeiro Fevereiro Margo | Abril Maio Junho
CONVOCACOES/CONVITES
Reunibes Rede LESTE - Territério 4
Comissobes IRSAS Do SCFV
CapacitacOes UEL Aproximacao Direitos

Humanos
Conselhos CMDCA
Féruns — Eventos — Outros Reunido da Rede — Reunidao | - Caravana dos Direitos

Nota Parana das Criancas e dos

Adolescentes

- Reunido da Rede OSC

- Reunido Nota PR

Acessos a servicos setoriais, em especial das polit icas de educagdo, saude, cultura, esporte e lazer e xistentes no territorio
contribuindo para o usufruto dos usuérios aos demai s direitos.
Acessos a Servigos Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Setoriais
Familias 02
Criancas e | 02 03
Adolescentes:
Servicos: - HU. - Escola Regular
-Orientagfes
Programas
Educacionais.
-PM

Quantidade de criangas e adolescentes que retornara  m os estudos apds a _inser¢do no SCFV.

Insercéo, reinsergéo, Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
permanéncia

Criangas fora da Escola: 00 00

Adolescentes fora da 03 04

Escola:

Reinser¢éo: 01 03

Numero de atividades internas e externas realizadas  que conte mplem o percurso mundo do trabalho no SCFV

ATIVIDADE INTERNA — MUNDO DO TRABALHO

FEVEREIRO:

- Intervencdo Técnica em Grupo: Quantidade: 02 —22  adolescentes diferentes — Turmas: L
- OrientagGes e roda de conversa sobre: participacdo, compromisso, valorizagdo, empatia, respeito mdtuo, sonhos e projetos de vida e
qualidade no relacionamento dentro do mercado de trabalho.

- Oficina de Preparacgéo para o Mundo do Trabalho:

Simulacdo de Empresas, avaliando curriculos e entrevista em grupos.

Relacg6es e Qualidades no Trabalho (Comportamentos),

Relagdes e Qualidades no Trabalho (Trabalhando Sentimentos: Raiva, Medo, Tristeza, Alegria, Afeto e Amor).
Relagdes e Qualidades no Trabalho (Expressdes Verbais).

Construcgéo, alteragdes e consideracdes sobre Curriculo.

Definicéo e explicacdes sobre capacidade de comunicagéo, criatividade, inovacdo e postura
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Simulacéo de entrevista de emprego e postura profissional.
Atividades sobre capacidade especificas de aprender e de ter iniciativa.

Atividade com pesquisa de Campo com entrevista dirigida sobre a trajetéria de funcionarios do Supermercado Atacadéao.

Documentos Pessoais e CTPS.

Simulacdo de compra de almoxarifado.

Email pessoal e comercial.

Como enviar um email em empresas.

Vestuario e posturas adequadas em uma entrevista de emprego.
Conversando sobre Profissdes

Ser Empreendedor

Jovem Aprendiz e documentos pessoais.

Projetos e vida.

Tipos de Curriculo

Treino de escrita.

Producéo de curriculos no Word.

Pesquisas Online sobre produtos encontrados em um almoxarifado.
Construgdo de pastas e arquivo de documentos.

RelagBes de compromisso, protagonismo, desenvoltura, cuidado e organizacao.

Empreendedorismo: Sobrevivendo as crises
Empreendedorismo: treino de escrita e oralidade.

FTG (Formacé&o Técnica Geral)

- Posturas e Vestuéario,

- Marketing Pessoal,

- Marketing na entrevista,

- Dinamicas Coaching

- Documentacgédo Pessoal e como fazer uma redagéo.

- Como acessar email e como alterar um curriculo.

- Producgéo e alterag&o de curriculos no Word.

- Postura e Etica profissional.

- Gestéo de Pessoas e orientac8es e pratica de informatica.

- Gestéo de Pessoas e orientagBes e pratica de Informética (Word e Email).
- Orientag0es e pratica de Informatica (Excel).

- Prética de Informética — conhecendo atalhos importantes e mais utilizados.
- Prética de Informéatica — Excel — tabela de Plano Financeiro.
- Exercitando a escrita.

- Tipos de Curriculo.

- Exercitando a caligrafia.

- Exercitando Excel — Plano Financeiro/Férmulas.

- Exercitando Excel — Tabela de gastos do 1° Salario.

- Exercitando Excel — Plano Financeiro/Férmulas.

- Exercitando Excel — Tabela de alimentos.

-Técnicas de Redagéo (Pratica Discursiva).

- Dicas de Entrevista e Técnica de Redacgéao

- Treino de Escrita e oralidade.

Atividades Externas: MUNDO DO TRABALHO

Visita em Empresa no Territério, adolescentes promoveram entrevista coletiva com perguntas formuladas com antecedéncia ao gerente do RH

da Empresa.

Quantidade de agbes comunitarias do territério com participacéo das criangas e dos adolescentes.

Acdes Comunitari as: Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Criangas 07

Adolescentes 25 57

Familias 30

Comunidade 30

Acdes e Atividades: Evento CEBS | - Visita Empresa e entrevistas com os funcionarios.

- Amistoso de Futsal entre,
responsaveis.

Comunidade;

- Amistoso de Futebol de Campo com a

adolescentes e

Territorio: Supermercado Atacadao

Rede Socioassistencial:

Rede Setorial:

- FORMAGCAO CONTINUADA — CAPACITAGCOES -




MURIALDO

INSTITUTO LEONARDO MURIALDO
Fundado em 1929 - Reg. CNAS 11.160/66
Utilidade Publica: Federal Decreto n° 60.308/67;
Estadual Lei n® 7.029/78; Municipal Lei N° 2.779/77

CNPJ: 88.637.780/0011-06
ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA

FEVEREIRO FEVEREIRO

INTERNA EXTERNA

TEMA: Sistema TOTVS TEMA: DIREITOS HUMANOS

FORMADOR: Gestores do Sistema Tl FORMADOR: UEL -

CARGA HORARIA: 04 Hs. CARGA HORARIA:

PARTICIPANTES: 04 Técnicas PARTICIPANTES: Educadora: Aline Querino

TEMA: Institucional: RH, Carisma Institucional e Relatério
Geral de Prestagéo de Contas do Convénio

FORMADOR: RH, Diretor, Geréncia do SCFV

CARGA HORARIA: 04 Hs.

PARTICIPANTES: 16 educadores, 06 técnicos

TEMA: Sistema TOTVS

FORMADOR: Técnicas

CARGA HORARIA: 02 Hs.

PARTICIPANTES: 16 educadores e 04 Técnicas

- Trabalho Social essencial ao Servigco -
- Em relacdo as aquisi¢fes dos usuarios -

- Do Trabalho Social essencial ao Servigo:

Fevereiro

Consideracdes Pedagdgicas:

Alimentac&o do Sistema Irsas de acordo com as novas orientagcdes em relagéo ao convenio.

Todo acompanhamento realizado e efetuado tem sido efetuado langamento no Sistema IRSAS e TOTVS, bem como os atendimentos em
grupos e individuais.

Avaliacdo de desempenho individual da crianca e do adolescente realizado pelo educador contribuindo para o acompanhamento e
desenvolvimento das criangas e adolescentes atendidos. Intervenc¢des grupais para a orientagdo das superacdes identificadas, comunicagéo
sobre o0 acesso aos direitos; orientagcdo para acesso a documentagéo pessoal; atividades de convivio e do convivio familiar e orientagcdes para
0 exercicio da cidadania.

Consideracdes da Psicologia:

As informagdes e acompanhamentos foram registrados continuamente , contendo todas as ocorréncias e demandas, alinhando assim o
registro de fluxo de atendimentos/intervencdes. Esteve em processo de finalizagdo os acompanhamentos individuais para identificagdo de
publico prioritario, possibilitando que a partir dos casos identificados as intervengdes e acolhimento sejam melhor direcionados, bem como
discussdes de caso internas com a equipe, possiveis encaminhamentos, atendimento familiar e contatos com a rede.

Consideragfes Assistente Social:

Os sistemas de informacéo foram acessados e alimentados diariamente, estando em consonancia com a vigilancia social; considerando a
finalizacdo da aplicacdo e avaliacdo do questionario aplicado para identificacdo do publico prioritario, o qual € um instrumento que pode
demonstrar situagbes e vivéncias de desprotecdo, as quais os usuarios do SCFV possam estar sujeitos; complementando assim o
acompanhamento diario. Foram realizadas orientacdes técnicas, acolhida, escuta etc, cotidianamente.

- Em relacéo as aquisicGes dos usuarios:

FEVEREIRO:

O trabalho realizado pautou-se no acesso aos direitos da crianca e adolescente, frisando o conhecimento desses direitos, o direito de ser e
participar, bem como a importancia dos deveres e responsabilidades, incorporando nesse processo a prepara¢édo para o mundo do trabalho e o
conhecimento dos adolescentes sobre a tematica. Considerando a escuta essencial para a consolidagdo e aprimoramento do servico
proposto.

Consideragdes da Psicologia:

Além do questionario ja referido, o qual trabalhou a questéo dos direitos socioassistenciais, foi trabalhado através de dindmica com o grupo a
tomada de decisfes, os planos e metas para 2018. A dindmica proporcionou a diversidade de opinides, o respeito e a valorizagdo das
diversidades. Feito acolhimento e escuta qualificada. Trabalhado experiéncias, expectativas e sonhos.

As atividades e propostas desenvolvidas proporcionam espago adequado para acompanhamento das criancas e adolescentes, no aspecto da
protecéo social, bem como favorece a formag&o de vinculos, convivéncia e interagdes intergeracionais, como o espago da acolhida, que
também garante o direito de ser e de brincar. Os acolhimentos promovem espaco de escuta, intervencdes e direcionamentos especificos para
diversas situagdes, garantindo que o educando tera atendimento especializado conforme os encaminhamentos feitos para a rede.

Consideragdes Pedagdgicas:

Diante dos acompanhamentos e intervencdes junto aos adolescentes e familiares referente a escuta sobre a inser¢éo na escola regular foi
realizada, pois ocorreu o retorno dos mesmo na escola regular.

Diante de atividade grupal foi identificada uma adolescente fora da escola e efetuado a escuta e orientagdes sobre a importancia do retorno
para escola regular.

Escuta qualificada em grupo e individual com orientagées em relacdo ao convivio familiar e comunitario, proporcionado diversas atividades
como o acesso ao direito de brincar favorecendo o desenvolvimento e a sociabilidade das criancas. Foram também garantidos espagos com
discussoes coletivas para que o adolescente possa ter conhecimentos sobre participagdo social, protagonismo juvenil e autonomia.

Considerac¢6es do ASSISTENTE SOCIAL:
Turmas de referéncia; acesso aos sistemas de informacéo continuamente.
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DESAFIOS:

Fevereiro

Dificuldades com uma escolas em relacao a liberacdo da Declaracdo Escolar para a Epesmel.

Adaptacdo ao novo horéario por parte de alguns educadores,

O Novo horario de saida do periodo matutino, interferindo no horéario de entrada na escola no periodo vespertino.

Dificuldade em atender a lista de espera.

AdaptagBes ao chamamento no que diz respeito aos processos e demandas administrativas.

AVANCOS
Fevereiro
- Espacgos de formagéo continuada aos educadores.

- Espaco da acolhida contribuindo para a socializagéo, intergeracionalidade, integracdo e convivio social.
- Nova turma montada no periodo matutino com adolescentes cursando ensino médio.

- Alimentacéo do Sistema IRSAS com ocorréncias em grupo.

- Solicitagéo das Manuteng8es sendo atendidas.

- Oficina de Responsaveis.

- Aumento na freqiiéncia das criangas e adolescentes nos dois periodos.
- Participagdo e Protagonismo de Criangas e Adolescentes

OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS -

- Comunicagao Visual Institucional,

- Controle de Pautas fisicas e eletrdnica, acompanhamento de frequéncia e realizagdo de Busca Ativa.
- Instrumentais Pedagogicos, sistematizacéo, elabora¢éo, acompanhamento e arquivo.

- Elaboragéo e Controle de Escalas e Cronogramas das atividades.
- Planejamentos, Diagndsticos, analise e construcéo de indicadores.
- Acompanhamento de atividades internas e externas.

- Atividades com Familias e Comunidade.

- Ensalamentos e acompanhamentos considerando os ciclos de vida, faixa etaria e modalidades de atendimento.

- Acompanhamento do desempenho dos grupos.
- Acompanhamento e liberagdo dos materiais dos pedagdgicos e esportivos.

- Acompanhamento do uso de uniformes por parte das criangas, adolescentes e educadores.

- Acompanhamento das Manuteng6es das salas de oficinas.

- Intervencgéo técnica em grupo e individual de criangas e adolescentes.
- Diversos email's para: Geréncia, educadores, Administrativo, e Dire¢éo de Ensino.
- Insercéo e alimentagéo da Lista de Espera fisica e no IRSAS.

- Organizagédo dos espagos.

- Reunido formativa com os postulantes/educadores.

- Reunibes de Planejamento.

- Emisséo de Oficios e contatos por telefone com o Judiciério.

- Sistematizacao e extracéo de indicadores.

- Matriculas.

- Acompanhamento do SCFV e gestao.

- Calendario Institucional.

- Intervencdes interdisciplinar e multidisciplinar.

- Acompanhamento e execugao do Plano de Trabalho.

- Confecgao de Relatérios.

- Acompanhamento, e articulagdes para garantia de espacos de participacdo e de protagonismo de criancas e adolescentes.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - EPESMEL - Paiqueré —
ivo: Trimestral - Més: FEVEREIRO - Ano: 2018

Relatério Quantitativo: Mensal e Relatério Qualitat

| - IDENTIFICACAO:

Instituicdo: INSTITUTO LEONARDO MURIALDO - EPESMEL

Endereco: Rua General Ozério, 425 -Distrito de Paiqueré — Fone: 3398 -4455

Presidente: Diretor Geral: Esvildo Valentino Pelucc hi

Valor total do recurso conveniado:

Nivel de Protecéo: Protecdo Social Basica

Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Modalidade: | e Il

Usuérios: Criancas e Adolescentes em situacdo de vu  Inerabilidade e risco social

Faixa etaria: 12 a 17 anos

Natureza do gasto:

Outras f ontes de recursos: Instituto Leonardo Murialdo, Zon a Azul

Parceria com outros 6rgdos: Mesa Brasil
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Il - DADOS QUANTITATIVOS DO SERVICO:

Numero de metas
conveniadas — RURAL

Numero de metas atendidas

75

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
85 79

MODALIDADE | E I

SEMESTRAL

NUMERO DE AGOES E PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS COM ENFOQUE EM INFORMAGCOES SOBRE
DIREITOS E PARTICIPACAO CIDADA

Responsaveis: Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out Nov | Dez
Auxiliar de coordenacéao; 00 116

Pedagoga; Assistente

Social; Psicéloga,

Educadores.

SEMESTRAL QUANTIDADE DE ACOES INTERGERACIONAIS CONSIDERANDO O S DIFERENTES CICLOS DE VIDA

Responsaveis: Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out Nov | Dez
Auxiliar de coordenacéao; 00 01
Pedagoga; Assistente
Social; Psicologa, | Tema: Artesanato
Educadores. Participantes: Adolescentes, familia e comunidade.
Turmas: Ae B
SEMESTRAL QUANTIDADE DE ATIVIDADES/ACOES ENVOLVENDO A FAMILIA E A COMUNIDADE

Responsaveis: Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out Nov | Dez
Auxiliar de coordenagéo; 01 01
Pedagoga; Assistente | Tema: Artesanato
Social; Psicologa, | Participantes: Adolescentes, familia e comunidade.
Educadores. Turmas: Ae B
Local: Unidade de Paiqueré.
SEMESTRAL PERCENTUAL DE ENCAMINHAMENTOS EM ARTICULACAO COM A REDE DE SERVICOS PARA

ATENGCAO DAS DEMANDAS DAS FAMILIAS

Responsaveis:

Auxiliar de coordenacéao;
Pedagoga; Assistente
Social; Psicéloga.

Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out Nov | Dez
00 00

SEMESTRAL

MEDIA DE ~PARTICIPAC;/T\O DA ENTIDADE EM REUNIOES DE RE DE, COMISSOES, FORUNS,
CAPACITACOES, ENTRE OUTROS EVENTOS JUNTO A REDE DE SERVICOS

*Participacdo  mediante
convocagao.

Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out Nov | Dez
00 01
Reunido da Comissao do SCFV
Data: 07/02/2018
Local: Guarda Mirim

SEMESTRAL

PERCENTUAL DE ARTICULACAO COM A REDE SERVICOS SETOR IAIS PARA ATENCAO AS
DEMANDAS DAS FAMILIAS, DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Responséaveis:

Auxiliar de coordenacéao;
Pedagoga; Assistente
Social; Psicologa.

Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out Nov | Dez
02 06
CRAS Rural

CREAS Il e CREAS Il
Escola Estadual Altair Carneiro
Nicleo de Educagéo

SEMESTRAL

QUANTIDADE DE CRIANGAS E ADOLESCENTES QUE RETONARAM OS ESTUDOS APOS A INSERCAO
NO SCFV

Responsaveis:

Auxiliar de coordenacéao;
Pedagoga; Assistente
Social; Psicologa.

Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out Nov | Dez
00 00

Fora da Escola

Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out Nov | Dez
00 00

ANUAL (2)

QUANTIDADE DE ACOES COMUNITARIAS DO TERRITORIO COM PARTICIPACAO DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES
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Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago Set | Out Nov | Dez

00

00

Responsaveis:
Auxiliar de coordenacéo; Pedagoga; Assistente Socia
Educadores.

I; Psicéloga, Criangas e Adolescentes, Familias.

ANUAL (2)

QUANTIDADE DE CAPACITACOES REALIZADAS NO ANO (ENTID ADE)

Responsaveis:

Auxiliar de coordenacéao;
Pedagoga; Assistente
Social; Psicéloga,
Gerente  de Projeto,
Diretoria.

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago Set | Out Nov | Dez

00

01

MODALIDADE Il

NUMERO DE ATIVADES INTERNAS E EXTERNAS REALIZADAS Q UE CONTEMPLEM O PERCURSO

MUNDO DO TRABALHO NO SCFV

Responsaveis:
Auxiliar de coordenacéao;

Pedagoga; Assistente
Social; Psicéloga,
Educadores.

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago Set | Out Nov | Dez

00

39

Participacdo da equipe (diretoria/técnicos/educador
capacitacOes externas e internas)

es e outros profissionais em eventos

Atividades

Participantes do servigo (descrever a fungéo dos
participantes)

- Capacitacao Interna do SCFV:

Tema: Demandas da Instituicdo e pauta com o RH
Dirigida: Diretor e Gerente RH

Data: 24/02/2018

- Capacitagdo Externa:

Realizag&o de a¢des com a equipe de trabalho:

Jan Fev Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Reunides de
planejamento e
Avaliacdo 03 04
Reunides /
Compartilhamento,
Técnica / Geréncia 03 05
Reunido /
Compartilhamentos
Diretoria 00 01
Reuniao com
Educadores 03 04
Acompanhamento,
supervisdo e
orientagao Técnica
para os Educadores Diarios | Diérios
Il - DO TRABALHO SOCIAL
VIGILANCIA SOCIAL
Alimentacdo e Quantos:
consulta do | OCORRENCIAS — 210, CONSULTA AO CADASTRO DE UMA PESSOA - 291
IRSAS VISUALIZAGAO - 57, ACESSOS - 17
Responsavel: OCORRENCIA A PARTIR DE UM ARQUIVO — 47
Auxiliar de
Coordenagdo - | + Acessos efetuados por técnicos que acompanham as duas unidades (Assistente Social, Psicologia).
Pedagoga
% de Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
participacao 9457 98.89
(comE)areceram % ' % '
no més) *Turmas A, B, C e D.
Identificacdo e sistematizacdo de diagndéstico que ¢ ontemplem o perfil dos educandos, das familias e te  rritério.
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(x)Sim ( )Néao
Desligamentos 2018:
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out nov Dez
00 06
Participagdo em acdes ( x )Comissao do servigo de convivéncia
coletivas: ( )Outras comissoes afetas a este servigo
( )RedeSocioassistencial
(x )sim ( )néo ( )Redelntersetorial
( )Rede Sociocomunitaria
( )Reunibes CMAS,CEDCA, CMDCA
Outras: ( ) COMJUVE
DADOS QUALITATIVOS:
Do trabalho socioassistencial de Vigilancia Social:
Busca Ativa, Lista de Espera, IRSAS registros, cons  ultas e acompanhamentos.
Lancamento de ocorréncias, atendimentos, lista de espera e contatos telefénicos no IRSAS, manutencdo das informagdes do SISC,
acompanhamentos dos educandos, busca ativa.
PROTECAO SOCIAL
Atendimento  domiciliar Quantidade:
(Realizado pela unidade Jan Fev | Mar | Abr Mai | Jun Jul Ago | Set Out Nov | Dez
ou em conjunto com a 01 00
rede de servi¢cos)
Responsaveis:
Auxiliar de coordenagéo;
Pedagoga; Assistente
Social; Psicéloga.
Visita domiciliar Quantidade :
Jan Fev Mar Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set Out | Nov Dez
Responsaveis: 01 00
Auxiliar de coordenagéo;
Pedagoga; Assistente
Social; Psicéloga.
Visitas Institucionais Quantidade:
Responsaveis: Jan Fev Mar Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set Out | Nov Dez
Auxiliar de coordenacéo; || 00 00
Pedagoga; Assistente
Social; Psicéloga,
Educadores.
Orientacdo, escuta e | Quantidade:
encaminhamentos de Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez
criangas e adolescentes 08 104
Responsaveis:
Auxiliar de coordenagéo;
Pedagoga; Assistente
Social; Psicéloga.
Estudo de caso (interno) Quantidade:
Responsaveis: Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Auxiliar de coordenagéo;
Pedagoga; Assistente | | 02 03
Social; Psicoéloga,
Educadores.
Atendimento e/ou | Quantidade:
acompanhamento Jan Fev | Mar | Abr Mai | Jun Jul Ago Set | Out Nov | Dez
PRESENCIAL sOcio 03 05
familiar na unidade
Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago | Set Out Nov Dez
TELEFONE
06 20
Responsaveis:
Auxiliar de coordenagéo;
Pedagoga; Assistente
Social; Psicéloga.
Busca Ativa Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Responsaveis: 16 13
Auxiliar de coordenacéo;
Pedagoga; Assistente
Social; Psicéloga.
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Convivio social e
comunitario (acdes Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
coletivas desenvolvidas
com os educandos, 00 01
familias, comunidade).
Tema: Artesanato
Responsaveis: Participantes: Adolescentes, familia e comunidade.
Auxiliar de coordenacdo; | Turmas: Ae B o
Pedagoga: Assistente | Local: Unidade de Paiqueré.
Social; Psicéloga,
Educadores.
Atividade/atendimento
em grupo com Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Educandos.
01 05
Responsaveis: Tema: Mudan_(;a de turno.
Auxiliar de coordenacdo; | Tempo: 20 min
Pedagoga; Assistente Agolgscentes: Erp torno de_50 das turmas A, I? CeD.
Social: Psicéloga, Técnico Responsavel: Auxiliar de Coordenacéo.
Educadores. L o L
Tema: Transferéncia para qualificagéo profissional.
Tempo: 30 min
Adolescentes: Em torno de 16 da turma D.
Técnico Responsavel: Auxiliar de Coordenagéo.
GRUPOS COM EDUCANDOS : 03
TURMAS AeCeD.
TURMA A :
Atividade relacionada a convivéncia familiar, discussao sobre diferentes olhares sobre uma familia, composigéo,
dindmica e interacdes social e afetivas entre familiares.
TURMAC:
Atividade relacionada a convivéncia familiar, discussédo sobre diferentes olhares sobre uma familia, composigéo,
dindmica e interacdes social e afetivas entre familiares.
Discutido sobre 4 possiveis estruturas familiares (tradicional, monoparental, homoparental e adotiva) e como eles
consideram suas relag@es, desafios, caracteristicas e pecularidades.
TURMAD :
Apenas alguns educandos faltantes para responder questionario.
Aplicacdo do questionario de publico prioritario e discusséo sobre vulnerabilidades e servigos da rede.
Sim () Nao ( x ) |Participacdo na elaboracédo do PAF - Plano Atendimento a Familia
Quantos:
Sim () N&o ( x ) | Participacdo na elaboracdo do PIA - Plano Individualizado de Atendimento (crianca e ado  lescente)
Quantos:
Outros Sim (x) Né&o ( ) Quantos:

Do Trabalho sécio assistencial de Proteg¢do Social:

Processo de escuta;

Orientacdes;

Espaco para reflexdo a cerca de si e dos outros;

Espaco de interacao.

Conceder almogo mais cedo para os adolescentes que fazem uso do transporte, pois devido a escaces de 6nibus, muitos deles estavam indo
embora sem se alimentar.

PSICOLOGIA:

Acolhida, intervencgdes e orientagfes, atendimentos e escuta qualificada. Atendimento em grupo com atividades voltadas para os objetivos do
servico. Intervencdes em grupo diante de demandas coletivas.

- Atividades realizadas referente ao publico priorita rio.

Insercdo dos adolescentes na lista de espera.

Apresentacéo dos eixos do SCFV escuta e discusséo a cerca do respeito nas convivéncias interpessoais e individuais.
Temas transversais.

Acompanhamento e orientacdes com a familia a cerca das desprotegées.

Grupos.

Oficinas.

Encontros.

PSICOLOGIA

Aplicacdo questionario de publico prioritario, elaboragcdo de pareceres, encaminhamentos aos servigos especializados, acompanhamento e
atendimento. Contato com servi¢cos onde ha atendimento de criangas e adolescentes da instituicdo, acompanhamento de situacéo familiar,
acompanhamento de frequéncia e faltas.
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- Percursos/Projetos em Execucao:

Percurso: Resgate Cultural/Datas comemorativas

Tema: Adolescéncia e Cultura.
Subtema: Cultura; cultura de paz, violagdes de direitos, diversidade étnico-racial, Identidade cultural e diversidade cultural, cultura e cidadania.

Percurso: Construindo o coletivo
Tema: Direitos sociais e politicos.

Subtema: Pacto de Convivéncia/Violacdes de direitos (Conferéncias da Crianga e do Adolescente).

Percurso: Cultura e auto conhecimento

Tema: Adolescéncia e saude

Subtema: Auto cuidado/Responsabilidade na vida diaria.

Percurso: Imagem pessoal, social e profissional.
Tema: Geracéo de trabalho e renda.

Subtema: Comunicagao, linguagem, postura e ética profissional;

Oficinas: Esporte, Bem-estar e jogos cooperativos e Artes.

Encontro: Pacto de Convivéncia
Encontro: Cuidados com o corpo

Encontro: Carnaval

DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL

Articulacao da rede |Sim(x) N&o( ) Quantos:
socioassistencial ou de Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
politicas publicas e/ou dos 04 06
demais 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos *aproximado
Articulacdo com a Rede:

Responsaveis: Escola Estadual Altair Carneiro
Auxiliar de coordenacdo; | CREAS Il
Pedagoga; Assistente | CREAS I
Social; Psicologa, | Niicleo de Ensino
Educadores. CRAS
Discusséo de Casoscoma | Sim (x ) N&do( ) Quantos:
rede socioassistencial
e/ou de politicas publicas Jan Fev | Mar [ Abr [ Mai [ Jun | Jul Ago Set | Out Nov Dez
Responsaveis: Auxiliar de 02 01
coordenacao; Pedagoga;
Assistente Social; Psicéloga,
Educadores.
Participacdo Instituciona || Sim ( ) N&o ( x) Quantos:
nos conselhos de politicas
ou de direitos.

Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Responsaveis:
Auxiliar de coordenagdo; || 00 00
Pedagoga; Assistente
Social; Psicéloga,
Educadores, Educandos.
Inser¢céo dos educandos | Tipo de insergao: Quantos:

nos demais servicos da
rede socioassistencial e
das politicas publicas:

Responsaveis:

Auxiliar de coordenacao;
Pedagoga; Assistente
Social; Psicologa,

Educadores.




MURI ALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO
. Fundado em 1929 - Reg. CNAS 11.160/66
Utilidade Publica: Federal Decreto n° 60.308/67;
Estadual Lei n° 7.029/78; Municipal Lei N° 2.779/77
CNPJ: 88.637.780/0011-06
ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA

Outras acbes Quais: diversas Quantos:

Do trabalho Sécio assistencial de Defesa Institucio nal:

Seguindo as Orientagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a Unidade esta trabalhando o percurso da Convivéncia
Social perpassando pelos trés eixos: Convivéncia Social, Direito de Ser, Participacdo e Mundo do Trabalho. O percurso previamente
estabelecido tem como objetivo trabalhar o pacto de convivéncia e principalmente a convivéncia com o outro, o respeito, autocontrole, cortesia,
gentileza, a sociabilidade, entre outros aspectos que perpassam pelo convivio de modo geral. O percurso estd sendo abordado em formato de
encontros e oficinas envolvendo diversas linguagens, a fim de estimular a participagéo e adesé@o. O processo envolve muita escuta, decisdes e
produgdes coletivas, exercicios de escolha, reconhecimento e respeito das diferengas. O Servigo tem priorizado a escuta e participagdo dos
adolescentes desde o planejamento ao desenvolvimento das atividades. Tem abordado a importancia em se permitir a aprender, desenvolver
novas habilidades, decisdes coletivas e o ato de escolher.

O Pacto de Convivéncia esta em plena construcdo e com participacdo efetiva dos adolescentes. Os educadores optaram em fazer tal
construgdo em formato de “mini conferéncias” com o intuito de apresentar aos educandos como acontece tal evento, estimulando assim a
participacao.

Os cuidados com o corpo comegou a ser trabalhado, com o intuito de auto cuidado e para que entendam a funcionalidade e importancia de
manter o corpo saudavel. Nessa discussdo foi estimulado aos adolescentes o trabalho em equipe onde sortearam temas que causam
maleficios ao corpo e depois de discutir entre eles, foram submetidos a fazer uma encenacéo na qual o objetivo seria trazer uma mensagem
ao seu final. A atividade foi bem executada e teve um fechamento belissimo onde todos sairam satisfeitos. Eles criaram cenério, figurino e
roteiro para o desenvolvimento de tal atividade.

Os adolescentes foram para o territério com o intuito de levantar as demandas da comunidade para serem discutidas nas pré-conferéncias e
conferéncia. Houve também atividade intergeracional entre educandos, familia e comunidade, com oficina de artesanato.

Nas oficinas foram desenvolvidas atividades de esporte como: volei, futebol; jogos cooperativos e de tabuleiro, incluséo digital. E artesanato
com a confeccéo de pulseiras e cofrinho de jornal.

Foi retomada a Oficina de Responsaveis que ocorrerd semanalmente. S6 é possivel desenvolver a oficina devido a optativa de futebol
realizada com parte dos adolescentes no horério.

PRINCIPAIS AVANCOS:

Contato com responsaveis para entrega de protocolo de passe isento, busca ativa.

Construgdo do calendéario Institucional contemplando as especificidades da Unidade de Paiqueré.
Participacao das familias no Servico.

Aumento de procura por matricula no Servigo.

Fortalecimento de vinculos com a comunidade e familiares.

Alimentac&o do IRSAS na Unidade.

Manutencao do espaco (corte de grama interno e externo, manutencédo e plantio de hortalicas)
Processo de construgéo do pacto de convivéncia.

Aproximacao e acolhimento do Servigo pela Comunidade.

Participacao das familias no Servico, por telefone ou pessoalmente, informando ou justificando auséncias, esclarecendo dividas.
Participacao efetiva dos adolescentes no periodo de férias escolares.

Estudos, discussdes e compartilhamentos internos de casos com Equipe de Educadores.

PRINCIPAIS DESAFIOS:

Lista de Espera com 104 adolescentes.

Transporte coletivo ndo percorre algumas areas rurais impossibilitando o acesso ao Servigo.
Busca Ativa semanal.

Adequacgao ao horario de atendimento.

Adaptagdo ao tempo do encontro — muito longo.

Conseguir manter a frequéncia nesse novo formato de atuagéo.

Espaco fisico limitado na Unidade, principalmente em dias de chuva.

Quantificar todos os atendimentos, devido o auto fluxo diario.

Fotos Paiqueré
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Atividades de rotina, encontros, oficinas e atividades externas — Fevereiro 2018
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Londrina, 09 de mar¢o de 2018.

Marcia G. Valim Paiva Vilmar Roecker
Gerente de Projeto Diretor de Ensino
Assistente Social

Glaucia de Souza Lais Novaes da Silva
Pedagoga — Ldna Auxiliar de Coordenacdo Paiqueré
Débora Cortez N atalia Carolina Jorge Josiane Ferreira Zor zenon

Assistente Social Psico6loga Psicologa



