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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 02/2015: RESULTADO DA 12 ETAPA

RELACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA 12 ETAPA, DO LOCAL, DATA
E HORARIO DA ENTREVISTA

LOCAL DAS ENTREVISTAS: Sede EPESMEL - Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85 —
Parque das Industrias Leves

DATA E HORARIO:

Dia 02/03/2015 - SEGUNDA-FEIRA

Instrutor de Qualificagao profissional - Forma¢ao Humana e Crista
13:30 as 13:55 Cassia Dias

Agente Cultural - Danga

08:00 as 08:25 Andressa Bondioli

08:30 as 08:55 Camila Siqueira Talevi

09:00 as 09:25 Giovanna Lais de Tavares Machado
09:30 as 09:55 Isabela Chagas Silva

10:00 as 10:25 Jeanderson Ferreira da Silva

10:30 as 10:55 Lahana Elise de Moura

11:00 as 11:25 Nayra Fabiane Nishikawa

11:30 as 11:55 Renata Alignani

Agente Cultural — Capoeira
14:00 as 14:25 Carlos Augusto de Souza
14:30 as 14:55 Gercilene Adilino de Souza da Silva

Auxiliar de Limpeza - Distrito de Paiqueré
15:00 as 15:25 Assenate Barbosa da Silva
15:30 as 15:55 Regiane de Souza Ramos

16:00 as 16:25 Zilda Vitor dos Santos Ruy

Auxiliar de Manuteng¢do
16:30 as 16:55 Rafael Alexandre Lemos

Os recursos e solicitagdes de esclarecimentos deverdo ser feitos oficialmente na
sede da EPESMEL- Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85 — Parque das Industrias
Leves, no dia 27/02/2015, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00horas.

As entrevistas serdo realizadas na sede da EPESMEL, nas datas e horarios
estabelecidos para cada candidato classificado, podendo a critério da entidade
promover a alteracao do horario da mesma.
Cada entrevista terd tempo maximo de 25 minutos. Os eventuais atrasos do candidato
serdo descontados do tempo da entrevista.



