
 
 
 
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 009/2017: RESULTADO PARCIAL 
 
1.2 AUXILIAR DE LIMPEZA  
ROSELI MOREIRA CAMPOS 
 
1.3 AUXILIAR DE COZINHA 
KELLI CAROLINE D FONSECA 
 
Os candidatos classificados e com vaga autorizada deverão comparecer à sede da 

EPESMEL- Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85 – Parque das Indústrias Leves, no dia 12/01/2018, 
das 08:00 às 11:00 e 13:30 às 17:00 horas, portando os documentos relacionados ao 
final deste documento. Os demais deverão aguardar liberação da contratação.  

 
 
 
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA REGISTRO DE EMPREGADOS 
- CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL – CTPS 
- DUAS FOTOGRAFIAS 3X4 RECENTE 
- FOTOCÓPIA DO CPF 
- FOTOCÓPIA DA CÉDULA DE IDENTIDADE (RG) 
- FOTOCÓPIA DO CARTÃO DO PIS 
- FOTOCÓPIA DO TÍTULO DE ELEITOR 
- FOTOCÓPIA DA CERTIDÃO DE CASAMENTO, DESQUITE OU DIVÓRCIO. 
- FOTOCÓPIA DO COMPROVANTE DE ENDEREÇO(ATUAL) 
- FOTOCOPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR 
- FOTOCOPIA DA CARTEIRA DE HABILITAÇÃO 
- FOTOCOPIA DA CERTIDÃO DE NASCIMENTO PARA FILHOS MENORES DE 14 ANOS 
- CARTEIRA DE VACINAÇÃO PARA FILHOS MENORES DE 07 ANOS (com identificação) 
- COMPROVANTE ESCOLAR PARA FILHO DE 07 ANOS A 14 ANOS 
- EXAME MÉDICO PRÉ- ADMISSIONAL (requisição deverá ser retirada no ato da entrega 
dos documentos. 
 
IMPORTANTE: O CANDIDATO NÃO PODERÁ INICIAR SUAS ATIVIDADES NA EMPRESA 
SEM ANTES TER APRESENTADO TODOS OS DOCUMENTOS. 

 


