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Editais de ChamamentAo Publico N° 004/2018, 005/2019 e 007/;019 - SMAS/FMAS
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - EPESMEL

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razao Social OSC: INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Nome Fantasia da OSC: EPESMEL

Endereco: Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85

Telefones: 3374-7588

CNPJ: 88.637.780/0011-06

Data de Abertura (constante no CNPJ): 24/05/1976

Cidade: Londrina

CEP: 86030-340

UF: PR

e-mail: adm.epesmel @murialdo.com.br

Nome do Responsavel Legal: ESVILDO VALENTINO PELUCCHI

CPF do Responsavel Legal: 363.341.389-87

R.N.E / Orgao Expedidor:V013666-A

Endereco do Responsével Legal: Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85

E-mail do Responsével Legal: pesvildov@gmail.com

Inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (X) sim ( ) nao

N° Inscri¢do no CMAS: 031/2012 Data inicial da Inscri¢do no CMAS: 21/06/2000*

*Documento mais antigo encontrado nos arquivos da entidade, porém acredita-se que o registro €
anterior a esta data.

Inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
(X) sim () nao

N° Inscri¢do no CMDCA: 002/002 Data inicial da Inscricio no CMDCA: 01/10/2004*
*Documento mais antigo encontrado nos arquivos da entidade, porém acredita-se que o registro €
anterior a esta data.

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
03003688-1 104-CEF 1284 LONDRINA

2. JUSTIFICATIVA:
EPESMEL:

A EPESMEL - Escola Profissional e Social do Menor de Londrina, mantida desde
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18 de maio de 1976, pelo “Instituto Leonardo Murialdo” — ILEM € uma Associag¢dao Civil, com
personalidade juridica de direito privado de cardter beneficente, filantrépico, educacional, cultural,
de Assisténcia Social e promocao humana, sem fins lucrativos. Fundada em 1929, com sede e foro
em Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul.

A missdo da EPESMEL € “Promover a protecao e garantia dos direitos da crianga,
adolescente e jovem em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social, através da formacao cidada e
profissional; também visa ser uma organizacao social integrada a familia e a rede de protecdo a
crianca e ao adolescente, lider na promog¢do e defesa dos direitos, com foco no fortalecimento de
vinculos e aprendizagem profissional, com estruturas fisicas modernas e adequadas e com
colaboradores capacitados e motivados”.

Os valores da EPESMEL sao pautados na Pedagogia do Amor, de Sao Leonardo
Murialdo, na Educacdo do Coracao (formar cidaddos), na Etica, na Autonomia de cada pessoa, no
comprometimento com o trabalho social, na integracdo com uma “bem unida familia”, e na
sustentabilidade humana, ambiental e social, e na defesa intransigente dos Direitos Humanos.

A EPESMEL estd ha 43 anos em Londrina e contribui para formagao de cidadaos,

por meio do desenvolvimento de acdes continuadas com vista a promocao e defesa dos direitos de
criancas e adolescentes, e historicamente, mantém e executa Servicos, Projetos e Programas da
Politica de Assisténcia Social, inclusive em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, com vasta experiéncia na Protecdo Social Bésica
e Especial, inclusive de Média e Alta Complexidade, na Area Urbana e Rural.
Considerando a experiéncia da EPESMEL no atendimento de criangas e adolescentes, a sua
capacidade técnica, operacional, estrutural, organizacional, de logistica e de gestdo, executard o
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Modalidades I e II, Urbano I e Urbano III, e
Rural, conforme EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018 — SMAS/FMAS -
PROCESSO SEI N° 19.025.066801/2018-15, EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
005/2019 PROCESSO SEI n° 19.025.065.354/2019-68 ¢ EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 007/2019 - SMAS/FMAS, PROCESSO SEI n° 19.025.131907/2019-88 ¢
ADITIVO relativo ao periodo de Janeiro 2022 a Dezembro 2022.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servigo da Protecdo
Social Bdsica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolucdo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n°
01/2013. E ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio
do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV possui um cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas
de acolhida e de convivio familiar e comunitdrio, estimular o desenvolvimento da autonomia das
criangas e adolescentes.

Segundo a PNAS (2004), a protecdo social de Assisténcia Social consiste no
conjunto de agoes, cuidados, atencoes, beneficios e auxilios ofertados pelo SUAS para redugdo e
prevencdo do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo da vida, a dignidade humana e a
SJamilia como niicleo bdsico de sustentacdo afetiva, biologica e relacional. E ainda, a protecdo
social bdsica tem como objetivos prevenir situagoes de risco, por meio do desenvolvimento de
potencialidades, aquisigcoes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios.

Destina-se a populagcdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social, decorrente
da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre
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outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social.

Importante ressaltar que os Servicos de Protecdo Social Bdsica ndo estdo
fragmentados nem dispersos, mas territorializados, referenciados ao CRAS e articulados ao
trabalho com familias realizado pelo PAIF. A articulagdo dos servicos socioassistenciais do
territorio com o PAIF garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usudrios
desses Servigos, permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro da perspectiva
familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situacoes de
vulnerabilidade social vivenciadas.

No ambito municipal, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estd
vinculado a Diretoria de Protecdo Social Bdsica da Secretaria de Assisténcia Social
(DPSB/SMAS), por meio da Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianca, ao
Adolescente e a Juventude (GCAJ/DPSB/SMAS).

LONDRINA - Indicadores e Diagnésticos

Em relacdo aos indicadores, segundo o Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Londrina - 2017 a 2026, em setembro de 2016, havia 46.275 familias (129.120
pessoas) londrinenses cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal cujas faixas de renda estavam assim distribuidas:

14.995 com renda per capita familiar de até R$ 85,00;

5.302 com renda per capita familiar entre R$ 85,01 e R$ 170,00;
13.785 com renda per capita familiar entre R$ 170,01 e meio saldrio minimo;
12.193 com renda per capita acima de meio saldrio minimo.

Atualmente sdo consideradas extremamente pobres as familias do primeiro grupo
(14.995), e pobres as do segundo (5.302). Somando-se os dois grupos, chega-se a 20.297 familias.
Aplicando-se a mesma propor¢cdo acima (47,2) de criangas e adolescentes, temos, hoje, 7.077
criancas e adolescentes na extrema pobreza, mais 2.502 na pobreza, totalizando 9.579 pessoas entre
0 e 17 anos nesta condig¢do.

Tais dados, ainda conforme o referido Plano indica que hd no municipio um nimero
considerdvel de familias e, consequentemente, de criancas e adolescentes que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social. Concebida na sua forma multidimensional, a vulnerabilidade
indica que as familias e as pessoas que as integram encontram-se socialmente fragilizadas,
considerando sua exposicdo a fatores que geram privacdo de capacidades e potencialidades e
prejudicam o acesso a bens e servigos, ao conhecimento, a renda e ao trabalho.

A vulnerabilidade implica, ainda, em exposi¢do a riscos pessoais € sociais, como,
por exemplo, a violéncia relacionada ao envolvimento com substincias psicoativas, a
exploracao sexual, ao trabalho infanto-juvenil, aliciamento, abandono, bem como a
fragilidade de vinculos familiares, o0 nao acesso a lazer, cultura, trabalho, satide, educacio,
habitacao, infraestrutura urbana, essenciais para o desenvolvimento integral das criangas e
adolescentes.

Outro aspecto relevante em relacao aos indicadores e a oferta do SCFV € o nimero de criangas e
adolescentes com cadastro no IRSAS — e consequentemente, em sua maioria, publico do SCFV
Outro aspecto relevante em relacao aos indicadores e a oferta do SCFV € o nimero de criangas e
adolescentes com cadastro no IRSAS — e consequentemente, em sua maioria, publico do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e os j4 inseridos na Central de Vagas:

CENTRAL DE VAGAS - IRSAS - SCFV —
MODALIDADE II TODOS OS TERRITORIOS 2694 adolescentes
Fonte: IRSAS —-29/11/2019
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CENTRAL DE VAGAS - IRSAS - SCFV
MODALIDADE II TODOS OS TERRITORIOS 2494
Fonte: IRSAS - 13/08/2019

Considerando indicadores especificos da Regido Leste e da Rural, importante observar:

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia em Londrina:
Regido Leste: 1.773 11,38% - Rural: 1.721 11,05%
Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/IRSAS: 2016

CENTRAL DE VAGAS — IRSAS - SCFV

MOD | TODOS 1713
MOD | LESTE TERRITORIO IV 96
MATUTINO 39
VESPERTINO 42
OUTROS 4

Fonte: IRSAS — Central de Vagas — 13/08/2019

A regido Leste é formada, na divisdo socio territorial utilizada pela Assisténcia
Social em Londrina, por 6 microterritérios. Os pontos extremos desta regiao sao: ao norte, a Cidade
Industrial I; a leste, o Conjunto Linddia; ao sul, o Aeroporto e a oeste, o Jardim Fraternidade.

Segundo o Censo IBGE 2010 essa regido concentra 58.058 habitantes, o que
corresponde a 11,60% do total da populacido de Londrina (quarta maior concentracdo populacional
do Municipio). Embora seja a quarta em populacdo, a regido Leste concentra grande nimero de
bairros com familias em condic¢ao de desprotecdo social.

Verifica-se que possui grande potencial de crescimento, ja verificado nos tultimos
anos, mediante novos loteamentos e empreendimentos habitacionais.

Contém, em sua abrangéncia, alta concentracdo de industrias; grande nimero de
conjuntos habitacionais; ocupacgdes irregulares. Nela se localiza o maior hospital de referéncia
regional, o Hospital Universitdrio, além de uma unidade federal de ensino superior — a UTFPR e
um grande shopping center. Esta regido é cortada pela rodovia 369, que a divide em duas grandes
areas.

Na regido, assim como nas demais, hd predominadncia de populacdo adulta,
correspondendo a distribuicdo proporcional do municipio como um todo. A populagdo adulta
corresponde a 59,76% do total de habitantes. As criancas e adolescentes representam
26,70%(15.504) e os idosos 13,53% (7.856). Embora se mantenha a proporcionalidade, nesta
regido a populacdo adulta fica abaixo dos 60%, havendo crescimento da populacdo infanto-juvenil
e idosa, que superam a média municipal.

Ao compararmos essa regido com o Municipio, segundo os dados do referido censo
acerca do ciclo de vida, as criancas e adolescentes nela residentes representam 12,10% do total de
criangas e adolescentes de todo o municipio de Londrina, sendo a quinta em quantidade de criangas
e adolescentes.

Ao analisar as condicOes de renda das familias do territorio Leste com registro no
IRSAS (8.272 familias), que representam 44,55% do total de familias residentes nesse territrio
(pelo IBGE), constata-se que em 32,07% (2.653 familias/IRSAS) o responsdvel familiar (RF)
possui renda de trabalho formal, em 17,52% (1.449 familias/IRSAS) essa renda é de trabalho
informal e em 14,70% (1.216 familias/IRSAS) o RF encontra-se desempregado. Nessa regido, em
que o publico com registro no sistema IRSAS representa cerca de 12,10% do total de familias
constantes desse sistema no Municipio, as familias com RF sem renda representam 11,44% de
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todas as familias com essa condicdo no Municipio e as com RF desempregado 9,63 % do total de
familias com esse perfil em Londrina.

No que se refere as fragilidades de vinculos, verifica-se que a regido Leste apresenta
algumas situacdes que devem ser destacadas, tais como: do total de 1.712 idosos com registro no
sistema IRSAS, 835 moram sozinhos, ou seja, 48,77%; 1.884 familias registradas sdo
monoparentais € tém criancas e adolescentes em sua composicdo (22,77% do total de familias
dessa regido com registro no sistema IRSAS e 12,42% do total de familias com registro nesse
sistema no Municipio); 1.855 familias cujo RF € idoso (22,42% do total de familias com registro
no IRSAS na regiao); 145 familias com pessoas idosas cuidando de pessoas com deficiéncia,
correspondendo a 13,58% de todas as familias registradas no Municipio com essa condi¢@o, sendo
a terceira regido em que tal situacdo ocorre com maior indice; 46 familias com algum membro em
acolhimento institucional, o que corresponde a 11,06% do total de familias registradas com essa
condicio em todo o Municipio; 92 familias cujo responsdvel familiar é adolescente,
correspondendo a 11,75% das familias do Municipio nesse perfil; e 57 familias com adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto (17,27% das familias com esse
registro no Municipio, representando a regido com maior ocorréncia dessa situagao.

Os dados apresentados indicam demandas para atendimentos pelo conjunto
das politicas pablicas em geral e pela politica de assisténcia social, em especifico, nos niveis de
protecao social estabelecidos na normatizacao desta politica, seja em servicos, programas,
projetos ou beneficios.

No territério Leste, em que, conforme mencionado acima ha 8.272 familias
registradas no sistema IRSAS, estdo entre as ofertas acessadas pelo publico da politica de
assisténcia social quanto ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para
Criancas e Adolescentes 825 vagas presentes no territério 37% em relacdo ao total de criangas
dessa faixa de idade no IRSAS (2.212) 11% de cobertura em relacao ao total do IBGE (7.244).

Em relacdo aos percentuais de cobertura do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV para Criancas e Adolescentes nessa regido, é importante
salientar que a regido Leste contém dois dos maiores prestadores do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos do Municipio, os quais recebem criangas e adolescentes de todos os
territorios. Portanto, embora tenham sido realizadas avaliagoes de cobertura, as mesmas ndo
expressam exatamente o alcance estritamente territorial da acdo, tendo-se que considerar que
muitas criangas e adolescentes desse territorio permanecem sem acesso, tendo em vista que nem
todas as vagas sdo ocupadas pelo puiblico desse territorio. Criangas e adolescentes desse territorio
permanecem sem acesso, tendo em vista que nem todas as vagas sdo ocupadas pelo publico desse
territorio, conforme evidenciado na Central de Vaga do SCFV no IRSAS - Lista de Espera.

Considerando indicadores especificos da Regido Leste, importante observar:

Beneficiarios do Bolsa Familia em Londrina
Regido Leste 1.773 11,38%
Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / IRSAS: 2016

CENTRAL DE VAGAS — IRSAS — SCFV — 2019 — 29/11/2019
MODALIDADE Il LESTE 553
MODALIDADE Il LESTE TERRITORIO IV 103
MATUTINO 20
VESPERTINO 65
OUTROS 18
Fonte: IRSAS — Central de Vagas — 29/11/2019
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Considerando os indicadores apresentados, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, que
estabelece que criancas e adolescentes sejam prioridade absoluta, e os indicativos do Plano Decenal
e o Plano Plurianual que prevé o aumento de vagas no Servi¢co de Convivéncia de Fortalecimento
de Vinculos, mas principalmente, as situacdes de desprotecdes e vulnerabilidades evidenciadas no
sistema de pontuacdo da Central de Vagas, sdo fundamentais garantir Politicas Publicas de
Prevencdo e Protecdo, e as vagas e o acesso ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos aquele que precisar.

A EPESMEL a contribuird, garantindo as criancas e adolescentes da Regido Leste do
Territério IV; e de todas as Regides e Territérios de Londrina, drea urbana ou rural, inseridos na
Central de Vagas e Lista de Espera do Servico de Convivéncia, através de parceria, de acordo com
as metas pactuadas, principalmente em funcdo dos resultados obtidos através do servigo ja
desenvolvido pela EPESMEL, que remetem a superacdo/colaboracio para superacdo das
desprotec¢des, situacdes de riscos e vulnerabilidades vivenciadas por criancas e adolescentes, como
do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, através dos estimulos a participagdo e do
protagonismo das criangas e adolescentes, que também se tornam mais reflexivos, valorizando o
saber, o trabalho protegido, contribuindo entdo para a autonomia e protecdo das criancas e
adolescentes, vagas no Servico de Convivéncia, efetivando as matriculas de acordo com o
estabelecido no Plano de Trabalho, considerando os Aditivos e Editais, de 2019 e 2020.

Em relaciio 4 Area Rural

A regiao Rural é formada, na divisdo sdcia territorial utilizada pela Assisténcia
Social em Londrina, por cinco microterritdrios.

Segundo o Censo IBGE 2010 essa regido concentra 19.788 habitantes, o que
corresponde a 3,95% do total da populacdo de Londrina, sendo a nona regido em populacdo em
Londrina.

A Zona Rural de Londrina tem como caracteristica marcante a grande extensdo
geografica e pequena densidade populacional com alta dispersao.

A populacdo se concentra principalmente nos distritos localizados em sua
abrangéncia, entretanto hd ocorréncia de habitantes em propriedades rurais e patrimonios.

No territério que compreende o distrito de Lerroville encontra-se o Assentamento
EliVive, com grande concentracdo de publico da assisténcia social.

Também faz parte dessa regido, para a Assisténcia Social, a Terra Indigena do
Apucaraninha. Merece destaque o distrito da Warta, que se localiza no sentido oposto dos demais,
no extremo norte do Municipio, tendo todo o perimetro urbano entre este e o restante da regido
denominada Rural. Essa drea tem grande potencial de turismo ecoldgico, havendo referéncias como
o Parque Daisaku Ikeda e a Mata dos Godoy.

Em decorréncia das grandes distancias entre distritos, patrimonios e locais de
moradia das pessoas, verifica-se grande dificuldade de acesso, tendo em vista a pouca
disponibilidade de linhas de 6nibus e infraestrutura.

Nesta regido a populacdo adulta predomina, com 59,33% do total de habitantes, dois
pontos abaixo da média municipal.

As criancas e adolescentes representam 27,93% (5.526), ou seja, dois pontos acima
da média, e os idosos 12,74% (2.521), percentual praticamente idéntico ao da média do Municipio,
que € de 12,72% desse publico.

Ao compararmos essa regido com o Municipio, segundo os dados do referido censo
acerca do ciclo de vida, as criancas e adolescentes nela residentes representam 4,31% do total de
criancas e adolescentes de todo o municipio de Londrina, os adultos 3,80% e os idosos 3,96%,
sendo a terceira regido com maior concentracdo de idosos, se considerado o nimero total dessa
faixa em todo o municipio (63.622 idosos).

Das 19.788 pessoas desse territorio 9.732 (49,18%) estdo registradas no sistema da
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assisténcia social, ou seja, 8,35% das pessoas com registro no sistema IRSAS residem nesse
territorio.

Embora numericamente a zona rural figure em sétimo lugar na quantidade de
pessoas registradas no sistema, estas representam a segunda maior propor¢do do Municipio em
relacdo a populagdo residente, o que reflete a condicdo de desprotecdo a que tal populacdo esta
exposta.

Destas, 3.216 sao criancas e adolescentes, 5.817 adultos e 699 idosos.

Das familias ja registradas no IRSAS (em ntimero de 5.289, de um total de 6.501
estimadas pelo IBGE/2010, ou seja, 81,36%), 746 constam como familias sem renda, das quais,
491 tém em sua composicao criancas e adolescentes (65,82%) e 68 tém idosos (9,11%).

Do total de familias 37 t€ém pessoas com deficiéncia em sua composi¢do (4,96%).
No perfil de publico do Programa Bolsa Familia, possuem registro no IRSAS 1026 familias dessa
regido, das quais 744 com presenca de criangas e adolescentes, 125 com idosos e 23 com pessoas
com deficiéncia.

Se levadas em conta as familias com renda familiar per capita até R$ 170,00,
constam nos registros do IRSAS 819 familias e, destas, 559 com criangas e adolescentes, 109 com
idosos e 36 com pessoas com deficiéncia.

Ao analisar as condicOes de renda das familias do territério Rural com registro no
sistema IRSAS (5.289 familias), que representam 81,36% do total de familias residentes nesse
territorio (pelo IBGE), constata-se que em 20,95% (1.108 familias/IRSAS) o responsdvel familiar
(RF) possui renda de trabalho formal, em 20,89% (1.105 familias/IRSAS) essa renda € de trabalho
informal e em 8,68% (459 familias/IRSAS) o RF encontra-se desempregado.

Nessa regido, em que o publico com registro no sistema IRSAS representa cerca de
7,74% do total de familias constantes desse sistema no Municipio, as familias com RF sem renda
representam 10,52% de todas as familias com essa condicdo no Municipio e as com RF
desempregado 3,63 % do total de familias com esse perfil em Londrina.

No que se refere as fragilidades de vinculos, verifica-se que a regido Rural apresenta
algumas situagdes que devem ser destacadas, tais como: do total de 699 idosos com registro no
sistema IRSAS, 290 moram sozinhos, ou seja, 41,49%; 738 familias registradas sio monoparentais
e tém criancas e adolescentes em sua composi¢do (13,95% do total de familias dessa regido com
registro no sistema IRSAS e 4,87% do total de familias com registro no IRSAS no Municipio); 810
familias cujo RF € idoso (15,31% do total de familias com registro no IRSAS na regido); 42
familias com pessoas idosas cuidando de pessoas com deficiéncia, correspondendo a 3,93% de
todas as familias registradas no Municipio com essa condi¢do; 11 familias com algum membro em
acolhimento institucional, o que corresponde a 2,64% do total de familias registradas com essa
condicio em todo o Municipio; 64 familias cujo responsdvel familiar € adolescente,
correspondendo a 8,17% das familias do Municipio nesse perfil, representando a segunda regido
com maior ocorréncia dessa situacdo, atrds apenas da regido Norte A, que representa 14,13% (113
familias); e 11 familias com adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto (3,33% das familias com esse registro no Municipio).

Os dados apresentados indicam demandas para atendimentos pelo conjunto
das politicas publicas em geral e pela politica de assisténcia social, em especifico, nos niveis de
protecao social estabelecidos na normatizacao desta politica, seja em servicos, programas,
projetos ou beneficios.

Esta politica estd presente na regido com as seguintes ofertas/coberturas, as quais
demonstram a necessidade de crescimento para atendimento a situagdes ainda niao contempladas e
ampliacao do alcance das que ja constam no rol dos atendimentos prestados.

No territério Rural, em que, conforme mencionado acima hd 5.289 familias
registradas no sistema IRSAS, estdo entre as ofertas acessadas pelo publico da politica de
assisténcia social as apresentadas na Tabela 10 - Ofertas/cobertura da assisténcia social na regiao
Rural: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para Criancas e Adolescentes
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175 vagas presentes no territorio 12% em relacdo ao total de criancas dessa faixa de idade no
IRSAS (1.485) 7% de cobertura em relacdo ao total do IBGE (2.572).

Na matriz de percepcoes sistematizada a partir dos Mapas Falados realizados com a
rede socioassistencial e os usudrios do territério Rural, podemos destacar:

No tocante as demandas para a politica de assisténcia social e violagdes de direitos,
houve grande énfase da rede socioassistencial nas questdes relacionadas ao combate ao trabalho
infantil e a exploracdo sexual, bem como apontada a fragilidade de renda, ocasionada pelo
desemprego ou ocupacgio sazonal durante as safras, como demanda.

Os usudrios também nao abordaram essas questdes, o que também ocorreu com o
item de potencialidades do territdrio.

No que tange a fragilidade dos vinculos, também s6 abordada pela rede, houve
destaque a violéncia naturalizada.

Na avaliagdo quanto as fragilidades/demandas de outras politicas publicas foram
mencionados como pontos relevantes pela rede a questdo da fragilidade do transporte da zona
urbana para os distritos € zona urbana, bem como a demora nos atendimentos pelo SAMU e
ambulancias.

Além disso, menciona como demanda o acesso ao trabalho e a questdo da seguranga
publica.

Os usudrios avaliam que os atendimentos ficam restritos devido ao nimero de
profissionais e hordrios de funcionamento dos servicos da saidde; queixam-se de que o Centro de
Educagdo Infantil, que atua no territério, cobra mensalidades das familias, que hd auséncia de
espacos e esporte, lazer, além da falta de seguranca, da existéncia de trafico de drogas e altos
indices de desemprego.

Apresentam demandas afetas a essas fragilidades, inclusive com a implantacdo de
academia ao ar livre, creche integral, qualificacdo profissional, implantacdo de empresas e cartao
transporte para tratamento de satde.

A avaliacdo quanto as vulnerabilidades do territério/contradi¢dao social apenas foi
mencionada na Oficina de Mapa Falado da rede socioassistencial, tendo sido destacadas as
questdes da renda, da educacdo, da existéncia de trabalho infantil, violéncia doméstica, exploracao
sexual, trafico de drogas e alcoolismo.

Paiqueré

Paiqueré é um Distrito do Municipio de Londrina, foi elevado a distrito no dia 21 de
dezembro de 1964. O nome € de origem indigena que significa “campo em cima da serra”, fazendo
meng¢do aos Campos Elisios que existiam, com rios limpidos que corriam por vales verdes entre
arvores frutiferas. Possui também, significado espiritual, ou seja, "o que estd acima", "o que vem de
cima".

A grande fertilidade do solo propiciou um intenso movimento migratorio para a
regido na década de 1940. Devido as dificuldades de abastecimento, decorrentes da sede do
municipio, tornou-se urgente a instalacdo de comércio de géneros de primeira necessidade. A
economia do Distrito de Paiqueré esteve inicialmente pautada em atividade agropecudria, sendo
que em 1952, foi iniciado o plantio de café. Atualmente esta cultura foi substituida pela soja, milho
e trigo. O Patrimdnio de Guairacd também constitui o Distrito. Paiqueré agora com muitas
transformacgdes tem suas casas populares habitadas por 156 familias, 3 mercados, 2 escolas
(Estadual e Municipal), 1 creche, 1 posto de saide, 1 farmdcia e 1 posto de gasolina.

Vale salientar que o Distrito precisa de diversos tipos de investimentos e melhorias
ainda, para poder proporcionar comodidade e bem-estar para os seus moradores. Na drea da
cultura, principalmente, ndo dispde de espacos e investimentos para tal politica, havendo assim
uma demanda excessiva de criancas, adolescentes e jovens com tempo Ocio que precisam se
deslocar até o municipio de Londrina para usufruir de alguma atividade. Porém, a grande maioria
nao dispde de condi¢des financeiras para usufruir de tais regalias.
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Segundo o Censo IBGE 2010 essa regido concentra 19.788 habitantes, o que
corresponde a 3,95% do total da populacdo de Londrina, sendo a nona regido em populacdo em
Londrina, atrds apenas da regido Sul A. A Zona Rural de Londrina tem como caracteristica
marcante a grande extensdo geografica e pequena densidade populacional com alta dispersao. A
populacdo se concentra principalmente nos distritos localizados em sua abrangéncia, entretanto ha
ocorréncia de habitantes em propriedades rurais e patrimonios.

Nesta regido a populacdo adulta predomina, com 59,33% do total de habitantes, dois
pontos abaixo da média municipal. As criancas e adolescentes representam 27,93% (5.526), ou
seja, dois pontos acima da média, e os idosos 12,74% (2.521), percentual praticamente idéntico ao
da média do Municipio, que € de 12,72% desse publico.

Das 19.788 pessoas desse territorio 9.732 (49,18%) estdo registradas no sistema da
assisténcia social, ou seja, 8,35% das pessoas com registro no sistema IRSAS residem nesse
territério. Embora numericamente a zona rural figure em sétimo lugar na quantidade de pessoas
registradas no sistema, estas representam a segunda maior propor¢cdo do Municipio em relagdo a
populacdo residente, o que reflete a condi¢do de desprotecdo a que tal populacdo estd exposta.
Destas, 3.216 sdao criancas e adolescentes.

Os dados do IBGE remetem a nimero expressivo de criangas e adolescentes na area
rural, sendo 0 SCFV o tnico servico, além da escola, no distrito de Paiqueré, para adolescentes,
com isso evidencia a importancia do desenvolvimento dessa atividade no territério, como a
necessidade de ampliagdo para o atendimento das demandas.

No campo educacional, o distrito atende as criancas, adolescentes e jovens do
proprio distrito, tal qual, dos distritos circunvizinhos e da drea rural que os rodeia, até o Patrimonio
Selva.

No ano de 2018 o Centro Educacional Maria Elizia Pereira de Souza, tem atendido
79 criangas de 01 a 05 anos, no seu horério de funcionamento integral das 07:00h as 17:00h.

Ja na Escola Municipal Armando Rosério Castelo, que este ano ndo esta realizando
atendimento em periodo integral, consta matriculados no turno matutino 103 criancas de 05 a 08
anos, das 07:40h as 11:40h e no turno vespertino 106 criangas e adolescentes de 09 a 12 anos, das
13:15h as 17:15h.

O Colégio Estadual Professor Altair Aparecido Carneiro ndo possui ensino integral,
atendendo no turno matutino, 217 alunos entre 13 e 16 anos, das 07:25h as 11:45h, no turno
vespertino, 228 alunos entre 11 e 15 anos, 13:10h as 17:30h, e no turno noturno, 92 alunos entre 16
e 26 anos, das 18:30h as 22:40h.

No ano de 2019 o Centro Educacional Maria Elizia Pereira de Souza, tem atendido
63 criangas de 01 a 04 anos, no seu horério de funcionamento integral das 07:00h as 17:00h.

Ja na Escola Municipal Armando Rosério Castelo, ndo possui atendimento em
periodo integral, consta matriculados no turno matutino 95 criancas de 05 a 08 anos, das 07:40h as
11:40h e no turno vespertino 133 criancas e adolescentes de 09 a 12 anos, das 13:15h as 17:15h.

O Colégio Estadual Professor Altair Aparecido Carneiro nao possui ensino integral,
atendendo no turno matutino, 218 alunos entre 13 e 16 anos, das 07:25h as 11:45h, no turno
vespertino, 204 alunos entre 11 e 15 anos, 13:10h as 17:30h, e no turno noturno, 81 alunos entre 16
e 26 anos, das 18:30h as 22:40h.

O transporte nas trés institui¢cdes é feito por vans, kombi ou micro dnibus, em uma
parceria firmada entre Municipio e Estado, com o intuito de atender a demanda geral. Utiliza-se
também o transporte coletivo, através do cartdo de passe estudantil. Tal controle é feito pela
secretaria das escolas, juntamente com a Secretaria de Educacdo do Municipio e do Estado.

CENTRAL DE VAGAS - IRSAS Fonte: IRSAS — Central de Vagas — 13/08/2019

MODALIDADE I TODOS 2494

RURAL TODOS 160
LOCAL I 42
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MATUTINO

SEM PREFERENCIA

VESPERTINO 23
OUTROS 6

EPESMEL em PAIQUERE

A Escola Profissional e Social do Menor de Londrina — EPESMEL desenvolve
atividades no Distrito de Paiqueré desde o ano de 2006, quando iniciou com o Curso de Auxiliar
Administrativo, atendendo apenas adolescentes e jovens com idades entre 15 e 17 anos no
Aprendiz.

No ano de 2015, a EPESMEL assumiu também o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, atendendo uma demanda até entdo realizada por outra
Instituicdo, e possibilitou aos educandos ja matriculados continuarem no servigo, e em seguida
efetivando novas matriculas, demandas do proprio Distrito, e dos distritos circunvizinhos e dé 4rea
rural que os rodeia, até o Patrimonio Selva.

Deste entdo, o atendimento tem acontecido diariamente de segunda-feira a sexta-
feira, tendo duas turmas no periodo matutino e duas no periodo vespertino. O atendimento acontece
no hordrio contrdrio ao da escola e se embasa nos Eixos do Servico e no que o servico deve
oportunizar aos usudrios, estipulado pelo Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

Observando os Objetivos Gerais do Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de
Vinculos — SCFV, a EPESMEL, Unidade Paiqueré, atende adolescentes na Modalidade I, mais
especificamente na idade de 12 e 13 anos, considerando o diagndstico do territério no que se refere
as criancas e adolescentes quanto ao atendimento da Politica de Educagdo, desprotecdes e
vulnerabilidades identificadas, transicio do ensino fundamental, mudanga de Escola, para rede
Estadual, e a auséncia de outros servicos para adolescentes e na Modalidade II de 14 a 17 anos.

Nessa idade o SCFV objetiva a promoc¢do da convivéncia, a formacdo para
participacdo e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, a partir dos
interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria.

EPESMEL INTERLAGOS

A EPESMEL em 23 de agosto de 2018 assumiu a Unidade Interlagos, ampliando as
metas de atendimento, considerando as Modalidades I e II, no total de 200 metas 175 Modalidade 1
e 25 Modalidade II.

Desde que assumiu a Unidade Interlagos a EPESMEL priorizou garantir as
condi¢cbes minimas para o acesso € desenvolvimento das atividades, para que ndo houvesse
interrupcao do atendimento, garantindo os direitos das criancas e adolescentes, retomando o pacto
de convivéncia, fazendo escuta qualificada, acolhendo e avaliando diariamente as atividades e
rotinas, primando pelo desenvolvimento de Encontros e Oficinas, capacitando a Equipe,
articulando em rede, contatando os responsdveis, vivenciando o cotidiano da comunidade, através
da ocupagdo de espagos publicos, e do dialogo com os vizinhos.

O atendimento as criancas e adolescentes tem sido realizado observando as
Orientacdes Técnicas e Metodologias adequadas ao SCFV, e constatam-se avangos em relacdo a
participacdo e frequéncia; processos de matriculas e de busca ativa foram desencadeados, apds
articulacdo com o CRAS Leste e a realizacdo de Encontros com Familias. Observado os fluxos em
relacdo a Lista de Espera, e em processo a identificagdo dos casos prioritdrios.

Nesse periodo, destacamos ainda as desprotecdes e vulnerabilidades identificadas
em relacdo as criancas e adolescentes, foram efetuadas Notificagdes e Denuncias.

Observamos comportamentos que remetem a incivilidade e a violéncia no cotidiano
do servico, que demandou intervengdes técnica sistemadtica e continuada, visto o processo de
mediacdo de conflitos, de fortalecimento dos vinculos para a convivéncia sauddvel; em fungdo de
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situacdes de violéncia, decorrentes da auséncia de pertencimento, de rotina e de respeito aos
espacos pelas criancas e adolescentes.

Observou-se adesdo e encantamento, ainda que com estranhamento, visto as
mudangas efetuadas, que impactaram na valorizacdo do espaco, em funcdo da limpeza e
organizacdo, da ambientaliza¢do, do dialogo, da rotina do SCFV, da diversidade de atividades e
materiais.

As Equipes completas e capacitadas garantiram intervengdes planejadas e
articuladas, estruturando fluxos e processos metodoldgicos adequados aos ciclos de vida, com
€nfase nos eixos e objetivos do SCFV. As intervengdes tem demandado replanejamento, escuta
qualificada, estudo de casos, visitas, Encontro com Responsdveis e articulagdo com o PAIF.

EPESMEL MISTER THOMAS

A EPESMEL em 23 agosto de 2018 assumiu a Unidade Mister Thomas, ampliando
as metas de atendimento, em unidade descentralizada — prédio disponibilizado pela PML,
Modalidade I, no total de 50 metas. Quanto ao perfil da comunidade e dos usudrios inseridos,
inclusive em decorréncia das desprote¢des e vulnerabilidades identificadas, tem sido garantido o
acompanhamento sistemdtico e analisado diagnésticos e indicadores, com vista ao aprimoramento
metodolégico.

Desde que assumiu a Unidade Mister Thomas, a EPESMEL deu continuidade ao
atendimento, sem interrup¢des, acolhendo os usudrios, observando as orientagdes técnicas e rotina
do SCFV, articulada a Rede de Servicos, aproximando-se dos responsdveis e familiares.

A Estrutura, Moveis e Equipamentos exigem melhorias e reformas, mas foram
efetuados ajustes para garantia de atendimento na perspectiva das Orientagdes Técnica.

O imovel € da Associacdo de Moradores, que compartilha com a PML, a estrutura é
muito restrita para execu¢dao do SCFV, e essa situacdo pode inviabilizar melhorias.

O atendimento as criancas e adolescentes tem sido realizado observando as
Orientacdes Técnicas e Metodologias adequadas ao SCFV; articulados com a Equipe de Referéncia
do CRAS Leste; da realiza¢do de Encontros com Familias.

Constatamos adesdo, receptividade das criancas, familias e comunidade, e satisfacao
quanto a proposta metodoldgica, diversidade de atividades, linguagens e abordagem temaética.

As criangas estdo se adaptando a Rotina do SCFV, e aos processos que remetem aos
objetivos e eixos do servico.

JUSTIFICATIVA

O Estado tem a obrigatoriedade de garantir o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para as criancas e adolescentes que se encontram em situacdo de
desprotecdo, vulnerabilidade e/ou risco social, podendo ser ofertado de forma indireta através de
cooperacao mutua.

Em Londrina o servico é ofertado apenas de forma indireta, desse modo, a
EPESMEL considerando a experiéncia que ultrapassa 43 anos de atendimento, na garantia e defesa
de direitos das criangas, adolescentes e jovens, além de ja ter desenvolvido: servicos, projetos,
programas no atendimento de familias, de pessoas em situacdo de rua (criancgas, adolescentes,
jovens e adultos), acolhimento institucional de criancas e adolescentes, acompanhamento de
medidas sdcio educativas, qualificacdo e aprendizagem de adolescentes e jovens, considera-se apta
a desenvolver e executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, modalidades I e
II, nas areas: Urbana e Rural, na sede prépria e em 03 unidades disponibilizadas pela Prefeitura
Municipal de Londrina (Unidade Interlagos, Unidade Mister Thomas, Unidade Paiquerg),
considerando as especificidades dos Editais de Chamamento Piblico N° 004/2018, 005/2019 e
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007/2019 - SMAS/FMAS.

Com vistas a consecu¢cdo de finalidades de interesse da EPESMEL, mas principalmente em
respeito as familias atendidas e a comunidade londrinense, apresenta o Plano de Trabalho para a
execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em quatro unidades diferentes,
para o atendimento de criancas e adolescentes em adesdo ao Chamamento Piblico n® 004/2018,
005/2019 e 007/2019 - SMAS/FMAS, ADITIVANDO nessa data, ampliacdo do prazo de execucio
e vigéncia até 31/12/2022, considerando ainda os valores pactuados para o respectivo periodo.

Destacamos que a andlise dos indicadores mencionados, remetem a um nimero
expressivo de criangas e adolescentes nas regides e territorios onde estdo localizados as quatro
unidades nas quais a EPESMEL executa e executard o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Modalidades I e Il em 2019 a 2022.

Destacamos que de acordo com a Central de Vagas do IRSAS, em relacdo ao
SCFV aponta que nas Modalidades I e II totalizavam 4207 criancas e adolescentes na Lista de
Espera, demandas da Lista de Espera remetem a capacidade de atendimento e operacional da
EPESMEL, que também prima por observar as OrientacOes Técnicas e Diretrizes da Politica
Municipal de Assisténcia Social de Londrina. Em 30/11/2019 ja totalizava 4589 criangas e
adolescentes, sendo 2693 na Modalidade I1.

As criangas e adolescentes inseridos na Central de Vagas sao usudrios do Programa
Bolsa Familia, do PMTR, acompanhadas no PAIF e PAEFI, e a maioria apresenta situagdes de
desprotecdes e foram inseridas pela rede de servigos, pelo SCFV e a partir de procura espontinea.

Os ntimeros por si s6 j4 justificam a proposta da EPESMEL, mas hé de se considerar
as vulnerabilidades dessas regides e territério, a incidéncia de situacdes de desprotecdes, e a
auséncia de servigos para o atendimento de criancas e adolescente, sendo que as Unidades do
SCFV, sao em sua maioria, o tnico servico de atendimento no territério especifico.

Na sede da EPESMEL atendemos crianga e adolescentes de todas as regides, e
constata-se um nimero expressivo de criangas e adolescentes na Lista de Espera.

Em relacdo aos resultados, a EPESMEL visa colaborar para a superagao de situacoes
de protecdes e riscos, através do atendimento de 890 criancas e adolescentes no Servico de
Convivéncia.

Os Aditivos remetem aos Editais 005/2019 e 007/2019 do FMAS/SMAS, que
respectivamente, a partir de setembro de 2019 garantiu a ampliagdo de mais 125 metas, e o de
007/2019 que garantird a ampliagdo de mais 75 metas a partir de janeiro 2020, contribuindo no
desenvolvimento integral dos mesmos, fortalecendo os vinculos familiares e comunitérios, a partir
de relagdes pautadas no dialogo, na colaboragdo, na resolu¢do de conflitos de forma educativa,
estimulando a permanéncia na escola, através da valorizacdo do saber, melhorando a auto estima de
criancas e adolescentes, encaminhando e notificando as situagdes de desprotecdes, inserindo no
trabalho protegido e no aprendiz através da Preparacao para o Mundo do Trabalho e da Formacao
Técnica Geral, mas acima de tudo formando cidaddos autdonomos, resilientes e protagonistas a
partir da educagdo do coracdo que visa desenvolvimento integral das criangas e adolescentes.

3. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboragdo terd por objeto a concessdo de apoio da administracao
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publica para a execucdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nas
Modalidades I e II, de criancas e adolescentes de 06 a 13 anos e de 14 a 17 anos, na érea
urbana e rural de Londrina.

“Concessdo de apoio da Administracdo Publica Municipal, para atendimento
direto e gratuito a populacdo que se encontra em situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal/social no ambito do Municipio de Londrina e seus Distritos — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.”

O periodo de execucdo da parceria e da ampliacdo serd a partir da data de
assinatura do Aditivo a 31/12/2020.

Conforme especificado nos Editais 004/2018, 005/2019 e 007/2019 da
FMAS/SMAS. A vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias
apos o fim do periodo de execucdo.

O objeto da Proposta do Instituto Leonardo Murialdo — EPESMEL quanto a
area e modalidade:

Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Metas: 890 - Atendimento de criancas e adolescentes de 06 a 17 anos.

O Servico sera realizado:

Sede Prépria: Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85, Parque das Indistrias — Urbano I
175 Metas Modalidade 1
365 Metas Modalidade 11

Em 03 imoveis da PML:
Unidade Mister Thomas — Modalidade Urbano I11
50 Metas Modalidade I

Unidade Interlagos — Modalidade Urbano II1
175 Metas Modalidade I
25 Metas Modalidade 11

Unidade Rural — Paiqueré — Modalidade Rural
25 Metas Modalidade I
75 Metas Modalidade 11

Especificidades dos Editais:

EDITAL 004/2018

Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Metas: 690 - Atendimento de criangas e adolescentes.
Modalidade: 1de 06 a 13 anos.

Modalidade: Il de 14 a 17 anos.

Modalidades de Atendimento: Urbano I, Urbano III e Rural.
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EDITAL 005/2019

Modalidade de Atendimento Urbano I

Modalidade I: Leste (Territério 4)* - 50 Metas
Modalidade II: Todos os Territorios Urbano e Rural - 50 Metas

*Atendimento de criangas e adolescentes de 06 a 13 anos oriundas do territério IV da Regido

Leste, conforme territorializagdo da SMAS.

O Atendimento se dard na Sede Prépria do Instituto Leonardo Murialdo - EPESMEL, na
Unidade situada na Regido Urbana, Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85 nos periodos matutino e
vespertino.

Lista de Espera da Central de Vagas do IRSAS.

Em relagdo ao transporte, para as criangas e adolescentes que precisarem, 0 acesso serd
garantido através da viabilizacdo do Cartdo Transporte Isento.

Modalidade de Atendimento Rural

Modalidade II: RURAL (PAIQUERE) — 25 Metas

Atendimento na area Rural, Modalidade II a adolescentes de 14 a 17 anos do Distrito de
Paiqueré e adjacéncias, conforme territorializagdo da SMAS, em Unidade situada em
Paiqueré, nos periodos matutino e vespertino, de acordo com a capacidade estrutural da
Unidade por periodo.

No caso dos adolescentes que precisarem de transporte serd garantido o Cartdo Transporte
Isento.

EDITAL 007/2019 DA FMAS/SMAS

MODALIDADE DE ATENDIMENTO URBANO 1
Modalidade II: Regido Leste — Territério IV - 25 Metas —

Conforme territorializacdo da SMAS — inseridas na Lista de Espera do IRSAS na Modalidade
I1.

Modalidade II: Todos os Territérios Urbano e Rural - 50 Metas —
De acordo com a classificagcdo na lista de espera da Central de Vagas do IRSAS.

Os Atendimentos se dardo na Sede Prépria do Instituto Leonardo Murialdo - EPESMEL, na
Unidade situada na Regiao Urbana, Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85.

Em relacdo ao transporte, para os adolescentes que precisarem, o acesso serd garantido através
da viabiliza¢do do Cartdo Transporte Isento.

3.1. ESPECIFICACAO DO SERVICO / PROJETO:

“Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos consiste em servico
complementar ao PAIF, desenvolvido com criancas, adolescentes e jovens, voltado ao
incentivo da socializacdo e participacdo comunitdria, com cardter preventivo e proativo,
promovendo uma educacdo para a cidadania, o fortalecimento dos vinculos familiares, o
sentimento de pertenca e o seu protagonismo, com vistas ao desenvolvimento integral de suas
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potencialidades. Esse servico visa a garantia dos direitos fundamentais da crianca e do
adolescente, em regime de atendimento socioeducativo, conforme preconiza a lei n° 8069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e demais legislacoes afetas, possibilitando o
desenvolvimento pessoal e social contribuindo para a formagdo de sua cidadania.”

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos EPESMEL -
desenvolvido com criangcas e adolescentes de 6 a 17 anos, referenciado no CRAS,
complementar ao PAIF e PAEFI, com foco no atendimento das criangas e adolescentes no
hordrio contrario ao da escola, realizado nos periodos matutino e vespertino. Trabalho
preventivo e de garantia e defesa de direitos de crianca e adolescentes, realizado através de
Encontros para o desenvolvimento de Oficinas de Convivio e Percursos Temdticos voltados
para formacdo de cidaddos, com é&nfase no fortalecimento de vinculo familiares e
comunitérios, colaboraremos para superacao de situagdes de desprotecao e vulnerabilidades.

4. OBJETIVOS:

4.1. Objetivo Geral:

Conforme Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais:

v Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

v" Prevenir a institucionalizagdo e a segregacéo de criangas, adolescentes, jovens e idosos,
em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

v" Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

v' Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagdo, satde,
cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usudrios
aos demais direitos;

v Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participa¢do cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

v" Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

v" Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitérios;

v Garantir Processo de Formagio Continuada para os Trabalhadores do SUAS vinculados
ao SCFV.

4.2. Objetivos Especificos:
Objetivos do SCFYV ofertado a criancas e adolescentes de 6 a 13 anos:

v" Complementar as agdes da familia e da comunidade na prote¢do e no desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v’ Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v" Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
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talentos e propiciar sua formacao cidada;

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

Contribuir para a inser¢ao, reinser¢ao e permanéncia no sistema educacional.

Objetivos do SCFV ofertado a adolescentes de 14 a 17 anos

Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento de
adolescentes e jovens para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes
e jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participag@o na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

Contribuir para a insercdo, a reinsercao e a permanéncia dos adolescentes e jovens no
sistema educacional.

Garantir Processo de Formacdo Continuada para os Trabalhadores do SUAS vinculados
ao SCFV.

5. METAS E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

5.1. Metas a serem atingidas

Quantidade | Modalidade de | Territorio de Atendimento | UNIDADES:
de Metas Atendimento (de acordo com a
territorializacdo da SMAS)
125 MODALIDADE 1- LESTE SEDE
URBANO I
50 MODALIDADE 1 - LESTE TERRITORIO 4 SEDE
URBANO I
25 MODALIDADE II - LESTE TERRITORIO 4 SEDE
URBANO I
340 MODALIDADE II - LESTE E TODOS OS SEDE
URBANO I TERRITORIOS
50 MODALIDADE 1- LESTE MISTER THOMAS
URBANO III
175 MODALIDADE 1- LESTE INTERLAGOS
URBANO III
25 MODALIDADE II - LESTE INTERLAGOS
URBANO III
25 MODALIDADE 1 - PAIQUERE PAIQUERE
RURAL
75 MODALIDADE II - PAIQUERE PAIQUERE
RURAL
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Atendimento Urbano I, Modalidade I, compreende o atendimento as criancas e adolescentes de 06 a
13 anos nas instalacdes proprias da OSC, nos territorios (Leste) onde a OSC esta inserida. - 175
METAS

Sede: Angelina Riccci Vezozzo, 85, Parque das Inddstrias. Londrina-Pr

Atendimento Urbano I, Modalidade II, compreende o atendimento de adolescentes de 14 a 17 anos,
nas instalac6es proprias da OSC, nos territorios (Leste) onde a OSC esta inserida.- 365 METAS

Sede: Angelina Ricci Vezozzo, 85, Parque das Industrias. Londrina-Pr.

Atendimento Urbano III compreende o atendimento a criancas e adolescentes de 06 a 13 anos,
obrigatoriamente nas instalactes disponibilizadas pelo Municipio.

Unidade Interlagos Rua das Ameixeiras, 421 - Jd. Interlagos — Londrina — 175 METAS
Unidade Mister Thomas Av. José Rodrigues Martins, 155 - Cj. Mister Thomas — Londrina — 50 METAS

Atendimento Urbano III compreende o atendimento de adolescentes de 14 a 17 anos,
obrigatoriamente nas instalacées disponibilizadas pelo Municipio: — 25 METAS

Unidade Interlagos Rua das Ameixeiras, 421 - Jd. Interlagos — Londrina

N

Atendimento Rural compreende o atendimento a criancas e adolescentes de 06 a 13 anos,
obrigatoriamente nos distritos rurais do Municipio de Londrina, nas instalacdes disponibilizadas
pelo Municipio: — 25 METAS

Distrito de Paiqueré:
Rua General Oz6rio, 425 - Distrito de Paiqueré - Londrina

Atendimento Rural compreende o atendimento a criancas e adolescentes de 14 a 17 anos,
obrigatoriamente nos distritos rurais do Municipio de Londrina, nas instalacoes disponibilizadas
pelo Municipio: — 75 METAS

Distrito de Paiqueré:
Rua General Ozdrio, 425 - Distrito de Paiqueré - Londrina

METAS:

Garantir o Atendimento de 890 criancas e adolescentes:

- Oportunizar a 400 - criangas e adolescentes de 6 a 13 anos, o atendimento no SCFV Modalidade
I, nos periodos matutino e vespertino — na sede propria da EPESMEL e nas Unidades: Mister
Thomas e Interlagos.

- Oportunizar a 465 - adolescentes de 14 a 17 anos o atendimento no SCFV Modalidade II, nos
periodos matutino e vespertino na sede propria da EPESMEL e na Unidade Interlagos.

- Oportunizar a 25 - adolescentes de 12 a 13 anos, o atendimento no SCFV Modalidade I, nos
periodos matutino e vespertino — na Unidade de Paiqueré.

- Oportunizar a 75 - adolescentes de 14 a 17 anos, o atendimento no SCFV Modalidade II, nos
periodos matutino e vespertino — na Unidade de Paiqueré.

- Oportunizar o acesso a informagdes sobre direitos e sobre a participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento de novas sociabilidades.

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

- Promover acessos a beneficios e servi¢os socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social nos territdrios.

- Promover acessos a servigos setoriais, considerando inclusive a demanda apresentada nos
atendimentos, em especial das politicas de educacgdo, saide, cultura, esporte e lazer existentes no
territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos.
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- Contribuir para a insercdo, a reinser¢do e a permanéncia das criancas e dos adolescentes no
sistema educacional.

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

- Possibilitar o desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a partir da Formacao Técnica
Geral para os Grupos da Modalidade II;

- Garantir diversidade de atividades com vista a
adolescentes,

- Garantir Processo de Formacao Continuada para os Trabalhadores do SUAS vinculados ao
SCFV da EPESMEL.

O cumprimento das metas poderd ser acompanhado através do IRSAS, Instrumentais
Pedagdgicos, Relatorios e Registros, inclusive através dos Indicadores, que foram devidamente
conceituados, e estabelecido formas de mensuragdo dos mesmos, e se apresentam nesse Plano.

participacdo e frequéncia das criangas e

5.2. Publico Alvo

Priorizaremos o atendimento de criangas e adolescentes encaminhados pela rede
de servicos socioassistenciais do Municipio de Londrina, e em relacdo as Metas Conveniadas,
atenderemos os casos regulados pela Central de Vagas, observando a Lista de Espera do IRSAS,
considerando o atendimento do publico prioritdrio, de no minimo 50% das metas conveniadas,
observando a Resolu¢do CIT n°® 01/2013 e CNAS n° 01/2013, os usudrios especificados no
EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018, 005/2019, 007/2019 — SMAS/FMAS.

Em relagdo ao Publico Prioritirio quanto aos 50%, destacamos os casos: Em
situac@o de isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; Fora da escola
ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; Em situacdo de acolhimento; Em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; Egressos de medidas socioeducativas;
Situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual; Com medidas de protecdo do ECA; Criangas e
adolescentes em situacdo de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;
Criancas e Adolescentes que vivenciam situacdo de risco social atendidos pelos servicos de
média ou alta complexidade, ou que sejam oriundos de familias com um ou mais de seus
membros nessa situacao; Criangas, adolescentes e jovens oriundos de familias beneficidrias dos
programas de transferéncia de renda e beneficios das trés esferas de governo, em especial
(PMTR, Bolsa Familia, BPC, PETI e outros); Criangas e adolescentes oriundos de familias que
atendem aos critérios de elegibilidade de tais programas e beneficios, mas ainda ndo tiveram
acesso aos mesmos; Criangas, adolescentes e jovens com defici€ncia.

Quanto ao Publico Prioritario, observaremos os encaminhamentos e adesdo ao
SCFV, inclusive monitorando, aspectos que remetem a orientacdo do ndo atendimento exclusivo
a determinados grupos, e a garantia da diversidade e heterogeneidade. Observaremos as metas e
indicadores, conceitos e formas de mensuragao definidas e especificadas através das Orientagdes
Técnicas, Edital, Termos referenciados pela SMAS.

5.3. Prazo para a execucao das acoes e cumprimento das metas

Data de inicio da Execucio Data Fim da Execucio

02/01/2019 31/12/2022
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5.4. Valor Global da Parceria

R$ 8.376.274,65

5.4.1.Plano de Aplicacao / Planilha de Custos

PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)
ESPECIFICACAO DA DESPESA TOTAIS

Salarios 4.264.492,28

Férias 312.816,55

Abono 1/3 férias 104.278,79

13° Salario 357.360,00

FGTS 351.765,52

Contribui¢des Previdencidrias 337.459,28

Uniformes, tecidos e aviamentos 125.175,06

Materiais Educativos e Esportivos 184.045,47

Material para manutencio de bens méveis 30.423,00

Material Elétrico e eletronico 35.080,00

Alimentagdo 1.366.183,43

Material de Higiene e Limpeza 189.395,63

Utensilios para cozinha 44.000,00

Material de Embalagem e empacotamento 57.441,12

Telefone 37.286,62

Material de expediente 38.490,00

Servicos de Terceiros - pessoa juridica 172.792,79

Servi¢o de manutengdo e conserv.de equip de processamento de dados 136.400,00

Material para manutencao de bens imdveis 73.830,83

Bandeiras e Flamulas 4.465,00

Material de Processamento de dados 43.158,00

Vale transporte 47.200,28

Manutengdo e conservacao de bens 62.735,00

Total Global 8.376.274,65

5.4.2.Cronograma de Desembolso

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (RS 1,00) —2019/2020/2021/2022

META | 2019 Janeiro-2019 Fevereiro-2019 | Margo - 2019 Abril - 2019 Maio - 2019 Junho - 2019
REPASSE | RS 0,00 R$ 272.960,00 RS 136.480,00 RS 136.480,00 RS 136.480,00 RS 136.480,00

META 2019 Julho - 2019 | Agosto —2019 Setembro- 2019 | Outubro —2019 | Novembro-2019 | Dezembro- 2019
REPASSE RS 136.480,00 | RS 136.480,00 RS 136.480,00 | R$ 136.480,00 RS 148.765,05 RS 206.681,95

META 2020 Janeiro - 2020 Fevereiro-2020 Margo - 2020 Abril - 2020 Maio - 2020 Junho - 2020
REPASSE R$ 0,00 RS 334.368,00 | RS 199.788,00 R$ 178.052,00 R$ 178.052,00 R$ 178.052,00

META 2020 Julho - 2020 | Agosto - 2020 Setembro- 2020 | Outubro — 2020 | Novembro 2020 | Dezembro- 2020
REPASSE |R$ 178.052,00 | RS 534.156,00 RS 356.104,00
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META 2021 Janeiro - 2021 Fevereiro-2021 Margo - 2021 Abril - 2021 Maio - 2021 Junho - 2021
REPASSE R$ 181.145,70 | R$ 181.145,70 R$ 181.145,70 R$ 181.145,70 R$ 181.145,70 R$ 181.145,70
META 2021 Julho - 2021 | Agosto - 2021 Setembro- 2021 | Outubro —2021 | Novembro 2021 | Dezembro- 2021
REPASSE RS 181.145,70 | R$ 181.145,70 R$ 181.145,70 R$ 181.145,70 RS 181.145,70 R$ 181.145,70
META 2022 Janeiro - 2022 Fevereiro-2022 Margo - 2022 Abril - 2022 Maio — 2022 Junho - 2022
REPASSE R$ 195.471,27 | RS 195.471,27 R$ 195.471,27 R$ 195.471,27 RS 195.471,27 RS 195.471,27
META 2022 Julho - 2022 | Agosto - 2022 Setembro—- 2022 | Outubro —2022 | Novembro 2022 | Dezembro- 2022
REPASSE R$ 195.471,27 | RS 195.471,27 R$ 195.471,27 R$ 195.471,27 R$ 195.471,27 R$ 195.471,27

5.5. Equipamentos e Recursos Materiais Disponiveis para a Parceria

Moveis adequados para as atividades;

Garantia de fornecimento de alimentacdo (lanche/almoco);

Linha telefonica fixa e movel;

Computadores com internet e capacidade para instalacio do IRSAS e outros sistemas de
informacao;

Arquivos, mesas, cadeiras e armdrios para escritério e sala de coordenagcdo e equipamentos
audiovisuais.

Laboratério (na Sede e Rural) com computadores para o desenvolvimento de atividades de
Inclusdo Digital e de Preparagdo para o Mundo do Trabalho e de Formagao Técnica Geral para
Modalidade II.

Materiais Pedagdgicos: Papelaria, EVA, Tintas, Tecidos, Madeira, Palitos, Prendedores, Ima,
Gesso, Argila, Fitas, Acabamentos, Pincéis, Rolos, Sprays, Giz, Lapis, Canetas, Pinceis, cubos,
tapetes, colas, cliters, livros, acessorios, fios, linhas, adesivos, tesouras, corddes, arames, cabo de
aco, telas, quadros, entre outros.

Jogos Cooperativos, Jogos de Raciocinios e outros.

Brinquedos Coletivos e Individuais.

Materiais Esportivos: Bolas, Redes, Tabelas, cones, chapéus, faixas.

Equipamentos: Data Show, Computadores, Note Book, Caixa de Som, Microfones, Cabos, Mesa
de Som.

Academia - na Sede prépria.

Vestudrio: Uniformes, Figurinos, Calcados.

Instrumentos Musicais: Cordas, Percussdo, Sopro.

5.6. Estrutura Fisica Disponivel para a Parceria

ESTRUTURA PARA O FUNCIONAMENTO DO SCFV:

SEDE PROPRIA:

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

Londrina:

Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85 — Parque das Industrias — Londrina - Pr

Em atendimento demandas de todas as regides de Londrina — Territério IV Leste.
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Para o desenvolvimento das atividades dispomos de salas equipadas e adaptadas
para as atividades (cadeiras, mesas, bancos, espelhos, equipamentos esportivos, quadro, data show),
ventiladas, laboratério de informdtica climatizado, patio coberto, gindsio, refeitério, auditério

climatizado, e na drea aberta dispomos de quadras e campos de futebol.
Dispomos de secretaria com linha telefonica fixa e celular, computadores com
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internet com capacidade para instalacdo do IRSAS, e outros sistemas de informagao; dispomos de
arquivos, armarios, mesas, sala de coordenacdo, sala para os técnicos e equipamentos audiovisuais.

Ainda em relacdo aos atendimentos, dispomos de salas para os atendimentos de até
30 adolescentes, por sala, garantindo conforto e seguranca, conforme avaliacdo técnica,
considerando a atividade e espaco;

Ampla cozinha que atende as exigéncias da Vigilancia Sanitaria, como almoxarifado
e depositos.

Espacos com Iluminagdo e ventilacio adequadas as atividades realizadas e
Banheiros adaptados, garantindo acessibilidade, de acordo com orientacdes da Vigilancia Sanitdria.

Dispomos de espago para atendimento as familias que proporcionam o sigilo e a
privacidade e ambientes que comportam as atividades coletivas que serdo desenvolvidas.

Estrutura Fisica:
LONDRINA - Sede Prépria:

Item Quantidade
Almoxarifado ou despensa 04
Banheiro exclusivo para os funcionarios 03
Banheiro exclusivo para os usuarios 06
Copa/ cozinha 02
Jardim / parque ampla area verde
Lavanderia 01
Quadra esportiva 02
Recepcao 01
Refeitorio 01
Salas de atendimento em grupo/ atividades comunitarias 14
Salas de atendimento individual 03
Salas de repouso 01
Salas exclusivas para administragcdo, coordenagao, equipe técnica 03
Outros: 01 Auditério, 01 Ginasio, 02 Campos de Futebol, 03 Vestiarios, 01 Academia, Patio Coberto. Salas
compartilhadas, Portaria, Estacionamento.
Acessibilidade:
Acesso principal adaptado com rampas
Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogéo

UNIDADE INTERLAGOS:ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

Interlagos:

Territério I, 11 e IIT

Rua das Ameixeiras, 421 - Jd. Interlagos — Londrina — Pr.
Demanda de atendimento da Zona Leste.
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- %x‘

Para o desenvolvimento das atividades dispomos de salas, espacos ventilados,
refeitdrio, e area externa com calgada e grama.

Dispomos de secretaria com linha telefonica fixa e celular, computadores com
internet com capacidade para instalacdo do IRSAS, e outros sistemas de informagdo; dispomos de
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arquivos, armdrios, mesas, sala de coordenacio e técnicos.

Ainda em relacdo aos atendimentos, dispomos de salas para os atendimentos de até
25 adolescentes, por sala, conforme avaliacdo técnica, considerando a atividade e espago;

Cozinha que atende as exigéncias da Vigilancia Sanitdria, com dispensa para utilizar
como depdsito dos alimentos. Espacos com Iluminac¢do e ventilacdo adequadas as atividades
realizadas e Banheiros adaptados, garantindo acessibilidade.

Dispomos de espago para atendimento as familias que proporcionam o sigilo e a
privacidade e ambientes que comportam as atividades coletivas que serdo desenvolvidas.

Necessdrio viabilizar drea coberta externa.

Estrutura Fisica:

Item Quantidade
Almoxarifado ou despensa 03
Banheiro exclusivo para os funcionarios 03
Banheiro exclusivo para os usuarios 09
Copa/ cozinha 01
Jardim Sim
Lavanderia 01
Recepcao 01
Refeitério 01
Salas de atendimento em grupo/ atividades comunitarias 05
Salas de atendimento individual 01
Acessibilidade:

Acesso principal adaptado com rampas
Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogao

UNIDADE MISTER THOMAS:

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

MISTER THOMAS - Territ6rio IV

Av. José Rodrigues Martins, 155 - Cj. Mister Thomas — Londrina-Pr.
Demanda de atendimento da Zona Leste.
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= RESPEITO

Para o desenvolvimento das atividades dispomos de 01 sala para as atividades, e
espacos adaptados que consistem em: 01 uma sala de atendimento, 01 almoxarifado e 01
refeitdrio, e drea externa calcada parcialmente.

Dispomos de secretaria com linha telefonica fixa e celular, computadores com
internet com capacidade para instalacdo do IRSAS, e outros sistemas de informagdo; dispomos de
arquivos, armdrios, mesas, sala de coordenacao e técnicos.

Ainda em relagcdo aos atendimentos, dispomos de sala para o atendimento de até 25
educandos, conforme avaliagdo técnica, considerando a atividade e espaco;

Cozinha com dispensa para utilizar como depdsito dos alimentos.

Necessario cobrir drea externa.

Estrutura Fisica:

ltem Quantidade
Almoxarifado ou despensa 01
Banheiro exclusivo para os funcionarios 01
Banheiro exclusivo para os usuarios 02
Copa/ Cozinha / Refeitério 01
Espaco externo calgado e outro com grama 01
Salas de atendimento em grupo (onde sao realizados os encontros e oficinas de convivio) | 01
Salas de atendimento individual, auxiliar coordenagéao, equipe técnica 01
UNIDADE PAIQUERE:

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

PAIQUERE

25




MURI ALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Fundado em 1929 - Reg. CNAS 11.160/66

Utilidade Publica: Federal Decreto n® 60.308/67;

E P E 5 M E l Estadual Lei n° 7.028/78; Municipal Lei N° 2.779/77
CNPJ: 88.637.780/0011-06

ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA

Rua General Ozério, 425-Distrito de Paiqueré — Londrina — Pr.
Demanda de atendimento de Paiqueré e em torno.

Para o desenvolv1ment0 das at1v1dades dlspomos de salas equlpadas e adaptadas
para as atividades (cadeiras, mesas, bancos, espelhos, equipamentos esportivos, quadro, data show),
ventiladas, laboratério de informdtica climatizado, patio coberto, refeitério, € na 4rea aberta
dispomos de mini quadras e mini campo de futebol.

Dispomos de secretaria com linha telefonica fixa e celular, computadores com
internet com capacidade para instalacdo do IRSAS, e outros sistemas de informagdo; dispomos de
arquivos, armarios, mesas, sala de coordenacao e técnicos e equipamentos audiovisuais.

Ainda em relag¢do aos atendimentos, dispomos de salas para os atendimentos de até
25 adolescentes, por sala, garantindo conforto e seguranca, conforme avaliacdo técnica,
considerando a atividade e espago;

Cozinha que atende as exigéncias da Vigilancia Sanitdria, com dispensa para utilizar
como depdsito dos alimentos. Espagos com Iluminag¢do e ventilagdo adequadas as atividades
realizadas e Banheiros adaptados, garantindo acessibilidade.

Dispomos de espago para atendimento as familias que proporcionam o sigilo e a
privacidade e ambientes que comportam as atividades coletivas que serdo desenvolvidas.

Necessdrio viabilizar drea externa coberta. Necessdrio realizar pequenas reformas.

Estrutura Fisica:
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Item Quantidade
Almoxarifado ou despensa 01
Banheiro exclusivo para os funciondrios 02
Banheiro exclusivo para os usudrios 06
Copa/ cozinha 01
Lavanderia 01
Espago externo calgado e outro com grama 01
Refeitério 01
Salas de atendimento em grupo (onde sdo realizados os encontros e oficinas de convivio) | 02
Salas de atendimento individual 01
Salas exclusivas para administracio, coordenagdo, equipe técnica 01

Acessibilidade:

Acesso principal adaptado com rampas

Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogao

5.6.1. Imovel proprio (x ) Sim. ( x) Nao.

Em caso de nao possuir imovel proprio, especificar o vinculo / forma de uso:

Imével Proéprio
SEDE: Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85, Parques das Industrias — Londrina

Iméveis disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Londrina, conforme Edital:
Unidade Interlagos: Rua das Ameixeiras, 421 - Jd. Interlagos — Londrina

Unidade Mister Thomas: Av. José Rodrigues Martins, 155 - Cj. Mister Thomas — Londrina
Unidade Rural: Distrito de Paiqueré: Rua General Ozoério, 425 - Londrina

As Unidades do Interlagos e Mister Thomas sao disponibilizadas pela PML, através da
SMAS, conforme Edital, e serao utilizadas exclusivamente para execucio do SCFV pela
EPESMEL.

A Unidade de Paiqueré: Rua General Ozdrio, 425 - Distrito de Paiqueré - Londrina

— Area Rural - serd disponibilizada pela PML, através da SMAS, conforme Edital. O espaco
podera ser compartilhado com o Servigo de Qualificacdo Aprendizagem — visto a estrutura e
compartilhamento de espacos e equipamentos, considerando ter apenas um espago para
refeitdrio, acessos e espagos restritos, banheiros e salas de atendimentos técnicos limitados o
ideal € que os dois servigos sejam executados pela mesma entidade.

Em relacao as 03 Unidades disponibilizadas pelo Municipio, conforme Edital ha de considerar
a responsabilidade da PML em relacdo as manutencdes estruturais, ampliacdes, e adequacdes
necessarias para a execugdo dos servicos indicados no Edital. Constatam-se demandas
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especificas como da Unidade do Mister Thomas, que a PML/SMAS compartilha com a

comunidade, sendo responsa’lvel por esse acordo.

Na Area rural, a estrutura é

(conforme agenda), e utilizacdo dos servigcos basicos (dgua), drea irregular.

A SMAS, em funcdo de contratos especiais, € responsavel pelas contas de dgua e luz dos

espacos disponibilizados.

A EPESMEL tem efetivado pequenas manutengdes e tem assegurado acesso a internet, alarme
e limpeza adequada.

¢ compartilhada com o Servico de Aprendizagem, CAD Unico

5.7. Recursos Humanos Disponiveis para a Parceria

EQUIPES

Em relagdo aos profissionais observaremos as orientagdes a cerca das competéncias,

e em relagdo a

equipe, observaremos a capacidade estabelecida por nimero de atendimentos no

Edital, no Monitoramento e Avaliacdo, das Propostas Encaminhadas, mas principalmente a equipe

necessaria para o desenvolvimento das atividades.

UNIDADE: SEDE

Fungao Quantidade de Cargo Horario de Trabalho Tipo de Vinculo com a
Profissionais Organizagao
Agente Cultural 04 22/sem Seg- Se;;:z:é)gs i;:g)}?c’h Sb. CLT
Agente Cultural 01 22/sem Seg- Se;:: zg’g: i;;ééﬁ()h Sab. CLT
Agente Cultural 02 44/sem Seg- Se;:: zg’g: i;:g;:()h Sdb. CLT
Agente Cultural 04 40/sem Seg - Sex 07:30h as 17:00h CLT
Assistente Social 2 22/sem Seg- Se;;:?ag)(;: i;:g;:()h Sab. CLT
Auxiliar de Cozinha 4 44/sem Seg- Segé’zg;’: f;éé;’c’h Sab. CLT
Auxiliar de escritério 1 44/sem Seg- Seggzzg,gg i;:g;:()h Sab. CLT
Auxiliar de Limpeza 2 44/sem Seg- Se;s%:g:gg i;:g;:()h Sab. CLT
Cozinheira 1 44/sem Seg- Se;;): égg? i;:g)}?c’h Sab. CLT
Gerente de Projeto 1 44/sem Seg- Se;:: zg’g: i;:g;:()h Sab. CLT
Instrutor de esportes 1 44/sem Seg- Seg;): égg? i;:g)}?c’h Sab. CLT
Motorista 1 44/sem Seg- Se;;): égg? i;:g)}?c’h Sab. CLT
Padeiro 1 30/sem CLT
Pedagoga 1 44/sem Seg- Se;;): égg? i;:g)}?c’h Sab. CLT
Porteiro 1 30/sem Seg - Sex 12:00h as 18:00h CLT
Psicéloga 1 22/sem Seg - Sex 13:00h as 17:00h Sab. CLT

08:00 as 10:00h

UNIDADE: PAIQUERE:
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Quantidade Carga Tipo de Vinculo com a
Fungao de Horaria Horario de Trabalho Organizacao
Profissionais | Semanal
. . . . CLT
Agente Cultural > 44 Seg - Sex 07:30h ?;-(1);500}1 Sab. 08:00 as
Seg - Sex 07:30h as 17:00h Sab. 08:00 as CcLT
Auxiliar de limpeza 1 44 g - oex 07 500h -ve:
Seg - Sex 07:30h as 17:00h Sb. 08:00 cLT
Cozinheiro 1 44 g -sexfrsthas 1/7: ab. Db as
12:00h
Seg - Sex 07:30h as 17:00h Sab. 08:00 cLT
Pedagoga 1 44 €g - e ’ ?25"005 ab. Ye:dv as
UNIDADE: MISTER THOMAS
Quantidade Carga Tipo de Vinculo com
Funcéo de Horaria Horario de Trabalho a Organizacao
Profissionais | Semanal
CLT
Agente Cultural 1 40 40h - Seg - Sex
. CLT
Assistente .
Social/Pedagoga 1 20 20h - Seg - Qui
Seg - Sex 07:30h as 17:00h Sab. 08:00 cLT
Auxiliar de coordenagao 1 44 €9 - o€ ’ ‘?ZS"OOH ab. Ue:ob as
Seg - Sex 07:30h as 17:00h Sab. 08:00 CLT
Auxiliar de limpeza 1 44 €g - e : as. y ab. Y8l as
12:00h
S Sex 07:30h as 17:00h Sab. 08:00 CLT
Cozinheiro 1 44 €g - sexfrsbhas 17: ab. Db as
12:00h
UNIDADE: INTERLAGOS
Quantidade Carga Tipo de Vinculo com
Funcao de Horaria Horario de Trabalho a Organizacao
Profissionais | Semanal
CLT
Agente Cultural 01 32 32h - Seg - Sex
CLT
Agente Cultural 03 40 40h - Seg - Sex
CLT
Assistente Social 1 22 22h - Seg - Sex
Seg - Sex 07:30h as 17:00h Sab. 08:00 as CLT
Auxiliar de cozinha 1 44 9 S oo <08
Seg - Sex 07:30h as 17:00h S&b. 08:00 as cLT
Auxiliar de coordenagao 1 44 9 ’ 12005 .
Seg - Sex 07:30h as 17:00h Sab. 08:00 CcLT
Auxiliar de limpeza 1 44 €g - sexUr 1a’¢S"OOH ab. Y8l as
Seg - Sex 07:30h as 17:00h Sab. 08:00 CLT
Cozinheiro 1 44 €g - e ’ ?3005 ab. Y8l as
Seg - Sex 07:30h as 17:00h Sab. 08:00 as CLT
Pedagoga 1 44 9 X Q7 12005 e

Algumas funcdes sdo compartilhadas entre as unidades.

Compartilhados com Londrina, com permanéncia em Paiqueré: Psicologia,

Auxiliar de Cozinha.

Gerente de Projeto,
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Compartilhado com Mister Thomas: Gerencia Pedagoga e Assistente Social
Compartilhado com Interlagos: Gerencia e um Agente Cultural (Carga Hordria de 8 horas )
Compartilhados entre todas as Unidades: Motorista, Administrativo, Almoxarifado, Padeiro.

Das atribuicoes:

GERENTE DE PROJETO
Planejar atividades para projetos sociais, fomentando a¢des na comunidade, elaborando projetos e
coordenam equipes de trabalho.

PSICOLOGA
Oferecer suporte nas questdes pertinentes a sua area de atuagdo através de atendimentos individuais
e/ou grupal, identificando e encaminhando casos especificos para acompanhamento.

PEDAGOGA

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o  desenvolvimento de  projetos
pedagdégicos/instrucionais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem visando atender as demandas dos educandos, acompanhando e avaliando os
processos. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos institucionais, facilitando o processo comunicativo.

ASSISTENTE SOCIAL
Oferecer suporte nas questdes pertinentes a sua area de atuagdo através de atendimentos individuais

e/ou grupal, identificando e encaminhando casos especificos para acompanhamento.

AUXILIAR DE COORDENACAO
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e
projetos institucionais, facilitando o processo comunicativo.

AGENTE CULTURAL

Promover a inclusdo social e reflexao através de encontros e oficinas ladicas, culturais, de
expressao e interacdo, aprendizagem, sociabilidade, de cidadania e formacao geral para o mundo do
trabalho, de arte, esporte e laser com criangas e adolescentes de 06 a 17.

COZINHEIRO
Elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e

padrdes de qualidade dos alimentos.

AUXILAR DE COZINHA

Auxiliar outros profissionais da drea no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos e na
montagem de pratos. Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
contaminacdo. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e satde.

AUXILIAR DE LIMPEZA
Executar servicos de limpeza e conservacdo de ambientes, vidros e fachadas, seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente

PORTEIRO
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Fiscalizar e observar para previnir e evitar entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Executar servicos de manuten¢do elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos,
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

AUXILIAR DE COORDENACAO
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas €
projetos institucionais, facilitando o processo comunicativo.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos

INSTRUTOR DE ESPORTES

Contribuir para o desenvolvimento integral e na superagao de situacdes de desprotecdo social de
criangas, adolescentes e jovens através de atividades fisicas e técnicas desportivas e de bem estar
pessoal e social.

PADEIRO
Preparar lanches para todas as atividades da entidade de acordo com as orientacOes institucionais e
normas de higiene e seguranca.

6. ACOES A SEREM EXECUTAS E FORMA DE EXECUCAO

As ac0Oes serdo executadas pelo Instituto Leonardo Murialdo — EPESMEL, através
de Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a coordenagao
geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social naquilo que lhe couber.

Os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos passaram pela
supervisdo sistemdtica efetivada da Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais a
Crianga, ao Adolescente e a Juventude, sob a responsabilidade da Diretoria de Protecdo Social
Basica.

A Diretoria de Gestdao do Sistema Municipal de Assisténcia Social através
das Geréncias de Gestdao de Convénios, Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo e Geréncia de
Gestao da Informacao, realizardo as a¢des de sua competéncia, no que couber.

6.1. Formas de acesso:

FORMAS DE ACESSO:

As criangas e adolescentes serdo encaminhadas:

Preferencialmente pelos servicos PAIF e PAEFI, desenvolvidos no ambito do CRAS e CREAS;
Pelo Conselho Tutelar;

Pela Vara da Infancia e Juventude;

Através dos demais servigos socioassistenciais, com prioridade aos encaminhamentos da rede de
servicos da Protec@o Social Especial;

Pelas demais politicas publicas;

Pela procura espontanea de pais ou responsaveis.

Para ocupacdo das vagas estipuladas em meta, serd respeitado o critério de desprotecdo social,
priorizando a inser¢do dos usudrios do grupo prioritirio e encaminhados pela rede
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\ socioassistencial, a partir da Central de Vagas (Lista de Espera).

6.2. Tempo de permanéncia:

MODALIDADE I - MODALIDADE II

Nao estabelecemos periodo minimo para permanéncia das criangas, adolescentes e
jovens na unidade de SCFV, e durante o periodo de participacdo no servi¢o garantiremos
percursos socioeducativos atrativos, sequenciais, diferenciados e desafiadores, possibilitando o
desenvolvimento integral, suas potencialidades, alternativas para enfrentamento de suas
vulnerabilidades sociais, além do estimulo ao desenvolvimento da autonomia e protagonismo.

6.3. Periodo de funcionamento com atendimento ao Usuario:

Modalidades I e IT

A EPESMEL garantird o funcionamento ininterrupto do SCFV e o atendimento
aos usudrios, de segunda a sexta-feira (exceto no periodo estipulado de planejamento da equipe,
sendo o maximo de 04 horas semanais), observando as 20 horas por turno de atendimento, salvo
no dia especifico de feriado nacional ou local.

Horario de Funcionamento com Atendimento aos usudrios nas Unidades:
SEDE: 7:30h as 11:30 e das 13:00h as 17:00h

Mister Thomas: 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

Interlagos: 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

Rural: 8:00h as 12:00h e das 13:00h a 17:00h

Todas as Unidades abrem as 7:30h e encerram as atividades as 17:00h, exceto a sede que
encerra as 17:30h.

Nos periodos de recesso ou férias escolar atenderemos em um tnico turno,
concentrando o atendimento para todas as criancas e adolescentes inseridas no servigo, ficando o
outro turno disponivel para planejamento, capacitagdo e formacao da equipe.

6.4. Alimentacio:

Garantiremos o fornecimento de alimentagdo: lanche e almoco, em quantidade e
qualidade compativel com as necessidades nutricionais das 890 criangas e adolescentes atendidas
em todas as unidades.

6.5. Trabalho Social Essencial ao Servico:

A Protecdo Social exige constante aproximacao com o cotidiano, € neste que vem
a tona as situagdes de desprotecdo. Portanto a Vigilancia S6cio Assistencial permeara todo o
processo, e para o fortalecimento do trabalho buscaremos diagnésticos, para o planejamento das
acoes e para o conhecimento da realidade do publico atendido.

O processo de trabalho da equipe técnica da EPESMEL incluird a organizagdo de
dados e informagdes sobre o servigo, com listagem nominal atualizada dos usudrios, alimentagcdao
e consulta permanente do sistema IRSAS e outros sistemas; elaboracdo de relatérios e
prontudrios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento € monitoramento dos
encaminhamentos realizados; participac¢do nas reunides de comissdes dos servigos e elaboracdo e
execuc¢do de plano de educagdo permanente para equipe de trabalho.

Considerando que o SCFV apresenta um carater Preventivo e Proativo, o trabalho
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social serd realizado considerando as desprotecdes vivenciadas pelas criancas e adolescentes.
Destacamos em relag@o ao Trabalho Social Essencial a:

Acolhida;

Escuta;

Orientacao e encaminhamentos;

Busca ativa

Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

Informacao, comunicacao e defesa de direitos;

Fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

Mobilizagao e fortalecimento das redes sociais de apoio;

Organizagdo da informacdo com banco de dados de usudrios e
organizagoes, elaboragdo de relatdrios e/ou prontudrios;

Desenvolvimento do convivio familiar € comunitario;

Mobilizagdo para o exercicio de cidadania e ESPECIFICO da
MODALIDADE II:

v Inser¢do em projetos/programas de capacitagio e preparagdo para o
trabalho.

AN N N N N NN

AN

Toda acdo se dard de forma harmoniosa e integrada, unindo servigos (rede),
atencdo ao educando e a sua familia; e a acolhida serd eficaz, pois serd realizada em espacos
adequados, favorecendo a aproximacao e o estabelecimento de vinculos entre equipe técnica e os
cidaddos que buscam o nosso servigo e os usudrios inseridos.

Na Epesmel, cuja equipe € composta de Assistentes Sociais, psicélogos,
pedagogos e agentes culturais, os educandos encontrardo um ambiente adequado para a
exposicdo de suas demandas e construcdo de didlogo, sob a regéncia Técnica para escuta
qualificada criaremos “um ambiente em que os usudrios relatem ou partilhem suas experiéncias -
seguranga, interesse, etc”.

Os educandos ocupardo lugar de destaque. “A crianga, o adolescente, o jovem
ocupardo lugar de destaque em tudo o que for pensado e proposto na prdtica socioeducativa”,
conforme previsto em nosso Projeto Politico Socioassistencial.

As percepgodes e a rede social dos educandos serdo consideradas quando feita a
avaliacdo de risco e vulnerabilidade na escuta qualificada, de modo a apurar o diagnéstico
territorial de cada caso, gerando subsidios para a interveng¢ao institucional.

Acolhida:

Segundo o SUAS, “o tratamento deve ser atencioso e respeitoso, isento de
procedimentos vexatdrios e coercitivos”. Acolher € receber bem, ouvir a demanda, buscar formas
de compreendé-la, de maneira livre, sem preconceitos ou julgamentos.

O contexto social dos educandos que serdao atendidos pela Epesmel é impactado
por vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida. Podemos realizar a acolhida em grupo
inicialmente e, se necessario, particularizada, de acordo com as situagdes apresentadas.

O trabalho social propiciara a acolhida como porta de acesso constante do servigo,
possibilitando o fortalecimento de vinculo da crianca e adolescente e de sua familia, pois
consideramos que a acolhida é o momento estratégico de formacdo de vinculos com os

33



MURI ALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Fundado em 1929 - Reg. CNAS 11.160/66

Utilidade Publica: Federal Decreto n® 60.308/67;

E P E 5 M E l Estadual Lei n® 7.029/78; Municipal Lei N° 2.779/77
CNPJ: 88.637.780/0011-06

ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA

educandos e seus familiares.

A atuacdo técnica nesse momento em que o educando € recebido € essencial para
criar a expectativa de que € possivel fortalecer vinculos familiares e comunitarios eventualmente
fragilizados. Comeca o trabalho de recuperacdo de vinculos “relacionais e de pertencimento
social”.

O processo de acompanhamento e atendimento da crianca e do adolescente sera
garantido desde o momento em que os mesmos chegam ao servico, sendo recepcionados,
acolhidos e observados nos diversos espacos da instituicdo, na convivéncia e interagdo com
colegas, nas falas, interacdes e brincadeiras. Toda a equipe participard desse processo de
acolhimento didrio, nos atendimentos individuais, nos grupos, nas oficinas e encontros, no
didlogo informal durante momentos de intervalo e recreagcdo, nos eventos institucionais com as
familias e nas ag¢des que propiciam o didlogo e interacdo social. Nesses momentos serd possivel
reconhecer posturas, comportamentos, emog¢des € como a crianga € o adolescente se relacionam
com o mundo exterior, o qual na verdade estd expressando seu mundo interior.

“Mesmo quando enfrenta os problemas inerentes as situacoes de vida, a
crianca pode se sentir mais feliz se usufruir interacdes prazerosas onde se
sinta compreendida e amada” (DEL PRETTE, 2017).

Escuta:

Criando e recriando o espaco de escuta, seja grupal ou particularizada a equipe
técnica estard atenta as demandas trazidas pelos usudrios como também na percepc¢ao de
diferentes situacdes e maneiras de se perceber essas demandas.

A escuta é primordial para o aprimoramento do acompanhamento realizado,
através desta serd possivel criar vinculos necessdrios para a efetivacao do servico realizado.

Através da escuta o técnico realizard as orientagdes e encaminhamentos
necessarios as demandas apresentadas.

A escuta qualificada € a principal ferramenta de atuacdo do técnico, pois através
da escuta nos atendimentos familiares, individuais e em grupo € possivel obter informagdes para
realizar as intervencdes, relatorios e encaminhamentos pertinentes para cada situacdo, de forma a
prestar um servico de qualidade, humanizado e acolhedor.

“A escuta e o didlogo sdao habilidades proprias dos seres humanos, sendo
comum a concepgdo da escuta como apenas o ouvir, levando a acreditar
que a escuta é instintiva. E uma ferramenta essencial para que o usudrio
seja atendido na perspectiva do cuidado como agdo integral;, por meio
dela, é possivel a construcdo de vinculos, a producdo de relacoes de
acolhimento, o respeito a diversidade e a singularidade no encontro entre
quem cuida e quem recebe o cuidado”. (Raimundo e Cadete, 2012).

A escuta dentro do Servico de Convivéncia se fard de forma a atender, acolher,
acompanhar e identificar casos prioritdrios ou nio e suas demais vulnerabilidades, trabalhando
com os usudrios e suas familias formas de superagdo e o fortalecimento de vinculos.

Essa escuta serd realizada seguindo cédigo de ética, garantindo e respeitando o
sigilo e a singularidade de cada individuo, garantindo o caréter confidencial e o sigilo quando se
aplicar.
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Busca ativa:
A EPESMEL realizard Busca Ativa, considerando o nimero de faltas no servigo,
mas também para promover a aproximagado familiar.

A busca ativa dentro do Servigco de Convivéncia cumprird um dos objetivos da
vigilancia social e da prote¢do social bdsica, pois serd estratégia que permitird se apropriar e
avaliar como o publico atendido e suas familias estdo no territério, na escola e nos demais
servigos da rede. Serd realizada primeiramente via telefone, tendo como referéncia as faltas da
crian¢a e do adolescente ocorridas durante a semana. Nos casos prioritdrios realizaremos contato
com a rede, caso haja acompanhamento especifico e também a visita domiciliar.

Com a busca ativa a Epesmel identificard a realidade do educando e reunird
informacdes, além das identificadas nas diferentes atividades, para informar a familia sobre a
importancia da participagdo e frequéncia nas atividades propostas na instituicio € promovera
adequacdes na abordagem para garantir o desenvolvimento do educando na unidade.

Realizada principalmente por telefone, a busca também podera ser feita por meio
da visita domiciliar quando estritamente necessario.

Cabe ressaltar que a Epesmel estd atenta para eventual recorréncia de faltas do
usudrio no servico, o que poderd indicar também a necessidade de revisdo das metodologias
aplicadas. Afinal, o SUAS, quando trata do assunto, convoca os prestadores de servi¢o a essa
reflexdo.

A auséncia reiterada dos usudrios no servico deve desencadear a
revisdo de prdticas e metodologias em sua execucdo, repercutindo,
inclusive, na melhor qualificacdo dos profissionais que atuam com
os grupos e na implementacdo de estratégias de busca ativa aos
USUdrios.

Grupos de convivio:

Os fatores que geram vulnerabilidades, como a privacdo de capacidades e de
potencialidades podem até ser diferentes, ou seja, cada grupo de usudrios pode se deparar com
implicagdes sociais que lhe impeca de exercer a sua plena cidadania, pleno de direitos e deveres,
mas as nossas acdes serdo implementadas, possibilitando que os educandos se deparem com
membros de comunidades cujas vulnerabilidades sdo similares. A partir dai, com a cooperacdo
mutua e com a participacdo intergeracional, os participantes descobrirdo alternativas para
superac¢do de barreiras.

De maneira geral, os grupos de convivio ajudardo os educandos no processo de
desenvolvimento de competéncias para a compreensao critica da realidade social e como devem
estar inseridos nesse processo.

Informacio, comunicacio e defesa de direitos:

Em todas as situacdes da vida, a informacdo correta e devidamente transmitida é
essencial para a formacao de opinido publica e critica. Com habilidade e conhecendo a histéria de
cada participante do projeto social oferecido pela Epesmel, a entidade tem na educacdo a sua
esséncia.

Desenvolvemos intervengoes de forma continua e sistemdtica no
processo socioeducativo, com objetivos a serem alcangados,
através de mediacoes nas relacoes, compreendendo o contexto
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socio familiar. Tal processo implica numa reflexdo critica sobre a
prdtica, no sentido de identificar seus avancos, suas resisténcias,
suas dificuldades e possibilitar o planejamento de intervencoes
para superar os desafios. (Projeto politico socioassistencial da
Epesmel.)

Para que os educandos alcancem a plena condi¢do de cidadao, € necessario que
tenham informacdo sobre os seus direitos. Entretanto, a capacidade de comunicacdo estd
basicamente na forma de transmitir a informagdo. Conhecendo nosso publico, construiremos as
pontes necessdrias de aproximagdo e confianca, afinal a credibilidade de quem fala €
profundamente necessdria para que os educandos percebam verdade e interesse em contribuir na
transformacdo daquela realidade de privacoes.

Em relacdo a Defesa de Direitos, além da informagdo, consideraremos as
violagdes identificadas, dando os encaminhamentos necessarios, visto que:

E importante considerar que a situacio de negligéncia assim é caracterizada
quando a auséncia ou omissao injustificada dos familiares adultos submete a risco ou a violagdo
de direitos a pessoa que demanda cuidados. Assim, nos encaminhamentos de usudrios ao SCFV, é
preciso zelo para ndo banalizar a situagdo de negligéncia, aplicando-a indiscriminadamente as
pessoas. Constatada essa situacdo, mais do que encaminhar os usudrios a esse servigo, &
necessario acionar a rede de protecdo e defesa de direitos — Ministério Publico, Defensoria
Publica, entre outros, a fim de que a situacdo seja apurada e que as autoridades competentes
tomem as medidas capazes de fazer cessar o problema.

Fortalecimento da funcio protetiva da familia:

Sob o entendimento do PNAS 2004, em que “familia, € o conjunto de pessoas
unidas, seja, por lagcos consanguineos, seja por lacos afetivos e/ou de solidariedade; é o “espaco
privilegiado e insubstituivel de protecdo e socializa¢do primdrias”, a Epesmel dedica especial
atencdo a familia.

Conforme j4 abordado acima, € por meio da comunicagdo que as pessoas recebem
as informagdes que tem o poder de transformar a sua realidade. Onde estaria o primeiro conjunto
de informacdes que o ser humano recebe, sendo na familia? E no contexto familiar que também
sao transmitidos os valores humanos, morais e sociais, 0s quais servirdo de base para o processo
de formacao e socializacdo da crianca e do adolescente, bem como as tradi¢des e os costumes
perpetuados através de geragdes.

O educando serd acolhido em sua integralidade, com respeito total e irrestrito
independente da sua condicdo familiar.

Nos Encontros e Oficinas realizaremos atividades e intervencdes para o alcance do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, como também realizaremos atividades
especificadas e planejadas para e com as familias.

Faz parte do conjunto de regras de convivéncia da entidade, “promover a inser¢ao
da familia, responsdveis e da comunidade no processo de formagdo de valores e na superagao de
desafios inerentes ao contexto do publico atendido.”

Mobilizacao e fortalecimento das redes sociais de apoio:
Uma das diretrizes da Epesmel € a de “buscar a articulagcdo entre as redes
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socioassistencial e intersetorial, como forma de integracdo das acdes publicas e privadas”.

O contato com a rede socioassistencial e com a sub rede € essencial para o
acompanhamento e encaminhamentos das criangas e adolescentes em atendimento.

A EPESMEL participarda das Reunides de Rede, priorizando as referéncias dos
territorios onde estao situados as suas unidades de atendimento.

Desenvolveremos acgdes e atividades internas e externas, no territério e na
comunidade, articuladas com a Rede Socioassistencial e Intersetorial, com vista ao alcance das
metas estabelecidas no Edital, mas principalmente o fortalecimento dos vinculos comunitario,
como para defesa institucional .

A realizacdo de estudos de casos, busca ativa e visita domiciliar serdo ferramentas
de acompanhamento e subsidiardo a mobiliza¢do e interveng¢do em rede, visto os registros no
Sistema de Informac@o IRSAS e o compartilhamento das informagdes, pois a equipe técnica fara
uso dos sistemas de informacao IRSAS e SISC constantemente, mantendo-os atualizados.

Sistematizaremos informacdes e realizaremos levantamento de indicadores para
vigilancia sécio assistencial. Este trabalho contemplard o publico prioritdrio do servigo, segundo
os critérios estabelecidos pelo MDS e as prioridades estabelecida pelo municipio, bem como dos
casos considerados ndo prioritarios, mas que demandam atendimento.

A organizacdo da informacdo contribuird com o banco de dados de usuarios,
facilitando o acesso a informacdes e para elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios.

“Usar uma linguagem clara e coerente de acordo com as normas e diretrizes
estabelecidas pela Rede Socio Assistencial do Instituto Leonardo Murialdo (colaboradores e
direcdo).” Projeto politico socioassistencial.

A rede conta com instrumental especifico — a ficha SINAN — que é encaminhada
com breve relato das situagdes para o CREAS III, Conselho Tutelar e Epidemioldgica. Os
pareceres e relatorios produzidos dentro da instituicdo serdo guardados em arquivo préprio,
nominal e com chave, alocados na sala dos técnicos.

Mobilizacao para o exercicio da cidadania.

O trabalho Social aborda os objetivos do SCFV de modo que as criancas e
adolescentes sejam conhecedoras de seus direitos € que se vejam como atores fundamentais da
participacdo cidada. O SCFV contribuird com espacos de reflexdo, colocando as criangas e
adolescentes como agentes principais, dessa forma propiciando que se vejam como cidadaos de
direitos, participantes ativos para a concretiza¢ao do servigo.

Este trabalho fomentard a participacao das criancas e adolescentes nos espacos de
discussdo das politicas sociais em ambito municipal, estadual e nacional (conselhos,
conferéncias), bem como o conhecimento do trabalho dessas politicas em sua propria
comunidade, estabelecendo um olhar amplo para a participacdo cidadd no territério. Quando
consideradas as desigualdades socioterritoriais, € possivel obter a no¢do das diferencgas de acesso,
necessidades e possibilidades apresentadas no territorio.

O SCFV através do acesso a informagao possibilitard que seus usudrios possam
fazer parte deste processo. A defesa social e institucional age de forma a garantir aos seus
usuarios o acesso aos conhecimentos dos seus direitos e a sua defesa, mobilizando o exercicio
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da cidadania.

Inovando sempre, e atenta aos sinais dos tempos, a EPESMEL tem como
estratégia de mobilizacdo as Oficinas de Educomunicagao e de Inclusdo Digital.

Desligamentos

Observaremos a frequéncia, a participacdo, desprotecdoes e vulnerabilidades,
como os direitos das criancas e adolescentes, os acompanhamentos e atendimentos realizados,
as superacoes das vulnerabilidades e das situacdes de riscos, os encaminhamentos e insercoes e
outros servigcos, como as mudancas de enderecos e de cidade e as solicitagdes dos responsaveis.

Realizaremos sempre que necessdrio Busca Ativa, Visitas, Atendimentos,
Articulagdo com a Rede socioassisténcial e intersetoriais, acompanharemos os Processos e
Medidas de Protecdo, Internagdes e outros. No caso das gestantes observaremos o periodo de
maternidade, licenca e insercdo no Centro de Educacdo Infantil; os atestados e inser¢des no
refor¢o escolar.

Se os afastamentos forem superiores hda 30 dias ou mesmo as faltas e auséncias,
desligaremos os educandos, possibilitando a inclusdo de criangas e adolescentes da Lista de
Espera no servigo.

Importante observar que retomaremos as matricula quando do retorno dos
educandos afastados (devidamente justificados), e os demais desligamentos, se solicitarem o
retorno serdo inseridos na Lista de Espera, visto os esclarecimentos efetuados no periodo de
Busca Ativa e baixa frequéncia.

6.6. Documentos a Serem Produzidos:

Quanto aos documentos a serem produzidos, em relacio ao:

1. Plano de Acompanhamento Familiar e Plano Individual de Acompanhamento:
colaboraremos, sempre que acionado pelos demais servigos socioassistenciais de referéncia, na
constru¢do do Plano de Acompanhamento Familiar das familias acompanhadas pelo PAIF,
PAEFI, Medida Socioeducativa e Acolhimento Institucional, e que tenham criancas, adolescentes
e jovens no SCFV.

2. Relatério de atividades: Relatério quantitativo - mensalmente e qualitativo
entregaremos trimestralmente e o Relatério de Execucdo do Objeto ao final de cada exercicio,
conforme o Termo de Colaboracio;

3. Registro das informagdes no IRSAS: O processo de insercdo,
acompanhamento/atendimentos e desligamento das criancas, dos adolescentes e jovens serdo
registrados de forma sistematica no sistema IRSAS. As informacdes contidas neste sistema sera
uma das bases de dados utilizadas para monitoramento e avaliacao das a¢des no servigo.

4. Registraremos e atualizaremos o SISC sistematicamente (mensalmente), mas no
minimo, trimestral — para confirmag¢do dos casos em atendimento, e sinalizacdo dos casos
prioritarios ou ndo prioritarios. Se disponibilizado para extracdo no sistema, pela SMAS,
enviaremos o relatério do IRSAS, assinado pelo técnico responsédvel e pela Diretoria da OSC no
sistema SEI, juntamente com o relatdrio qualitativo a ser entregue trimestralmente.

5. Registraremos informacdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana:
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A alimentacdo desse sistema serd realizada mensalmente, com observancia aos fechamentos
bimestrais.

6. Instrumentais e documentos Pedagdgicos.

6.7. Proposta Metodoldgica:

O SCFV para criangas, adolescentes e jovens serd desenvolvido com enfoque
pautado numa intervencao formadora, deliberada, planejada e participativa que cria situacdes
desafiadoras que estimulam a capacidade reflexiva e critica e os orienta na construcao e
reconstru¢do de suas vivéncias na familia, na escola, na comunidade e na sociedade, contribuindo
para o processo de formacdo de sua identidade pessoal, de futuro profissional e de cidadao.
Significa: No ambito do SCFV, modalidade I, as a¢cdes qualificadas como socioeducativas serdo
mediadas pelos grupos e voltadas a:

1. assegurar convivéncia e protecdo social e promover a defesa e afirmacdo dos
direitos, autonomia e cidadania, propiciando aprendizagens que sdo construidas na interacdo
entre os sujeitos;

2. criar oportunidades de identificagdo de interesses e talentos;

3. desenvolver capacidades e potencialidades, mediante apropriacio e
sistematizacdo de informagdes e conhecimentos para atuagdo critica e proativa em seus processos
pessoais, no mundo do trabalho e em seu meio social.

Na Modalidade II, para os adolescentes e jovens as acdes qualificadas como
socioeducativas serdo mediadas pelos grupos e voltadas a:

(1) assegurar convivéncia e protecdo social e promover a defesa e afirmacdo dos
direitos, a autonomia e cidadania, propiciando aprendizagens que serdo construidas na interagao
entre os sujeitos e o contexto social, cultural, econdmico e histérico em que estdo inseridos;

(2) criar oportunidades de identifica¢do de interesses e talentos;

(3) desenvolver capacidades e potencialidades, mediante apropriacdo e
sistematizacdo de informagdes e conhecimentos e da inclusdo digital para atuagdo critica e
proativa em seus processos pessoais, no mundo do trabalho e em seu meio social.

Visam:

(1) valorizar a pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e suas formas
particulares de socialidade e sociabilidade;

(2) sensibilizar os adolescentes e jovens para os desafios da realidade social,
cultural, ambiental e politica de seu meio social;

(3) reconhecer, garantir e ampliar direitos;

(4) estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos
interesses, posicionamentos e visdes de mundo dos adolescentes e jovens no espaco publico;

(5) introduzir conhecimentos do mundo do trabalho e desenvolver habilidades
gerais e capacidades transversais uteis a vida profissional;

(6) orientar para as escolhas profissionais conscientes e
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(7) promover a inclusdo digital.
DA ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE CONVIVENCIA - MODALIDADE I e II

Cada grupo serd organizado com a inser¢do entre 20 a 25 criangas, adolescentes e
jovens de 06 a 17 anos sob a responsabilidade de um Agente Cultural. A constitui¢do dos grupos
precederé avaliagdo técnica, a fim de que os usudrios sejam inseridos em grupos mais adequados
as suas vivéncias, necessidades e potencialidades.

Nessa avaliacdo, o profissional considerard o ciclo de vida do usudrio, as
vulnerabilidades e as situacdes de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais
integrantes do grupo, entre outros aspectos.

Valorizaremos e garantiremos a heterogeneidade na composi¢ao dos grupos. Isso
significa que a composi¢do dos grupos preservaré a diversidade existente no ambito das relacdes
sociais cotidianas, assegurando a participagdo de usudrios de diferentes condig¢Oes
socioecondmicas, géneros, ragas/etnias, entre outros, além de garantir a participacdo das pessoas
com deficiéncia.

Na medida do possivel, evitaremos composicdes grupais que estimulam a
convivéncia apenas entre usudrios com caracteristicas afins, como grupos compostos s6 por
meninas ou s6 por meninos ou, ainda, s6 por pessoas com deficiéncia, ou sé de usudrios da
protecao social especial.

O SCFV incentivard a socializacdo e a convivéncia comunitdrias, a fim de
promover entre 0s usudrios trocas culturais e de vivéncias. Os Grupos heterogéneos
potencializam essas trocas e vivéncias.

Organizaremos os grupos considerando o nimero de educandos participando da
atividade, e a frequéncia didria.

PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS - MODALIDADE 1

O SCFV sera realizado em grupos e as atividades organizadas em percursos
considerando um periodo de tempo para a sua execuc¢do. Partindo dos eixos orientadores do
servigo, o planejamento das atividades a serem executadas junto aos grupos terd inicio, meio e
fim para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de ac@o preestabelecidas.

Na fase de planejamento das atividades, identificaremos as demandas de cada
grupo em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para que determinados objetivos
sejam alcancados, considerando os eixos orientadores do servico.

O trabalho realizado em cada percurso terd diferentes objetivos e possibilitara
diferentes e progressivas aquisi¢des aos usudrios. Estipularemos um cronograma para a execu¢ao
das atividades do grupo com prazo de finalizacdo. Portanto, desenvolveremos quantos percursos
forem necessarios com cada grupo do SCFV para o atingimento dos objetivos do SCFV. O
planejamento das atividades terd a participacdo das criancas e dos adolescentes tanto no processo
de planejamento quanto na identificacdo dos objetivos, na definicdo de metas do grupo, na
proposi¢do de atividades, bem como na avaliagdo. Os percursos socioeducativos terdo uma
proposta metodoldgica diferenciada para a faixa etdria de 06 a 09 anos e de 10 a 13 anos, tendo
em vista os interesses e necessidades da fase da pré-adolescéncia e inicio da adolescéncia.
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MODALIDADE 11

O SCFV serd realizado em grupos e as atividades organizadas em percursos
considerando um periodo de tempo para a sua execuc¢do. Partindo dos eixos orientadores do
servico (Conviveéncia, Direito de Ser, Participagdo Cidada e Mundo do Trabalho), o planejamento
das atividades a serem executadas junto aos grupos terdo inicio, meio e fim para o seu
desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de acdo preestabelecidas. Na fase de
planejamento das atividades, estimularemos trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias;
desenvolveremos o sentimento de pertenca e de identidade, fortaleceremos os vinculos familiares
na perspectiva de incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e comunitaria, buscaremos
identificar as demandas de cada grupo em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para
que determinados objetivos sejam alcancados, considerando os eixos orientadores do servigo. O
trabalho realizado em cada percurso terd diferentes objetivos e possibilitard diferentes e
progressivas aquisicoes aos adolescentes e jovens. Também estipularemos um cronograma para a
execugdo das atividades do grupo com prazo de finaliza¢do. Portanto, desenvolveremos quantos
percursos forem necessarios com cada grupo do SCFV para o atingimento dos objetivos do
SCFV. O planejamento das atividades terd a participagdo dos adolescentes e jovens tanto no
processo de planejamento quanto na identificacdo dos objetivos, na definicao de metas do grupo,
na proposi¢ao de atividades, bem como na avaliacao.

PRINCIPIOS ORIENTADORES - MODALIDADE I

O SCFV ¢ uma intervencdo social planejada, que se materializa por meio dos
grupos, com vistas a estimular e orientar 0s usudrios na constru¢do e reconstrucdo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Assim, os encontros dos
grupos do SCFV criardo situacdes de convivéncia para a realizacdo de didlogos e fazeres que
constituem alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a constru¢do de alternativas.
Nessa direcdo, esses encontros serao um espago para promover:

- Processos de valorizagdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e os
problemas do outro como procedentes e legitimos;

- Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usudrios relatem ou partilhem
suas experiéncias - seguranga, interesse, etc.;

Producdo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a constru¢do de relagdes
horizontais — de igualdade -, a realizacdo compartilhada, a colaboragdo;

- Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre
as motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

- Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;

- Didlogo para a resolucdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e
engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

- Reconhecimento de limites e possibilidades das situacOes vividas: trata-se de
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analisar as situagdes vividas e explorar variacdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude,
de entendimento do outro;

- Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes
mais cooperativas a partir da andlise de situagdes, da explicitacdo de desejos, medos e interesses;
negociacdo, composi¢do, revisao de posicionamentos e capacidade de adiar realizacOes
individuais em prol do coletivo;

- Aprendizado e ensino de forma igualitdria: trata-se de construir, nas relagdes,
lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por
hierarquias previamente definidas;

Reconhecimento e nomeacdo das emogdes nas situagdes vividas: trata-se de
aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar situagdes que
disparam sentimentos intensos e negativos;

Reconhecimento e admiracdo da diferenca: trata-se de exercitar situacdes
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas,
permitindo que caracteristicas, condi¢des e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenca e
ndo a partir de um juizo de valor hegemonico.

MODALIDADE II

Os conceitos e conteuidos tedricos, bem como a escolha das atividades préticas a
serem desenvolvidas no SCFV devem prever os seguintes principios orientadores:

Criacdo de espacgos pautados pela liberdade de expressdo e pelo desenvolvimento
de praticas democraticas que instiguem a participacdo dos adolescentes e jovens e a manifestacdao
de seus posicionamentos e visdes de mundo.

Construcdo de um ambiente de efetivo didlogo, de incentivo ao debate de ideias,
de negociacao de conflitos, de mutuo aprendizado e respeito entre os jovens e os profissionais do
Servigo.

Corresponsabilidade dos adolescentes e jovens no planejamento, na execu¢ao, no
monitoramento € avaliacdo das agdes, bem como na sistematizacdo dos conhecimentos
construidos.

Valorizacdo do saber e da vivéncia concreta dos adolescentes e jovens como o
ponto de partida e de chegada das acdes a0 mesmo tempo em que se valorizam contextos que
favorecam a efetiva interagc@o entre saberes e a apropriacao critica de conhecimentos e linguagens
dos mais diversos grupos sociais.

Construgdo e produgdo coletiva de conhecimentos por meio de métodos e técnicas
participativas que estimulem a reflexdo, a criatividade e a ampliacdo da compreensao sobre o que
€ vivido e o que € percebido pelos adolescentes e jovens, a0 mesmo tempo em que se valorizam
os conhecimentos historicamente acumulados, tornando-os sujeitos ativos de sua formacao.

Participagdo e protagonismo com o permanente incentivo a constru¢do da
autonomia do adolescente e do jovem e ao desenvolvimento de capacidades que deem
sustentacdo ao exercicio de sua independéncia e a autodeterminacdo na sua vida pessoal, na
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convivéncia social e profissional e em sua participacao na vida publica.

Reflexdo critica permanente sobre todas e quaisquer formas de discriminacdo e
preconceito em relagdo a questdes de género, etnia, culturas, religides, condicdes sociais e
econOmicas, preferéncias sexuais, capacidades fisicas, mentais e cognitivas, como condi¢do de
crescimento pessoal no convivio social e da apreensdo de valores de respeito e tolerancia.

MODALIDADES DAS ACOES SOCIOEDUCATIVAS - MODALIDADE I

As acdes socioeducativas, de acordo com a sua natureza e tipo de organizagio,
serdo realizadas em trés modalidades distintas, a saber:

Encontros:

Sao espagos nos quais se desenvolvem com as criancas e adolescentes um
itinerdrio formativo, orientado pelos percursos socioeducativos e por seus objetivos. Nos
encontros se desenvolvem agdes de pesquisa, estudos, reflexdo, debates, experimentacdes, visitas
a equipamentos institucionais, publicos ou privados do territério e agdes na comunidade. Os
encontros serdo didrios e organizardo em torno dos temas transversais € do planejamento de
percursos, avaliagcdo e sistematizacdo da participacao das criancas/adolescentes/jovens.

A carga horaria destinada para a modalidade de Encontros sera de 60% do total de
horas das atividades no SCFV, visto que ocorrerdo dentro da Rotina do SCFV, das Oficinas,
atividades externas e internas, através de diferentes metodologias e formatos, observando os
temas transversais, 0os percursos, projetos e atividades internas e externas, mas observaremos
ciclo de vida, a adesdo e participacdo nas atividades, visto as especificidades da infincia e pré
adolescéncia.

Oficinas de Convivio

Por meio de Brincadeiras, Esporte, Lazer, Arte e Cultura: serdo espacos de
praticas e vivéncias culturais, lidicas, de brincadeiras, esportivas e de lazer, que buscardo
estimular a criatividade, propiciar o acesso das criangas e dos adolescentes a servigos publicos e
sua participagdo em eventos e manifestacdes artisticas, culturais e de esporte e lazer.

As Oficinas serdo estratégias pedagdgicas para a integragdo dos temas
transversais e contribuem para reforcar a adesdao e o compromisso das criancas e adolescentes
com o servico. Por meio do acesso a arte, a cultura e ao esporte, busca-se ampliar as
oportunidades de inclusao social. Sao estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos e,
com isso, dialogar com o planejamento dos percursos, com os temas abordados junto aos
usudrios e com os objetivos a serem alcancados no grupo. Podendo ser: Oficinas Musicais e de
confeccdo artesanal de instrumentos, oficinas de teatro, contagdo de histdrias, Cantinho de
leitura, oficinas de dancas populares, oficinas de arte com materiais reciclaveis, oficinas de
pintura e escultura, oficinas de artes plasticas, oficina de entre outras. Importante destacar que as
oficinas descritas acima serdo estratégias para a concretizagdo dos trabalhos e, ndo a finalidade
do SCFV.

Oficinas diferenciadas do recesso escolar:

Espacos nos quais desenvolveremos com criancas e adolescentes itinerario lidico,
com vivéncias culturais, brincadeiras esportivas e de lazer. Os encontros serdo didrios e serdao
organizados pelos agentes culturais. Poderemos programar ainda Encontro com Responséaveis,
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realizar atividades externas e na Comunidade, com participacdo de grupos de criancas e ou
adolescentes. Potencializaremos também atividades intergeracionais.

MODALIDADE II

As acdes socioeducativas, de acordo com a sua natureza e tipo de organizagio,
serdo realizadas em trés modalidades distintas, a saber:

Encontros:

Sdo espacos nos quais se desenvolvem com os adolescentes e jovens um itinerdrio
formativo, orientado pelos percursos socioeducativos e por seus objetivos. Nos encontros
desenvolveremos acgdes de pesquisa, estudos, reflexdo, debates, experimentacdes, visitas a
equipamentos institucionais, publicos ou privados do territério e a¢des na comunidade. Os
encontros serdo didrios e organizardo em torno dos temas transversais € do planejamento de
percursos, avaliagcdo e sistematizacdo da participacao dos adolescentes/jovens.

A carga horaria destinada para a modalidade de Encontros serd de 60% do total de
horas das atividades no SCFV, considerando a metodologia, os temas, as dindmicas, atividades
praticas, atividades externa e na comunidade, pesquisas, experimentagdes, vivéncias, formacgao
técnica geral.

Oficinas de Convivio

Por meio do Esporte, Lazer, Arte e Cultura: sdo espacos de préticas e vivéncias
culturais, lidicas, esportivas e de lazer, que buscardo estimular a criatividade, propiciar o acesso
dos adolescentes e jovens a servigos publicos e sua participacdo em eventos € manifestacoes
artisticas, culturais e de esporte e lazer. As Oficinas serdo estratégias pedagdgicas para a
integracdo dos temas transversais e contribuirdo para reforcar a adesdo e o compromisso dos
adolescentes e jovens com o servi¢o. Por meio do acesso a arte, a cultura e ao esporte, busca-se
ampliar as oportunidades de inclusdo social. Serdo estratégias para tornar os encontros dos
grupos atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento dos percursos, com os temas
abordados junto aos usudrios e com os objetivos a serem alcancados no grupo.

Podendo ser: Oficinas Musicais e de confeccao artesanal de instrumentos, oficinas
de teatro, oficinas de dangas populares, oficinas de cinema, oficinas de arte com materiais
recicldveis, oficinas de pintura e escultura, oficinas de artes plasticas, entre outras.

Importante destacar que as oficinas descritas acima serdo estratégias para a
concretizagdo dos trabalhos e, nao a finalidade do SCFV.

Oficinas de Formacao Técnica Geral (FTG):

Sdo espacgos/tempos de trabalho socioeducativo, com o objetivo geral de
desenvolver atividades tedricas e praticas sobre os conhecimentos do mundo do trabalho,
integradamente ao desenvolvimento da comunica¢do em diferentes linguagens, com a utilizacdo
dos recursos técnicos os mais variados, incluidos os digitais, € ao desenvolvimento de
capacidades e habilidades transversais, que estdo presentes no mundo escolar e no mundo do
trabalho. Através da indissociabilidade da relagdo teoria e prética buscaremos nessas oficinas
contextualizar a constru¢do do saber de cada um e do saber coletivo. Os exemplos apresentados
nestas oficinas servirdo de inspiracao ou subsidios para a construcio de préticas mais especificas,
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mais oportunas e mais apropriadas, conforme sua avaliacdo do grupo, face ao contexto
sociocultural em que se insere.

Podendo ser: Oficinas de comunicag@o oral e escrita, oficinas de projetos sociais,
oficinas vocacionais, oficinas de inclusdo digital, entre outros.

Etiqueta e postura
no trabalho

Gestao de Departamento Formacao Humana | Informatica Pratica Discursiva
Pessoas Pessoal o o )
Diversidade cultural, | Digitagdo; Variagdo e  adequagfo

Clima Etica no trabalho; linguistica;
Organizacional Cidadania, Nogoes basicas de

Lideranga; o inclusdo digital: | Oralidade e oratdria
Marketing . - Direitos humanos; Pacote Office | (trabalhar  questdes  da
pessoal; Matemdtica basica; ECA: (word,excel,power atualidade por meio de

. ’ point,outlook,internet | debates);
Postura ¢ | Empreendedorismo. .
< Etica; .

vestuario; Curriculo;

Dinimicas, textual;

simulagdo de B

entrevista. Producio textual;
Nogoes basicas: de
ortografia; Classes

Linguagem na entrevista;

Leitura e  interpretagdo

gramaticais; Coesdo e
coeréncia;

Andlise  sintdtica  do
periodo simples;

Semantica  (figuras e
vicios de linguagem);

Introducdo a  literatura
(poesia, prosa e teatro)

Oficinas diferenciadas do recesso escolar:

Espacos nos quais desenvolveremos com os adolescentes itinerdrio lidico, com
vivéncias culturais, brincadeiras esportivas e de lazer. Os encontros serdo didrios e serdao
organizados pelos agentes culturais. Poderemos programar ainda Encontro com Responséaveis,
realizar atividades externas e na Comunidade, com participacdo de grupos de criancas € ou
adolescentes. Potencializaremos também atividades intergeracionais. Observaremos as demandas

45



MURI ALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Fundado em 1929 - Reg. CNAS 11.160/66

Utilidade Publica: Federal Decreto n® 60.308/67;

E P E 5 M E l Estadual Lei n® 7.029/78; Municipal Lei N° 2.779/77
CNPJ: 88.637.780/0011-06

ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA

em relacdo a oferta de entrevistas e vagas para aprendizes, desenvolvendo atividades de
preparacdo para o mundo do trabalho, garantindo acesso ao trabalho protegido.

EIXOS ESTRUTURANTES - MODALIDADE I e I1

Os eixos estruturantes orientardo temas, atividades e a organizacdo do Servigo,
mas, sobretudo, contribuirdo para a constru¢do de propostas que contemplem as demandas e
peculiaridades do publico de cada Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

CONVIVENCIA SOCIAL

E o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servicos de Protecio Social
Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As agdes e atividades
inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao
sentimento de pertenca, a formagdo da identidade, a constru¢cdo de processos de sociabilidade,
aos lacos sociais, as relacdes de cidadania, etc.

DIREITO DE SER

Estimula o exercicio da infancia, da adolescéncia de forma que as atividades do
SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etdrios em toda
a sua pluralidade.

PARTICIPACAO

A formacdo para a cidadania e a participacdo cidada supde a sensibilizacdo e o
desenvolvimento da percep¢cdo dos adolescentes e jovens sobre a realidade social, econdmica,
cultural, ambiental e politica em que estdo inseridos, especialmente sobre a condi¢do juvenil; a
apropriacdo de seus direitos de cidadania e o reconhecimento de deveres; o estimulo ao
desenvolvimento de praticas associativas e de formas de expressdo e manifestacio de seus
interesses, visdes de mundo e posicionamento no espacgo publico.

Modalidade I1

Acrescentamos que possibilitaremos aos adolescentes e jovens desenvolverem
experiéncias estruturantes de acdes coletivas de interesse publico na comunidade e imprimirem
visibilidade publica aos seus anseios, interesses, demandas e posicionamentos como cidadaos,
sujeitos de direitos.

MUNDO DO TRABALHO

A formagdo para o mundo do trabalho visa contribuir com o processo de
desenvolvimento de autonomia e cidadania dos adolescentes e jovens, pois o trabalho €
estruturador de identidades, cria espago de pertencimento social, é organizador de préticas sociais
especificas de cardter histérico e cultural, por meio das quais se constroem as condi¢cdes de
existéncia em sociedade.

FTG
Formagdo Técnica Geral para o Mundo do Trabalho, ainda que ndo vise a
qualifica¢do profissional, é imprescindivel para a socializagdo e desenvolvimento de valores e
habilidades que estruturam o adolescente e o jovem para a vida em sociedade. Propde uma
formagao para o trabalho que incorpora também a sua dimensdo subjetiva e de fonte de
¢ um dos elementos fundamentais para o

realizacdo pessoal e de autoconhecimento que €
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desenvolvimento das potencialidades e habilidades humanas.

TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais integrardo as reflexdes realizadas com as criangas e
adolescentes por meio das atividades desenvolvidas. Estdo presentes no territério, na realidade
sociocultural e de vivéncia individual, social e familiar dos participantes de cada Grupo.
Fundamentadas nos temas, serdo realizadas atividades organizadas de maneira a contemplar os
objetivos do Servico e o alcance dos resultados esperados a partir de temas abaixo elencados
entre outros:

e Infancia/ adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;

¢ Infancia/ adolescéncia e Saude;

e Infancia/ adolescéncia e Meio ambiente;

e Infancia/ adolescéncia e Cultura;

* Infancia/ adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;
e Infancia/ adolescéncia e Trabalho.

SUBTEMAS
Direitos Humanos e Socioassistenciais.

Direitos civis e politicos; Direito de assisténcia social; Deficiéncia, violagdes de
direitos; trabalho infantil; familia, exploracdo sexual infanto-juvenil; viol€ncias contra criancas e
adolescentes; igualdade de género; identidade de género e diversidade sexual; diversidade
étnicoracial; direitos sexuais e reprodutivos; violéncia doméstica, participacdo social (énfase na
participacdo nos conselhos municipais — crianca e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia,
entre outros - € em conferéncias), entre outros.

Saude

Alimentacdo sauddvel, autocuidado e auto responsabilidade na vida didria,
cuidado com a saude, sexualidade e direitos humanos, Identidade de género e diversidade sexual,
uso e abuso de dlcool e outras drogas, saide bucal, entre outros.

Meio Ambiente

Cuidado e protecdo ao meio ambiente, processos de produg¢do e consumo;
reciclagem, aquecimento global e mudancas climéticas, entre outros.

Cultura

Cultura; cultura de paz, violagdes de direitos, diversidade étnico-racial, Identidade
cultural e diversidade cultural, cultura e cidadania, entre outros.

Brincadeiras, Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras

Brincadeiras antigas, Jogos cooperativos, Jogo e esporte, Esporte, lazer e tempo
livre, Acesso ao esporte e lazer; Espacos e equipamentos de lazer e esporte; Cultura corporal,
entre outros.

Trabalho

Trabalho e tempo livre, trabalho como arte e como técnica, tecnologia, relagdes de
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trabalho, Qualidade de vida e qualidade no trabalho, Trabalho infantil; comunica¢do, linguagem,
postura e ética profissional, mundo do trabalho contemporaneo; mundo digital e redes sociais;

MODALIDADE II - TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais sao integrantes das reflexdes realizadas com os adolescentes
e jovens por meio das atividades desenvolvidas. Estdo presentes no territério, na realidade
sociocultural e de vivéncia individual, social e familiar dos participantes de cada Grupo.
Fundamentadas nos temas, serdo realizadas atividades organizadas de maneira a contemplar os
objetivos do Servico e o alcance dos resultados esperados. Entre os temas que poderdo ser
abordados:

¢ Adolescéncia/Juventude e Direitos Humanos e Socioassistenciais;

¢ Adolescéncia/Juventude e Saade;

¢ Adolescéncia/Juventude e Meio ambiente;

¢ Adolescéncia/Juventude e Cultura;

* Adolescéncia/Juventude e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;
e Adolescéncia/Juventude e Trabalho.

SUBTEMAS
Direitos Humanos e Socioassistenciais

Direitos civis e politicos; Direito de assisténcia social; Deficiéncia, violagdes de
direitos; trabalho infantil; familia, exploracdo sexual infantojuvenil; violéncias contra
adolescentes e jovens; igualdade de género; identidade de género e diversidade sexual;
diversidade étnico-racial; direitos sexuais e reprodutivos; violéncia doméstica, participacao social
(énfase na participagdo nos conselhos municipais — Crianca e Adolescente, Juventude, Idoso,
Pessoa com deficiéncia, entre outros - e em conferéncias), entre outros.

Saude

Alimentacdo sauddvel, autocuidado e auto responsabilidade na vida didria,
cuidado com a saude, sexualidade e direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos, Identidade
de género e diversidade sexual, uso e abuso de dlcool e outras drogas, saide bucal, morbidade e
mortalidade juvenil, entre outros,

Meio Ambiente

Cuidado e protecio ao meio ambiente, processos de produg¢do e consumo;
reciclagem, aquecimento global e mudancas climéticas, entre outros.

Cultura

Cultura; cultura de paz, violagdes de direitos, diversidade étnico-racial, Identidade
cultural e diversidade cultural, cultura e cidadania, entre outros.

Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras

Jogo e esporte, Esporte, lazer e tempo livre, Acesso ao esporte e lazer; Espacgos e
equipamentos de lazer e esporte; Cultura corporal, entre outros.

Trabalho
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Trabalho e tempo livre, trabalho como arte e como técnica, tecnologia, relagdes de
trabalho, Qualidade de vida e qualidade no trabalho, Trabalho infantil; Organizacdes de
Trabalho; comunicagdo, linguagem, postura e ética profissional, mundo do trabalho
contemporaneo; mundo digital e redes sociais; geracdo de Trabalho e Renda; Nocdes de Direitos
no Trabalho.

EPESMEL - METODOLOGIA

Proposta Metodologica Faixa Etaria: 06 anos a 09 anos

Uma das mais significativas discussdes sobre metodologias que proporcione a
aquisicdo de autonomia, valorizagdo dos saberes € a linha construtivista. Esta linha de trabalho
surgiu através do Bidlogo, Jean Piaget (1896-1980), que diz: *“a linha construtivista &
caracterizada por ser um método que procura instigar a curiosidade, ja que a crianca € levada a
encontrar as respostas a partir de seus proprios conhecimentos e de sua interacdo com a realidade
e com os colegas.”

Diante, desta linha metodoldgica o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Epesmel, buscard proporcionar as criancas condicdes de adquirir novos
conhecimentos a partir dos conhecimentos prévios que cada um traz consigo; favorecendo assim
para uma participacdo ativa, para a promocdo do direito a experimentacdo, para pratica da
pesquisa em grupo, para o estimulo, do desenvolvimento do raciocinio e do desenvolvimento
formativo, cognitivos, sociais e afetivos.

Partindo, desta linha de raciocinio que a aprendizagem se dé a partir de interagdo
do sujeito e a sociedade ao seu redor as metodologias adotadas buscardo contribuir na formacgao
das criancas com conhecimentos através da interacdo e valorizacdo das mesmas com o ambiente
em que elas vivem, fortalecendo assim os vinculos familiares e comunitarios.

As criangas dentro do SCFV da Epesmel serdo atendidas em grupos heterogéneos,
respeitando o ciclo de vida e o cumprimento dos direitos: de brincar, de experimentar e de
vivéncias artisticas dentro de uma forma que contribua com a expressao, com a formagao critica
e reflexiva e a protecao social.

Diante, destas contribuicdoes formativas estaremos também proporcionando as
relagdes sociais cotidianas, a descoberta de respostas para problemadticas/indagacdes que irdo
surgir ao longo dos Encontros, Percursos e Oficinas, assegurando a participacdo das mesmas
inclusive de criancas com deficiéncia.

Através, desta linha metodoldgica os agentes culturais serdo mediadores entre as
novas aquisi¢cdes de aprendizagem das criancas com o meio em que vivem, contribuindo com a
constru¢do da autonomia, da formag¢ao de individuos criticos e da autoconfianga. Trazendo assim
para estas criancas condi¢des de superacdo situacdes de vulnerabilidades, de resolucdo de
conflitos através do didlogo, da paciéncia e tolerancia.

Com isso, a metodologia construtivista oportunizard as criangas aquisicao de
novas posturas, conhecimento sobre a pritica do exercicio da cidadania, da valorizacdo da
sustentabilidade e cuidado com meio ambiente, de ser pertencente em seu territério e refletir
sobre a importancia da inser¢ao e permanéncia na escola.
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ATIVIDADES PROPOSTAS

As atividades serdo estratégias utilizadas para o alcance dos objetivos do Servico e
dos Eixos Estruturantes. Todas as agdes serdo pautadas nas Orientagdes Técnicas e no
Documento das Perguntas e Respostas do SCFV/2017, para as reflexdes e Planejamento
Pedagdgico e Participativo dos Encontros: os encontros serdo espagos de pesquisas, trabalhos em
grupo, discussdes e debates.

Ja as atividades que serdo: espacos de experiéncias ladicas, culturais e esportivas
que contribuirdo para a promocgdo de expressoes, da criatividade, da imaginac¢do, da interagdo, da
aprendizagem, da sociabilidade, do desenvolvimento das potencialidades, da autonomia, do
protagonismo e do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios.

Dentro dos processos pedagégicos os Percursos serdo Planejados com participacao
das criancas e norteados pelos Temas Transversais sugeridos nas Orientagdes Técnicas do SCFV
e mencionados também neste edital de chamamento. Os Percursos terdo tempo de execugdo para
contribuir com o alcance dos objetivos do Servigo e para a superacdo das vulnerabilidades
apresentadas pelo grupo e ou diagnostica pela equipe.

Os percursos serdo também agdes socioeducativas com espagos de vivencias
pautadas no respeito a si proprio e aos outros, discussdes sobre principios éticos de justica e
cidadania, de debates sobre vivenciar experiéncias em participagdo social, de expressdes, bem
como de espacos e estimulos para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos sociais e
comunitdrios; despertando nas criangas o interesse em questdes afetas a cidadania e a vivéncia
plena dos direitos e contribuindo para o desenvolvimento de responsabilizacdo.

Proposta Metodolégica Faixa Etaria: 10 anos a 13 anos

Os educandos serdo inseridos em grupos adequados as suas vivéncias,
necessidades e potencialidades, considerando seu ciclo de vida, as vulnerabilidades e as situacdes
de risco vivenciadas por ele, e também as caracteristicas dos demais integrantes do grupo,
garantindo a heterogeneidade na composi¢ao dos grupos. Serdo observadas as dificuldades, para
que o grupo contribua na superacdo destas questdes citadas.

As metodologias serdo promovidas com intuito de contribuir com o
desenvolvimento integral e com a garantia de protec¢ao bdsica.

Serdo desenvolvidos diagndsticos para que possa ocorrer o planejamento das
atividades, dos encontros e dos percursos socioeducativos.

Visto que, os Percursos serdo norteados pelos temas transversais sugeridos, € 0s
planejamentos ocorrerdo de forma participativa, para que a motivagdo, o desenvolvimento e o
interesse ocorram.

Enquanto as divisdes em os grupos visardo estimular e orientar os educandos na
constru¢do e reconstru¢do de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio.

Neste sentido, os encontros propiciardo situacdoes de didlogos e fazeres que
constituam alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construcdo de alternativas,
onde serdao promovidos, processos de valorizacdo, considerando as questdes e os problemas do
outro, criando um ambiente em que os educandos relatem ou partilhem suas experiéncias a partir
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da escuta, estimulando a construcdo de relacdes horizontais, de igualdade, em um ambiente que
propicie o exercicio de escolhas a partir de produgdes coletivas, fomentando a responsabilidade e
a reflex@o sobre as motivacdes e interesses envolvidos.

Os percursos socioeducativos visardo atingir os objetivos e os eixos do SCFV, a
partir do plano de trabalho o que norteard as agdes para o desenvolvimento dos percursos
orientados através dos eixos, considerando ao fim de cada ciclo, a avaliacdo como os educandos.

No entanto, as intervengdes pedagdgicas serdao pautadas em experiéncias lidicas,
culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social.

ATIVIDADES PROPOSTAS:

As atividades socioeducativas irdo proporcionar a transmissao de conhecimentos
sociais e culturais, estabelecendo os valores que norteiam a vida em sociedade. Irdo propiciar aos
educandos o desenvolvimento, o sentimento de pertenca, a construcdo da identidade, da
identidade grupal e a afirmacdo da individualidade.

As propostas pedagdgicas das atividades serdo pensadas com o objetivo da
valorizacdo da singularidade e da pluralidade de cada individuo, da condi¢do de suas
necessidades, seus desejos e modos de ser, frente a sua condi¢ao socioecondmica e cultural, bem
como de suas formas particulares de interagir com a familia e 0 meio social.

Serdo também oportunizadas aos educandos, atividades que promovam o alcance
dos objetivos e dos Eixos do Servi¢o: a Convivéncia Social, O Direito de Ser, de participar, e de
ter acesso a informacdes e orientagdes sobre Trabalho.

Diante dos processos pedagédgicos o desenvolvimento dos educandos ocorrerdo
também através de experimentacdes, de vivencias, de aquisicdo de novos conhecimentos.

Serdo proporcionado ao longo dos processos atividades intergeracionais (que
favorecam na troca de vivencias entre os diferentes ciclo de vidas), no territério e na comunidade,
para possam ser promovidos aos mesmos condi¢des de aprimorarem suas percepcdes sobre a
realidade social, econdmica, cultural, ambiental e politica, bem como, ao acesso sobre os
Direitos Fundamentais.

Contudo, buscaremos desenvolver através de: debates, discussdes, pesquisas,
leitura de textos, entre outro, os Encontros com o objetivo de promover cidadaos mais criticos e
reflexivos que passem a conhecer e reconhecer seus deveres, a pratica da cidadania e tenha visao
de mundo.

Através das atividades propostas buscaremos estimular e fortalecer os vinculos
familiares, proporcionando o aprendizado, a reflexdo e o entendimento sobre superacdo de
situagdes conflituosas, de experimentar novas formas para estas resolucdes, que comecem a
administrar os conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de agir, de pensar e
atuar; que passem a partilhar a tolerancia, a solidariedade e a cooperacao.

Destaca-se ainda que as atividades que serdo realizadas no SCFV Epesmel e
contribuirdo para o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdao do universo informacional e
cultural dos educandos, valorizando e incentivando o conhecimento por nossas Culturas.
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Serdo ofertadas também atividades que resgate nos educandos os sonhos,
realizando projetos de vida, instigando a cada um por nao desistirem de seu sonhos elevando
assim a auto estima.

No entanto serdo promovidas atividades para a promog¢ao da auto confianga, da
autonomia e do protagonismo.

Modalidade II de 14 a 17 anos

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
Pautado nisso, o desenvolvimento da autonomia e de relagdes mais justas, respeitosas e solidarias
sdo algumas das metas mais importantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da EPESMEL.

A partir dos eixos norteadores, buscaremos uma metodologia préxima a
metodologia construtivista, a qual estd diretamente vinculada as questdes de valores, concepgdes
de mundo, concepgdes de ser e estar, de justica e de sociedade como um todo, por acreditar-se
que o ser humano é um sujeito inacabado e que estd em constante ressignificacdo, aprendendo a
todo o momento. Referindo-se ao universo de valores e de formacdo integral, serd levado em
conta o estimulo dos adolescentes para argumentacio, visdo critica reflexdo e vivéncia em
sociedade de uma maneira autbnoma e emancipada.

As atividades previstas serdo executadas em formato essencialmente processual e
dialdgico, coletiva e individualmente, sempre com o suporte, apoio e mediacdo do agente cultural
e equipe. A bagagem cultural, social, esportiva, cognitiva, afetiva e artistica dos adolescentes
deverd ser respeitada e aproveitada para constru¢do dos planejamentos visando seu pleno
desenvolvimento, corroborando com a ideia central da metodologia critico superadora defendida
pelo Coletivo de Autores, 1992. A qual ressalta uma perspectiva dialética, ou seja, uma visao de
transformagao qualitativa, de mudancas, aquela que considera o constante movimento que
presenciamos na realidade, uma visao de totalidade para a construcio do conhecimento,
auxiliando assim na formac@o de um individuo inserido na sociedade. Os contetidos devem estar
ligados diretamente com a realidade dos educandos, para que estes possam conciliar teoria e
prética na vida cotidiana.

Dentro da proposta metodolégica, daremos maior visibilidade as agdes pautados
numa formacao holistica, planejada, estudada e participativa, criando situacdes desafiadoras que
estimulem a capacidade reflexiva e critica dos adolescentes, orientando-os na constru¢do e
reconstru¢do de suas vivencias em todos os ambitos de sua identidade pessoal. Para atingir esse
patamar, utilizaremos sempre os eixos norteadores do SCFV e atentando para o que o servigo
deve oportunizar.

Especificamente para a Modalidade II serdo também utilizadas as metodologias
ativas como formas de desenvolver o processo do aprender que os agentes culturais utilizam na
busca de conduzir a formacdo critica de futuros profissionais nas mais diversas dreas. A
utilizacdo dessas metodologias pode favorecer a autonomia do adolescente, despertando a
curiosidade, estimulando tomadas de decisdes individuais e coletivas, advindos das atividades
essenciais da pratica social e em contextos do educando (MINAYO, 2007).
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O desenvolvimento das atividades se dard em formato de percursos para os quais
deve se considerar um periodo de tempo para sua execucdo. Os eixos orientadores do servigo
(Convivéncia, Direito de Ser, Participacdo Cidada e Mundo do Trabalho) devem ser usados como
ponto de partida para o planejamento das acdes, prevendo inicio, meio e fim para o
desenvolvimento dos percursos, acolhendo as opinides e sugestdes dos adolescentes atendidos e
ressignificando seus objetivos e resultados esperados (planejamento participativo). Em salas,
espacos externos da Instituicdo, para além dos muros da unidade, de modo individual e/ou
coletivo, serdo proporcionadas interagdes entre os adolescentes, responsdveis e comunidade,
favorecendo o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos afetivos e
comunitarios.

Os percursos serdo elencados a partir dos Eixos Estruturantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, resvalando nas necessidades e realidade social
cabivel. As propostas de percursos utilizadas estardo atreladas aos temas transversais propostas
no Edital.

Vale ressaltar que na modalidade II serdo desenvolvidos também, percursos
socioeducativos para faixa etdria que terd como foco o eixo estruturante Mundo do Trabalho.
Serdo desenvolvidos percursos englobando temaéticas direcionadas exclusivamente para o mundo
do trabalho, visando contribuir com o processo de desenvolvimento de autonomia e cidadania
dos adolescentes, pois o trabalho vem como o estruturador de identidades, onde se cria espaco de
pertencimento social, como organizador de préticas sociais especificas de cardter histérico e
cultural, por meio das quais se constroem as condicoes de existéncia na sociedade.

Levando em consideragdo também que a Formagdo Técnica Geral para o mundo
do trabalho, ainda que nao vise a qualifica¢do profissional, € imprescindivel para a socializacdo e
desenvolvimento de valores e habilidades que estruturam o adolescente para a vida em sociedade.
Propde se uma formacdo para o trabalho que incorpora também a sua dimensdo subjetiva e de
fonte de realizacao pessoal e de autoconhecimento que é um dos elementos fundamentais para o
desenvolvimento das potencialidades e habilidades humanas.

Os encontros serdo dedicados a proporcionar espagcos nos quais se desenvolva todo
o itinerdrio formativo voltado para pesquisa, estudos, reflexdo, debates, experimentacdes, visitas
a equipamentos institucionais, publicos ou privados do territério e acdes na comunidade. Vemos
nas propostas de oficinas, ferramenta de acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas e
culturais, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades. As oficinas serdo estratégias
pedagdgicas para a integracdo dos temas transversais e contribuirdo para reforcar a adesdo e o
compromisso dos adolescentes e jovens com o servico. E propiciar que por meio do acesso a arte,
a cultura e ao esporte, possam-se ampliar as possibilidades de inclusao social.

A carga hordria destinada para a modalidade de Encontros serd de 60% do total de
horas das atividades no SCFV, considerando inclusive as atividades externas programadas e
planejadas, de visitas, pesquisa, participacdo, ndo demonstradas no cronograma, visto que nessas
atividades as Oficinas de Convivio serdo suprimidas visto a logisticas, translado, e estdo sujeitas
a agenda externa e fatores climaticos por exemplo, entre outros aspectos.

Desta forma, a partir das consideracdes de VINHA e TOGNETTA (2006),
compreendemos que querer formar individuos moralmente e intelectualmente autdnomos,
colocando a autonomia como objetivo final, implica numa reformulacdo pedagdgica, quer seja do
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agente cultural, quer seja da equipe como um todo. Qualquer instituicio que tenha isso como
objetivo, necessita construir um ambiente propicio para a experimentagdo e vivéncia de situagdes
que possam levar a construg¢ao de seus proprios “valores morais, situagdes de respeito mutuo, de
justica, de cooperacdo, de tomada de decisdes, de assumir responsabilidades, de reflexdo, de
resolucao de problemas,” (pag. 54). Assim, os adolescentes vao regulando seus comportamentos,
agindo para além da pura obediéncia exterior, mas como sujeitos de direitos.

A institui¢do prima por ambientes democraticos, com o intuito de possibilitar que
os adolescentes possam experimentar o novo, o diferente, desenvolvendo o protagonismo e a sua
autonomia, com énfase na educacdo do coracdo, a partir da pedagogia do amor que pressupde
acolhida, respeito, e que remete a compreensao do ser humano integral.

Pois, vale ressaltar, que os educandos estdo inseridos em outros ambientes além
da instituicdo (em uma escola, em uma familia, em uma sociedade, uma cultura) e ndo tem como
garantir que as relagdes sociais presentes nesses outros ambientes sao as mesmas que o Servigo
oferta. Assim, propiciar essas praticas, garantindo os direitos de pertencer, comunicar-se, ser e
estar, aprender e experimentar, ser protagonista, adolescer, dentre tantos outros eixos e principios
orientadores importantes e norteadores, é o fio condutor e o objetivo central do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da EPESMEL.

FORMAS DE EXECUCAO:

A partir das consideragdes feitas acima, permearemos por estratégias de
atendimento voltadas 4 uma metodologia construtivista, também critico-superadora, assim como
as metodologias ativas por acreditarmos que ambas contribuirdo para o processo de formacgdao
autdbnoma, emancipada e ressignificada constantes de nossos adolescentes, levando-os assim a
preparacao para o mundo do trabalho.

Em vista das metodologias técnicas utilizadas de embasamento teorico,
buscaremos desenvolver uma estratégia de formagdo humana pautada em respeito, dignidade,
consciéncia social e pessoal necessdria para um pleno crescimento e aprendizado para a vida. Ao
nos guiarmos pelas Metodologias Critico Superadora, Construtivistas e Ativas pretendemos
viabilizar o reconhecimento e respeito necessarios para que os adolescentes se sintam parte da
construgdo e ressignificacdo de seu proprio ser, levando em consideracdo e nos valendo dos
antigos conhecimentos e vivéncias dos mesmos para a elaboraciao do novo.

Os temas transversais abordados deverdo sempre perpassar por temdticas
instigantes e que levardo aos adolescentes a refletirem sobre o que jd experimentaram ou
conhecem do assunto, afim de que, a luz de uma nova discussdo e constru¢do no coletivo,
ressignificar essa vivencia outrora positiva ou negativa. Ao abrir espago de escuta e acolhimento,
as experiéncias vivenciadas e conhecimentos apreendidos no senso comum do cotidiano de
nossos adolescentes, virdo a tona em forma de duvidas, espontaneidade, insegurancas e/ou
mesmo siléncio, cabendo aos facilitadores de grupo perceberem e identificarem as dificuldades,
davidas, acertos e equivocos para um despertar de consciéncia. Como nos explica Brachtet
al.(1992) — Coletivo de Autores:

A metodologia critico-Superadora é assim chamada porque tem a concepgao
histdrico-critica como ponto de partida. Assim como ela, entende ser o conhecimento elemento
de mediagcdo entre o aluno e o seu apreender (no sentido de construir, de demonstrar, de

54



MURI ALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Fundado em 1929 - Reg. CNAS 11.160/66

Utilidade Publica: Federal Decreto n® 60.308/67;

E P E 5 M E l Estadual Lei n® 7.029/78; Municipal Lei N° 2.779/77
CNPJ: 88.637.780/0011-06

ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA

compreender e de explicar para poder intervir) a realidade social complexa em que vive.

Ao nos fundamentarmos na concep¢do da metodologia critico-superadora,
entendemos o ser humano como protagonista de seu préprio conhecimento, autor maior de suas
conquistas e aquisi¢des morais e cognitivas, partindo de uma construcao coletiva, igualitdria e
realista para quem a vive.

Em se tratando de um tema transversal complexo a ser desenvolvido junto ao
grupo, o agente cultural deverd, primariamente, relacionar as vivéncias e saberes do grupo de
forma igualitéria e fora de cobrancas. Tomemos por exemplo o tema “sexualidade”, no ambito da
modalidade II e partindo do pressuposto de que estes adolescentes sdo mais velhos e ja possuem
conhecimentos mais avancados sobre a temadtica. Os encontros deverdo conter propostas de
dinamicas, com diversidades, descontracdo, escuta qualificada e respeito mutuo, mantendo
sempre o grupo aberto e a vontade para as discussdes e exposicdes de opinides, conhecimentos e
vivéncias sobre o assunto. A partir das manifestacdes iniciais o facilitador devera estruturar quais
sao as deficiéncias do grupo, as dificuldades, os pontos de melhoria e de quais formas podera
desconstruir esse conhecimento para uma releitura e ressignificacio do conhecimento, como
quando identificado uma situa¢do de machismo no grupo, por exemplo, em que o facilitador
podera abordar a questao da luta feminista, seus motivos, causas, filosofia e razao.

Assim, quando mencionamos os temas transversais como norteadores de nossas
praticas cotidianas, afirmamos que eles estardo presentes em toda nossa rotina; quer seja nos
encontros ou oficinas. Direta ou indiretamente. Entende-se aqui como rotina os habitos que sdao
desenvolvidos diariamente na unidade, sem necessidade direta de mudanca, como a organizagao
dos espacos usados, hora da refeicdo, higiene, acolhida, atividades, entre outros.

z.

E necessdrio deixar claro que essas rotinas sdo estabelecidas a partir das
caracteristicas e necessidades de cada unidade, podendo citar a acolhida como exemplo. Sabe-se
que ela é o primeiro contato direto entre agente cultural e adolescente (e vice versa); o didlogo, as
interacdes com 0 meio, com 0s outros e a reciprocidade estao presentes a todo 0 momento.

Porém, a maneira como isso acontece depende de fatores determinantes como as
caracteristicas de cada educando, como eles chegam a unidade, quais foram suas ultimas
vivéncias e experiéncias, enfim, cabe ao agente cultural identificar tudo que pode ter influenciado
e/ou acontecido com esses adolescentes nos ultimos dias e repensar suas estratégias, levando em
conta as experiéncias, bagagem cultural, conhecimentos prévios e realidades tanto dele, quanto

dos adolescentes.

EM RELACAO A ROTINA DIARIA NAS UNIDADES DO SCFV EPESMEL E
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

ROTINA

ACOLHIDA

Primeiro momento do dia, recep¢do das criancas e adolescentes para as atividades, através de um
ritual de entrada, com espagos adequados, a partir de atitudes, posturas e gestos acolhedores,
proporcionando espacos de convivéncia, de atividades intergeracionais, de escolha e autonomia
das criangas e adolescentes.

- Se dara no refeitdrio, nos pétios, nas dreas externas e internas, com a participacado de técnicos e
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Agentes Culturais, que observarao, mas principalmente interagirdo com todos.

- Serdo disponibilizados recursos pedagdgicos, como livros, jornais, revistas, gibis, jogos,
Espacos para brincadeiras, de Miusica, rodas de amigos e de conversa informal.

» Atividades dirigidas:

= Dinamicas, relaxamento, etc.;

= Jogos alternativos ou convencionais;

= Roda de conversa entre os educandos (com ou sem agentes culturais);

» Leitura (adequadas para o Servigo);

= Miusica (adequadas para o Servico) e

* Brincadeiras.
Em relacdo a ACOLHIDA, garantiremos antes dos inicios das atividades relativas aos Encontros
e Oficinas, nos periodos matutino e vespertino.

ENCONTROS:

Os Encontros serdo desenvolvidos através de atividades e acdes planejadas, a partir dos Temas
Transversais, dos Eixos e Objetivos do SCFV, e serdo desenvolvidos através de Percursos,
Projetos, Palestras, Atividades Internas, Atividades Externas, Atividades na Comunidade e
inclusive nas Oficinas de Convivio.

OFICINAS:

Oficinas de diferentes linguagens e metodologias, que se constituem estratégias para adesdo e
participacao dos educandos, observando os objetivos e os eixos do SCFV.

As atividades serao dinamicas, prazerosas, envolventes e estimularam o desenvolvimento integral
de criancgas e adolescentes e podem contribuir inclusive para o desenvolvimento de Encontros.

Encontros e Oficinas — Diariamente — conforme cronograma.
LANCHE

ALMOCO

RODA DE CONVERSA

Espaco de socializacdo de saberes, através de troca de experiéncias, de conversas, de divulgacao
que colabora para construcdo e reconstru¢ao de conhecimentos, e serdo realizadas em diferentes
momentos, considerando o perfil do grupo, os encontros, as oficinas de convivéncia,
devidamente planejada, podera ser realizada inclusive antes das Oficinas ou apds a acolhida, duas
vezes por semana.

AVALIACAO DAS ACOES SOCIOEDUCATIVAS

Avaliacdo serd continuada, qualitativa, e colaborard para o planejamento das agdes e para
organizagdo dos grupos; inclusive com a utilizacdo de instrumentos de registros.

ENCERRAMENTO

As atividades dos grupos encerrardo simultaneamente, e os agentes culturais e acompanharao
esse momento até o portdo de saida, inclusive orientando em relagdo ao acesso ao transporte
coletivo, antes da saida dos espagos das atividades, criangas e adolescentes organizarao os
materiais e recursos utilizados.
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ATIVIDADES - PERIODICIDADE E RESPONSAVEIS

entre criangas e adolescentes e familiares no ambito da familia

Atividades | Periodicidade | Responsdveis
Criancas e Adolescentes
Atendimento Individual e em Grupo; Palestras; Reunides; | Didrio Agentes Culturais e
Visita Domiciliar; Semanal Técnicos
Encaminhamentos; Acompanhamentos; Eventos. Bimestral
Semestral
Anual
Acompanhamento técnico individual ou em grupo: psicoldgico, | Diariamente. Técnicos
social e pedagégico.
Encontros e Oficinas Diariamente Agentes Culturais
Atendimentos as necessidades bésicas Diariamente: Lanche | Equipe de Cozinha
e Almogo e Agentes Culturais
Espagos de Convivéncia Diariamente Agentes Culturais,
Adolescentes e
Técnicos.
Formacdo para participagdo cidada Semanal Agentes Culturais e
Mensal Técnicos
Acolhida, Escuta Qualificada, Mediac¢do de Conflitos. Diariamente Agentes Culturais e
Atendimento Individual e/ou em grupo; Técnicos.
Monitoramento das atividades e espacos abertos
Acompanhamentos relativos & participacdo e adesdo as
atividades.
Visita Domiciliar; Periédico e | Técnicos.
Articulagdo com escolas e outros servigos intersetoriais; continuado,  sempre
Notifica¢des de violagdes de direitos. que necessdrio.
Grupos temdticos, Grupos de orientacdo pessoal e social, | Periodicamente Técnicos
Assembleias, Reunides, Roda de Conversa;
Oficinas: Expressdo Corporal e oralidade, Musica, Danga, | Diariamente Agentes Culturais
Capoeira, Lutas, Inclusdo Digital, Artes, Esporte (diferentes
modalidades) e outros.
Atividades Intergeracionais, na comunidade, como Gincanas, | Semestral e Anual, | Agentes Culturais,
Show Talentos, Mostra de Projeto, Visitas Institucionais e | considerando Técnicos, outros
Culturais, da Rede, Grupos Reflexivos e socioeducativos; | calendario funciondrios,
Eventos, Encontros com os Responsdveis. institucional, e | voluntarios.
agenda externas, | Adolescentes.
como, programagdes
culturais e Calendério
da SMAS e
CRAS/CREAS.
Estimulo a participacdo através de abordagem temadtica e | Periddica. Agentes Culturais,
politica, com &nfase na cidadania e no controle social. Interna, Externa. Técnicos,
Encontros, Atividades Externas como: Debates; Ato Publico; Adolescentes.
Mobilizagoes; Conselho; Pré-Conferéncia;
Organizacdo Documentos Pessoais
Familias ou Responsaveis
Articula¢@o com as familias, pessoalmente e por telefone. Diariamente Técnicos
Atendimento Domiciliar Eventualmente. Técnico
Planejamento da Entidade; Divulgacdo do Cronograma. Periédico Técnico,
Adolescentes,
Responsaveis e
Agentes Culturais.
Atividades programadas e orientadas para serem realizadas | Periddico Técnico e Agentes

Culturais

Participacdo em Eventos na entidade;

Peridédico — de acordo
com o Calendario

Agentes Culturais,

Técnicos,
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Adolescentes e
demais
colaboradores
Encontro de Familias; Palestras; Apresentagcdes; Atividades | Periddico. Agentes Culturais,
Lidicas, Culturais, Esportivas; Técnicos,
Oficinas; Datas Comemorativas; Grupos. Adolescentes.
Estimulo e incentivo para o desenvolvimento de capacidades
através da orientacdo e divulgacdo de ofertas de cursos, vagas
de emprego, campanhas de satide e rede de servigos.
Orientag¢do e encaminhamentos. Diariamente Técnicos
Participacdo dos responsdveis nas solugdes de questdes do | Sempre que | Técnicos
cotidiano, conflitos. necessario.
Visita Domiciliar. Sempre que | Técnicos
necessario.
Atendimento Individual e em Grupo. Diariamente Técnicos
Pessoalmente e Por Telefone
Rede
Reunido de Rede Socioassistencial; Reunido de Rede | Periddico Agentes Culturais,
Intersetorial; Mobilizacdo; Pré Conferéncias e Conferéncias; Técnicos, Criangas,
Encontro com Familias; Eventos; Estudo de Caso; Acdo na Adolescentes.
Comunidade; Ato Publico; Debates;
Mesa Redonda
COMUNIDADE E FAMILIA

adolescentes acompanhados no SCFV, serdao desenvolvidas diversas atividades que possibilitarao
que os familiares e a comunidade tenham conhecimento das acdes realizadas pelo servigo, e
possam interagir com a equipe, utilizar o espago fisico da instituicdo, bem como serem atendidos,
acolhidos e orientados pelos profissionais, fortalecendo os vinculos familiares e com a
comunidade.

diferentes formas de dialogar com a comunidade externa e familiares, atingindo diferentes niveis
de vinculo, convivéncia e garantindo atividades intergeracionais. S@o elas:

Referente as acdes que envolvam a comunidade e a familia das criancas e

Tais atividades se diversificam em seus formatos e propostas, contemplando assim

Apresentacoes artisticas abertas ao publico:

Show de Talentos: realizado anualmente, propde que as criancas e adolescentes
apresentem-se livremente, trazendo seus talentos, potencialidades, capacidades artisticas —
remetendo ao que € sua personalidade e manifestando consequentemente o contexto

cultural em que estd inserido.

O evento serd divulgado na comunidade, nas redes virtuais e para os participantes,
permitindo assim que a comunidade externa e familiares possam participar do evento,
conhecer o espaco da instituicdo e acompanhar o desenvolvimento das criancas
adolescentes de sua familia.

Encontros e Encerramentos de Percursos

Sao apresentacdes e divulgacdes especificas referentes as atividades desenvolvidas, os
temas trabalhados, que podem resultar em apresentagdes de danca, teatro, contacdes de
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histéria, manifestacdes, exposi¢oes, atividades internas e externas. As apresentagcdes sao
abertas aos familiares que queiram acompanhar e até participar das apresentagdes.

Eventos de Confraternizacio

* Encontro com Familias - Cha Bingo: Evento que ocorre anualmente e proporciona
espaco de confraternizacdo entre os familiares, equipe, agentes culturais, comunidade,
voluntdrios e a instituicdo. A proposta do evento € trabalhada antecipadamente durante as
oficinas, na confeccdio de painéis com mensagens, estruturas decorativas,
desenvolvimento de jogos e atividades que poderao ser utilizados no momento do evento,
etc. Todas as familias sdo convidadas para o evento. Sdo realizados sorteios de prémios,
bingo, brincadeiras, apresentagdes, interacdes ludicas (palhagos, fantasias, etc) de toda a
equipe com as familias, bem como sao servidos alimentos e bebidas (agentes culturais e
voluntdrios servem as familias). O momento € oportuno para troca entre os familiares,
momento de conexdo entre trabalhadores, familias e da comunidade proporcionando
aproximacdao e descontracdo dos responsdaveis com a institui¢do, garantindo também
espaco seguro e livre para que os familiares possam ter um momento de interacdo e
divertimento com seus proprios filhos.

Encontros

* Encontro de Responsaveis: Os encontros com responsdveis ocorrem periodicamente,
sendo momento especifico para apoio, troca e discussdo acerca do desenvolvimento das
criangas e adolescentes atendidas no servi¢o. Os familiares e responsdveis dialogam com
agentes culturais e equipe técnica e podem solicitar orientacdes, trazer sugestdes e falas
pertinentes ao trabalho desenvolvido.

* Palestras: As palestras sdo oferecidas em diferentes formatos e com diferentes propostas.
Tanto na institui¢do, direcionada aos familiares e responsdveis, abordando assuntos
especificos demandados pelos proprios familiares ou diante de assuntos de grande
relevancia social, quanto na comunidade, propondo aproximacdo entre instituicdo e
comunidade, levando para fora temas que ja sao trabalhados nos percursos pedagogicos.

* Oficina de responsdveis: As oficinas de responsdveis sdo atividades ofertadas aos
familiares, com o propdsito ndo s6 de ensinar a habilidade em si trabalhada (artesanato,
esporte, por exemplo), mas de ser espago de troca, aprendizado e vinculagao.

* Atendimento Individual e em Grupo.

Importante observar que em todos esses Encontros as criangas e adolescentes
participardo ativamente.

Acoes socioeducativas

* Atividades realizadas na comunidade: Em acompanhamento com equipe pedagdgica,
técnica e agentes culturais, algumas atividades sdo realizadas no ambiente externo a
instituicao, dentro de proposta programada, visando realizar a¢des de contato educando e
comunidade, trocas, entrevistas, passeios, coletividade, contato com outros servicos,
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visitas institucionais, culturais etc.

* Mostra de Projetos: Evento anual que traz exposicdo de todo o trabalho desenvolvido na
unidade durante todo o ano. A Mostra de Projetos viabiliza que a comunidade e familiares
entrem em contato com as producdes e acdes internas da instituicdo, acessando materiais
produzidos, assistindo e participando de intervengdes, ouvindo dos agentes culturais as
propostas e linguagens trabalhadas, presenciando os educandos desempenhando as
atividades. Em vdrias apresentacdes e contetidos da mostra € notdvel o desenvolver de
atividades que pensam na producao e beneficio da sociedade como um todo (temas como
sustentabilidade, afetos, direito de ser, expressdo corporal, produ¢do e consumo
consciente, confraternizacdo etc). Podendo ser realizada de forma centralizada ou
descentralizada, no territério ou na instituicao.

e Destile Civico: O Desfile Civico ocorre anualmente no dia da Independéncia, e
potencializa a participacao social da crianca e do adolescente quanto dos familiares e de
toda a comunidade. E estratégia para expandir e demonstrar a institui¢io e os trabalhos e
linguagens ofertadas, abordando também os temas e contetidos pertinentes aos percursos
e discussoes feitas dentro das oficinas — expondo também as diretrizes do servico. Desta
forma, os transeuntes e demais participantes do desfile entram em contato com as
propostas das unidades, com os valores que s@o trabalhados, as temaéticas, etc.. além dos
proprios participantes (criancas e adolescentes) se reconhecerem enquanto parte ativa da
instituicdo, o protagonismo juvenil e compartilhamento disto com seus familiares e
conhecidos.

* Conselhos, Audiéncias, Conferéncias e Pré Conferéncias: Convocar a participacdo das
criangas e adolescentes em conferéncias, pré conferencias e audiéncias é potencializar que
se mobilizem enquanto sociedade civil, se posicionem , exercam seu protagonismo,
entrem em contato e conhecam seus direitos e deveres, bem como tenham conhecimento
da administracdo publica e acompanhem decisdes fundamentais para melhorias de sua
comunidade. Uma vez que se trabalhe estas diretrizes com a crianca e o adolescente, e
seja feita a reflexdo sobre a importancia da participacdo ativa da comunidade; o
pertencimento e protagonismo € disseminado, chegando as suas familias e pessoas
proximas da comunidade.

Discutindo a Comunidade nos Encontros

. Muitas serdo as atividades elaboradas em oficinas, encontros que
resgatardo o conhecimento e contato de cada um com seu meio. Ao serem tratados temas
relevantes: sociais e politicos, sobre relacionamentos, estudos, familia, sociedade, cultura,
etc, sempre haverd momentos em que assuntos relacionados a acontecimentos na
comunidade ou questdes pessoais vivenciadas por algum individuo surgird na discussdo, e
serd tratado em grupo de forma coletiva. Ter a comunidade, a cultura e as relacdes sociais
como base nos percursos ¢ uma forma de se atingir positivamente o meio em que a
crianga ou o adolescente estd inserido, desenvolvendo conceitos como pertencimento,
respeito, individualidade, coletividade, territério.
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Uma vez que a articulacdo entre comunidade, institui¢do e familias se da de diferentes
formatos, tais atividades contribuir@o para o processo de mobilizagc@o nos territorios de vivéncia
para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de

direitos e divulgacdo das acdes da rede socioassistenciais.

CALENDARIO

O Calendario Institucional, em relacdo as datas e atividades serd construido de
forma coletiva, inclusive com os educandos, nos primeiros dois meses do ano, considerando
diferentes agendas: do Instituto Leonardo Murialdo, da EPESMEL, da SMAS, Calendario
Oficial Nacional e Municipal, Eventos e Programagdes dos Conselhos e Sistema de Garantia
de Direitos, mas fazem parte das Programacdes:

ATENDIMENTO ATENDIMENTO ATENDIMENTO ATENDIMENTO ATENDIMENTO ATENDIMENTO
PLANEJAMENTO DIVERSIDADE CELEBRAGAO IMPORTANCIA DO O TRABALHO CIDADANIA E O MEIO
CULTURAL INSTITUCIONAL SABER - A LEITURA PROTEGIDO - O AMBIENTE
- E OS CONTOS APRENDIZ-0O
CAPACITAGOES COMO DIREITO AO
FESTA CULTURAL EXTRATEGIAS. TRABALHO
~ CARNAVAL
AVALIAGOES
DIREITO DA ETNIAS: INDIO EVENTO DIVERSDIADE CULTURAL:
R ENCONTRO COM MULHER INSTITUGIONAL FESTA TRADICIONAL
PACTO DE CONVIVENCIA FAMILIAS CAIPIRA
SHOW DE
BOAS VINDAS E ATIVIDADES
DIFERENCIADAS TALENTOS
ATO PUBLICO
SEMESTRAL: ANUAL:
- . 01 - Atividade Intergeracional envolvendo a Familia 01 Acao Comunitaria Realizada pelo SCFV
Atividades Semestrais/Anual 01 - Atividade Intergeracional com a Comunidade Participar de 01 agéo realizagéo pela Rede do Territério
02 Capacitagdes Internas Anual

JUL

AGO

SET

ATENDIMENTO
PLANEJAMENTO AVALIAGAO

ATIVIDADES DIFERENCIADAS

ATENDIMENTO
FOLCLORE E, LENDAS

DIREITO DE SER
CRIANGA

CHA DAS FAMILIAS
CAPACITAGAO

CONFERENCIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ATENDIMENTO

CIDADANIA

SETE SETEMBRO

ATENDIMENTO ATENDIMENTO ATENDIMENTO
DIREITO DE SER CONSCIENCIA ENCERRAMENTO DAS
CRIANGA NEGRA ATIVIDADES ANUAIS
MOSTRA DE REMATRICULAS
PROJETO

MOSTRA DE

PROJETOS NAS

UNIDADES

EXTERNAS

ENCONTRO COM

FAMILIAS

Atividades Semestrais/Anual

01 - Atividade Intergeracional envolvendo a Familia
01 - Atividade Intergeracional com a Comunidade

Atividades Semestrais/Anual

SEMESTRAL:

01 - Atividade Intergeracional envolvendo a Familia
01 - Atividade Intergeracional com a Comunidade

ANUAL:

01 Agéo Comunitéria Realizada pelo SCFV

Participar de 01 agéo realizagéo pela Rede do Territério
02 Capacitagdes Internas Anual

Em relacio aos CRONOGRAMAS apresentados abaixo — Importante observar:

GRUPOS

Em relacdo ao nimero de grupos/turmas, consideraremos o ciclo de vida, os temas, linguagens,
encontros, oficinas, nimero de participantes em cada oficina, horérios, observando sempre as
orientacdes técnicas e o edital de chamamento.
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FAIXA ETARIA

A faixa etdria dos Grupos serd organizada de acordo com o nimero de criancas e adolescentes
inseridos no SCFV, observando o ciclo de vida.

ENCONTROS

Importante observar que, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas nos encontros, em
alguns dias, essa atividade serd realizada nos dois horérios, em virtude das atividades na
comunidade, das visitas, das atividades externas, intergeracionais, com as familias, desse modo, ao
final do percurso teremos observado as orientagdes em relac@o a carga hordria.

ESPACOS LIVRES, DESLOCAMENTOS

Os Espacos Livres e durante os deslocamentos, os agentes culturais também acompanhardo as
criangas e adolescentes.

RODA DE CONVERSA

As Rodas de Conversas acontecerdo nos Encontros, Oficinas e intervengdes técnicas, no minimo,
duas vezes por semana, em cada grupo, conforme planejamento efetuado, perfil dos grupos,
temadticas e atividades em andamento, respeitando inclusive as demandas das criangas e
adolescentes. Tempo: 15 minutos, e podem ocorrer no inicio ou no final das atividades.
Enquanto metodologia, o agente cultural podera realizar a Roda de Conversa, durante as
atividades, em forma de espaco para reflexao, troca de experiéncia, avaliagdes dos temas em
andamento.

ENCONTROS E OFICINAS

As Oficinas e Encontros serao planejadas considerando a participagdo das criangas adolescentes,
através da escuta qualificada, avaliagdes e momentos coletivos especificos.

HORARIOS

Os hordérios das atividades serao adaptados considerando as demandas e capacidade operacional,
estrutural, de transporte e acesso de cada realidade territorial ou da comunidade, contemplando as
especificidades, na perspectiva da garantia e da oferta de servi¢o qualificado, mas tendo como
parametro as Orientacdes Técnicas e o especificado no Edital.

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO
Londrina: Sede

Horario de Funcionamento:

7:30h as 17:00h

Atendimento Matutino:

7:30h as 11:30h

Atendimento Vespertino:

13:00h as 17:00h

CRONOGRAMA MANHA - 2019/2020 - SEDE PROPRIA EPESMEL

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
Acolhida |7:30 h Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA PEDAGOGICO
A Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA PEDAGOGICO
B Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA PEDAGOGICO
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C Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA PEDAGOGICO
D Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
TURMA T -
ncontro/Oficina
E Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA PEDAGOGICO
FU Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
Alimentacao Lanche e Espaco Livre: 20 min — Almoco: A PARTIR AS 10:45h — Organizado por grupos
Artes, Capoeira, Inclusao Digital, Danca, Karaté, Esportes, Preparacao para o Mundo Trabalho, FTG, Musicalizacao, Fanfarra,
Agentes < . < A . . . ~
OFICINAS Culturais Futebol de Campo, Expressao Corporal e Oralidade, Recreacio e Brincadeiras, Ser e Experimentar, Movimento e Acio, Esporte e
Recreaciio, Bem Estar e outros.
OPTATIVAS:
De acordo com a - . A . A
disponibilidade de Violao, Fanfarra, Gaita, Teatro, Karaté, Capoeira, Futsal, Futebol, Artes, Ballet, Basquete, Educomunicacio e outros.
Agentes
Agentes S Sabad
Encontros | Culturais | Percursos, Palestras, Projetos, Formacoes, Oficinas, e outros. Atividades Internas e Externas e?(tas, abados,
e Técnicos Feriados: Eventos,
Agentes Mostra de projetos,
Outros: Cﬁl turais Encontros com Responsaveis, Atividades Intergeracionais, Atividades no Territério, Acio na Encontros, Desfile, Ato
: e Técnicos Comunidade, Atividades Externas (Conselhos, Foruns, Debates, Comissoes), Visitas Institucionais. Publico, Festa Junina,
eent Capacitacoes, Show de
. gentes Acolhida, Roda de Conversa, Encontros, Oficinas, Encerramento, Avaliacdo, Acompanhamento Técnico, Talentos, Oficinas,
Rotina: | Culturais -
At Almoco e Lanche. Apresentacoes.
e Técnicos
Oficinas, Cada Turma desenvolvera no minimo duas atividades diferentes por dia — Cronograma fixo e com oferta
Encontros de optativas de acordo com a disponibilidade de agentes culturais — revisado e planejado semanalmente —
e outros. Percursos com inicio, meio e fim -
- Janeiro e Julho - Visto o Cronograma de Atendimento Diferenciado em decorréncia do periodo de férias
U escolar, o SCFV podera ser concentrado em um periodo, matutino ou vespertino, com atividades
Planejamento Anual e > ¢ ’ Equipe do SCFV

Semestral — Avaliaces

diferenciadas e oferta de um lanche - As capacitacées, Planejamento Anual, Semestral, Avaliaces serao

desenvolvidas nesse periodo.

CRONOGRAMA TARDE 2018 - SEDE PROPRIA EPESMEL

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

TODOS

13:00h

Acolhida

Acolhida

Acolhida

Acolhida

Acolhida

TURMA

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina
PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina
PLANE]. AMENTO
PEDAGOGICO

TURMA

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina
PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina
PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina
PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO

TURMA

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina
PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO

TURMA

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina
PLANE]. AMENTO
PEDAGOGICO

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina
PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina
PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO

TURMA

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina
PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO

TURMA

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina
PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina

Encontro/Oficina
PLANE]. AMENTO
PEDAGOGICO
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Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA PEDAGOGICO
M Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA PEDAGOGICO
N Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA PEDAGOGICO
FU Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
LANCHE Almoco: A PARTIR DAS 13:00h - Lanche e Espaco Livre: 20 min
Artes, Capoeira, Inclusio Digital, Danca, Karaté, Esportes, Preparacio para o Mundo Trabalho, FTG, Musicaliza¢ao, Fanfarra,
Agentes = . N A . . . <
OFICINAS Culturais Futebol de Campo, Expressdao Corporal e Oralidade, Recreacao e Brincadeiras, Ser e Experimentar, Movimento e Ac¢ao, Esporte e
Recreacio, Bem Estar e outras.
OPTATIVAS
De acordo com a Violao, Fanfarra, Gaita, Teatro, Karaté, Capoeira, Futsal, Futebol, Artes, Ballet, Basquete, Educomunicacio e outras.
disponibilidade de
Agente Cultural
Agentes Sextas, Sabad
Encontros | Culturais | Percursos, Palestras, Projetos, Formacdes, outros. Atividades Internas e Externas. e{( as, Sabados,
e Técnicos Feriados: Eventos,
Agentes Encontros com Responsaveis, Atividades Intergeracionais, Atividades no Territério, Acio na Mostra de projetos,
. . s P s~ .. A Encontros, Desfile, Ato
Outros: Culturais | Comunidade, Atividades Externas (Conselhos, Foruns, Debates, Comissdes), Visitas Institucionais. . .
L. ~ . Publico, Festa Junina,
e Técnicos | Execucio de Projetos. L0
Avent Capacitacoes, Show de
. 8€ntes | A colhida, Roda de Conversa, Encontros, Oficinas, Encerramento, Avaliacfio, Acompanhamento Técnico, Talentos, Oficinas,
Rotina: Culturais R ~ =
At Alimentacio. Apresentacoes.
e Técnicos
Oficinas, Cada Turma desenvolvera no minimo duas atividades diferentes por dia — Cronograma fixo e com oferta
Encontros de optativas de acordo com a disponibilidade de agentes culturais — revisado e planejado semanalmente —
e outros. Percursos com inicio, meio e fim -
o~ Janeiro e Julho - Visto o Cronograma de Atendimento Diferenciado em decorréncia do periodo de férias
Canagiaicy escolar, o SCFV podera ser concentrado em um periodo, matutino ou vespertino, com atividades
Planejamento Anual e > ¢ 4 Equipe do SCFV

Semestral — Avaliaces

diferenciadas e oferta de um lanche - As capacitacdes, Planejamento Anual, Semestral, Avaliaces serao
desenvolvidas nesse periodo.

*0s hordrios, oficinas, operacionalizagdo serdo adequados, se necessario, de acordo com o diagndstico e realidade da

unidade.

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO
Interlagos:

Horario de Funcionamento: 07:30h as 17:00h
Atendimento Matutino:

08:00h as 12:00h

Atendimento Vespertino:

13:00h as 17:00h

CRONOGRAMA MANHA — 2019/2020 — INTERLAGOS

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
Acolhida 7:30h Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
20min Lanche Lanche Lanche Lanche
Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
TURMA A E —
ncontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA B PEDAGOGICO
Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
. . . . Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA C PEDAGOGICO
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. . . . Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
. . . . Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
TURMA D PLANEJAMENTO
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina
PEDAGOGICO
. R . Encontro/Oficina
Alimentacéo | Lanche Lanche: 20 min — Aimoco: A PARTIR DAS 11:15h — Organizado por grupos PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
OFICINAS | Agentes Artes, Expressdo Corporal e Oralidade, Recreacgéo e Brincadeiras, Ser e Experimentar, E'}f_gn&:ﬁﬁn%"a
Culturais Movimento e Acao, Esporte e Recreacao, Bem Estar, Preparacao para o Mundo do Trabalho. PEDAGOGICO
OPTATIVAS: Encontro/Oficina
De acordo com a PLANEJAMENTO
disponibilidade de Agentes PEDAGOGICO
Agentes Percursos, Palestras, Projetos, Formacgoes, outros. Atividades Internas e Externas - Temas ] )
Encontros: Cyltu_rals e T . Sextas, Sabados, Feriados:
Técnicos ransversais. Eventos, Mostra de projetos,
Agentes Encontros com Responsaveis, Atividades Intergeracionais, Atividades no Territério, Acao na i"cb‘i_mmls:, Des‘f;le-_‘“"
Outros: | Cultraise [ Comunidade, Atividades Externas (Conselhos, Féruns, Debates, Comissdes), Visitas Caupa:fi?égéeesstas::vlvng’e
Técnicos | Institucionais. Talentos, Oficinas,
Agentes H t Al fanS Apresentacoes. Calendario
Ea— Clgllturaise Agolr_nda, R_oda de C}onversa, Encontros, Oficinas, Encerramento, Avaliagao, Acompanhamento Institucional.
Técnicos Técnico, Alimentacgao.
Oficinas, Cada Turma desenvolvera no minimo duas atividades diferentes por dia — Cronograma fixo e
Encontros e com oferta de optativas de acordo com a disponibilidade de agentes culturais — revisado e
CUEE: planejado semanalmente — Percursos com inicio, meio e fim -
o Janeiro e Julho - Visto o Cronograma de Atendimento Diferenciado em decorréncia do periodo
glap“.“a”es‘ de férias escolar, o SCFV podera ser concentrado em um periodo, matutino ou vespertino, com .
anejamento Anual e . . R - ~ R Equipe do SCFV
Semestral — Avaliagdes atividades dlfere_;nc_ladas e~oferta de um_lanche - As ca'pacltagoes, Planejamento Anual,
Semestral, Avaliagoes serao desenvolvidas r periodo.
CRONOGRAMA TARDE 2019/2020 — INTERLAGOS
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
TODOS 13:00h Acolhida e Aimoco Acolhida e Almoco Acolhida e Almoco Acolhida e Alimoco
. . . . Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
TURMA E —
. . . . Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
. . . . Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
TURMA F —
. . . . Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
. . . . Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
TURMA G o L . . Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
. . . . Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
TURMA H T
. . . . Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
. i i Encontro/Oficina
LANCHE Almoco — A PARTIR DAS 13:001 Lanche e Espaco Livre: 20 min PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
OFICINAS | Agentes Artes, Expressao Corporal e Oralidade, Recreacdo e Brincadeiras, Ser e Experimentar, E’;ﬁgné:%&n%“a
Culturais Movimento e Acao, Esporte e Recreacao, Bem Estar, Preparacao para o Mundo do Trabalho. PEDAGOGICO
g::ﬁ::zﬁiom a Encontro/Oficina
eI PLANEJAMENTO
1 A \
gluslit)l?:lallbl idade de Agente PEDAGOGICO
Agentes Percursos, Palestras, Projetos, Formacgoes, outros. Atividades Internas e Externas. Temas
Encontros: | Culturais e .
Técnicos Transversais.
Sextas, Sabados, Feriados:
L. - . R . L. ~ Eventos, Mostra de projetos,
Agentes Encontros com Responsaveis, Atividades Interggracmnals, Atividades no Territério, Acao na Encontros, Desfile, Rm'
Outros: Culturaise | Comunidade, Atividades Externas (Conselhos, Féruns, Debates, Comissdes), Visitas Publico, Festa Junina,
Técnicos | Institucionais. Execucgéo de Projetos. Capacitagdes, Show de
Talentos, Oficinas,
Apresentacoes.
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- éﬂﬁﬂ‘r‘;fse Acolhida, Roda de Conversa, Encontros, Oficinas, Encerramento, Avaliagdo, Acompanhamento
’ Teécnicos Técnico, Alimentacgao.
Oficinas, Cada Turma desenvolvera no minimo duas atividades diferentes por dia — Cronograma fixo e

Encontros e
outros.

com oferta de optativas de acordo com a disponibilidade de agentes culturais — revisado e
planejado semanalmente — Percursos com inicio, meio e fim -

Capacitacoes —

Janeiro e Julho - Visto o Cronograma de Atendimento Diferenciado em decorréncia do periodo
de férias escolar, o SCFV podera ser concentrado em um periodo, matutino ou vespertino, com

Planej to Anual - : . o ; Equipe do SCFV
s:m":';f;ﬂ z\,a'fi':,zéis atividades diferenciadas e oferta de um lanche - As capacitacdes, Planejamento Anual, quipe co
Semestral, AvaliagGes serdo desenvolvidas nesse periodo.
A Os hordrios, oficinas, operacionalizagdo serdo adequados, se necessdrio, de acordo com o diagndstico e realidade da unidade.
CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO
MISTER THOMAS:
Horario de Funcionamento: 07:30h as 17:00h
Atendimento Matutino:
8:00 as 12:00H
Atendimento Vespertino:
13:00h as 17:00h
CRONOGRAMA MANHA e TARDE — 2018 — MISTER THOMAS
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
Acolhida 8:00h Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
Lanche 20 min
Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
TURMA A Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
A PARTIR
Almogo [ pF 17:30n
ﬁfr:ggga S Szé\?;g}]h Acolhida e Aimoco Acolhida e Almoco Acolhida e Almoco Acolhida e Aimoco
Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA B PEDAGOGICO
Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
Encontro/Oficina
LANCHE Lanche e Espaco Livre: 20 min PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
A H 3 H H H Encontro/Oficina
OFICINAS | Agentes Arte_s, Expressag Corporal e Oralldade_, Recreacéo e Brincadeiras, Ser e Experimentar, PLANEJAMENTO
Culturais Movimento e Acéao, Esporte e Recreagcao, Bem Estar. PEDAGOGICO
OPTATIVAS -
disponibitidade PLANEJAMENTO
disponibilidade de Agente .
Cultural PEDAGOGICO
Agentes A . .
Encontros: | Culturaise | Percursos, Palestras, Projetos, Formacoes, outros. Atividades Internas e Externas Sextas, Sabados, Feriados:
IECnicos — — " = — — = Eventos, Mostra de projetos,
Agentes Encontros com Responsaveis, Atividades Intergeracionais, Atividades no Territério, Acao na Encontros, Desfile, Ato
Outros: Culturaise | Comunidade, Atividades Externas (Conselhos, Féruns, Debates, Comissées), Visitas Publico, Festa Junina,
Técnicos | |nstitucionais. Execucdo de Projetos. °a$:.°e',‘§§;"“‘3'ﬁ§?,?a"; de
F— égﬁ:‘rzfse Acolhida, Roda de Conversa, Encontros, Oficinas, Encerramento, Avaliagdo, Acompanhamento Apresentacées.
' Técnicos Técnico, Alimentacao.
Oficinas, Cada Turma desenvolvera no minimo duas atividades diferentes por dia — Cronograma fixo e
Encontros e com oferta de optativas de acordo com a disponibilidade de agentes culturais — revisado e
QiR planejado semanalmente — Percursos com inicio, meio e fim -
o Janeiro e Julho - Visto o Cronograma de Atendimento Diferenciado em decorréncia do periodo
gf“’a‘?“a‘?“S‘ de férias escolar, o SCFV podera ser concentrado em um periodo, matutino ou vespertino, com .
anejamento Anual e .. . R - ~ . Equipe do SCFV
Semestral — Avaliagdes atividades diferenciadas e oferta de um lanche - As capacitacdes, Planejamento Anual,

Semestral, AvaliagGes serdo desenvolvidas nesse periodo.

. Os hordrios, oficinas, operacionalizagdo serdo adequados, se necessdrio, de acordo com o diagndstico e realidade da unidade.

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO
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Paiqueré:

Horario de Funcionamento: 07:30h as 17:00h
Atendimento Matutino:

07:30h as 11:45H

Atendimento Vespertino:

12:45h as 16:45h

CRONOGRAMA MANHA 2019/2020 — PAIQUERE EPESMEL

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
TODOS 07:30h Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
. . . . Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA A PEDAGOGICO
. . - - Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
. . . - Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA B PEDAGOGICO
. . . - Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
LANCHE Lanche e Espaco Livre: 20 min - Aimoco: A PARTIR DAS 11:30h
Artes, Capoeira, Inclusao Digital, Danca, Esportes, Preparacao para o Mundo Trabalho, FTG, Futebol de Campo,
OFICINAS | Agentes Expressao Corporal e Oralidade, Recreacédo e Brincadeiras, Ser e Experimentar, Movimento e Acao, Recreacdo, Bem
Culturais Estar, Educomunicacéo e outras.
Agentes ~
Encontros: $yltu_raise Percursos, Palestras, Projetos, Formacoes, outros. Atividades Internas e Externas Sextas. Sabados. Feriados:
ecnicos 4 s 1 .
Agentes Encontros com Responsaveis, Atividades Intergeracionais, Atividades no Territério, Agao na EV‘ETS;,’,#:;‘E;?}.:‘;{;E;OS’
Outros: cuituraise | Comunidade, Atividades Externas (Conselhos, Féruns, Debates, Comissées), Visitas Publico, Festa Junina,
Técnicos | Institucionais. Execucgdo de Projetos. Capacitacdes, Show de
— Talentos, Oficinas,
R éﬂﬁﬁ‘;fse Acolhida, Roda de Conversa, Encontros, Oficinas, Encerramento, Avaliagdo, Acompanhamento Apresentagées.
’ Técnicos Técnico, Alimentacao.
Oficinas, Cada Turma desenvolvera no minimo duas atividades diferentes por dia — Cronograma fixo e
Encontros e com oferta de optativas de acordo com a disponibilidade de agentes culturais — revisado e
CUilieE: planejado semanalmente — Percursos com inicio, meio e fim -
L Janeiro e Julho - Visto o Cronograma de Atendimento Diferenciado em decorréncia do periodo
gfpac_"a”es‘ de férias escolar, o SCFV podera ser concentrado em um periodo, matutino ou vespertino, com )
anejamento Anual e - L . - ~ - Equipe do SCFV
Semestral — Avaliagdes atividades diferenciadas e oferta de um lanche - As capacitacoes, Planejamento Anual,
Semestral, Avaliagoes serdao desenvolvidas nesse periodo.
° Os hordrios, oficinas, operacionalizagdo serdo adequados, se necessdrio, de acordo com o diagndstico e realidade da unidade.
CRONOGRAMA TARDE 2019/2020 — PAIQUERE EPESMEL
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
TODOS 13:00H Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
" " " " Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA C PEDAGOGICO
" " " " Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
" " " " Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
TURMA D PEDAGOGICO
" " " " Encontro/Oficina
Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina Encontro/Oficina PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
LANCHE Almoco: A PARTIR DAS 13:00h - Lanche e Espaco Livre: 20 min
Artes, Capoeira, Inclusao Digital, Danca, Esportes, Preparacao para o Mundo Trabalho, FTG, Futebol de Campo,
OFICINAS | Agentes Expresséo Corporal e Oralidade, Recreacédo e Brincadeiras, Ser e Experimentar, Movimento e A¢éo, Recreagéo, Bem
Culturais Estar, Educomunicacéo e outras.
Agentes A - Sextas, Sabados, Feriados:
Encontros: | Culturaise | Percursos, Palestras, Projetos, Formacoes, outros. Atividades Internas e Externas Eventos, Mostra de projetos,
Técnicos Encontros, Desfile, Ato
Agentes Encontros com Responsaveis, Atividades Intergeracionais, Atividades no Territorio, Acdo na Publico, Festa Junina,
B i . L ’ . X D X L Capacit: , Show d
Outros ?::nu,::;:e Comunidade, Atividades Externas (Conselhos, Foruns, Debates, Comissoes), Visitas a?;i'ni’ﬁ:féﬁci,?a"l, ¢
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Institucionais. Execucao de Projetos. Apresentacées.
R éﬂft:‘j‘r:fs R Acolhida, Roda de Conversa, Encontros, Oficinas, Encerramento, Avaliacdo, Acompanhamento
’ Técnicos Técnico, Alimentacao.
Oficinas, Cada Turma desenvolvera no minimo duas atividades diferentes por dia — Cronograma fixo e
Encontros e com oferta de optativas de acordo com a disponibilidade de agentes culturais — revisado e
e planejado semanalmente — Percursos com inicio, meio e fim -
o Janeiro e Julho - Visto o Cronograma de Atendimento Diferenciado em decorréncia do periodo
Capacitagdes — de férias escolar, o SCFV podera ser concentrado em um periodo, matutino ou vespertino, com )
Planejamento Anual e . . R - ~ R Equipe do SCFV
Semestral — Avaliages atividades dlfere_;nc_ladas e~oferta de um_lanche - As ca'pacltagoes, Planejamento Anual,
Semestral, Avaliagoes serdao desenvolvidas nesse periodo.

° Os hordrios, oficinas, operacionalizagdo serdo adequados, se necessdrio, de acordo com o diagndstico e realidade da unidade.

7. PLANEJAMENTO

PLANEJAMENTO

Tendo em vista que a acdo socioeducativa requer preparacdo, reflexdo e
orientagdo, em sintonia com: 0s objetivos propostos, as referéncias metodoldgicas, os principios
orientadores e o perfil peculiar de cada grupo em que serd realizada as atividades. No
planejamento possibilitaremos a articulagdo e a integracdo do conjunto de acdes socioeducativas
a serem desenvolvidas para qualificagdo do trabalho, garantindo:

* No minimo 10% da carga hordria semanal da equipe em reunides voltadas para a
avaliacdo, grupos de estudos, discussao de casos e planejamento dos servigos;

* Que os agentes culturais tenham carga hordria para atividade de planejamento individual,
estudos, pesquisas, organizacdo de materiais a serem utilizados nas atividades com as
criangas e adolescentes.

Para tanto garantiremos o planejamento semanal, visto as demandas e
complexidade do servico, e a necessidade de reavaliar, reorganizar, principalmente decorréncia
da participacdo das criangas e adolescentes que se expressardo através dos espagos de avaliacoes
das atividades, sinalizando os avancos e desafios.

CAPACITACAO

Em relacao as Capacitacoes, Planejamentos, Avaliacdo: Anual, Semestral — essas
atividades serdo realizadas no periodo de férias escolar, visto que nesse periodo, o SCFV
atenderd os dois turnos num s6 periodo, atividades e alimentagdo diferenciadas, desenvolvendo
Oficinas, Encontros, e outros. E no periodo contrario as atividades realizaremos as Capacitacdes,
Planejamentos, Avaliacoes.

As Capacitacoes contemplardo os padrdes conceituais e operacionais do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, garantindo formacao para Equipe, para ofertarmos
o servico de qualidade homogénea, abrangendo as especificidades, contribuindo para o
aprimoramento da abordagem metodoldgica.

Para a elaboracao dos planos de capacitagdo, consideraremos o perfil dos
diferentes trabalhadores da equipe, o que nos orientard na grada¢ao dos contetidos trabalhados e
na defini¢do das metodologias e dindmicas dos momentos de formagdo e observaremos a NOB-
RH/SUAS (2006).

As atividades de capacitacao ofertadas serao norteadas pela:

» apresentacdo de padrdes conceituais, operacionais e metodoldgicos do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos;
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» capacitacdo de gestores e coordenadores do Servico no que diz respeito a sua
operacionalizac¢do;

» qualificacdo do trabalho de técnicos, Agentes Culturais, Auxiliar de Coordenagdo em relacao as
questdes socioassistenciais, as abordagens metodoldgicas vivenciadas no cotidiano e as suas
atribui¢cdes especificas.

» capacitacdo em relacdo as Rotinas institucionais, Missao, RH, Projeto Politico.
» capacitacdo sobre a Articulacdo em Rede;

» capacitacdo sobre os Instrumentais e Sistemas de Informagao.

» programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

8. ARTICULACAO EM REDE:

A articulacdo do SCFV com a rede socioassistencial e demais politicas publicas envolvera:

» Participagdo nas reunides de rede no territorio;

* Participacdo nas discussdes de caso dos adolescentes do servico;

» Participa¢do, quando acionado pela rede de Protecdo Social Basica na elaboracdo e
avaliagdo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar;

* Participacdo, quando acionado pela rede de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, na elaboracdo e avaliacio do PIA de adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa e ou em acolhimento institucional;

* Acionar a rede para discussdo de caso, sempre que houver situacdo de desprotecao do
adolescente e/ou sua familia que requerem interveng¢ao conjunta para sua superagao;

» Participacdo em capacitacdes desenvolvidas pela rede socioassistencial ou das demais
politicas publicas de temas afetos a sua drea de atuagao.

9. AQUISICOES DOS USUARIOS:

Dentre as aquisi¢des e conquistas, buscaremos que as criancas e adolescentes durante e apds
participacao no Servigo:

* Conhecam e acessem os direitos das criancas e adolescentes, socioassistenciais e
humanos; Desenvolvam-se integralmente;

* Valorizem a diversidade de opinides e a resolucao negociada de conflitos;

* Tenham garantidas e acessem prdticas lidicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura;

* Expressem-se por meio de brincadeiras e atividades Ilddicas, ressignificando e
simbolizando as experiéncias vividas;

e Convivam num ambiente sauddvel, de respeito e valorizacdo das diversidades étnicas,
raciais, religiosas e sexuais;

e Sintam-se acolhidos e integrados;

* Expandam seus universos artisticos e culturais, assim como suas habilidades, talentos e
aptidoes;

* Tenham maior conhecimento e capacidade de andlise critica da realidade;

* Sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como acessem
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servigcos, programas e equipamentos publicos.
Especificamente na MODALIDADE II, buscaremos entre as conquistas, producdes e
sistematizacdes de conhecimentos, e espera-se que os adolescentes e jovens, ao final de sua
trajetdria de participacdo no servigo socioeducativo, adquiram as seguintes capacidades:

* conhecer seus direitos civis, politicos, socioassistenciais e direitos da coletividade, bem
como saber acessar 0s meios necessdrios para exercerem e defenderem esses direitos;

* aprofundar o conhecimento acerca da realidade social, cultural, ambiental, politica e do
trabalho no bairro, no territorio e na cidade onde moram;

e ampliar sua circulagdo, acesso e usufruto a servigos e a equipamentos publicos existentes
na cidade;

* conhecer os servigos, programas e equipamentos publicos das dreas sociais no territério
em que vive;

* melhorar o uso de seu tempo livre desenvolvendo préticas qualificadas no esporte, no
lazer e na cultura;

* identificar problemas e necessidades de suas comunidades e participar de iniciativas
voltadas a sua superacao;

e exercitar a leitura, a escrita e as diversas linguagens para produzir conhecimentos, se
informar, aprender, se expressar, estudar e trabalhar;

* realizar a critica na recep¢do de informacdes, contextualizando-as em seus diferentes
processos de producdo de sentido;

* demonstrar capacidade argumentativa para a expressao e defesa de seus pontos de vista;
combater qualquer forma de racismo e discriminacao;

e reconhecer os diversos fatores que incidem na melhoria da qualidade de vida, na
preservacdo de um meio-ambiente saudavel e no uso sustentavel dos recursos naturais;

e cuidar de sua saide de forma mais qualificada, valorizando a importancia das
informacdes em satde e da boa satde para suas tarefas da vida cotidiana e de suas redes
sociais,

e comprometer-se com o autocuidado e se manter informado sobre direitos e
responsabilidades sexuais e reprodutivos;

* ampliar seus conhecimentos sobre o mundo do trabalho e sobre condicOes e alternativas
de formacdo e de aprendizagem profissional;

* reconhecer sonhos para o mundo do trabalho e suas necessidades de aprendizagem e de
formacgdo em areas profissionais de seu interesse.

* apropriar-se dos recursos de inclusdo digital necessarios ao desenvolvimento pessoal, a
vida profissional, social e cultural;

e conviver e trabalhar em grupo, valorizando a diversidade de opinides e a resolugdo
negociada de conflitos;

* assumir responsabilidades em relacdo ao seu grupo familiar,
como aos problemas que afetam a sociedade, o pais e o planeta;

* investir no seu processo de aprendizagem, tanto pela permanéncia no sistema de ensino,
como aproveitando as diversas oportunidades educativas;

e acessar, na sequéncia, outros servicos que atendam aos jovens de acordo com
possibilidades de oferta no municipio;

e ampliar seus exercicios de participacdo social e politica, a partir de sua inser¢do em
grupos, movimentos e instancias de organizacdo e a¢do social, de cidadania, de defesa de
direitos, controle de or¢amentos e politicas publicas e de participagao politica.

N

a sua comunidade, bem

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO:
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O monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por parte de
gestores e gerentes, do desenvolvimento do servico em relacio ao cumprimento de seus
objetivos e metas. E uma funcdo inerente a gestdo, devendo ser capaz de prover informacdes
que permitam a ado¢do de medidas corretivas para melhorar a qualidade, eficiéncia e eficicia
dos servicos, programas e beneficios. E realizado por meio da captura de informacdes e
producdo regular de indicadores. Pode estar baseado na captura de informacdes in loco, em
dados coletados por sistema de informagdes gerenciais, ou ainda, em sistemas que coletam
informacdes especificas para os objetivos do monitoramento. (NOB SUAS/2012).

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Administracao Publica, por
intermédio do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, bem como
pela Diretoria de Protecao Social Basica, através da Geréncia de Crianca, Adolescente e
Juventude.

O processo de monitoramento e avaliacdo também serd composto pela analise
dos relatérios técnicos emitidos; das reunides com os técnicos dos servigos objeto dos Termos
de Colaboracdo e as reunides das Comissodes de Servicos.

A Diretoria de Gestdao do Sistema Municipal de Assisténcia Social através das
Geréncias de Convénios, Monitoramento e Avaliacdo e Gestdo da Informacdo, realizardo as
acoOes de sua competéncia, no que couber.

As atividades serdo executadas pela EPESMEL, conforme metodologia,
cronograma, calendério e Plano de Trabalho.

A administracdo publica realizard visitas in loco periddicas, com emissdo de
relatdrios técnicos de acompanhamento e fiscaliza¢do do objeto da parceria.

Havera acompanhamento e fiscalizacdo realizados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e pelos 6rgaos de controle.

O monitoramento se dard a partir das metas apresentadas no Edital, em relacdo
aos objetivos, indicador, conceitos, féormula de calculo, periodicidade, fonte, indice, além dos
indicadores apresentados no Relatério Quantitativo e Qualitativo, mensal e trimestral, e dos
Relatérios extraidos do IRSAS, SISC, SIT.

Para avaliacdo consideraremos os parametro estabelecidos em relacdo aos indicadores que
remetem ao cumprimento de metas.

11. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:

Processos de Avaliacdo das Atividades:

A avaliagdo serd processo intencional, continuo, sistematico, qualitativo e cumulativo que
subsidiard o planejamento das acdes. Serd um procedimento que antecederd, acompanhard e
finalizard todas as a¢des socioeducativas e serd organizada de diferentes formas, de acordo com o
momento em que serd realizada e de acordo demanda apresentada, podendo ser compreendida em
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trés dimensoes: diagndstica, processual e final. Inclusive podera ser feito online.

Avaliacao Diagnéstica: visa ao reconhecimento inicial de referéncias individuais sobre cada
jovem do coletivo e serd realizada em sintonia com o técnico, responsdvel pelo SCFV e
acompanhamento das familias. Esta avaliacdo poderd ser realizada quando as criangas e
adolescentes sdo inscritos no SCFV. Buscaremos conhecer a situacdo familiar de cada crianga e
adolescente, sua relagdo com os familiares, a situagdo escolar, as motivagdes e expectativas para
com o servico socioeducativo, bem como caracteristicas pessoais que se destacam e fornecem
referéncias importantes para o planejamento das agdes, em sintonia com o perfil das criancas e
adolescentes de cada grupo. Poderd ser realizada através de questiondrio, atendimento e outros
instrumentais e técnicas, facilitando inclusive a identifica¢do de casos prioritdrios.

A avaliacdo processual das acoes socioeducativas: visa ao reconhecimento das dificuldades e
aquisicoes das criancas e adolescentes na realizacdo das acdes socioeducativas propostas:
apropriacdo dos temas trabalhados, convivéncia com o0s colegas, participagdo nas agdes; a
verificacdo da adequacdo e pertinéncia da metodologia, métodos e técnicas adotados; ao
reconhecimento das transformagdes ocorridas com as criancgas e adolescentes e o grupo (novos
posicionamentos, posturas e atitudes com relacdo aos valores, ética, solidariedade, criticidade e
autonomia) ao longo de cada Percurso Socioeducativo; a reorientagdo do processo socioeducativo
visando a superacgdo de dificuldades, bem como ao aprimoramento do desenvolvimento individual
e coletivo. Poderd ser realizada semanalmente e/ou quinzenalmente pelo Agente Cultural de
oficinas com o grupo para a avaliacdo das a¢Oes realizadas no periodo.

A avaliacao final terd como objetivo demarcar o cumprimento de uma etapa do trabalho com as
criancas e adolescentes e extrair aprendizagens que subsidiem o planejamento do préximo
Percurso. E um momento de balanco que deve ser feito individual e coletivamente. Trata-se de
etapa essencial para o reconhecimento dos resultados alcangados em todos os grupos, com vistas a
sua socializacdo, sobre os resultados e aquisi¢des. Deve ser realizada ao final de cada Percurso
Socioeducativo e também ao final do ano.

Os indicadores para avaliacido de resultados das Modalidades I e II, serao:

1.0bjetivo: Oportunizar o acesso a informagdes sobre direitos e sobre a participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento de novas sociabilidades.

Nome do indicador: Numero de acdes e percursos socioeducativos com enfoque em informagdes
sobre direitos e participagdo cidada;

Conceito: verifica a quantidade de acdes no SCFV com enfoque em informagdes sobre direitos e
participagao cidada.

Formula de calculo: somatéria da quantidade de atividades inseridas nos percursos
socioeducativos realizadas durante o semestre com enfoque em informagdes sobre direitos e
participacdo cidada.

Periodicidade: semestral

Fonte: Instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/ Relatério de atividades/
IRSAS.

Referéncia: serdo mensurados 20% destas atividades no conjunto das demais atividades de cada
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percurso.

2. Objetivo: Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

Nome do indicador: Percentual de agdes intergeracionais considerando os diferentes ciclos de
vida.

Conceito: verifica a existéncia de a¢des intergeracionais no SCFV que contemplam atuacgao social
no territdrio e vivéncias com diferentes ciclos de vida.

Férmula de calculo: somatéria das ocorréncias de atividades/acdes intergeracionais inseridas nos
percursos socioeducativos a serem executados no SCFV.

Periodicidade: semestre

Fonte: Percursos socioeducativos, IRSAS e relatério de atividades.

Referéncia: todo percurso deve ter 01 (uma) acdo intergeracional, contemplando o convivio entre
adolescentes e criangas e estes mesmos publicos com outros ciclos de vida.

Nome do indicador: Percentual de atividades/a¢des envolvendo a familia e a comunidade.
Conceito: Verifica se os percursos socioeducativos e o planejamento da unidade de SCFV
contemplam trabalho com as familias e a¢des no territério buscando o fortalecimento e vinculos
familiares e comunitérios.

Férmula de céalculo: somatéria das ocorréncias no IRSAS e em percursos socioeducativos das
atividades/acdes envolvendo a familia e a comunidade.

Periodicidade: semestral

Fonte: IRSAS e Percursos socioeducativos

Referéncia: 01 atividades intergeracional com familia e 01 atividade intergeracional com a
comunidade.

3. Objetivo: Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios.

Nome do indicador: Percentual de encaminhamentos em articulacdo com a rede de servigos para
atencdo das demandas das familias.

Conceito: verifica a quantidade de encaminhamentos realizados pelo SCFV diante do
atendimento/acompanhamento realizado a familia buscando o atendimento das demandas
apresentadas.

Formula de calculo: somatéria das ocorréncias do IRSAS de encaminhamentos realizados pela
unidade de SCFV para rede socioassistencial.

Periodicidade: semestral

Fonte: IRSAS

Referéncia: percentual de no minimo 10% de encaminhamentos realizados com base no nimero
de metas pactuadas para atendimento de criangas e adolescentes.

Nome do indicador: Média de participacdo da entidade em reunides de rede, comissdes,
capacitacoes e eventos ofertados pela rede de servigos.

Conceito: Mensura a média de participacdo da entidade em reunides de rede, comissdes,
capacitacoes e eventos ofertados pela rede de servicos considerando o total de atividades do
semestre.

Férmula de calculo: porcentagem de participagdes da entidade em reunides de rede, comissdes,
capacitacoes e eventos ofertados pela rede de servigos.

Periodicidade: semestral

Fonte: IRSAS/ lista de frequéncia comissdes/reunides de rede/capacitagio.

Indice de referéncia: Percentual de 80% de participacdes da entidade em reunides de rede,
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comissdes e participacdo em capacitacoes e eventos ofertados pela rede de servigos.

4.0bjetivo: Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, sadde,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos
demais direitos

Nome do indicador: Percentual de articulacio com a rede de servicos setoriais para atengao as
demandas das familias, da crianc¢a e do adolescente.

Conceito: verifica se o SCFV articula com a rede de servicos setoriais do territério buscando a
integralidade do atendimento prestado as necessidades dos usudrios do servigo.

Férmula de calculo: somatdria das ocorréncias do IRSAS de encaminhamentos para rede
intersetorial e de acdes/atividades envolvendo a rede intersetorial do territdrio.

Periodicidade: semestral

Fonte: IRSAS/relatérios de atividades de agdes com a rede de servigos.

Referéncia: percentual de no minimo 10% de encaminhamentos realizados com base no nimero
de metas pactuadas para atendimento de criangas e adolescentes.

5.0bjetivo: Contribuir para a insercdo, a reinsercao e a permanéncia das criangas e adolescentes
no sistema educacional.

Nome do indicador: Quantidade de criancas e adolescentes que retornaram os estudos apos a
inser¢do no SCFV.

Conceito: verifica a reinser¢ao de crianca e adolescente no sistema educacional para as criangas e
adolescentes que nao estavam inseridos no mesmo quando da inser¢ao no servigo.

Férmula de calculo: Nimero de criangas e adolescentes reinseridos na escola apds a inser¢ao no
SCFV, comparada a quantidade de criangas e adolescentes que ndo estavam matriculados do inicio
da inser¢do no servico.

Periodicidade: Semestral

Fonte: IRSAS/ relatério de atividades de acdes.

Indice de Referéncia: nimero de criancas e adolescentes fora da escola, no momento que
ingressaram no servico SCFV e que foram matriculados e que permaneceram no sistema
educacional.

6. Objetivo: Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

Nome do indicador: Quantidade de acdes comunitdrias do territério com participacao das criangas
e adolescentes.

Conceito: Verifica o nimero de a¢des comunitdrias do territério que tiveram participagdo das
criangas e adolescentes.

Férmula de calculo: Nimero de a¢des comunitarias com participagdo das criancas e adolescentes
do servigo no territorio.

Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

Indice de Referéncia: Olag@o comunitdria realizada pelo servico e 01 acdo comunitdria realizada
pele rede do territorio.

7. Objetivo: Garantir Processo de Formagdo Continuada para os Trabalhadores do SUAS
vinculados ao SCFV;
Nome do indicador: Quantidade de capacitacdes realizadas no ano;
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Conceito: Verifica o niimero de Capacitagio realizado pela entidade no ano;
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Formula de cdleulo: Numero de Capacitagio realizada pela entidade no ano;

Periodicidade: anual

Fonte: Relatorio mensal/trimestral.

indice de Referéncia: 02 capacitagdes/formagdes internas.

Observacdo: Entende-se por formagio continuada a agéo planejada no plano de trabalho anual pela
entidade que tem por objetivo agregar contelido teoricos/metodologicos referentes ao servigo e a
demanda dos trabalhadores.

Ainda em relacio aos Indicadores para Avaliacio de Resultados, na MODALIDADE 11
contemplamos o Objetivo 6, conforme previsto no Edital visto as especificidades da faixa
etiria e do ciclo de vida, como dos objetivos do servico:

6. Objetivo: Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagio como direitos de cidadania e |
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas '
Nome do indicador: Numero de atividades internas e externas realizadas que contemplem o
percurso mundo do trabalho no SCFV.

Conceito: verifica o nimero de atividades internas e externas no que tange o percurso mundo do
trabalho realizado pela unidade SCFV.

Férmula de cilculo: somatoria de atividades realizadas durante o percurso mundo do trabalho.
Periodicidade: Semestral

Fonte: Percursos Socioeducativos / IRSAS

indice de Referéncia: serd mensurado minimo de 25% das atividades do percurso socioeducativo
voltadas ao mundo do trabalho.

12. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do INSTITUTO LEONARDO MURIALDO, declaro para
fins de prova junto & Prefeitura do Municipio de Londrina, para os efeitos e sob as penas da
Lei, que as informagdes apresentadas neste Plano de Trabalho sdo veridicas, ¢ que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer
outro 6rgiio ou entidade da administragdio publica da esfera estadual e/ou federal, que impeca a
transferéncia de recursos publicos.

Londrina, 16 dezembro de 2021.

Pelucchi Esvildo Valentino
Diretor

75



MURIALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Fundado em 1929 - Reg. CNAS 11.160/66

Utilidade Publica: Federal Decreto n° 60.308/67;

E P E 5 M E Estadual Lei n® 7.029/78; Municipal Lei N° 2.779/77
L CNPJ: 88.637.780/0011-06

ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA

PLANO DE TRABALHO COMPLEMENTAR REFERENTE AO PERIODO DE
PANDEMIA COVID-19
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - EPESMEL

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razao Social OSC: INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Nome Fantasia da OSC: EPESMEL

Endereco: Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85

Telefones: 3374-7500

CNPJ: 88.637.780/0011-06

Data de Abertura (constante no CNPJ): 24/05/1976

Cidade: Londrina

CEP: 86030-340

UF: PR

e-mail: adm @epesmel.com.br

Nome do Responsavel Legal: ESVILDO VALENTINO PELUCCHI

CPF do Responsavel Legal: 363.341.389-87

R.N.E / Orgao Expedidor:V013666-A

Endereco do Responsével Legal: Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85

E-mail do Responsdvel Legal: pesvildov@gmail.com

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
03003688-1 104-CEF 1284 LONDRINA
CONSIDERACOES GERAIS

Tendo em vista a realidade que a humanidade vem enfrentando mundialmente, no
que diz respeito ao crescente contdgio causado pelo Coronavirus (COVID — 19), que a cada dia
atinge mais pessoas em uma velocidade expressiva e, ainda, em cumprimento as orientacoes
efetuadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apresentamos Plano de Trabalho
Complementar Referente ao Periodo de Pandemia Covid-19 , de integracao ao CRAS e de
Atendimento Remoto, por meio de diferentes canais de comunicacao.

Para o cumprimento do Plano de Trabalho Complementar, utilizaremos diferentes
estratégias de trabalho presencial ou remota, isolada ou cumulativamente: plantdo presencial nas
unidades por meio de escalas; teletrabalho e/ou medidas alternativas de trabalho; e outras
medidas de acompanhamento a distancia, inclusive articulando ou se integrando as atividades do
CRAS.

Este Plano complementar terd vigéncia enquanto forem mantidas as medidas
emergenciais frente a pandemia de COVID-19 no municipio de Londrina, que prevé a suspensao
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das atividades presenciais as criangas e adolescentes, sendo possivel o retorno as atividades
anteriormente desenvolvidas nas quatro unidades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — EPESMEL, fica validado o Plano de Trabalho, anteriormente aprovado, conforme
Convénio / Termo de Colaboracdo: 25038/2018.

UNIDADES:

SEDE: Atendimento Urbano I, Modalidade |, - 175 METAS
Atendimento Urbano |, Modalidade I, - 365 METAS
Av. Angelina Riccci Vezozzo, 85, Parque das Industrias. Londrina-Pr

Unidade Mister Thomas: Atendimento Urbano lll, Modalidade | — 50 METAS
Av. José Rodrigues Martins, 155 - Cj. Mister Thomas — Londrina

Unidade Interlagos: Atendimento Urbano lll, Modalidade | e Il - 200 METAS

Rua das Ameixeiras, 421 - Jd. Interlagos — Londrina

Unidade Paiqueré: Atendimento Rural Modalidade I e Il - 100 METAS
Rua General Ozo6rio, 425 - Distrito de Paiqueré - Londrina

2. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

EPESMEL:

A EPESMEL - Escola Profissional e Social do Menor de Londrina, mantida
desde 18 de maio de 1976, pelo “Instituto Leonardo Murialdo” — ILEM é uma Associagao Civil,
com personalidade juridica de direito privado de carater beneficente, filantrépico, educacional,
cultural, de Assisténcia Social e promoc¢do humana, sem fins lucrativos. Fundada em 1929, com
sede e foro em Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul.

A missdo da EPESMEL ¢ “Promover a protecao e garantia dos direitos da criancga,
adolescente e jovem em situagcdo de vulnerabilidade pessoal e social, através da formacgdo cidada
e profissional; também visa ser uma organizagdo social integrada a familia e a rede de protecdo a
crianca e ao adolescente, lider na promocdo e defesa dos direitos, com foco no fortalecimento de
vinculos e aprendizagem profissional, com estruturas fisicas modernas e adequadas e com
colaboradores capacitados e motivados”.

Os valores da EPESMEL sao pautados na Pedagogia do Amor, de Sao Leonardo
Murialdo, na Educacdo do Coracdo (formar cidadaos), na Etica, na Autonomia de cada pessoa,
no comprometimento com o trabalho social, na integragdo com uma “bem unida familia”, e na
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sustentabilidade humana, ambiental e social, e na defesa intransigente dos Direitos Humanos.

A EPESMEL estd ha 44 anos em Londrina e contribui para formacao de cidadaos,
por meio do desenvolvimento de acdes continuadas com vista a promocdo e defesa dos direitos
de criancas e adolescentes, e historicamente, mantém e executa Servicos, Projetos e Programas
da Politica de Assisténcia Social, inclusive em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, com vasta experiéncia na
Protecdo Social Bésica e Especial, inclusive de Média e Alta Complexidade, na Area Urbana e
Rural.

Considerando a experiéncia da EPESMEL no atendimento de criancas e
adolescentes, a sua capacidade técnica, operacional, estrutural, organizacional, de logistica e de
gestdo, executard o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Modalidades I e I,
Urbano I e Urbano III, e Rural, de forma presencial e ou remota, conforme EDITAIS DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018 — SMAS/FMAS - PROCESSO SEI N°
19.025.066801/2018-15, EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2019 PROCESSO
SEI n° 19.025.065.354/2019-68 ¢ EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2019 —
SMAS/FEMAS, PROCESSO SEI n° 19.025.131907/2019-88 e por conseguinte o DESPACHO
ADMINISTRATIVO N° 38666 /2020 referente o Reordenamento dos Planos de Trabalho —
Termos de Colaboracdao — Situacdo de Calamidade ocasionada pela pandemia da COVID-19
assinado em 19 de maio de dois mil e vinte.

EPESMEL em PAIQUERE

A Escola Profissional e Social do Menor de Londrina — EPESMEL desenvolve
atividades no Distrito de Paiqueré desde o ano de 2006, quando iniciou com o Curso de Auxiliar
Administrativo, atendendo apenas adolescentes e jovens com idades entre 15 e 17 anos no
Aprendiz.

No ano de 2015, a EPESMEL assumiu também o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, atendendo demandas do préprio Distrito, e dos distritos
circunvizinhos e da drea rural que os rodeia, até o Patrimdnio Selva.

Deste entdo, o atendimento tem acontecido diariamente de segunda-feira a sexta-
feira, tendo duas turmas no periodo matutino e duas turmas no periodo vespertino. O atendimento
acontece no hordrio contrério ao da escola e se embasa nos Eixos do Servico e no que o servigo
deve oportunizar aos usudrios, estipulado pelo Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

EPESMEL INTERLAGOS

A EPESMEL em 23 de agosto de 2018 assumiu a Unidade Interlagos, ampliando
as metas de atendimento, considerando as Modalidades I e II, no total de 200 metas 175
Modalidade I e 25 Modalidade II.

O atendimento as criangcas e adolescentes tem sido realizado observando as
Orientacdes Técnicas e Metodologias adequadas ao SCFV, e constatam-se avangos em relacio a
participacao; aos processos de matriculas e de busca ativa, de articulacdo com o CRAS Leste e a
realizagdo de Encontros e Oficinas com Familias. Os fluxos em relagdao a Lista de Espera, e o
processo de identificacdo dos casos prioritdrios sao rigorosamente observado.

EPESMEL MISTER THOMAS
A EPESMEL em 23 agosto de 2018 assumiu a Unidade Mister Thomas,

3




MURIALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Fundado em 1929 - Reg. CNAS 11.160/66

Utilidade Publica: Federal Decreto n° 60.308/67;

E P E 5 M E Estadual Lei n® 7.029/78; Municipal Lei N° 2.779/77
L CNPJ: 88.637.780/0011-06

ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA

ampliando as metas de atendimento, em unidade descentralizada — prédio disponibilizado pela
PML, Modalidade I, no total de 50 metas. Quanto ao perfil da comunidade e dos usudrios
inseridos, inclusive em decorréncia das desprotecdes e vulnerabilidades identificadas, tem sido
garantido o acompanhamento sistemédtico e analisado diagndsticos e indicadores, com vista ao
aprimoramento metodolégico.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servico da Protegcdo
Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolucdo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolucdo CNAS n’
01/2013. E ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio
do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV possui um cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas
de acolhida e de convivio familiar e comunitdrio, estimular o desenvolvimento da autonomia das
criangas e adolescentes.

Segundo a PNAS (2004), a protecdo social de Assisténcia Social consiste no
conjunto de acoes, cuidados, atengoes, beneficios e auxilios ofertados pelo SUAS para redugdo e
prevencdo do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo da vida, a dignidade humana e
a familia como niicleo bdsico de sustentagdo afetiva, biologica e relacional. E ainda, a protecdo
social bdsica tem como objetivos prevenir situacoes de risco, por meio do desenvolvimento de
potencialidades, aquisicoes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios.

Destina-se a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social,
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos servigos
publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social.

Importante ressaltar que os Servicos de Protecdo Social Bdsica ndo estdo
fragmentados nem dispersos, mas territorializados, referenciados ao CRAS e articulados ao
trabalho com familias realizado pelo PAIF. A articulacdo dos servicos socioassistenciais do
territorio com o PAIF garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos
usudrios desses Servicos, permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro da
perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das
situagoes de vulnerabilidade social vivenciadas.

No ambito municipal, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estd
vinculado a Diretoria de Protecdo Social Bdsica da Secretaria de Assisténcia Social
(DPSB/SMAS).

JUSTIFICATIVA

O Estado deve garantir o desenvolvimento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para as criancas e adolescentes que se encontram em situagao de
desprotecdo, vulnerabilidade e/ou risco social, podendo ser ofertado de forma indireta através de
cooperagao mutua.

Em Londrina o servico € ofertado apenas de forma indireta, desse modo, a
EPESMEL considerando a experiéncia que ultrapassa 44 anos de atendimento, na garantia e
defesa de direitos das criangas, adolescentes e jovens, além de ja ter desenvolvido: servicos,
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projetos e programas no atendimento de familias, de pessoas em situacdo de rua (criancas,
adolescentes, jovens e adultos), acolhimento institucional de criancas e adolescentes,
acompanhamento de medidas sécio educativas, qualificacdo e aprendizagem de adolescentes e
jovens, considera-se apta a desenvolver e executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, modalidades I e II, nas dreas: Urbana e Rural, na sede prépria e em 03 unidades
disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Londrina (Unidade Interlagos, Unidade Mister
Thomas, Unidade Paiqueré), de forma presencial ou remota considerando as especificidades
dos Editais de Chamamento Publico N° 004/2018, 005/2019 e 007/2019 — SMAS/FMAS € o
Despacho Administrativo n°® 38666 /2020 referente o Reordenamento dos Planos de
Trabalho — Termos de Colaboragdo — Situacdo de Calamidade ocasionada pela

pandemia da COVID-19.

Em cumprimento as orientacdes efetuadas pela Secretiria Municipal de
Assisténcia Social, apresentamos o Plano de Trabalho Complementar Referente ao Periodo
de Pandemia Covid-19 para a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos em quatro unidades diferentes, de forma remota, e de integracio ao CRAS para o
atendimento e acompanhamento de criangas, adolescentes e familias inseridas no SCFV ou
acompanhadas pelo PATF.

Destacamos que a andlise dos indicadores mencionados no Plano Decenal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina - 2017 a 2026 remetem a um ndmero
expressivo de criangas e adolescentes nas regides e territorios onde estdo localizadas as quatro
unidades nas quais a EPESMEL executa o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— Modalidades I e II em 2019 e 2020.

De acordo com a Central de Vagas do IRSAS, em rela¢dao ao SCFV, Modalidades
I e II, em média, 4000 criancas e adolescentes estdo na Lista de Espera, demandas que
evidenciam a relevancia do servigo de convivéncia. Sdo usudrios do Programa Bolsa Familia, do
PMTR, acompanhadas no PAIF e PAEFI, e a maioria apresenta situacdoes de desprotecodes e
foram inseridas pela rede de servigos, pelo SCFV e a partir de procura espontanea.

Os nimeros por si sO ja justificam a integracdo ao CRAS, mas hé de se considerar
as vulnerabilidades dessas regides e territorio, a incidéncia de situacdes de desprotecdes, € a
auséncia de servigos para o atendimento de criangas e adolescente, sendo que as Unidades do
SCFV, s@ao em sua maioria, o tnico servico de atendimento no territério especifico.

Na sede da EPESMEL atendemos crianca e adolescentes de todas as regides, e
constata-se um nimero expressivo de criangas e adolescentes na Lista de Espera.

Em relacdo aos resultados, a EPESMEL visa colaborar para a superacdo de
situacdes de protecdes e riscos, através do atendimento de 890 criancas, adolescentes e suas
familias, de forma presencial e/ou remota devidamente matriculadas no Servico de Convivéncia
e integrar atividades, acompanhamento e atendimentos de familias referenciadas no CRAS
de acordo com a sua capacidade de organizagdo, desenvolvimento e execu¢ao durante a vigéncia
do Plano Complementar.

A capacidade de atendimento e acompanhamento presencial, remoto, operacional,
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de logistica e de gestio da EPESMEL; que prima por observar as Orientacdes Técnicas e
Diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social de Londrina na execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes e familias a qualifica para
pactuar e realizar o reordenamento necessario em decorréncia da pandemia do covid-19.

Em Situacio de Pandemia — Covid-19

“O atual cendrio de pandemia exigiu a formatagdo de novo plano de trabalho por
parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social como alternativa para a manutengcdo das
parcerias em curso e com efetiva possibilidade de cumprimento do pacto firmado durante o
periodo da pandemia, uma vez que o plano de trabalho anteriormente apresentado ndo tem
possibilidade de execugdo tal como estd.

Portanto, o presente plano de trabalho enfatiza acdes que se configuram
executdveis em tempos de distanciamento social, priorizando, além das agoes remotas de
acompanhamento das criancas e dos adolescentes e suas familias, também o enfoque pautado
numa intervengdo inovadora, planejada, participativa e articulada com os servigos instalados no
territorio, frente as situacoes desafiadoras que ora se colocam e exigem a capacidade reflexiva
e critica para a construgdo e reconstru¢do de suas prdticas, com énfase nas acoes que se voltem
ao acompanhamento das vivéncias na familia em tempos de isolamento social e no alargamento
da protecdo social ofertada, levando-se em conta as segurancas devidas pela politica de
assisténcia social — a acolhida, a sobrevivéncia e a convivéncia.

Para tanto, as agdes também serdo desenvolvidas a partir de nova proposta
metodoldgica considerando o Despacho Administrativo n® 38666 /2020.

Diagnéstico e Indicadores

Londrina adotou medidas de isolamento social a partir de 22/03/2020, antes da
maioria dos municipios brasileiros; foram fechados parques, pracas e dreas de lazer; tornou-se
obrigatério o uso de madscaras de tecido pela populagdo de Londrina, sendo que o municipio
adquiriu 333 mil madscaras de tecido para distribuicio a populacdo de menor renda; foram
organizados e implantados os centros de referéncia para atendimento primario dos suspeitos de
contaminagdo pela COVID-19; foi implantado, como uma das primeiras medidas, um Comité
técnico (COESP) de especialistas em saude para orientar o Municipio nas ac¢oes; foi articulado
com outras instancias governamentais e privadas o fluxo de atendimento nos diversos niveis de
gravidade dos infectados; foram contratados profissionais de saide para reforcar os quadros do
Municipio; diversas restricoes de mobilidade, como o fechamento de escolas; dentre outras
medidas enérgicas para o achatamento da curva de contaminagdo e organizacido da estrutura de
saude publica para atendimento de toda a populagao.

Implantacdo do COESP — “6rgdo colegiado composto por todas as instituicoes
hospitalares, sejam publicas, privadas ou filantrépicas, bem como a pela Associagdo Médica de
Londrina e pelo Conselho Regional/Federal de Medicina, cujo objetivo € o apoio e a orientagdao
da tomada de decisdes da Administracao Publica Municipal, mas, mais do que isso, com foco na
organizacdo, alinhamento e padronizacio entre todos os servigos de saude da atencdao hospitalar
do Municipio de Londrina nos temas atinentes ao combate a pandemia do novo coronavirus
(SARS-cov2)”, através do Decreto Municipal n°® 334/2020.

O Municipio de Londrina também implantou segundo o relatério municipal de
acoes da quid—19: ¢ Disk Coronavirus (0800); UNIDADE BASICAS PARA SINDROMES
RESPIRATORIAS: foram escolhidas 06 unidades em todas as regides da cidade para ficar como
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referéncia exclusiva para os casos de sindromes respiratorias. Todas essas unidades funcionam de
segunda a sexta, das 07h as 19h, e contam com equipe médica e de enfermagem durante todo seu
hordrio de funcionamento: 1. UBS OURO BRANCO - ZONA SUL; 2. UBS GUANABARA -
CENTRO; 3. UBS BANDEIRANTES - ZONA OESTE; 4. UBS VILA RICARDO - ZONA
LESTE; 5. UBS CHEFE NEWTON — ZONA NORTE; 6. UBS MARIA CECILIA - ZONA
NORTE. « UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA 24 HORAS PARA SINDROMES
RESPIRATORIAS: com retaguarda médica, e todo suporte de exames laboratoriais e raio-x 24h
todos os dias da semana, a UPA JARDIM SABARA, ficou como referéncia para estes
atendimentos. Importante destacar que foi criado em anexo a essa unidade um centro de triagem
rdpida, observadas as diretrizes do Ministério da Satde, para qualificar ainda mais o processo
assistencial na unidade. No centro de triagem o paciente passa por avaliacio médica; caso seja
descartado uma sindrome respiratdria, o mesmo € liberado; havendo necessidade de uma maior
investigacdo, o paciente € direcionado para o interior da unidade. * Reforco nos leitos
hospitalares transformando com apoio do Governo Estadual e dentro do Sistema Unico de Saiide,
o Hospital Universitario Regional Norte do Parand para os atendimentos dos casos moderados e
graves de sindromes respiratorias, sabendo que o HU de Londrina é o maior hospital ptblico do
interior do Estado do Parand, e ja contava com uma estrutura de aproximadamente 300 leitos,
sem contar toda a retaguarda de exames diagnostico e equipe altamente qualificada, agora
acrescido com mais 214 leitos para atendimento exclusivo de pacientes infectados pelo Covid-19.
* Contratagdo de 50 leitos de UTI junto a rede hospitalar privada para os casos de sindromes
respiratdrias graves para pacientes de Londrina. Com as medidas preparatorias acima a situagao
hospitalar na cidade de Londrina € superior ao padrao indicado pela OMS - f1.8, do Relatério
Estratégico de A¢des Covid-19, cujo quadro abaixo permite identificar com clareza a situagdo
municipal:

Local LEITOS DE UTI POR 10.000/HAB
ITALIA 0,83

INGLATERRA 0,60

FRANCA 1,05

ALEMANHA 3,02

BRASIL 2,62

PARANA 2,52

LONDRINA 5,35 SITUACAO ATUAL
REGIAO LONDRINA 3,14 SITUACAO ATUAL
LONDRINA 6,16 APOS AMPLIACAO

REGIAO DE LONDRINA 3,62 APOS AMPLIACAO

Com as medidas preparatérias a situagdo hospitalar na cidade de Londrina €
superior ao padrdo indicado pela OMS — 1.8, do Relatério Estratégico de A¢des Covid-19, em
30/06/2020 a taxa UTI COVID-19 € DE 48,0% , inferior as demais regioes.

Quanto aos medicamentos usados para intubagdo e sedacdo, desta o Municipio de
Londrina no Relatério Estratégico de Ac¢des Covid-19 que tem material suficiente para no
minimo 60 dias.

De acordo com o Boletim Diario do Coronavirus de 30/06/2020, em Londrina
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registrava 1.336 casos confirmados da doenca, dos quais 1.011 casos ja foram curados
perfazendo entdo um ndmero de 244 casos ativos na cidade.

O percentual de aumento de caos em relacdo ao dia anterior € de 2,53% de acordo
com o Relatério Estratégico de A¢des Covid -19.

No tocante a testagem da populacdo a situacdo de Londrina é bem superior a
restante do Estado do Parand, em 30/06/2020 14056 Londrina enquanto em Cascavel 7.831 e
4.450 em Curitiba.

A taxa de Positividade COVID-19 EM 30/06/2020 em Londrina era de 16,68%
enquanto em Curitiba € de 60,30% e Maringa de 35%.

O cidadao londrinense vem colaborando de forma incansavel para evitar o risco de
uma contaminagdo desenfreada, respeitando e confiando nas medidas administrativas da
autoridade municipal.

O funcionamento das atividades produtivas no Municipio de Londrina estao sendo
desenvolvidas sob rigido protocolo de circulagdo e restricdio de funcionamento, conforme
previstos nos Decreto Municipal n° 541/2020, onde entre outras medidas € obrigatorio:

MEDIDAS GERAIS OBRIGATORIAS

* Limitacdo do nimero de trabalhadores por turno, para 0 minimo necessario ao
desenvolvimento das atividades-fim da empresa, inclusive mediante a criacdo de turnos distintos
de trabalho;

* Dispensa dos trabalhadores das atividades-meio, adotando, se possivel, sistema
de trabalho remoto ou domiciliar;

* Recomendacdo de afastamento de empregados contratados e prestadores de
servicos pertencentes ao grupo de risco, mediante simples declaracdo, tendo o contratado até 60
(sessenta) dias para apresentagcdo do atestado médico, comprovando a respectiva condicao;

* Fornecimento gratuito de mdscaras de protecdo mecanica para todos os que
adentrarem as dependéncias do estabelecimento (clientes, empregados, contratados, prestadores
se servigos e outros), priorizando as confeccionadas artesanalmente, vedado o uso de mascaras
cirtrgicas;

* Disponibilizagao de dlcool em gel 70% na entrada no estabelecimento e em
demais locais estratégicos e de facil acesso para uso de todos aqueles que adentrarem as
dependéncias do estabelecimento;

* Disponibilizacdo e manutencdo de sanitdrios com dgua e sabonete liquido, dlcool
em gel 70%, toalhas descartaveis de papel ndo reciclado ou sistema de secagem das maos com
acionamento automatico; 5 Decreto Municipal 541/2020

* Higienizag¢do continua em intervalo ndo superior a 2 horas, das superficies de
toque, das dreas de uso comum e restrito durante todo o periodo de funcionamento e também de
pisos e paredes sempre quando do inicio das atividades, preferencialmente com alcool liquido
70% ou dgua sanitdria com concentracdo proporcional de 1 colher de sopa do produto para 1 litro
de 4gua;

 Evitar qualquer tipo de aglomerac¢do, adotando se necessdrio, escalonamento dos
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horérios de intervalo, observando o distanciamento minimo de 2 metros entre as pessoas, bem
como, no caso de grandes empresas, aglomeragao de mais de 50 pessoas;

* Adotar protocolos especiais de controle e atendimento de forma a reduzir o
acesso e o fluxo de pessoas no estabelecimento;

* Acesso simultaneo a qualquer espago limitado a proporcdo 1 pessoa para cada 4
m? de area interna do local;

* Em caso de formagdo de fila, o estabelecimento obriga-se a organizi-la,
garantindo o distanciamento minimo de 2 metros entre as pessoas;

e Manuten¢ao dos locais de circulagdo e dreas comuns com os sistemas de ar
condicionados limpos e higienizados (filtros e dutos) e, obrigatoriamente, as janelas e portas
abertas;

Criacdo de rotina/protocolo de conduta com as medidas de higienizagcdo e
prevencdo demonstradas, disponibilizando a todos por meio da fixacdo em local de facil
visualizagao;

* Vedada a entrada de criangas nos estabelecimentos tratados pelo presente
Decreto.

O IMPACTO DO CORONAVIRUS NA ECONOMIA

E dramético o impacto na economia, afetando familias de diferentes classes
sociais, comunidades, cidades e estados. Em relacdo a recuperagdo da economia as previsoes
também nos levam a um periodo maior de recessao, projecdes indicam que o PIB brasileiro pode
cair 7,7% em 2020, o que pode ser a pior recessdo da histéria no Brasil.

Um dos principais impactos sdo decorrentes do sistema de satide precdrio, do alto
grau de informalidade, os baixos estimulos fiscais, a desvalorizacdo do real e da grande
desigualdade social.

Os pedidos de seguro-desemprego aumentaram 39% e abril em relacdo a margo,
dados do Ministério da Economia e mais de 6 milhdes de pessoas aderiram a medida provisorias
de reducgdo de salérios e suspensao de contratos.

As industrias apresentaram quedas de producdo de 9,1% em marco, previsdes
indicam que 3 mil pessoas podem ser demitidas em Londrina e 170 pequenas empresas podem
falir.

A suspensdo do comércio de rua, a diminuicdo dos servigos realizados por
profissionais autdbnomos e informais, como dos trabalhadores domésticos.

A implementacdo da renda bésica emergencial Lei 13.982, de 3030, impactando
inclusive nos valores transferidos via Bolsa Familia, de forma desorganizada, deixando milhares
de pessoas e familias acompanhadas pela Politica de Assisténcia Social desprovida de renda e
trabalho, segurancgas essas que sdo direitos constitucionais.

Politica de Assisténcia Social

A Politica de Assisténcia Social € essencial face a pandemia da COVIDD-19,
desde a mobilizacdo de estruturas, e os trabalhadores do SUAS integram a linha de frente,
mantendo o atendimento, acompanhamentos dos individuos e familias, que ndo tem ou se
encontram sem condi¢des de manter as necessidades bdsicas, além de desprotecdes e ou
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vulnerabilidades anteriores decorrentes da desigualdade social e situagdes de violéncia.

Constata-se ampliacao das agdes da Politica de Assisténcia Social, e consideravel
aumento da demanda, sem que haja reordenamento das estruturas e pessoal, impactando na
garantia de direitos dos cidadaos.

Os profissionais do SUAS garantem acessos aos direitos da populagao,
principalmente dos mais vulnerdveis, trabalho essencial na garantia da seguranga alimentar, renda
minima.

A ONU ressalta que as populacdes em situacdo de vulnerabilidade social sao as
mais atingidas pela COVID-19. Inclusive as pessoas mais vulnerdveis foram prejudicadas por
ndo terem acesso a internet, aplicativos, e desconhecerem procedimentos bancérios.

Muitas familias com o Cadastro Unico desatualizado ou fora do cadastro, € o
aumento das familias nessa condic@o, tem dificultado o acesso até mesmo dos beneficios
eventuais ou emergenciais.

De 2015 a 2020, apesar de o percentual da populacdo pobre, que vive com menos
de um quarto do saldrio minimo per capita, ter subido de 10,3% para 12,4%, o nimero de pessoas
registradas no Cadastro Unico caiu de 82 milhdes para 75 milhdes.

As principais demandas das familias acompanhadas pelo SCFV EPESMEL e da
Comunidade, remetem a:

v" Renda

v' Aluguel

v Agua, Luz, Gis

v Desemprego

v' Alimentagéo

v’ Cadastro Unico desatualizados

v" Satide Mental

v" Concessdes de beneficios;

v' Mediagoes de relagdes familiares;

v' IntervengGes com outros servigos na busca pela efetivagio dos direitos sociais;

v" Trabalho de conscientizag¢do da populagdo para se sensibilizar sobre a gravidade e risco
Pandémico.

v Documentos

v" Acesso a Internet

v" Equipamento para acesso a Internet

v" Dificuldades com as atividades da escola.

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboracdo terd por objeto a concessdo de apoio da
administracdo publica para a execucdo de Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, nas Modalidades I e II, de criancas e adolescentes de 06 a 13 anos e de 14 a 17
anos, e suas familias, na drea urbana e rural de Londrina, de forma presencial ou remoto.

“Concessdo de apoio da Administracdo Publica Municipal, para atendimento
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direto e gratuito a populacdo que se encontra em situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal/social no ambito do Municipio de Londrina e seus Distritos — Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos.”

O periodo de execucdo da parceria, da ampliacdo e reordenamento decorrente
do Covid-19, sera até a 31/12/2020 ou até quando durarem as medidas de combate a
pandemia, podendo ser prorrogado.

Conforme especificado nos Editais 004/2018, 005/2019 e 007/2019 da
FMAS/SMAS. A vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias
apos o fim do periodo de execucdo.

O objeto da Proposta do Instituto Leonardo Murialdo — EPESMEL quanto a
area e modalidade:

Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Metas: 890 - Atendimento de criancas e adolescentes de 06 a 17 anos.

O Servico sera realizado:

Sede Prépria: Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85, Parque das Indistrias — Urbano I
175 Metas Modalidade 1
365 Metas Modalidade 11

Em 03 iméveis da PML:
Unidade Mister Thomas — Modalidade Urbano II1
50 Metas Modalidade I

Unidade Interlagos — Modalidade Urbano III
175 Metas Modalidade 1
25 Metas Modalidade 11

Unidade Rural — Paiqueré — Modalidade Rural
25 Metas Modalidade I
75 Metas Modalidade 11

Especificidades dos Editais:

EDITAL 004/2018

Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Metas: 690 - Atendimento de criancas e adolescentes.
Modalidade: 1de 06 a 13 anos.

Modalidade: I de 14 a 17 anos.

Modalidades de Atendimento: Urbano I, Urbano III e Rural.

EDITAL 005/2019
Modalidade de Atendimento Urbano I

Modalidade I: Leste (Territério 4)* - 50 Metas
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Modalidade II: Todos os Territérios Urbano e Rural - 50 Metas
*Atendimento de criangas e adolescentes de 06 a 13 anos oriundas do territério IV da

Regido Leste, conforme territorializagdo da SMAS.

O Atendimento se dard na Sede Prépria do Instituto Leonardo Murialdo - EPESMEL, na
Unidade situada na Regido Urbana, Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85 nos periodos matutino
e vespertino.

Lista de Espera da Central de Vagas do IRSAS.

Em relagdo ao transporte, para as criancas e adolescentes que precisarem, 0 acesso sera
garantido através da viabilizacdo do Cartdao Transporte Isento.

Modalidade de Atendimento Rural

Modalidade II: RURAL (PAIQUERE) — 25 Metas

Atendimento na area Rural, Modalidade II a adolescentes de 14 a 17 anos do Distrito de
Paiqueré e adjacéncias, conforme territorializacdo da SMAS, em Unidade situada em
Paiqueré, nos periodos matutino e vespertino, de acordo com a capacidade estrutural da
Unidade por periodo.

No caso dos adolescentes que precisarem de transporte serd garantido o Cartdo Transporte
Isento.

EDITAL 007/2019 DA FMAS/SMAS

MODALIDADE DE ATENDIMENTO URBANO 1
Modalidade II: Regido Leste — Territério IV - 25 Metas —

Conforme territorializacdo da SMAS — inseridas na Lista de Espera do IRSAS na Modalidade
IL

Modalidade II: Todos os Territérios Urbano e Rural - 50 Metas —
De acordo com a classificac@o na lista de espera da Central de Vagas do IRSAS.

Os Atendimentos se dardo na Sede Propria do Instituto Leonardo Murialdo - EPESMEL, na
Unidade situada na Regidao Urbana, Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85.

Em relacdo ao transporte, para os adolescentes que precisarem, o acesso serd garantido
através da viabilizacdo do Cartdo Transporte Isento.

Despacho Administrativo n° 38666 /2020 Reordenamento Planos de Trabalho — Termos
de Colaboracao — Situacao de Calamidade ocasionada pela pandemia da COVID-19.

Estabelecem novas formas e metodologias (presencial e/ou remota) de trabalho, para o
desenvolvimento do Servico de Convivéncia e Integracao as Atividades do CRAS.

4. OBJETIVOS:

Gerais:

* Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de
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risco social e fortalecendo a convivéncia e os vinculos familiares e comunitarios;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servicos setoriais, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos
demais direitos;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada;

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno.

Garantir processo de formagao continuada para os trabalhadores do SUAS vinculados
ao SCFV.

Objetivos Especificos:

Modalidades I e 1I:

Favorecer o desenvolvimento de atividades intrafamiliares, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares.

N

Promover acessos a servigos e beneficios a medida do estabelecido no Plano de
Acompanhamento Familiar — PAF e no Plano Individual de Atendimento — PIA e
respectivas revisoes.

Contribuir para a permanéncia das criancas e adolescentes no sistema educacional
presencial ou a distancia, em tempo de isolamento social, alternativas pedagdgicas
ndo presenciais e consequente sobrecarga das familias.

Promover o atendimento e o acompanhamento as criancas, aos adolescentes e as
familias como meio para preservar o sentimento de pertenca no territorio inclusive em
tempos de isolamento social e desenvolvimento de competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo moderno.

Modalidade II
Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
bésicas.

5. META FISICA, VALOR, PERIODO DA PARCERIA E PUBLICO ALVO

Metas a serem atingidas

Quantidade | Modalidade de | Territorio de Atendimento | UNIDADES:

de Metas Atendimento (de acordo com a
territorializacdo da SMAS)

125 MODALIDADE 1 - LESTE SEDE

13




MURIALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Fundado em 1929 - Reg. CNAS 11.160/66

Utilidade Publica: Federal Decreto n° 60.308/67;

E P E 5 M E Estadual Lei n® 7.029/78; Municipal Lei N° 2.779/77
L CNPJ: 88.637.780/0011-06

ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA

URBANO I
50 MODALIDADE I - LESTE TERRITORIO 4 SEDE
URBANO I
25 MODALIDADE II —- LESTE TERRITORIO 4 SEDE
URBANO I
340 MODALIDADE II - LESTE E TODOS OS SEDE
URBANO I TERRITORIOS
50 MODALIDADE I - LESTE MISTER THOMAS
URBANO IIT
175 MODALIDADE I - LESTE INTERLAGOS
URBANO IIT
25 MODALIDADE II - LESTE INTERLAGOS
URBANO IIT
25 MODALIDADE 1 - PAIQUERE PAIQUERE
RURAL
75 MODALIDADE II - PAIQUERE PAIQUERE
RURAL

Atendimento Urbano I, Modalidade I, compreende o atendimento as criancas e adolescentes de
06 a 13 anos nas instala¢ées préoprias da OSC, nos territorios (Leste) onde a OSC esta inserida. -
175 METAS

Sede: Angelina Riccci Vezozzo, 85, Parque das Inddstrias. Londrina-Pr

Atendimento Urbano I, Modalidade II, compreende o atendimento de adolescentes de 14 a 17
anos, nas instalacoes proprias da OSC, nos territorios (Leste) onde a OSC esta inserida.- 365
METAS

Sede: Angelina Ricci Vezozzo, 85, Parque das Industrias. Londrina-Pr.

Atendimento Urbano III compreende o atendimento a criancas e adolescentes de 06 a 13 anos,
obrigatoriamente nas instalacées disponibilizadas pelo Municipio.

Unidade Interlagos Rua das Ameixeiras, 421 - Jd. Interlagos — Londrina — 175 METAS
Unidade Mister Thomas Av. José Rodrigues Martins, 155 - Cj. Mister Thomas — Londrina — 50
METAS

Atendimento Urbano III compreende o atendimento de adolescentes de 14 a 17 anos,
obrigatoriamente nas instalacées disponibilizadas pelo Municipio: — 25 METAS

Unidade Interlagos Rua das Ameixeiras, 421 - Jd. Interlagos — Londrina

Atendimento Rural compreende o atendimento a criancas e adolescentes de 06 a 13 anos,
obrigatoriamente nos distritos rurais do Municipio de Londrina, nas instalacoes disponibilizadas
pelo Municipio: — 25 METAS

Distrito de Paiqueré:
Rua General Ozorio, 425 - Distrito de Paiqueré - Londrina

Atendimento Rural compreende o atendimento a criancas e adolescentes de 14 a 17 anos,
obrigatoriamente nos distritos rurais do Municipio de Londrina, nas instalacoes disponibilizadas
pelo Municipio: — 75 METAS

Distrito de Paiqueré:
Rua General Ozdrio, 425 - Distrito de Paiqueré - Londrina
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METAS:

Garantir o Atendimento presencial ou remoto de 890 criancas e adolescentes:

- Oportunizar a 400 - criancas e adolescentes de 6 a 13 anos, o atendimento no SCFV
Modalidade I, nos periodos matutino e vespertino — referenciados na sede préopria da
EPESMEL e nas Unidades: Mister Thomas e Interlagos.

- Oportunizar a 465 - adolescentes de 14 a 17 anos o atendimento no SCFV Modalidade 11,
nos periodos matutino e vespertino — referenciados na sede propria da EPESMEL e na
Unidade Interlagos.

- Oportunizar a 25 - adolescentes de 12 a 13 anos, o atendimento no SCFV Modalidade I, nos
periodos matutino e vespertino — referenciados na Unidade de Paiquerée.

- Oportunizar a 75 - adolescentes de 14 a 17 anos, o atendimento no SCFV Modalidade II, nos
periodos matutino e vespertino — referenciados na Unidade de Paiquer€.

De forma remota ou presencial:

- Oportunizar o acesso a informagdes sobre direitos e sobre a participagdo cidada,

estimulando o desenvolvimento de novas sociabilidades.

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios.

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de

protecdo social de assisténcia social nos territérios.

- Promover acessos a servigos setoriais, considerando inclusive a demanda apresentada nos

atendimentos, em especial das politicas de educacdo, satde, cultura, esporte e lazer

existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos.

- Contribuir para a inser¢do, a reinsercao e a permanéncia das criangas e dos adolescentes no

sistema educacional.

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a

compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

- Possibilitar o desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a partir da Formagado
Técnica Geral para os Grupos da Modalidade II;
- Garantir diversidade de atividades com vista
adolescentes,

- Garantir Processo de Formagdo Continuada para os Trabalhadores do SUAS vinculados ao
SCFV da EPESMEL.

O cumprimento das metas poderd ser acompanhado através do IRSAS, Instrumentais
Pedagdgicos, Relatérios e Registros, inclusive através dos Indicadores, que foram
devidamente conceituados, e estabelecido formas de mensuracdo dos mesmos, € se
apresentam nesse Plano.

N

a participacdo e frequéncia das criangas e

Prazo para a execucio das acoes e cumprimento das metas

Data de inicio da Execucao Data Fim da Execucio

02/01/2019 31/12/2022

Valor Global da Parceria

R$ 8.376.274,65
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Plano de Aplicacao / Planilha de Custos

PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)
ESPECIFICACAO DA DESPESA TOTAIS
Salarios 4.264.492,28
Férias 312.816,55
Abono 1/3 férias 104.278,79
13° Salario 357.360,00
FGTS 351.765,52
Contribui¢des Previdencidrias 337.459,28
Uniformes, tecidos e aviamentos 125.175,06
Materiais Educativos e Esportivos 184.045,47
Material para manutengio de bens méveis 30.423,00
Material Elétrico e eletronico 35.080,00
Alimentagao 1.366.183,43
Material de Higiene e Limpeza 189.395,63
Utensilios para cozinha 44.000,00
Material de Embalagem e empacotamento 57.441,12
Telefone 37.286,62
Material de expediente 38.490,00
Servicos de Terceiros - pessoa juridica 172.792,79
Servi¢o de manutengio e conserv.de equip de processamento de dados 136.400,00
Material para manutencao de bens imdveis 73.830,83
Bandeiras e Flamulas 4.465,00
Material de Processamento de dados 43.158,00
Vale transporte 47.200,28
Manutengdo e conservacao de bens 62.735,00
Total Global 8.376.274,65
Cronograma de Desembolso
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (RS 1,00) —2019/2020/2021/2022
META | 2019 Janeiro-2019 Fevereiro-2019 | Margo - 2019 Abril - 2019 Maio - 2019 Junho - 2019
REPASSE | R$ 0,00 R$ 272.960,00 R$ 136.480,00 RS 136.480,00 R$ 136.480,00 R$ 136.480,00
META 2019 Julho - 2019 | Agosto —2019 Setembro- 2019 | Outubro —2019 | Novembro-2019 | Dezembro- 2019
REPASSE RS 136.480,00 | RS 136.480,00 RS$ 136.480,00 | R$ 136.480,00 RS 148.765,05 RS 206.681,95
META 2020 Janeiro-2020 | Fevereiro-2020 | Marco - 2020 Abril - 2020 Maio - 2020 Junho - 2020
REPASSE R$ 0,00 RS 334.368,00 | RS 199.788,00 R$ 178.052,00 R$ 178.052,00 R$ 178.052,00
META 2020 Julho - 2020 | Agosto - 2020 Setembro- 2020 | Outubro — 2020 | Novembro 2020 | Dezembro- 2020
REPASSE RS 178.052,00 | RS 534.156,00 R$ 356.104,00
META 2021 Janeiro - 2021 Fevereiro-2021 Marco - 2021 Abril - 2021 Maio — 2021 Junho - 2021
REPASSE RS 181.145,70 | RS 181.145,70 RS 181.145,70 RS 181.145,70 RS 181.145,70 RS 181.145,70
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META 2021 Julho - 2021 | Agosto - 2021 Setembro- 2021 | Outubro — 2021 | Novembro 2021 | Dezembro- 2021
REPASSE RS 181.145,70 | R$ 181.145,70 R$ 181.145,70 R$ 181.145,70 R$ 181.145,70 R$ 181.145,70

META 2022 Janeiro - 2022 Fevereiro-2022 Margo - 2022 Abril - 2022 Maio — 2022 Junho - 2022
REPASSE RS 195.471,27 | RS 195.471,27 R$ 195.471,27 R$ 195.471,27 R$ 195.471,27 R$ 195.471,27

META 2022 Julho - 2022 | Agosto - 2022 Setembro- 2022 | Outubro — 2022 | Novembro 2022 | Dezembro- 2022
REPASSE RS 195.471,27 | RS 195.471,27 RS 195.471,27 RS 195.471,27 RS 195.471,27 RS 195.471,27

Puablico Alvo

Priorizaremos o atendimento de criangas e adolescentes encaminhados pela rede de
servicos socioassistenciais do Municipio de Londrina, e em relacdo as Metas Conveniadas,
atenderemos os casos regulados pela Central de Vagas, observando a Lista de Espera do IRSAS,
considerando o atendimento do publico prioritario, de no minimo 50% das metas conveniadas,
observando a Resolu¢dao CIT n° 01/2013 e CNAS n° 01/2013, os usudrios especificados no EDITAIS
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018, 005/2019, 007/2019 — SMAS/FMAS.

Em relacdo ao Publico Prioritario quanto aos 50%, destacamos os casos: Em situagdo
de isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; Fora da escola ou com
defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; Em situacdo de acolhimento; Em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto; Egressos de medidas socioeducativas; Situacdo de abuso
e/ou exploracdo sexual; Com medidas de protecdo do ECA; Criancas e adolescentes em situagcdo de
rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia; Criancas e Adolescentes que
vivenciam situac@o de risco social atendidos pelos servicos de média ou alta complexidade, ou que
sejam oriundos de familias com um ou mais de seus membros nessa situacao; Criancas, adolescentes
e jovens oriundos de familias beneficidrias dos programas de transferéncia de renda e beneficios das
trés esferas de governo, em especial (PMTR, Bolsa Familia, BPC, PETI e outros); Criancgas e
adolescentes oriundos de familias que atendem aos critérios de elegibilidade de tais programas e
beneficios, mas ainda ndo tiveram acesso aos mesmos; Criancas, adolescentes e jovens com
deficiéncia.

Quanto ao Publico Prioritario, observaremos os encaminhamentos e adesao ao SCFV,
inclusive monitorando, aspectos que remetem a orientacdo do ndo atendimento exclusivo a
determinados grupos, e a garantia da diversidade e heterogeneidade. Observaremos as metas e

indicadores, conceitos e formas de mensuracdo definidas e especificadas através das Orientagdes
Técnicas, Edital, Termos referenciados pela SMAS.

6. Metodologia e Forma de Execucido das Atividades e de Cumprimento das
Metas a Elas Atreladas.

As acdes serdao executadas pelo Instituto Leonardo Murialdo — EPESMEL,
considerando o Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a
coordenacgdo geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social naquilo que lhe couber.

Os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos passardo pela
supervisdo sistemdtica da Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianga, ao
Adolescente e a Juventude, sob a responsabilidade da Diretoria de Protecao Social Bésica.

A Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social através
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das Geréncias de Gestdo de Convénios, Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo e Geréncia de
Gestao da Informacao, realizardo as a¢des de sua competéncia, no que couber.

Formas de acesso:

As criancgas e adolescentes serdo encaminhadas:

Preferencialmente pelo servico PAIF desenvolvido no ambito do CRAS;

Pelo Conselho Tutelar;

Pela Vara da Infancia e Juventude;

Através dos demais servigos socioassistenciais, com prioridade aos
encaminhamentos da rede de servicos da Protecao Social Especial;

Pelas demais politicas publicas;

Pela procura espontanea de pais ou responsaveis.

Para ocupacdo das vagas estipuladas em meta, serd respeitado o critério de
desprotecdo social, priorizando a inser¢do dos usudrios do grupo prioritario € encaminhados pela
rede socioassistencial, a partir da Central de Vagas (Lista de Espera).

As familias serdo encaminhadas e referenciadas pelo CRAS, como as atividades de
integracao.

Tempo de permanéncia:

MODALIDADE I - MODALIDADE I1

Nao estabelecemos periodo minimo para permanéncia das criancas, adolescentes e
jovens na unidade de SCFV, e durante o periodo de participacdo no servico garantiremos percursos
socioeducativos  atrativos, sequenciais, diferenciados e desafiadores, possibilitando o
desenvolvimento integral, suas potencialidades, alternativas para enfrentamento de suas
vulnerabilidades sociais, além do estimulo ao desenvolvimento da autonomia e protagonismo.

Modalidades I e IT

A EPESMEL garantird o funcionamento ininterrupto do SCFV, inclusive
remotamente, em relagdo ao atendimento e acompanhamento aos usudrios e familias, de segunda
a sexta-feira (exceto no periodo estipulado de planejamento da equipe, sendo o méaximo de 04
horas semanais), observando as 20 horas por turno de atendimento, salvo no dia especifico de
feriado nacional ou local.

Horario de Funcionamento com Atendimento ou Acompanhamento aos usudrios das
Unidades:

Sede: 7:30h as 11:30 e das 13:00h as 17:00h

Mister Thomas: 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

Interlagos: 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

Rural: 8:00h as 12:00h e das 13:00h a 17:00h

Todas as Unidades abrem as 7:30h e encerram as atividades as 17:00h, exceto a sede que
encerra as 17:30h.
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Alimentacio:

Garantiremos o fornecimento de alimentacdo: lanche e almog¢o, em quantidade e
qualidade compativel com as necessidades nutricionais das 890 criancas e adolescentes atendidas
em todas as unidades quando do atendimento presencial. E em decorréncia do processo de
integracdo e do periodo de pandemia, conforme determinacdo da SMAS, poderemos garantir € ou
distribuir kit alimentacao, higiene, paes, leite, hortifriti e outros itens.

Vigilancia Socio Assistencial

A Protecao Social exige constante aproximagao com o cotidiano, € neste que vem a
tona as situagdes de desprotecdo. Portanto a Vigilancia Sécio Assistencial permeara todo o
processo, e para o fortalecimento do trabalho buscaremos diagndsticos, para o planejamento das
acoes e para o conhecimento da realidade do publico atendido.

O processo de trabalho da equipe técnica da EPESMEL incluird a organizagdo de
dados e informagdes sobre o servi¢o, com listagem nominal atualizada dos usudrios, alimentacao e
consulta permanente do sistema IRSAS e outros sistemas; elaboracdo de relatérios e prontudrios;
referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; participacdo nas reunides de comissdes dos servigos e elaboragao e
execuc¢do de plano de educagdo permanente para equipe de trabalho.

Considerando que o SCFV apresenta um carater Preventivo e Proativo, o trabalho
social serd realizado considerando as desprotecdes vivenciadas pelas criangas, adolescentes e
familias e o trabalho Social Essencial ao servico.

Toda agdo se dard de forma harmoniosa e integrada, unindo servicos (rede), atencao
ao educando e a sua familia; e a acolhida serd eficaz, pois serd realizada em espacos adequados ou
remotamente, favorecendo a aproximagdo e o estabelecimento de vinculos entre equipe técnica e
os cidaddos que buscam 0 nosso servigo e os usudrios inseridos.

Na Epesmel, cuja equipe € composta de Assistentes Sociais, psicélogos, pedagogos
e agentes culturais, os educandos encontrardo um ambiente adequado e escuta quaificada para a
exposicdo de suas demandas e construcdo de didlogo, sob a regéncia Técnica criaremos “um
ambiente em que os usudrios relatem ou partilhem suas experiéncias - seguranga, interesse, etc”

Os educandos ocupardo lugar de destaque. “A crianga, o adolescente, o jovem
ocupardo lugar de destaque em tudo o que for pensado e proposto na prdtica socioeducativa’,
conforme previsto em nosso Projeto Politico Socioassistencial da EPESMEL.

As percepgdes e a rede social dos educandos e familias serdo consideradas quando
feita a avaliacdo de risco e vulnerabilidade na escuta qualificada, de modo a apurar o diagndstico
territorial de cada caso, gerando subsidios para a intervenc¢ao institucional.

Desligamentos

Observaremos a participagcdo, desprotecdes e vulnerabilidades, como os direitos
das criangas, adolescentes e familias, os acompanhamentos e atendimentos realizados, as
superagdes das vulnerabilidades e das situacdes de riscos, os encaminhamentos e inser¢des e
outros servigcos, como as mudancas de enderecos e de cidade e as solicitagdes dos responsaveis.

Realizaremos sempre que necessdrio Busca Ativa, Visitas, Atendimentos,
Articulagdo com a Rede socioassisténcial e intersetoriais, acompanharemos os Processos e
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Medidas de Protecdo, Internacdes e outros. No caso das gestantes observaremos o periodo de
maternidade, licenca e insercdo no Centro de Educagdo Infantil; os atestados e inser¢des no
refor¢o escolar.

Se os afastamentos forem superiores ha 30 dias ou mesmo as faltas e auséncias,
desligaremos os educandos, possibilitando a inclusdo de criangas e adolescentes da Lista de
Espera da Central de Vagas do servigo.

Importante observar que retomaremos as matricula quando do retorno dos
educandos afastados (devidamente justificados), e os demais desligamentos, se solicitarem o
retorno serdo inseridos na Lista de Espera, visto os esclarecimentos efetuados no periodo de Busca
Ativa e baixa frequéncia.

Documentos a Serem Produzidos:

Quanto aos documentos a serem produzidos, em relacio ao:

1. Plano de Acompanhamento Familiar e Plano Individual de Acompanhamento:
colaboraremos, sempre que acionado pelos demais servigos socioassistenciais de referéncia, na
constru¢do do Plano de Acompanhamento Familiar das familias acompanhadas pelo PAIF, PAEF],

Medida Socioeducativa e Acolhimento Institucional, e que tenham criancas, adolescentes e jovens no
SCFV.

2. Relatério de atividades: Relatério quantitativo - mensalmente e qualitativo
entregaremos trimestralmente e o Relatério de Execucdo do Objeto ao final de cada exercicio,
conforme o Termo de Colaboracio;

3. Registro das informagdes no IRSAS: O processo de insercdo,
acompanhamento/atendimentos e desligamento das criancgas, dos adolescentes, jovens e familias serdo
registrados de forma sistemadtica no sistema IRSAS. As informacdes contidas neste sistema serd uma
das bases de dados utilizadas para monitoramento e avaliagdao das acdes no servico.

4. Registraremos e atualizaremos o SISC sistematicamente (mensalmente), mas no
minimo, trimestral — para confirmagdo dos casos em atendimento, e sinaliza¢do dos casos prioritarios
ou ndo prioritarios. Se disponibilizado para extracdo no sistema, pela SMAS, enviaremos o relatorio
do IRSAS, assinado pelo técnico responsavel e pela Diretoria da OSC no sistema SEI, juntamente
com o relatério qualitativo a ser entregue trimestralmente.

5. Registraremos informagdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana: A
alimentacdo desse sistema serd realizada mensalmente, com observancia aos fechamentos bimestrais.

6. Instrumentais e documentos Pedagdgicos.

Atendimento e Acompanhamento Remoto

“Considerando que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiares e Comunitdrios consiste em servico complementar ao PAIF e, nas especificacoes que o
orientam, dentre outras coisas, se volta ao incentivo da socializacdo e participacdo comunitdria,
com cardter preventivo e proativo, promovendo a cidadania, o fortalecimento dos vinculos
familiares, o sentimento de pertenca, com vistas ao desenvolvimento integral de potencialidades.

Considerando que tem destaque entre seus objetivos:
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. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a
ocorréncia de situacoes de risco social e fortalecendo a convivéncia e os vinculos
familiares e comunitdrios;

. Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos territorios;

. Promover acessos a servigcos setoriais, contribuindo para o usufruto
dos usudrios aos demais direitos;

. Oportunizar o acesso as informacoes sobre direitos e sobre
participacdo cidadd;

. Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno.

. Garantir processo de formacdo continuada para os trabalhadores do
SUAS vinculados ao SCFV.

Considerando que o publico-alvo desse servico sdo criangas e adolescentes num
processo de vivéncia familiar e comunitdria com acdes voltadas a prevencdo e protecdo a
situagoes de isolamento,; trabalho infantil; violéncia e/ou negligéncia; situacdo de abuso e/ou
exploracdo sexual; situacdo de rua; vulnerabilidades relacionadas a deficiéncias.

Considerando que tais criancas e adolescentes frequentemente sdo oriundos de
familias beneficidrias dos programas de transferéncia de renda e beneficios das trés esferas de
governo, em especial (PMTR, Bolsa Familia, BPC e outros) e de familias que atendem aos
critérios de elegibilidade de tais programas e beneficios, mas ainda ndo tiveram acesso aos
mesmos.

Considerando que o periodo minimo de funcionamento desse servico é de 20 horas
semanais por turno de atendimento direto as criangas e adolescentes, com a oferta de
atividades/atendimento no minimo de segunda a sexta-feira, salvo no dia especifico de feriado
nacional ou local e que, nesse contexto de redugdo da reunido de pessoas, torna-se inviabilizado
como medida de seguranca e protecdo a saide individual e coletiva;

Considerando que o processo de trabalho da equipe técnica deve contar e se
organizar a partir de dados e informagoes, alimentagdo e consulta permanente do sistema IRSAS
e outros sistemas; elaboracdo de relatorios e prontudrios; referéncia e contra referéncia com
vistas ao acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;, mas também deve
se reinventar nesse contexto de calamidade puiblica instalado com vistas a atuacdo mais voltada a
processos de acompanhamento sociofamiliar e de desenvolvimento de prdticas inovadoras e
diferenciadas na intervengdo profissional junto as familias das criancas e adolescentes atendidos
e potenciais usudrias.

Considerando, ainda, que grande niimero de familias cujas criangas e adolescentes
ainda ndo estdo inseridas no SCFV, mas se constituem publico desse servico, inseriram seus
nomes muitas vezes em listas de espera por uma vaga e apresentam situagoes de desprotecdo que
demandam intervencoes desta politica de forma integrada.

Considerando que as acoes executadas pelas organizagoes da sociedade civil tém,
conforme previsio no Edital de Chamamento Publico respectivo, a coordenacdo geral da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social naquilo que lhe couber;

Considerando a necessidade de se propor novas formas de execucdo dessa
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modalidade de intervencdo em contexto de pandemia que exige a redugcdo da mobilidade com
orientacdo de se evitar aglomeragoes e trabalhos grupais.

Apresenta-se, como forma de cumprimento do trabalho social essencial ao servigo,
no sentido de assegurar:

. Acolhida;

. Escuta;

o Orientacdo e encaminhamentos,

. Busca ativa

. Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;

. Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

. Mobilizacdo e fortalecimento das redes sociais de apoio;

. Organizacdo da informacdo com banco de dados de usudrios e

organizagoes, elaboragdo de relatorios e/ou prontudrios;
. Desenvolvimento do convivio familiar e comunitdrio;
. Mobilizacdo para o exercicio de cidadania.
Atuagdo conforme planejamento a seguir:
6.1. PLANEJAMENTO

Os encontros e as oficinas, que compoem as modalidades mais comumente utilizadas para
a prestagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, sdo estratégias para
a concretizacdo dos trabalhos e, ndo a finalidade desse servico, neste momento ndo devem ser
operacionalizadas, em razdo das orientacoes da politica de saide, por ocasido da pandemia.
Sendo assim, faz-se necessdrio incluir neste plano de trabalho complementar novas estratégias,
que envolvam preferencialmente o acompanhamento e diagnosticos das situacoes familiares e
comunitdrias do que o atendimento presencial, considerando que as criangas e adolescentes estao
sendo atendidas e acompanhadas remotamente.

Este plano enfatiza acdes que se configuram executdveis em tempos de distanciamento
social, priorizando, além das acdes remotas de acompanhamento das criancas e dos
adolescentes, também o enfoque pautado numa intervengdo inovadora, planejada, participativa e
articulada com os servigos instalados no territorio, frente as situagoes desafiadoras que ora se
colocam e exigem a capacidade reflexiva e critica para a construcdo e reconstrucdo de suas
prdticas, com énfase nas agoes que se voltem ao acompanhamento das vivéncias na familia em
tempos de isolamento social e no alargamento da protecdo social ofertada, levando-se em conta
as segurangas devidas pela politica de assisténcia social — a acolhida, a sobrevivéncia e a
convivéncia.

Para tanto, as agoes serdo desenvolvidas a partir da seguinte proposta metodologica:
6.1.1. PROPOSTA METODOLOGICA — Em tempo de Pandemia

A equipe do servigo deverd se envolver diretamente com os atendimentos prestados no
ambito dos equipamentos publicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de modo a
realizar, em conjunto, diagnostico e atendimento das demandas das familias que se constituem
seu publico ou das que potencialmente poderiam ser, sem impactos do atendimento e
acompanhamento remoto das criancas e adolescentes, e observando os limites de cada func¢do dos
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colaboradores que compde a equipe, considerando editais e contratos de trabalho.

Entende-se por familias que se constituem piiblico desses servicos aquelas que jd tém
membros diretamente atendidos e inseridos nos mesmos em contexto de normalidade.

As familias que potencialmente poderiam ser piiblico de tais servicos sdo aquelas que
apresentam as condi¢oes para atendimento, porém ainda ndo estdo neles inseridas, sejam as
constantes em listas de espera ou aquelas que venham a ser identificadas por procura espontdnea
ou busca ativa. Assim, neste tempo de pandemia em que se exige ampliar as formas de protecdo e
seu alcance, para que tenha mais integralidade, é necessdrio acolher e incorporar no
acompanhamento as familias ainda ndo inseridas no servigo, mas que vém a assisténcia social
em busca de protecdo, muitas vezes em razdo de consequéncias da propria situacdo de
emergéncia instalada e precisam ser inseridas nesta politica considerada essencial ao
enfrentamento da pandemia e seus efeitos.

Para tanto, além de realizarem o diagnéstico, as equipes dos servicos devem participar
desse processo de acolhida, seja por meio da viabilizacdo do acesso ao Cadastro Unico, a
identificacdo do acesso a beneficios e tomada de providéncias para tal acesso, a elaboracdo e
avaliacdo do Plano de Acompanhamento Familiar - PAF e do Plano Individual de
Acompanhamento - PIA, identificando, ainda, junto as equipes dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, a necessidade de revisdao desses Planos de modo que se possa prevenir
a ocorréncia das situacoes de isolamento que acarretem em fragilizacdo e rompimento de
vinculos, trabalho infantil; violéncia e/ou negligéncia; situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;
situagdo de rua; vulnerabilidades relacionadas a deficiéncias e, ainda, que as familias possam
adquirir e conquistar aquisicoes previstas, mesmo com os desafios postos pela condig¢do de
isolamento social imposta pela pandemia, a saber, observando os ciclos de vida modalidades:

o Conhecimento e acesso aos direitos das criancas e adolescentes, socioassistenciais
e humanos;

. Desenvolvimento integral;

. Valorizacdo da diversidade de opinides e da resolucdo negociada de conflitos;

. Valorizagdo da diversidade de opinides e da resolucdo negociada de conflitos, da
pluralidade e singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;

. Garantia de acesso a prdticas lidicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura
compativeis com a necessidade de isolamento e redugcdo da mobilidade social;

. Convivéncia em ambiente sauddvel, de respeito e valorizacdo das diversidades
étnicas, raciais, religiosas e sexuais;

. Acolhida e integragdo das familias no contexto de convivio familiar;

. Maior conhecimento e capacidade de andlise critica da realidade;

. Protecdo social e acesso a informagoes sobre direitos, bem como a servicos e

beneficios, de modo a garantir a seguranga de sobrevivéncia.

. Desenvolvimento de capacidades e potencialidades, mediante atuagcdo junto a
familia para promover a apropriacdo e sistematizacdo de informacoes e conhecimentos e da
inclusdo digital pelas criancas, adolescentes e jovens, visando a formagdo para atuagdo critica e
proativa em processos pessoais, no mundo do trabalho e em seu meio social;

. Orientacdo para escolhas profissionais conscientes e promog¢do da inclusdo digital.

. Formacdo para o trabalho que incorpora também a sua dimensdo subjetiva e de
fonte de realizagcdo pessoal e de autoconhecimento que é um dos elementos fundamentais para o
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desenvolvimento das potencialidades e habilidades humanas.

A partir desse processo de andlise e revisdo, os profissionais deverdo, além de darem
continuidade as acdes remotas de acompanhamento das criancas e dos adolescentes e
participarem de processos de formacdo oportunizados pela parceira, se integrarem as atividades
planejadas no ambito da unidade de CRAS respectiva e prestar os atendimentos necessdrios,
inclusive com a continuidade de fornecimento dos Kits de alimentagcdo, pedagogicos e/ou de
higiene, com a utilizacdo das rubricas de géneros alimenticios, higiene e limpeza e de materiais
pedagdgicos constantes nos Planos de Aplicacdo dos recursos das parcerias, de maneira
integrada as provisoes em andamento na unidade de CRAS, ou seja, no campo dos beneficios,
acompanhamentos sociofamiliares e acesso a meios necessdrios a inclusdo em provisoes e
exercicio dos direitos sociassistenciais, como a inclusdo no Cadastro Unico, por exemplo, assim
como levantamentos dos usudrios que receberam o Auxilio Emergencial do Governo Federal e
outros, dos que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada, divisdo das listas de espera e
publico potencial para referéncia de acompanhamento, entre outras acaoes.

Tais acdes poderdo ocorrer tanto nas unidades de CRAS, quanto nas unidades de
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos prioritariamente, de maneira coordenada,
a partir das diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme a
realidade dos territorios, e das definicoes conjuntas entre essas unidades, atentando para a
necessidade do desenvolvimento de atividades que atendam as demandas especificas dos
territorios rurais, inclusive em formas de plantoes semanais, conforme avaliacdo.

A articulacdo em rede se dard conforme especificidade de cada caso e as condigoes
objetivas de participacdo das dreas de politicas setoriais. Entretanto, no tocante as intervengoes
no campo socioassistencial, a rede deve ser acionada sempre que houver situagdo de desprotecdo
da crianca, do adolescente e/ou sua familia que requerem intervencdo conjunta para sua
superagdo.

Nesse periodo de afastamento social € necessdrio uma adequag¢do da metodologia para
fazer valer os objetivos do SCFV observando sempre as Orientacdes técnicas, considerando
também as desprotecdes e vulnerabilidades desse periodo. Buscamos intervengdes planejadas e
articuladas, estruturando fluxos e processos metodoldgicos adequados aos ciclos de vida, com
€nfase nos eixos e objetivos do SCFV.

Priorizaremos os canais de comunicacdo ja utilizados, como os de comunicagdo
Institucional e das Oficinas de Educomunicagao. Assim como os mais populares e de facil acesso,
que t€m sido o WhatssApp e o Facebook. Esse contato tem sido através de grupos criados, nesses
dois canais de comunicagdo, contendo educandos e responsaveis, dependendo do ciclo de vida em
que se encontram.

Para embasar esse periodo de atendimento remoto e refletindo nos eixos norteadores do
servico, buscamos uma metodologia proxima da metodologia ativa, a qual oportuniza que o0s
educandos estejam envolvidos em todo o processo estimulando assim a participacdio e o
protagonismo, pois enfatiza a importancia da experimentacio para o aprendizado, de modo que a
vivéncia traga a eficiéncia do “aprender na pratica”.

Os contetidos selecionados estdo ligados diretamente com a realidade dos educandos, para
que estes possam conciliar teoria e pratica na vida cotidiana. Dentro da proposta metodoldgica,
damos maior visibilidade as agdes pautados numa formacdo holistica, planejada, estudada e
participativa, criando situacdes desafiadoras que estimulem a capacidade reflexiva e critica dos
educandos, orientando-os na constru¢do e reconstru¢do de suas vivencias em todos os ambitos de
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sua identidade pessoal. Para atingir esse patamar, utilizamos sempre os eixos norteadores do SCFV
e atentando para o que o servigo deve oportunizar, respeitando os ciclos de vida.

Como estratégia de atendimento pedagdgico e objetivando garantir as intervengdes
previamente planejadas, como consta no plano de acompanhamento remoto, identificamos como
necessario a estruturacdo de um fluxo de interacdes com os responsaveis e educandos pela via
remota. Dadas as orientacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como, a partir de
avaliacdo coletiva entre equipe técnica e educadores do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos da EPESMEL, tal fluxo foi definido. Dessa forma definiu-se que as atividades seriam
encaminhadas aos grupos duas vezes por semana, para que haja tempo para o educando ter acesso
e executar a proposta, reforcando que alguns grupos sdo compostos pelos responsaveis, entao
necessita-se que este, se incumba da responsabilidade de transmiti-la e de enviar o retorno das
atividades realizadas.

Outros demais dias sdo destinados as orientacoes das atividades encaminhadas, bem como
de outras demandas elencadas pelo publico a partir da interacdo remota, envio de informes com
temdticas pertinentes a0 momento de pandemia como: contatos de referéncia do Servico de
Convivéncia e fortalecimento de vinculos da ESPEMEL, comunicado do fluxo de atendimento do
CRAS e CREAS, informes da Secretaria Municipal de Sadde sobre a COVID19 em Londrina,
formas de prevencdo contra a doenga, uso correto da méscara, tutorial de confec¢do e lavagem das
madscaras, orientacdo sobre acesso a beneficios, orientacdo sobre transmissdo das aulas escolares
do ensino regular pela TV aberta, canais de dentincia em caso de violéncia, e qualquer forma de
discriminacao, dicas de como preencher curriculo, entre outros.

As atividades, por sua vez, sdo balizadas pelos temas propostos no plano de
acompanhamento como, Cidadania, Participacdo Social, Prevencdo e Protecdo em Tempos de
Coronavirus, Orientagcdes Municipais, Estaduais e Federais, Decretos, Preparacdo para o mundo do
Trabalho, Formacao Técnica Geral, Solidariedade, Comunicagdo, entre outros, dependendo da
necessidade previamente levantada.

Buscamos desenvolver atividades que se adequem ao publico atendido, a partir de
gravacdo e edi¢do de videos explicativos e demonstrativos com respeito as especificidades, os
ciclos de vida, considerando suas desprotecdes e vulnerabilidades nesse periodo de pandemia,
sempre prezando pela elaboracao de atividades que demandem de materiais e recursos de possivel
acesso as familias atendidas, como reutilizacdo de materiais reciclaveis, de elementos da natureza,
entre outros.

As formas de desenvolvimento das atividades sdo pautadas no método que procura
instigar a curiosidade dos educandos uma vez que eles sdo levados a encontrar respostas a partir de
seus proprios conhecimentos e de sua interacdo com a realidade e com seu convivio, familiar e
social. Nesse sentido realizamos atividades, de acordo com as especificidades dos ciclos de vida do
publico atendido, voltadas para experimentacdo das linguagens culturais, artisticas, de lazer, bem
como atividades de cardter dial6gico. As atividades planejadas e elaboradas objetivam contribuir
com o desenvolvimento da criatividade dos educandos, da imagina¢cdo, do desenvolvimento de
potencialidades, bem como do fortalecimento de vinculos familiares, com respeito a bagagem
cultural, social, cognitiva, afetiva e artistica dos educandos.

Para os educandos que nao tém acesso a internet ou equipamentos eletronicos, o SCFV da
EPESMEL desenvolveu a estratégia de envio e entrega de kits pedagdgicos, impressos e com
materiais que deem suporte na execugdo das atividades, com as mesmas tematicas das atividades
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enviadas virtualmente, para que o educando acompanhe todo o processo e tenha o seu direito
acessado independente da ferramenta utilizada. Os kits sdo destinados aos educandos da
Modalidade I e II, respeitando o ciclo de vida de cada um. As entregas dos Kit pedagégicos
acontecerdo de forma presencial buscando respeitar e seguir todas as orientagdes da Organizacao
Mundial de Satde.

Tal medida foi avaliada durante o processo de atendimento pela equipe técnica e
educadores onde identificamos a necessidade deste fornecimento para os educandos que
apresentassem alguma dificuldade em realizar as atividades devido a falta de acesso a internet ou
outro equipamento necessario para a concretizacdo do atendimento. As atividades sdo selecionadas
abordando os temas previstos no plano de acompanhamento remoto, no calenddario institucional,
bem como dando continuidade aos processos anteriores de atendimento pedagdgico previstos nas
Orientacdes Técnicas e no Plano de Trabalho.

O contato com responsaveis e educandos, se d4 principalmente por meio dos grupos de
whatsapp divididos por turma e por unidade de atendimento. De acordo com a realidade do
atendimento por unidade avaliou-se sobre a necessidade de alguns grupos serem compostos apenas
por educandos e outros apenas pelos responsdveis, também divididos por turma. Outros canais de
comunicacdo sdo utilizados para esse atendimento, como facebook, email, bem como as diversas
ferramentas disponibilizadas de forma online, como google forms, plataforma de criacdo de quiz
online, entre outros.

Algumas atividades desenvolvidas pelos educandos estdo sendo divulgadas nos canais de
comunicacdo Institucional e das oficinas de Educomunica¢do, como forma de valorizagdo dos
saberes. Para tanto, utilizamos alguns recursos didaticos como pesquisa com a familia, desafios,
jogos cooperativos, quiz online, confec¢do de materiais dudio visuais, para abordar temas como o0s
cuidados necessérios para prevengdo contra a dengue e a identificagdo dos sintomas, higienizacao
e cuidados para a prevengdo contra o corona virus, cuidado com o corpo e saide em tempos de
isolamento social, canais de dendncia e formas de prote¢cdo contra a violéncia doméstica,
importancia da organizacdo da rotina no momento de isolamento, bem como temas como saude
emocional, nesse periodo, entre outros.

Vale salientar que o acompanhamento as demandas escolares (educagdo formal) também
tém sido uma estratégia do SCFV, na qual a equipe pedagdgica e educadores t€ém se colocado a
disposicdo dos educandos no auxilio das atividades e conteidos trabalhado nas escolas, com
objetivo de que a criangca e o adolescente se mantenha no sistema educacional e entenda nesse
processo de atividade remota, cumprindo com um dos objetivos do servigo.

A avaliacdo do andamento do atendimento remoto estd sendo desenvolvida de maneira
processual, por meio de andlise das interacdes virtuais com os responsaveis, e educandos, por meio
da devolutiva das atividades encaminhadas. Semanalmente ¢ realizada reunido entre pedagoga e
educadores com intuito de avaliacdo do periodo realizado e montagem de planejamento e
estratégias de atendimento para as semanas subsequentes.

Metodologia Ativa

A metodologia ativa € toda abordagem na qual todos os educandos participam ativamente
de todo processo estimulando a participagdo e o protagonismo, sdo desenvolvidas através de
diferentes praticas, as principais sdo pautadas em projetos, pesquisas, solucdo de problemas,
estudos de casos, desenvolvimento de conhecimentos entre pares € ou grupos.

26




MURIALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Fundado em 1929 - Reg. CNAS 11.160/66

Utilidade Publica: Federal Decreto n° 60.308/67;

E P E 5 M E Estadual Lei n® 7.029/78; Municipal Lei N° 2.779/77
L CNPJ: 88.637.780/0011-06

ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA

Consideraremos para os Planejamentos das atividades e ac¢des o publico alvo e suas
especificidades, como ciclo de vida, faixa etdria, condi¢des de desprotecdes e vulnerabilidades,
prevencao e prote¢do, como os territorios e comunidades que estdo inseridas.

“..Inclusive na perspectiva da andlise SWOT, onde tanto forcas e fraquezas quanto
oportunidades e ameacas sdo avaliadas...”

Para o desenvolvimento dos contetidos, desenvolveremos roteiros, storyboards, prototipos
para a estruturagdo, sempre considerando de que forma e por meio de qual canal de comunicagdo
os educandos participardo de forma mais ativa e continuada.

Ainda em relagdo aos conteddos e atividades, daremos continuidade aos processos e
praticas anteriores, garantindo, assim, experimentacdes observando as Orientagdes Técnicas do
Servico e o Plano de Trabalho vigente.

As avaliagdes processuais, conforme Plano de Trabalho estardo em todas as etapas do
atendimento remoto, que também possibilitard a avalicdo diagndstica, visto os instrumentais e
intervengdes técnicas.

Proporcionaremos uma experiéncia unica aos educandos do servico de convivéncia,
verificando as tendéncias em relacdo ao ensino a distancia.
Periodicidade

Garantiremos informacdes e orientacoes atualizadas nos diferentes canais de
comunicacdo, e as atividades serdo organizadas e enviadas periodicamente, considerando os
periodos e prazos para o desenvolvimento e realizacdo e, principalmente, a participacdo dos
educandos e responsaveis.

Tema e Objetivo

Serdo planejados e estardo relacionados aos conhecimentos ja partilhados, aos eixos e
objetivos do servico, as habilidades e as demandas decorrentes da situacdo de isolamento,
prevencgao e prevencao/protecao ao Coronavirus.

Priorizar-se-4, também, o desenvolvimento de habilidades, mediante préaticas de
cidadania, solidariedade e de comportamentos e/ou atitudes positivas.

Inclusao Digital

A proposta é promover a inclusdo digital e aumentar os processos comunicativos com as
criancas e adolescentes contando também com a participagdo das pessoas que com elas
permanecerdo no periodo em que estiverem em casa, criando registros que contribuirdo para o seu
desenvolvimento.

A ideia € construir um conjunto de atividades reflexivas, pesquisas, formulérios online,
arquivos, fotografias e videos que serdo socializados em nossos diferentes canais de comunicag¢ao
como: Site, Facebook e Whatsapp, semanalmente encaminhadas com sugestdes de atividades
individuais e de interacdes entre as familias, para serem realizadas dentro da demanda didria, na
perspectiva de manté-las proximas e atuantes do/no processo pedagdgico, elemento fundamental
para o seu desenvolvimento e aprendizado.

Entendemos que € na interacdo que os lagos de convivéncia, confianca e amizade se
fortalecem, sendo estes extremamente necessarios para a formagao de sujeitos criticos, conscientes
e atuantes.
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TEMAS:

Cidadania

Participagao Social

Prevencgdo e Protecao em Tempos de Coronavirus
Orientacdes Municipais, Estaduais e Federais
Decretos

Preparacdo para o Mundo do Trabalho

Formacao Técnica Geral

Solidariedade

Comunicagdo

N SANENE NE N N NE NEN

Dentre outros que venham a surgir durante as intervencoes.
Estratégias Pedagogicas:

Pesquisa;

Foruns de discussio;

Confeccdo de material;

Jogos;

Jogos online;

Quiz (jogo de perguntas e respostas);
Formularios online.

Avaliacgdes online.

Desenhos;

Pinturas;

Utilizac@o de materiais reciclaveis;

ACOMPANHAMENTO TECNICO
Criancas, Adolescentes e Familias:

* Busca Ativa

* Intervengdes

* Orientagdes

* Acompanhamento

* Encaminhamentos

* Diagnéstico

* Articulagdo com a Rede

* Registros

* Plano de Acompanhamento Familiar

* Plano de Complementacdo Alimentar (se aprovado pela SMAS)

Via telefone

* Escuta qualificada e atendimento de demandas de desprotecdes sociais;

* Orientagoes;

* Esclarecimentos;

e Avaliacdo (mediante pré-conhecimento do educando/familia) de necessidade de
encaminhamento para outros servigos;

* Contato com outros servigos para discussdo de caso e avaliacdo em conjunto, de estratégias
de atendimento, colaborando com informagOes para subsidiar possivel concessdo de
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beneficio emergencial, desbloqueio de beneficio continuo, entre outros;

* Contato com Rede de servigos (Socioassistencial e Intersetorial) com objetivo de otimizar e
potencializar os acompanhamentos aos educandos com vistas para a garantia da Protecdo
Social.

Via whatsapp

* Repasse, por escrito, de orientacdes e fluxos de atendimento;

* Envio de imagens de encaminhamentos para apresentacao em outros servicos;

* Atendimento no formato de video chamadas para compreensdo  das
necessidades/desprotecdes das familias e possiveis encaminhamentos;

* Recebimento de documentos pendentes — matriculas e cartdo transporte.

* Articulagdo com a Rede de Servicos na busca pela continuidade no atendimento e
acompanhamento do educando como forma de garantia da Protec@o Social.

* Acompanhamento das atividades e envio e recebimento das mesmas.

E-mail
* Envio de encaminhamento, comprovantes de endereco, comprovante de
atendimento/matricula e demais documentos que possam ser importantes para atendimento
do educando em outro servigo;
* Encaminhamento de casos/situacdes junto a Rede de Protecdo Social afim de dar
prosseguimento ao processo de acompanhamento/atendimento do educando, evitando casos
de desprotecao.

Sistema Office:
* Elaboragdo de Relatérios Sociais, encaminhamentos e relatérios de atividade;
* Elaboragdo de Plano de Acompanhamento do Educando;
» Sistematizacdo de atividades didrias/semanais/mensais para melhor avaliagdo continua do
processo;

* Elaboracdo de Instrumento de Avaliacdo, Questiondrios e registro de acompanhamentos
entre outros documentos que subsidiardo o trabalho remoto.

ATENDIMENTO UNIDADE AREA RURAL

Aplicaremos a mesma metodologia e proposta pedagégica das Unidades da 4rea urbana,
visto a capacidade da EPESMEL no alinhamento de suas propostas metodoldgicas, mas se faz
necessdario considerar as especificidades da drea rural e de Paiqueré, visto as demandas e desafios
do territério e comunidades atendidas, garantindo a prote¢do dos educandos e o atendimento
remoto.

A Unidade Rural se organizard em regime de plantdo, se necessdrio, pois como as
atividades estdo sendo remotas, as orientagdes podem ser geridas de qualquer lugar que tenha
internet e telefone.

Todas as familias e responsaveis serdo orientados, acompanhados e atendidos (através dos
diferentes canais de comunicagdo), também serdo produzidos cartazes para fixarmos na
comunidade — mercados e UBS, com informagdes sobre o atendimento da Institui¢ao e fluxos.

Em casos emergenciais o acompanhamento podera ser agilizado ou articulado com a rede
de servigos, independente do dia do plantdo.
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7 - MONITORAMENTO E AVALIACAO:

“O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por
intermédio do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, bem como pela
Diretoria de Protecdo Social Bdsica.

O processo de monitoramento e avaliacdo compoe ainda, a andlise dos relatorios técnicos
emitidos pela organizagdo da sociedade civil, que expressem o resultado do desenvolvimento das
acoes planejadas e a agdo conjunta com as equipes dos CRAS.

As agoes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizacdo realizados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e pelos orgdos de controle.

O monitoramento é processo sistemdtico e se volta ao acompanhamento cotidiano do
desenvolvimento das agbes, com vistas a intervencdo imediata para a corre¢do de rumos e, assim,
a garantia de melhores condicbes de alcance dos resultados propostos. E um processo
intencional, continuo, sistemdtico, qualitativo e cumulativo que subsidia o planejamento das
agoes.

A avaliagcdo, por sua vez, é um processo também intencional, periddico, qualitativo e
cumulativo que antecede, acompanha e finaliza todas as atividades desenvolvidas, devendo ser
diagnostica, processual e final.

Na questdo diagndstica, a avaliacdo deve se voltar a identificacdo do grau de
conhecimento da situacdo familiar de cada crianca e adolescente, sua relacdo com os familiares,
bem como caracteristicas pessoais que se destacam e fornecem referéncias importantes para o
planejamento das agoes, indicando a sintonia entre as equipes de atendimento do servigo e as
situagoes identificadas.

No ambito processual, a avaliacdo visa ao reconhecimento das dificuldades e aquisicoes
das criancas e adolescentes durante o periodo de convivéncia familiar e comunitdria em tempos
de isolamento social, bem como o reconhecimento das transformagoes ocorridas com as criancas
e adolescentes e suas familias (novos posicionamentos, posturas e atitudes com relacdo aos
valores, ética, solidariedade, criticidade e autonomia) e ao aprimoramento do desenvolvimento
individual e coletivo. Visa, ainda, analisar o impacto da situacdo de pandemia nas condigoes da
familia no que se refere a seguranca da sobrevivéncia. Essa avaliacdo deve ser periodica e se
desenvolver, minimamente, a cada semana, com subsidios obtidos cotidianamente.

A avaliagdo final tem como objetivo demarcar o alcance dos resultados propostos com
essa metodologia de intervencdo, sendo um momento de balanco que deve ser feito junto as
equipes dos CRAS e referéncias na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ao final da
situagdo de emergéncia ocasionada pela pandemia do novo coronavirus — COVID 19.”

7.1 Indicadores de Avaliacao:

Modalidades I e 11

Durante a pandemia e, em decorréncia de suas implicacoes no atendimento direto a
criancas e adolescentes, serdo levados em consideracdo os seguintes indicadores para avaliacdo
de resultados, sem prejuizo de outros que poderdo ser utilizados pela administragdo publica:

1. Objetivo: Oportunizar o acesso a informagcoes sobre direitos e sobre a participagcdo
cidada, estimulando o desenvolvimento de novas sociabilidades.

a) Nome do indicador: Numero de acdes voltadas a garantir as segurancas de acolhida,
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convivio e sobrevivéncia das criangas, adolescentes e suas familias durante o periodo de
isolamento social;

Conceito: verifica a quantidade de acoes desenvolvidas pelas equipes do servico com
enfoque na garantia das segurangas acima.

Formula de cdlculo: somatéria da quantidade de atividades realizadas durante o periodo
de pandemia com enfoque em informacoes sobre o acesso a direitos e as segurangas.

Periodicidade: mensal, com subsidios obtidos cotidianamente

Fonte: Relatdrio de atividades e sistema IRSAS

2. Objetivo: Favorecer o desenvolvimento de atividades intrafamiliares, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares.

a) Nome do indicador: Percentual de acées intrafamiliares desenvolvidas

Conceito: verifica a existéncia de acgoes intrafamiliares que contemplam vivéncias e
fortalecem vinculos

Formula de cdlculo: somatoria das ocorréncias executadas
Periodicidade: minimamente mensal

Fonte: IRSAS e relatdrio de atividades.

b) Nome do indicador: Percentual de atividades/acoes envolvendo a familia.

Conceito: Verifica em que medida se desenvolve o trabalho com as familias de maneira
integrada a unidade de CRAS.

Formula de cdlculo: somatoria das ocorréncias no IRSAS e em agdes integradas com o
CRAS, de acoes com familias.

Periodicidade: minimamente mensal

Fonte: IRSAS e Relatdrios de atividades

3. Objetivo: Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo
a rede de protecdo social de assisténcia social nos territorios.

a) Nome do indicador: Percentual de atendimentos articulados aos CRAS para
atengdo das demandas das familias.

Conceito: verifica a quantidade de atendimentos realizados pela equipe diante do
atendimento/acompanhamento realizado a familia buscando o atendimento das demandas
apresentadas.

Formula de cdlculo: somatoria das ocorréncias do IRSAS de atendimentos realizados as
Sfamilias.

Periodicidade: minimamente mensal

Fonte: IRSAS

31




MURIALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Fundado em 1929 - Reg. CNAS 11.160/66

Utilidade Publica: Federal Decreto n° 60.308/67;

E P E 5 M E Estadual Lei n® 7.029/78; Municipal Lei N° 2.779/77
L CNPJ: 88.637.780/0011-06

ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA

b) Nome do indicador: Média de participacdo da equipe em atividades no CRAS e em
trabalhos integrados.

Conceito: Mensura a média de participacdo da equipe em atividades desenvolvidas no
CRAS e por ele propostas.

Formula de cdlculo: porcentagem de participacoes da equipe em atividades desenvolvidas
no CRAS e por ele propostas.

Periodicidade: minimamente mensal

Fonte: IRSAS/Relatério de atividades.

4. Objetivo: Promover acessos a servicos e beneficios a medida do estabelecido no
Plano de Acompanhamento Familiar - PAF e no Plano Individual de Atendimento - PIA e
respectivas revisoes

a) Nome do indicador: Numero de encaminhamentos a servicos e de concessdo de
beneficios, bem como atendimento a outras demandas das familias das criancas e do adolescentes.

Conceito: verifica se a equipe do SCFV se integra nas agcoes do CRAS voltadas a
promog¢do do acesso a servigcos e beneficios.

Formula de cdlculo: somatoria das ocorréncias do IRSAS de encaminhamentos e de
concessdo de beneficios.

Periodicidade: minimamente mensal

Fonte: IRSAS/relatorios de atividades

5. Objetivo: Contribuir para a manutengdo da insercdo e referéncias das criangas,
adolescentes e suas familias na rede de protecdo, em tempos de isolamento social.

a) Nome do indicador: Quantidade de acodes voltadas a promocdo da insercdo e
permanéncia da vinculacdo das criancas e adolescentes e suas familias na rede de protecdo em
tempo de isolamento social, com apoio, orientacdes, encaminhamentos e acompanhamentos.

Conceito: verifica a contribui¢cdo do SCFV para a insercdo e permanéncia das criangas e
dos adolescentes e suas familias na rede de protecdo frente as situacdes que potencialmente
podem ser desencadeadas em razdo do isolamento social acarretado pela pandemia.

Formula de cdlculo: Niumero de acoes voltadas ao apoio as familias de criangas e
adolescentes que, em virtude da pandemia, necessitem de inser¢cdo e/ou permanéncia na rede de
protecdo.

Periodicidade: Minimamente mensal

Fonte: IRSAS/ relatorio de atividades de agoes.

b) Nome do indicador: Quantidade de acdes voltadas a promogcdo da permanéncia da
vinculagdo das criangas e adolescentes no sistema educacional em tempo de isolamento social, de
mediacoes com a rede de Educagdo para apoio e outros suportes motivacionais e orientacoes das
Sfamilias de criancas e adolescentes que, em virtude da pandemia, estejam realizando atividades
pedagogicas ndo presenciais.
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Conceito: verifica a contribuicdo do SCFV para a permanéncia das criangcas e dos
adolescentes no sistema educacional frente as situacoes ocasionadas pela aplicacdo de atividades
pedagogicas ndo presenciais em virtude do isolamento social acarretado pela pandemia.

Formula de cdlculo: Niumero de acoes voltadas ao apoio as familias de criangas e
adolescentes que, em virtude da pandemia, estejam realizando atividades pedagogicas ndo
presenciais.

Periodicidade: Minimamente mensal

Fonte: IRSAS/ relatorio de atividades de agoes.

6. Objetivo: Promover o atendimento e o acompanhamento as criancas, aos
adolescentes e as familias como meio para preservar o sentimento de pertenca no territorio em
tempos de isolamento social e desenvolvimento de competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo moderno

a) Nome do indicador: Quantidade de acdoes com as criancas, os adolescentes e as
familias, a partir de vdrias estratégias, inclusive as remotas, de modo a preservar o sentimento de
pertenca no territorio em tempos de isolamento social e desenvolvimento de competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno

Conceito: verifica o niimero de agcoes com as familias voltadas ao fortalecimento de seus
vinculos nos territorios de vivéncia em tempos de isolamento social

Formula de cdlculo: niimero de acoes com as familias voltadas ao fortalecimento de seus
vinculos nos territorios de vivéncia em tempos de isolamento social

Periodicidade: minimamente mensal

Fonte: IRSAS/Relatério de atividades

7. Objetivo: Garantir Processo de Formacdo Continuada para os Trabalhadores do SUAS
vinculados ao SCFV

a) Nome do indicador: Quantidade de capacitacoes realizadas no ano e de
disponibilizacdo de materiais para a equipe;

Conceito: Verifica o niimero de Capacitagdo realizadas pela entidade no ano e o niimero e
conteuido dos materiais disponibilizados a equipe;

Formula de cdlculo: niimero de Capacitacdo realizadas pela entidade no ano e niimero e
conteuido dos materiais disponibilizados a equipe;

Periodicidade: anual
Fonte: Relatorio mensal/trimestral.
Indice de Referéncia: 02 capacitagées/formagdes internas.

Observacdo: Entende-se por formagdo continuada a agdo planejada no plano de trabalho
anual pela entidade que tem por objetivo agregar conteiido teoricos/metodologicos referentes ao
servigo e a demanda dos trabalhadores.

Entende-se por materiais disponibilizados o acesso a textos, cursos e atividades “on line”,
além de “lives” afetas e outras formas virtuais com conteiido pertinente a formagcdo das equipes
ofertados pela parceira aos seus trabalhadores.
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de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
bdsicas.

contemplem o percurso mundo do trabalho no SCFV.

realizadas pela unidade SCFV.

trabalho.

Modalidade 11:

8. Objetivo: Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos

a) Nome do indicador: Niumero de atividades realizadas, inclusive remotas, que

Conceito: verifica o niimero de atividades no que tange ao percurso mundo do trabalho

Formula de cdlculo: somatéria de atividades realizadas durante o percurso mundo do

Periodicidade: Semestral

Fonte: Percursos Socioeducativos / IRSAS

8. RECURSOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FiSICA

Presencial ou Remoto

Mbéveis adequados para as atividades;

Garantia de fornecimento de alimentacdo (lanche/almoco);

Linha telefonica fixa e movel;

Computadores com internet e capacidade para instalacio do IRSAS e outros sistemas de
informacao;

Arquivos, mesas, cadeiras e armdrios para escritorio e sala de coordenagcdo e equipamentos
audiovisuais.

Laboratério (na Sede e Rural) com computadores para o desenvolvimento de atividades de
Inclusdo Digital e de Preparacdo para o Mundo do Trabalho e de Formagdo Técnica Geral para
Modalidade II.

Materiais Pedagdgicos: Papelaria, EVA, Tintas, Tecidos, Madeira, Palitos, Prendedores, Ima,
Gesso, Argila, Fitas, Acabamentos, Pincéis, Rolos, Sprays, Giz, Lipis, Canetas, Pinceis, cubos,
tapetes, colas, cliters, livros, acessorios, fios, linhas, adesivos, tesouras, corddes, arames, cabo de
aco, telas, quadros, entre outros.

Jogos Cooperativos, Jogos de Raciocinios e outros.

Brinquedos Coletivos e Individuais.

Materiais Esportivos: Bolas, Redes, Tabelas, cones, chapéus, faixas.

Equipamentos: Data Show, Computadores, Note Book, Caixa de Som, Microfones, Cabos, Mesa
de Som.

Academia - na Sede propria.

Vestudrio: Uniformes, Figurinos, Calc¢ados.

Instrumentos Musicais: Cordas, Percussdo, Sopro.

Equipamento para o Atendimento e Acompanhamento Remoto:

Cameras de audio e visual;
Tripé;

Microfones;

Caixas de Som;
Computadores;

Notebook;
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Telefone celular;
Telefone fixo;

Internet;

Carro;

Impressora;

Materiais Pedagdgicos;
Cenarios;

Banners, Cartazes.

Equipamentos e Instrumentos Musicais;
Data show

Estrutura Fisica Disponivel para a Parceria

ESTRUTURA PARA O FUNCIONAMENTO DO SCFV:

SEDE PROPRIA:

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

Londrina:

Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85 — Parque das Industrias — Londrina - Pr

Em atendimento demandas de todas as regides de Londrina — Territério IV Leste.

Para o desenvolvimento das atividades dispomos de salas equipadas e adaptadas
para as atividades (cadeiras, mesas, bancos, espelhos, equipamentos esportivos, quadro, data
show), ventiladas, laboratério de informdtica climatizado, pétio coberto, gindsio, refeitério,
auditoério climatizado, e na drea aberta dispomos de quadras e campos de futebol.

Dispomos de secretaria com linha telefonica fixa e celular, computadores com
internet com capacidade para instalagdo do IRSAS, e outros sistemas de informacao; dispomos de
arquivos, armdrios, mesas, sala de coordenagdo, sala para os técnicos e equipamentos
audiovisuais.

Ainda em relacdo aos atendimentos, dispomos de salas para os atendimentos de até
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30 criancas e adolescentes, por sala, garantindo conforto e seguranca, conforme avaliacao técnica,
considerando a atividade e espaco;

Ampla cozinha que atende as exigéncias da Vigilancia Sanitdria, como
almoxarifado e depdsitos.

Espacos com iluminacdo e ventilacdo adequadas as atividades realizadas e
Banheiros adaptados, garantindo acessibilidade, de acordo com orientacdes da Vigilancia
Sanitaria.

Dispomos de espago para atendimento as familias que proporcionam o sigilo e a
privacidade e ambientes que comportam as atividades coletivas que serdo desenvolvidas.

Estrutura Fisica:
LONDRINA - Sede Prépria:

ltem Quantidade

Almoxarifado ou despensa 04

Banheiro exclusivo para os funcionarios 03

Banheiro exclusivo para os usuarios 06

Copa/ cozinha 02

Jardim / parque ampla area verde

Lavanderia 01

Quadra esportiva 02

Recepcao 01

Refeitério 01

Salas de atendimento em grupo/ atividades comunitarias 14

Salas de atendimento individual 03

Salas de repouso 01

Salas exclusivas para administracdo, coordenagao, equipe técnica 03
Outros: 01 Auditério, 01 Ginasio, 02 Campos de Futebol, 03 Vestiarios, 01 Academia, Patio Coberto. Salas
compartilhadas, Portaria, Estacionamento.

Acessibilidade:

Acesso principal adaptado com rampas

Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogéo

UNIDADE INTERLAGOS:

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

Interlagos:

Territério I, II e IIT

Rua das Ameixeiras, 421 - Jd. Interlagos — Londrina — Pr.
Demanda de atendimento da Zona Leste.

Para o desenvolvimento das atividades dispomos de salas, espacos ventilados,
refeitério, e drea externa com cal¢cada e grama.
Dispomos de secretaria com linha telefonica fixa e celular, computadores com
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internet com capacidade para instalacao do IRSAS, e outros sistemas de informacao; dispomos de
arquivos, armdrios, mesas, sala de coordenacio e técnicos.

Ainda em relacdo aos atendimentos, dispomos de salas para os atendimentos de até
25 adolescentes, por sala, conforme avaliacdo técnica, considerando a atividade e espago;

Cozinha que atende as exigéncias da Vigilancia Sanitdria, com dispensa para
utilizar como depédsito dos alimentos. Espacos com Iluminacdo e ventilacdo adequadas as
atividades realizadas e Banheiros adaptados, garantindo acessibilidade.

Dispomos de espaco para atendimento as familias que proporcionam o sigilo e a
privacidade e ambientes que comportam as atividades coletivas que serdo desenvolvidas.

Necessdrio viabilizar drea coberta externa.

Estrutura Fisica:

Item Quantidade
Almoxarifado ou despensa 03
Banheiro exclusivo para os funcionarios 03
Banheiro exclusivo para os usuarios 09
Copa/ cozinha 01
Jardim Sim
Lavanderia 01
Recepcéo 01
Refeitério 01
Salas de atendimento em grupo/ atividades comunitarias 05
Salas de atendimento individual 01
Acessibilidade:

Acesso principal adaptado com rampas
Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogao

UNIDADE MISTER THOMAS:

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

MISTER THOMAS - Territ6rio IV

Av. José Rodrigues Martins, 155 - Cj. Mister Thomas — Londrina-Pr.
Demanda de atendimento da Zona Leste.

Para o desenvolvimento das atividades dispomos de 01 sala para as at1v1dades e
espacos adaptados que consistem em: Ol uma sala de atendimento, 01 almoxarifado e 01
refeitdrio, e drea externa calcada parcialmente.

Dispomos de secretaria com linha telefonica fixa e celular, computadores com
internet com capacidade para instalagdo do IRSAS, e outros sistemas de informacao; dispomos de
arquivos, armérios, mesas, sala de coordenacio e técnicos.

Ainda em relag¢do aos atendimentos, dispomos de sala para o atendimento de até 25
educandos, conforme avaliacdo técnica, considerando a atividade e espaco;

Cozinha com dispensa para utilizar como depdsito dos alimentos.

Necessdrio cobrir drea externa.
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Estrutura Fisica:

ltem Quantidade
Almoxarifado ou despensa 01
Banheiro exclusivo para os funcionarios 01
Banheiro exclusivo para os usuarios 02
Copa/ Cozinha / Refeitério 01
Espaco externo calgcado e outro com grama 01
Salas de atendimento em grupo (onde séo realizados 0s encontros e oficinas de convivio) | 01
Salas de atendimento individual, auxiliar coordenacéo, equipe técnica 01

UNIDADE PAIQUERE:

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

PAIQUERE

Rua General Oz6rio, 425-Distrito de Paiqueré — Londrina — Pr.
Demanda de atendimento de Paiqueré e em torno.

Para o desenvolvimento das atividades dispomos de salas equipadas e adaptadas
para as atividades (cadeiras, mesas, bancos, espelhos, equipamentos esportivos, quadro, data
show), ventiladas, laboratério de informdtica climatizado, pétio coberto, refeitério, e na area
aberta dispomos de mini quadras e mini campo de futebol.

Dispomos de secretaria com linha telefonica fixa e celular, computadores com
internet com capacidade para instalagdo do IRSAS, e outros sistemas de informacao; dispomos de
arquivos, armarios, mesas, sala de coordenacao e técnicos e equipamentos audiovisuais.

Ainda em relacdo aos atendimentos, dispomos de salas para os atendimentos de até
25 adolescentes, por sala, garantindo conforto e seguranca, conforme avaliagdo técnica,
considerando a atividade e espago;

Cozinha que atende as exigéncias da Vigilancia Sanitdria, com dispensa para
utilizar como depédsito dos alimentos. Espacos com Iluminacdo e ventilacdo adequadas as
atividades realizadas e Banheiros adaptados, garantindo acessibilidade.

Dispomos de espaco para atendimento as familias que proporcionam o sigilo e a
privacidade e ambientes que comportam as atividades coletivas que serdo desenvolvidas.

Necessdrio viabilizar drea externa coberta. Necessdrio realizar pequenas reformas.

Estrutura Fisica:

Item Quantidade
Almoxarifado ou despensa 01
Banheiro exclusivo para os funciondrios 02
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Banheiro exclusivo para os usudrios 06
Copa/ cozinha 01
Lavanderia 01
Espago externo calgado e outro com grama 01
Refeitério 01
Salas de atendimento em grupo (onde sdo realizados os encontros e oficinas de convivio) | 02
Salas de atendimento individual 01
Salas exclusivas para administracio, coordenagdo, equipe técnica 01
Acessibilidade:

Acesso principal adaptado com rampas

Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogao

Imével Proéprio
SEDE: Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85, Parques das Industrias — Londrina

Iméveis disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Londrina, conforme Edital:
Unidade Interlagos: Rua das Ameixeiras, 421 - Jd. Interlagos — Londrina

Unidade Mister Thomas: Av. José Rodrigues Martins, 155 - Cj. Mister Thomas — Londrina
Unidade Rural: Distrito de Paiqueré: Rua General Ozoério, 425 - Londrina

As Unidades do Interlagos e Mister Thomas sao disponibilizadas pela PML, através da
SMAS, conforme Edital, e serdo utilizadas exclusivamente para execucio do SCFV pela
EPESMEL.

A Unidade de Paiqueré: Rua General Ozdrio, 425 - Distrito de Paiqueré - Londrina

— Area Rural - serd disponibilizada pela PML, através da SMAS, conforme Edital. O espaco
podera ser compartilhado com o Servi¢o de Qualificagdo Aprendizagem — visto a estrutura e
compartilhamento de espagcos e equipamentos, considerando ter apenas um espaco para
refeitdrio, acessos e espacos restritos, banheiros e salas de atendimentos técnicos limitados o
ideal € que os dois servicos sejam executados pela mesma entidade.

Em relacdo as 03 Unidades disponibilizadas pelo Municipio, conforme Edital ha de considerar
a responsabilidade da PML em relagdo as manutengdes estruturais, ampliacdes, e adequacoes
necessdrias para a execu¢do dos servicos indicados no Edital. Constatam-se demandas
especificas como da Unidade do Mister Thomas, que a PML/SMAS compartilha com a
comunidade, sendo responsavel por esse acordo.

Na Area rural, a estrutura é compartilhada com o Servico de Aprendizagem, CAD Unico
(conforme agenda), e utilizacdo dos servigcos basicos (dgua), drea irregular.

A SMAS, em fun¢do de contratos especiais, € responsavel pelas contas de dgua e luz dos
espacos disponibilizados.

A EPESMEL tem efetivado pequenas manutencdes e tem assegurado acesso a internet, alarme
e limpeza adequada.

CALENDARIO

O Calendério Institucional, em relacdo as datas e atividades sera
construido de forma coletiva, inclusive com os educandos, nos primeiros dois meses do
ano, considerando diferentes agendas: do Instituto Leonardo Murialdo, da EPESMEL, da
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SMAS, Calendério Oficial Nacional e Municipal, Eventos e Programacdes dos Conselhos
e Sistema de Garantia de Direitos, mas fazem parte das Programacdes:

PLANEJAMENTO

Tendo em vista que a acdo socioeducativa requer preparacdo, reflexdo e
orientagdo, em sintonia com: os objetivos propostos, as referéncias metodoldgicas, os
principios orientadores e o perfil peculiar de cada grupo em que serd realizada as atividades.
No planejamento possibilitaremos a articulagdo e a integracdo do conjunto de acdes
socioeducativas a serem desenvolvidas para qualificacio do trabalho, garantindo:

* No minimo 10% da carga horaria semanal da equipe em reunides voltadas para a
avaliacdo, grupos de estudos, discussdo de casos e planejamento dos servigos;

* Que os agentes culturais tenham carga hordria para atividade de planejamento
individual, estudos, pesquisas, organizacdo de materiais a serem utilizados nas
atividades com as criancas e adolescentes.

Para tanto garantiremos o planejamento semanal, visto as demandas e
complexidade do servico, € a necessidade de reavaliar, reorganizar, principalmente
decorréncia da participagdo das criancas e adolescentes que se expressardo através dos
espacos de avaliagdes das atividades, sinalizando os avangos e desafios.

ARTICULACAO EM REDE:

A articulacdo do SCFV com a rede socioassistencial e demais politicas publicas acontecerd on
line ou presencial e envolvera:

* Participacdo nas reunides de rede no territorio;

* Participacdo nas discussdes de caso dos adolescentes do servico;

* Participacdo, quando acionado pela rede de Protecao Social Basica na elaboragdo e
avaliacdo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar;

* Participagdo, quando acionado pela rede de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, na elaboragdo e avaliagdo do PIA de adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa e ou em acolhimento institucional;

* Acionar a rede para discussdo de caso, sempre que houver situacdo de desprote¢do do
adolescente e/ou sua familia que requerem interveng¢ao conjunta para sua superagao;

» Participagdo em capacitacOes desenvolvidas pela rede socioassistencial ou das demais
politicas publicas de temas afetos a sua drea de atuagdo.

AQUISICOES DOS USUARIOS:

Dentre as aquisi¢des e conquistas, buscaremos que as criancas e adolescentes durante e apds
participacao no Servigo:

* Conhecam e acessem os direitos das criancas e adolescentes, socioassistenciais e
humanos; Desenvolvam-se integralmente;

* Valorizem a diversidade de opinides e a resolucao negociada de conflitos;

* Tenham garantidas e acessem praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e
cultura;

* Expressem-se por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e
simbolizando as experiéncias vividas;

* Convivam num ambiente sauddvel, de respeito e valorizagdo das diversidades étnicas,
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raciais, religiosas e sexuais;

* Sintam-se acolhidos e integrados;

* Expandam seus universos artisticos e culturais, assim como suas habilidades, talentos
e aptiddes;

e Tenham maior conhecimento e capacidade de andlise critica da realidade;

e Sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como acessem
servigos, programas e equipamentos publicos.

Especificamente na MODALIDADE 1I, buscaremos entre as conquistas, producdes e
sistematizacdes de conhecimentos, e espera-se que os adolescentes e jovens, ao final de sua
trajetdria de participag@o no servico socioeducativo, adquiram as seguintes capacidades:

* conhecer seus direitos civis, politicos, socioassistenciais e direitos da coletividade,
bem como saber acessar os meios necessarios para exercerem e defenderem esses
direitos;

» aprofundar o conhecimento acerca da realidade social, cultural, ambiental, politica e
do trabalho no bairro, no territorio e na cidade onde moram;

e ampliar sua circulagdo, acesso e usufruto a servicos e a equipamentos publicos
existentes na cidade;

e conhecer os servigos, programas e equipamentos publicos das dreas sociais no
territério em que vive;

* melhorar o uso de seu tempo livre desenvolvendo praticas qualificadas no esporte, no
lazer e na cultura;

e identificar problemas e necessidades de suas comunidades e participar de iniciativas
voltadas a sua superagao;

» exercitar a leitura, a escrita e as diversas linguagens para produzir conhecimentos, se
informar, aprender, se expressar, estudar e trabalhar;

» realizar a critica na recepc¢do de informagdes, contextualizando-as em seus diferentes
processos de producdo de sentido;

* demonstrar capacidade argumentativa para a expressdao e defesa de seus pontos de
vista; combater qualquer forma de racismo e discriminagao;

* reconhecer os diversos fatores que incidem na melhoria da qualidade de vida, na
preservacdo de um meio-ambiente sauddvel e no uso sustentdvel dos recursos naturais;

e cuidar de sua saide de forma mais qualificada, valorizando a importincia das
informacdes em satde e da boa satide para suas tarefas da vida cotidiana e de suas
redes sociais,

e comprometer-se com o autocuidado e se manter informado sobre direitos e
responsabilidades sexuais e reprodutivos;

e ampliar seus conhecimentos sobre o mundo do trabalho e sobre condi¢des e
alternativas de formacdo e de aprendizagem profissional;

* reconhecer sonhos para o0 mundo do trabalho e suas necessidades de aprendizagem e
de formacdo em dreas profissionais de seu interesse.

» apropriar-se dos recursos de inclusao digital necessarios ao desenvolvimento pessoal,
a vida profissional, social e cultural;

e conviver e trabalhar em grupo, valorizando a diversidade de opinides e a resolugdo
negociada de conflitos;

e assumir responsabilidades em relacdo ao seu grupo familiar, a sua comunidade, bem
como aos problemas que afetam a sociedade, o pais e o planeta;

* investir no seu processo de aprendizagem, tanto pela permanéncia no sistema de
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ensino, como aproveitando as diversas oportunidades educativas;

e acessar, na sequéncia, outros servicos que atendam aos jovens de acordo com
possibilidades de oferta no municipio;

* ampliar seus exercicios de participacdo social e politica, a partir de sua inser¢do em
grupos, movimentos e instincias de organizacdo e acdo social, de cidadania, de defesa
de direitos, controle de orcamentos e politicas publicas e de participacao politica.

9 EQUIPE TECNICA

Em relacdo aos profissionais observaremos as orientagdes a cerca das
competéncias, e em relacdo a equipe, observaremos a capacidade estabelecida por nimero de
atendimentos no Edital, no Monitoramento e Avaliacdo, das Propostas Encaminhadas, mas
principalmente a equipe necessdria para o desenvolvimento das atividades.

9.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS PROFISSIONAIS
DURANTE A PANDEMIA E EM ATUACAO INTEGRADA COM AS UNIDADES
DE CRAS:

GERENTE DE PROJETO
Planejar atividades para projetos sociais, fomentando a¢des na comunidade,
elaborando projetos e coordenam equipes de trabalho.

a) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento do SCFV;

b) Acompanhar e conduzir o processo de Planejamento e Avaliagcdo sistemdtico
com a equipe das agoes afetas ao SCFV;

c) Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangcas e adolescentes,
famdilias e da equipe de trabalho;

d) Administrar recursos financeiros, humanos e materiais das unidades tendo em
vista atingir os objetivos do servico;

e) Participar das atividades junto a unidade de CRAS do territorio;
f) Promover espacos para a supervisdo a equipe;
g) Elaborar relatorio trimestral do Servigo,

h) Alimentar e/ou acompanhar alimentacdo dos sistemas de informagdo IRSAS e
SISC;

i) Articular a rede socioassistencial e intersetorial para o atendimento de
demandas das criangas e adolescentes atendidos;

j) Promover a Vigildncia Socioassistencial do territorio através de estudos e
pesquisas.

PEDAGOGA

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagodgicos/instrucionais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem visando atender as demandas dos educandos, acompanhando e
avaliando os processos. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
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participacdo em programas e projetos institucionais, facilitando o processo comunicativo.

a) Participar, acompanhar, orientar, avaliar junto a equipe da elaboracdo de
planos de acdo, planejamento e organizacdo do trabalho com familias,
percursos socioeducativos e outros que tenham cunho pedagogico;

b) Prover meios junto as equipes para o atendimento de criangas e adolescentes
com dificuldades de socializacdo, assim como identificar alternativas
pedagdgicas que concorrem para a redugdo dos indices de evasdo e/ou ndo
participacdo;

c) Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas e adolescentes em
colaboracdo com a equipe;

d) Dispor as unidades informagoes, bibliografias, material diddtico e outros
instrumentos,

e) bem como assisténcia técnica, grupos de estudos, que auxilie e estimule a
melhoria do desempenho profissional e ampliagcdo de conhecimentos.

f) Acompanhar a articulacdo com a rede de servicos do territorio do SCFYV,
especialmente CRAS e escolas no que se refere a questoes pedagogicas,

g) Observar, orientar e avaliar o servico no que se refere a:

h) Contribuir com as familias na rotina pedagogica ndo presencial proposta pelo
sistema educacional;

i) Execucdo das agoes planejadas;
J) Utilizacdo de recursos diddticos, tecnologicos;

k) Identificacdo de dreas criticas e proposicdo de intervencdo

ASSISTENTE SOCIAL

Oferecer suporte nas questdes pertinentes a sua drea de atuagdo através de
atendimentos individuais e/ou grupal, identificando e encaminhando casos especificos para
acompanhamento.

PSICOLOGA

Oferecer suporte nas questdes pertinentes a sua drea de atuagdo através de
atendimentos individuais e/ou grupal, identificando e encaminhando casos especificos para
acompanhamento.

ASSISTENTE SOCIAL/ PSICOLOGO

a) Participar, executar e avaliar junto a equipe do CRAS do processo de
organizagdo do trabalho com familias, bem como da revisdo do PAF e do PIA
em caso de necessidade;

b) Promover agoes voltadas para as familias de acordo com suas necessidades,
visando proporcionar as segurancgas sociais, bem como o desenvolvimento
pessoal e social das criancas, adolescentes considerando as particularidades
do territorio;

c) Acompanhamento das criangas, adolescentes atendidos no SCFV a fim de
garantir que ndo estejam expostos a situacoes de risco social;
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d) Participagcdo na elaborac¢do do Plano de Acompanhamento Familiar/ Plano
Individual de Acompanhamento, bem como revisdo em caso de necessidade,
para atuagdo conjunta com o CRAS;

e) Realizacdo de encaminhamentos e acompanhamentos das criancas e
adolescentes e suas familias para outros servicos da rede Protecdo Social
Bdsica e/ou Especial e demais politicas publicas de acordo com as demandas
apresentadas e formas de atendimento durante a pandemia;

f) Acompanhar e avaliar junto a equipe e ds familias o processo de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios das criancas e
adolescentes a partir das acoes desenvolvidas no ambito do servico;

g) Insercdo das informacées de atendimento/acompanhamento das criancgas,
adolescentes e suas familias no IRSAS e SISC;

h) Articular com a rede de servicos socioassistenciais e setoriais do territorio
com a finalidade de acompanhamento das criancas, adolescentes, jovens e
familias do SCFV;

i) Promover a Vigilancia Socioassistencial do territorio através de estudos e
pesquisas.

AUXILIAR DE COORDENACAO
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos institucionais, facilitando o processo comunicativo.

AGENTE CULTURAL

Promover a inclusdo social e reflexdo através de encontros e oficinas lidicas, culturais,
de expressao e interagdo, aprendizagem, sociabilidade, de cidadania e formacgao geral para o
mundo do trabalho, de arte, esporte e laser com criangas e adolescentes de 06 a 17.

Os Facilitadores de Oficinas sdo responsdveis pela realizacdo de oficinas de convivio
realizadas com os Grupos. Considerando a impossibilidade de atendimento em grupos e,
consequentemente, da realizacdo de oficinas presenciais, poderdo ser atividades dos
Facilitadores as atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo as criancas, adolescentes e familias em
situagoes de vulnerabilidade e risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia; como a participacdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do Servico, juntamente com a equipe de trabalho, e o
desenvolvimento e acompanhamento de atividades remotas e do kit pedagogico, entre outras
como:

a) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacoes de risco social e,
ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acoes das Unidades
socioassistenciais;

b) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os oérgdos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

c) apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
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d) apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

e) desenvolver atividades que contribuam com a prevengcdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacoes de
fragilidade social vivenciadas;

COZINHEIRO
Elaborar o pré-preparo, o preparo ¢ a finalizagdo de alimentos, observando métodos de
cocg¢do e padroes de qualidade dos alimentos.

AUXILAR DE COZINHA

Auxiliar outros profissionais da drea no pré-preparo, preparo e processamento de
alimentos € na montagem de pratos. Verificar a qualidade dos géneros alimenticios,
minimizando riscos de contaminagdo. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene e saude.

AUXILIAR DE LIMPEZA
Executar servigos de limpeza e conservagdo de ambientes, vidros e fachadas, seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente

PORTEIRO

Fiscalizar e observar para previnir e evitar entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

AUXILIAR DE COORDENACAO
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos institucionais, facilitando o processo comunicativo.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos

INSTRUTOR DE ESPORTES

Contribuir para o desenvolvimento integral e na superagdo de situacdes de desprotecio
social de criancas, adolescentes e jovens através de atividades fisicas e técnicas desportivas e
de bem estar pessoal e social.

PADEIRO
Preparar lanches para todas as atividades da entidade de acordo com as orientagdes
institucionais e normas de higiene e seguranca.
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UNIDADE: SEDE

Nome Formacao Nome Funcdo Salario | Jornada
Adriana Silva Dos Santos Ensino PADEIRO 1.861,00 | 220
Alexandre Ramos Das Chagas g‘;ﬁfgg{o AGENTE CULTURAL 2.895,00 | 220
Aline Querino Dos Santos g‘éﬁfg:gtro AGENTE CULTURAL 2.895,00 | 220
Amauri Soares de Britto 5’;’;&0 MOTORISTA 2.169,00 | 220
Ana Paula Rodrigues de Mello ﬁr‘efj'l’l)o COZINHEIRO 1.570,00 | 220
Aparecida Alves Pereira 5’;3':‘00 AUX. DE COZINHA 1.466,00 | 220
Aparecido Agnelo da Silva Eﬂﬁg‘;’m ental | AUXILIAR DE MANUTENGAO | 2.169,00 | 220
Aparecido Santos Vilela 5’;’;&0 INSTRUTOR DE ESPORTES | 2.895,00 | 220
Byanca Luiza Izaias Ribeiro g‘;ﬁfg:g{o AGENTE CULTURAL 2.765,00 | 210
Debora Cortez Bezerra da Silva g‘;ﬁfgg{o ASSISTENTE SOCIAL 2.310,00 | ;45
Claudio Teodoro Eﬂﬁg‘;’m ental | AUXILIAR DE MANUTENGAO | 2.169,00 | 220
Esmeralda Cristina Galvao EA’;’;E)O AUX. DE ESCRITORIO 1.507,00 | 220
Fabio Rogerio Gomes g‘;ﬁfg:g{o AGENTE CULTURAL 2.632,00 | 200
Irene Sebastiana Bernardo Garcia E]T;j'ir;o AUX. DE COZINHA 1.466,00 | 220
Ivonete Oliveira Franco de Lima ,5";2'&0 AUX. DE COZINHA 1.466,00 | 220
Jeane Ap. Da Silva EA’;’;E)O AUX. DE COZINHA 1.466,00 | 220
Jessica nayara G Serra g‘;ﬁfg:g{o AGENTE CULTURAL 1.453,00 | 110
Jodair Moreno Pereira g‘;ﬁfgg{o AGENTE CULTURAL 1.453,00 | 110
Josiane Comazi Lhewicheski g‘éﬁfg:gtro AGENTE CULTURAL 2.632,00 | 200
. Ensino
Joaquim Alves Rosa fundamental AUXILIAR DE LIMPEZA 1.466,00 | 220
Juan Guilherme Gomes g‘;ﬁfg:g{o AGENTE CULTURAL 2.765,00 | 210
Kelly Regina M de Almeida ,5";2'2)0 AUXILIAR DE LIMPEZA 1.466,00 | 220
Malu de Oliveira G cavalcanti g‘éﬁfg:gtro AGENTE CULTURAL 2.895,00 | 220
Marcia Goncalves Valim Paiva cPa?:c_ju acio | GERENTE DE PROJETO 4.830,00 | 220
. ~ Ens. :
Marcus Vinicius Galvao Superior PSICOLOGO 2.632,00 125
. Ens.
Mauricio Werner Superior AGENTE CULTURAL 2.632,00 200
. . Superior
Murilo Andre P batista Completo AGENTE CULTURAL 1.453,00 | 110
. . Ensino
Nadir Barbosa da Silva fumiamental | AUXILIAR DE LIMPEZA 1.466,00 | 220
Priscyla Rodrigues Cardoso g‘;ﬁfgg{o AGENTE CULTURAL 1.453,00 | 110
. Poés-
Rossana Franga R Crispim Graduacio PSICOLOGA 2.310,00 110
. . Superior
Aline de Sousa Melchior Completo ASSISTENTE SOCIAL 2.310,00 110
. - . Superior
Gabriela Cristina Nogueira Completo AGENTE CULTURAL 1.453,00 | 110
Rodrigo Moreno Almeida 'I\Eﬂrézlir;o PORTEIRO 1.502,00 | 150
; Superior
Sergio de Souza Barbosa Completo PEDAGOGO 4.204,00 | 220
Suellen Barbosa dos Dantos EA’;’;E)O AUX. ESCRITORIO 1.507,00 | 220
Taciane Izabel de Oliveira EAZZIE)O SUPERV. SERV. GERAIS 2.302,00 | 220
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. Fundado em 1929 - Reg. CNAS 11.160/66

Utilidade Publica: Federal Decreto n° 60.308/67;

E P E 5 M E Estadual Lei n® 7.029/78; Municipal Lei N° 2.779/77
L CNPJ: 88.637.780/0011-06

ESCOLA PROFISSIONAL E SOCIAL DO MENOR DE LONDRINA

. Superior
| Angela Prates do Nascimento Completo | ASSISTENTE SOCIAL | 2.310,00 | 110 ‘
UNIDADE: PAIQUERE:
Nome Datg d~e Nome Funcdo Salario | Jornada
Admissao
Jaqueline Araujo Vieira Superior AGENTE CULTURAL 2.765,00 | 220
Completo
Luis Antonio da Silva Superior PEDAGOGA 4.204,00 | 220
Completo
Edneia Pascual Pinheiro Ensino AUXILIAR DE LIMPEZA 1.466,00 | 220
Fundamental il
Rosane Ap. C de Almeida ) . . | AUX. DE COZINHA 1.466,00 | 220
Ensino médio
Vera Lucia da Silva . . .. | COZINHEIRO 1.570,00 | 220
Ensino médio
Daivid Allan da Silva Superior AGENTE CULTURAL 2.765,00 | 210
Completo

UNIDADE: MISTER THOMAS

Data de = 2o
Nome Admiss3o Nome Funcao Salario Jornada
Andreia Ribeiro Imidio Ensino médio COZINHEIRO 1.751,00 | 220
Flavia Cristina da Silva Superior ASSISTENTE SOCIAL 2.310,00 | 110
Completo
Regiane Roza Gonzaga Ensino médio AUXILIAR DE LIMPEZA 1.466,00 | 220
Douglas da Silva mesquita Superior AGENTE CULTURAL 2.765,00 | 200
Completo
UNIDADE: INTERLAGOS
Data de = Zo
Nome Admiss3o Nome Funcdo Salario | Jornada
Adriana Silva Barbosa E{;Sd'%o AUXILIAR DE COORDENAGSO 2.003,00 | 220
Iranilda Nicolau de Melo Cunha E{gl? COZINHEIRO 1.570,00 | 220
Superior
Alex Ancelmo Lemes Completo AGENTE CULTURAL 2.632,00 | 200
Marina de Oliveira da Silva Erésd'llo AUX. DE COZINHA 1.466,00 | 220
Mediana Cunha da Silva E{;Sd'%o AGENTE CULTURAL 2.632,00 | 200
Ellen Cavalcante F Francisco Superior PEDAGOGA 4.204,00 | 220
Completo
Rosangela Aparecida da Silva ,'\Enfésd'go AUXILIAR DE LIMPEZA 1.466,00 | 220
Poliana Aparecida Ferreira Nadim | Superior AGENTE CULTURAL 2.632,00
Completo 200
Thiago Breguedo da Silva Superior AGENTE CULTURAL 2.107,00
Completo 160
Carina Moyses de Assis Barreto | Superior ASSISTENTE SOCIAL 2.310,00
Completo 110

Algumas fungdes sdo compartilhadas entre as unidades.
Compartilhados com Londrina, com permanéncia em Paiqueré: Psicologia,
Gerente de Projeto, Auxiliar de Cozinha.
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— gt . Utiidade Publica: Federal Decrelo n® 60.308/67,
F 5 E Estadual Lel n® 7.028/78; Municipal Lel N® 277977
L CNPJ: 88.637.780/0011-06

ESCOLA PROFISSION OCIAL DO MEM DE LONDRINA

Compartilhado com Mister Thomas: Gerencia Pedagoga e Assistente Social

Compartilhado com Interlagos: Gerencia ¢ um Agente Cultural (Carga Hordria de
& horas )

Compartilhados  entre  todas as Umidades: Motorista, Administrativo,
Almoxarifado, Padeiro.

10.  APLICACAO DOS RECURSOS

Conforme anexo.

11. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do INSTITUTO LEONARDO MURIALDO,
declaro para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Londrina, para os efeitos € sob
as penas da Lei, que as informagdes apresentadas neste Plano de Trabalho sdo veridicas, e que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou
qualquer outro orgio ou entidade da administragio publica da esfera estadual e/ou federal,
que impega a transferéncia de recursos publicos.

Londrina, 16 de dezembro de 2021.

r
- -
.

Pelucchi Esvildo Valentino
Diretor
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