
 

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2023: RESULTADO DA ANÁLISE CURRICULAR 

RELAÇÃO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA 1ª ETAPA, DO LOCAL, DATA E HORÁRIO DA 

SELEÇÃO 

LOCAL: EPESMEL – RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 

 

1.1 AGENTE CULTURAL -  Inclusão Digital      DATA: 15/02/2023 

08:00  Alifer Fernandes Queiroz  

08:20  Caio Massi 

08:40  Graziele de Jesus Bestana  

09:00 Lanah Stievano Consolini 

 

 

1.1 AGENTE CULTURAL -  Preparação para o Mundo do Trabalho  DATA: 15/02/2023 

09:20  Ana Beatriz Melo 

09:40  Beatriz Silva de Araujo Durães 

10:00 Dominik Ramos Baxistxhi 

10:20 Lanah Stievano Consolini 

10:40  Luis Carlos Batista Junior  

11:00  Otavio Henrique de Azevedo Macedo  

 

 

1.2.2  INSTRUTOR DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – MÚSICA  DATA: 10/02/2023 

 

13:40 Sergio Alexandro Barreto  

 

 

1.2.3  INSTRUTOR DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – PRÁTICA DISCURSIVA  DATA: 10/02/2023 

 

14:00  Alifer Fernandes Queiroz 

14:20  Daiane Aparecida Martins  

14:40  Giovana Lazaretti  

 

 

1.3 COZINHEIRO                             DATA:  14/02/2023 

 

14:00  Catia Helena Bezerra Santos  

14:20 Marcia Regina de Souza  

14:40 Mari Eunice de Lima  

15:00 Vera Lucia Ribeiro da Silva  

 



 
 

 

1.4 AUXILIAR DE LIMPEZA                     DATA: 14/02/2023 

 

08:00  Adriana Rosa Teixeira  

08:20  Eunice Leandro de Souza  

08:40 Giane Aparecida Rodrigues  

09:00 Luciane Giabardo  

09:20 Marcia Regina de Souza  

09:40 Marino Alexandre   

10:00  Michelly Longo dos Santos  

10:20  Rosely Pereira Pinto  

10:40  Roseni da Silva Santos  

11:00 Sueli Teixeira de Oliveira  

 

 

Os recursos e solicitações de esclarecimentos deverão ser feitos oficialmente na sede da EPESMEL- 

Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85 – Parque das Indústrias Leves, no dia 10/02/2023, das 08:00 às 11:30 

e das 13:00 às 17:00 horas.  

 

As entrevistas serão realizadas em datas e horários estabelecidos para cada candidato classificado, 

podendo a critério da entidade, ser no mesmo dia ou agendamento em outra data. 


