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PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento PuUblico N° 004/2022 — SMAS/EBMA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razé&o Social OSC: INSTITUTO LEONARDO MURIALDO
Nome Fantasia da OSC: EPESMEL — ESCOLA PROFISSIONEASOCIAL DO MENOR
DE LONDRINA

Endereco: Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85

Telefones: 43 3374-7500

CNPJ: 88.637.780/0011-06

Data de Abertura (constante no CNPJ): 24/05/1976

Cidade: Londrina

CEP: 86030-340

UF: PR

e-mail: adm.epesmel@murialdo.com.br

Nome do Responséavel Legal: ESVILDO VALENTINO PELUGAIC
CPF do Responsavel Legal: 363.341.389-87

R.G. / Orgao Expedidor: R.N.E / Org4o Expedidor:36as-A
Endereco do Responsavel Legal: Rua Angelina Rieezo¥zo, 85
E-mail do Responsavel Legal: pesvildov@gmail.com

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
03003688-1 104-CEF 1284 LONDRINA

Inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Sodia CMAS (X ) sim () ndo

N° Inscrigdo no CMAS: 031/2012 Data inicialldscricdo no CMAS: 21/06/2000*
*Documento mais antigo encontrado nos arquivosntidade, porém acredita-se que o
registro € anterior a esta data.

Inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Criam¢a e do Adolescente — CMDCA
(X) sim () nédo

N° Inscricdo no CMDCA: 002/002 Data inicial ldacricdo no CMDCA: 01/10/2004*
*Documento mais antigo encontrado nos arquivostidade, porém acredita-se que o
registro € anterior a esta data.




Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
MURIALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
5 CNSS N.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

MODALIDADE I: DE 06 A 11 ANOS

SINTESE:

Considerando a capacidade de gestdo e técnicatitotin Leonardo Murialdo - EPESMEL,

na execucédo do Servigo de Convivéncia e Fortaletimde Vinculos para Criancas e Adolescentes, e
em resposta ao Edital de Chamamento Publico N2002/— SMAS/FMAS, que visa a selecao de
Propostas para celebragéo de Termo de Colaboracd@gncessao de apoio da administracéo publica
municipal para a execucdo de Servico Socioassiateda Protecdo Social Basica: Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para @dane Adolescentes, para atendimento
continuado, direto e gratuito & populacdo que ssoréra em situacdo de desprotecdo social,
vulnerabilidade e risco pessoal e ou social no &im#w Municipio de Londrina e seus Distritos —
PROCESSO SEI n° 19.025.062979/2022-73. Quanto aasMeModalidades, conforme Edital, esse
plano remete ao:

TERRITORIO METAS URBANAS | METAS RURAL VALOR META UNITARIA
MODALIDADE |

LESTE* 350 0 202,04

Para a execucédo do plano, nas Unidades abaix®0m&as da Modalidade |, no valor meta de R$
202,04, visto a carga horaria integral por turnat@adimento:

Unidade Sede:
Imével Préprio
Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85 — Parque das Indast+ Londrina — PR

Unidade Interlagos
Imével disponibilizados pela Prefeitura Municipal ce Londrina
Rua Ameixeira, 421 — Jardim Interlagos, LondrirRR-

Unidade Mister Thomas:
Imével disponibilizados pela Prefeitura Municipalde Londrina
Av. José Rodrigues Martins, 155 — Conjunto Misteois, Londrina - PR

2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA / DESCRICAO DA REALIDADE E O NEXO
COM A ATIVIDADE PROPOSTA

A Assisténcia Social configura-se como politicapdetecao social, de responsabilidade
Estatal e compde o tripé da Seguridade Social. ganizada por meio de um Sistema Unico de
Assisténcia Social que tem como objetivo a gararde Prote¢do Social, a Vigilancia
Socioassistencial e a Defesa SocioassistenciabdOp® de sua atuacdo é a garantia das segurancas
sociais de Acolhida, Convivéncia Familiar e Comén#, Sobrevivéncia, Apoio e Auxilio para
familias em situagdo de desprotecdo social. Tagsisacas sao imprescindiveis para a melhoria da
qualidade de vida de grupos em situacao de deggiotsocial.

A Politica de Assisténcia Social, enquanto umeBia Unico de Assisténcia Social,
organiza sua estrutura publica estatal por nivedasadmplexidade, Protecdo Social Basica voltada a
prevencdo e Protecdo Social Especial de Média @ @implexidade, cujo acesso considera o grau
de desprotecdo social a que as familias que denmanskus servigos, programas, projetos e/ou
beneficios estdo submetidas.
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Essa organizacdo das ofertas tem como foco cemtrghrantia da protecdo social as
familias e individuos, pautados em principios &iquoliticos e tedrico-metodoldgicos. A Protecao
Social Basica é voltada ao atendimento de famiiassituacdo de desprotecdo, e suas estruturas
localizam-se nos territdrios de maior desprotec@mial. A unidade que referencia os servigos,
programas, projetos e beneficios de Prote¢cdo S@aalca nos territérios séo as unidades de CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. A eqdgssa unidade é responsavel pela execucdo do
Servico PAIF — Servico de Protecdo e Atendimenteghal a Familia, que se constitui na oferta
territorial de referéncia para atendimentos e/owapanhamentos das familias do territério e como
porta de entrada para servi¢os a ele referenciados.

O atendimento integral estabelecido para esse @erymplica na identificacdo das
desprotec¢Bes sociais vivenciadas pelas familias reatizacdo de um trabalho social de carater
continuado, realizado através de um conjunto deeagdAcolhida, atendimentos individuais,
familiares, coletivos e articulagbes em rede sogsistencial e intersetorial, voltadas a superacas d
condicBes que deram origem a insercdo da familisemwico. O Servico de Protecdo Social Bésica
no Domicilio para pessoa idosa e pessoa com Defi@ée o SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, atuam coroontra referéncia de forma complementar as acodes
desenvolvidas pelo PAIF. Evidencia-se assim quSeargicos de Protecdo Social Basica ndo estédo
fragmentados ou dispersos, mas territorializad@demrenciados ao CRAS e articulados ao trabalho
com familias realizado pelo PAIF.

O SCFV, é um servico socioassistenciais, devidaeneagulamentado pela Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resol@&AS n° 109/2009), desenvolvido por meio do
Trabalho Social com Familias, que se constitui emf'eonjunto de procedimentos efetuados com a
finalidade de contribuir para a convivéncia, rececimento de direitos e possibilidades de
intervencdo na vida social de um grupo social, anpar vinculos consanguineos, de afinidade e/ou
de solidariedade”. (Orientacdes técnicas, p. 1®s&trabalho pressupde acdes em diversas areas e
dimensbes que sdo tedrico-metodoldgicas, éticaiqasie técnico operativas.

Importante pontuar que o0 mundo contemporaneo teamido grandes desafios para o
atendimento de criancas e adolescentes, um del@gesiieito ao avango tecnoldgico, o que exige que
0 SCFV estruture nos percursos pedagogicos a idoludigital oportunizando o acesso as
ferramentas tecnoldgicas, como um dos componestiegénicos da formacao integral.

Ampliar o acesso as novas tecnologias de informagdmdispensavel para que a
desigualdade ndo cresca entre as criancas. O dastanto das tecnologias impede aos cidadaos de
nossa sociedade a terem acesso a informacéao,agudniretenimento, servicos de utilidade publica e
educacdo. Consequentemente estes excluidos ddaxeidigital se veem a margem do mercado de
trabalho e das exigéncias de vida atual.

Enquanto servico complementar ao PAIF, o SCFV @ldiseus objetivos diretamente com o
PAIF, mas com enfoque sobre os membros das fandlipartir dos seus diferentes ciclos de vida, e
tem por finalidade fortalecer seus vinculos atradésdiversas formas de convivéncia. Segundo o
documento “Perguntas e Respostas do SCFV — 201&”p@ssui um carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacdo de direitos com wista desenvolvimento do protagonismo do
usuério. Sua oferta deve garantir as segurancas@#hida e convivio familiar e comunitario, e o
desenvolvimento de novas habilidades no campo alag@es sociais, da constru¢do e reconstrugao
de projetos de vida. Os usuarios do SCFV séo diggliem grupos a partir de faixas etarias,
considerando as especificidades dos ciclos de vida.
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A principal estratégia de acao do Servico de Cdwviva e Fortalecimento de Vinculos para
chegar ao fortalecimento de vinculos € a promogmdmentos de convivéncia entre 0s Usuarios nos
grupos, encontros por meio dos quais seja posséxelrcitar escolhas, reconhecer limites e
possibilidades, produzir coletivamente, valorizamowotro, construir projetos de vida, entre outras
vivéncias que encaminhardo 0s usuarios para cotegligessoais e coletivas no decorrer de sua vida
(MDS, 2013, Concepcéo de Convivéncia e Fortalediomda Vinculos, p. 23).

O trabalho nos grupos é planejado de forma coleto@tando com a participacao ativa
dos profissionais de nivel superior de referéndias educadores sociajagentes culturais, conforme
nomenclatura de contratagdo da EPESM&Mps criangas e adolescentes. O trabalho reatizamn
0S grupos é organizado em percursos e/ou projegmagogicos, de forma a estimular as trocas
culturais e o compartilhamento de vivéncias, pange glesenvolvam junto as criancas e aos
adolescentes o sentimento de pertenca e de ideetideo fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Na estrutura de gestdo da Secretaria Municipal dsigténcia Social de Londrina, o Servi¢o
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estéwado a Diretoria de Protecdo Social Basica da
Secretaria de Assisténcia Social (DPSB/SMAS), peio da Geréncia de Garantia de Direitos
Socioassistenciais a Crianga, ao Adolescente evantude (GCAJ/DPSB/SMAS).

Segundo o Plano Decenal dos Direitos da Crianca éAdolescente de Londrina - 2017 a
2026, em setembro de 2016, haviam 46.275 familia8.120 pessoas) londrinenses cadastradas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governdefal. Dados do Cadastro Unico de 2019
mostram uma pequena elevacdo, mas em 2022 ha wcirngesto significativo de familias inseridas
no CAD, conforme quadro abaixo:

Cadastro Unico 2022
66.294 familias cadastradag
2954¢ familias possuem
renda per capita entR$ 0 e
R$105,00

Cadastro Unico 2019
49.475 familias cadastradas
20.49( com renda per capita
familiar de atéR$ 89,00.

Cadastro Unico 2016
46.275 familias cadastradas
14.99¢ com renda per capita
familiar de atéR$ 85,00.

5.30Zz com renda per capita
familiar entreR$ 85,01 e R$
170,00.

2.70¢ com renda per capita
familiar entreR$ 89,01 e R$
178,00.

3.77¢ familias possuem
renda per capita entre
R$106,00 e R$210,00.

13.78% com renda per capita
familiar entre REL70,01 e

11.42¢ com renda per capita
familiar entre R$L78,01e meid

15.91¢ familias possuem

renda per capita entre
R$211,00 e R$606,00.
17.05: familias conrenda
igual ou maior a R$607,00.

salario minimo.

14.85( com renda per capita
acima de meio salario
minimo.

meio salario minimo.

12.19: com renda per capita
acima de meio salario
minimo

O quadro apresentado evidencia que a pandemia dade€k®, iniciada em 2020 impactou
diretamente no aumento da pobreza, posto que ansmito social necessario enquanto medida de
politica nacional contra a dissemina¢do da doeng@g veio acompanhado de medidas de protecéo
sociais necessarias para a populacdo que se viu safalho e renda para garantir sua
sobrevivéncia, ampliando drasticamente as desigudd sociais e o consequente numero de familias
com perfil para o Cadastro Unico.

Esses dados indicam que ha no municipio um numerwsideravel de familias e,

4
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consequentemente, de criancas e adolescentes gmeaatram em situacdo de desprotecdo social. A
auséncia de renda é apenas uma das faces da des@oosocial, que é multidimensional, passa pelo

campo relacional de fragilizacdo de vinculos, deéncias de violéncias, de exploracdo sexual, de

trabalho infanto-juvenil, aliciamento, abandono, srtambém de insuficiéncia ou auséncia de acesso
a bens e servigos, ao conhecimento, a renda eadaltro, entre outras formas de exposicao a riscos

sociais

EPESMEL

A EPESMEL - Escola Profissional e Social do MenerlLebndrina, mantida desde 18 de
maio de 1976, pelo “Instituto Leonardo Murialdo” EEM €é uma Associacdo Civil, com
personalidade juridica de direito privado de carbémeficente, filantrépico, educacional, cultuds,
Assisténcia Social e promocao humana, sem finativos. Fundada em 1929, com sede e foro em
Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul.

A missdo da EPESMEL é “Promover a prote¢cdo e garais direitos da criancga,
adolescente e jovem em situacdo de vulnerabilig@dsoal e social, através da formacéo cidada e
profissional; também visa ser uma organizagéo kimteggrada a familia e a rede de protecdo a aiang
e ao adolescente, lider na promocao e defesa dogsi com foco no fortalecimento de vinculos e
aprendizagem profissional, com estruturas fisicaglamas e adequadas e com colaboradores
capacitados e motivados”.

Os valores da EPESMEL sé&o pautados na Pedagodgiandp de S&o Leonardo Murialdo,
na Educacdo do Coracdo (formar cidaddos), na Etiea,Autonomia de cada pessoa, no
comprometimento com o trabalho social, na integracdm uma “bem unida familia”, e na
sustentabilidade humana, ambiental e social, efesal intransigente dos Direitos Humanos.

A EPESMEL esta ha 46 anos em Londrina e contribta flormacédo de cidadaos, por meio
do desenvolvimento de a¢Bes continuadas com viptaraocao e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes, e historicamente, mantém e executdc@e Projetos e Programas da Politica de
Assisténcia Social, inclusive em parceria com are&daia Municipal de Assisténcia Social, com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASam§elho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, com vasta experiéncia na B&mteSocial Basica e Especial, inclusive de
Média e Alta Complexidade, na Area Urbana e Rugdl@hdrina.

UNIDADE INTERLAGOS

A EPESMEL desde 23 agosto de 2018 assumiu a Unidéeltagos, ampliando as metas de
atendimentoem unidade descentralizada- prédio disponibilizado pela PML, executando ovige
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, atedde200 criancas e adolescentes.

O publico alvo neste edital sdo criangas de 06 anbs, em situacdo de desprotecao social,
atendidas e/ou acompanhadas pelas equipes dososede referéncia da familia - PAIF, PAEFI,
Acolhimento Institucional e Familiar, por meio desércdo na Central de Vagas do SCFV, constante
no Sistema de Informatizacdo da Rede Socioassist¢lRSAS).

Conforme a Resolucdo CIT n° 01/2013 e CNAS n° AB26&o0 publico prioritario para o
SCFV, criangas:
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Em situacdo de isolamento; Com vivéncia de Trabadfentil; Vivéncia de violéncia e/ou
negligéncia; Fora da escola ou com defasagem essofeerior a 2 (dois) anos; Em situacdo de
acolhimento; Situacdo de abuso e/ou exploracadcase@om medidas de prote¢do do ECA; Criangas
em situagdo de rua; Vulnerabilidade que diz res@eaitpessoas com deficiéncia.

Séo considerados ainda usuarios prioritarios endiioa: Criancas que vivenciam situagcao
de risco social atendidos pelos servicos de médialta complexidade, ou que sejam oriundos de
familias com um ou mais de seus membros nessg&itu@riancas, oriundas de familias beneficiarias
dos programas de transferéncia de renda e bersefiafotrés esferas de governo, em especial (PMTR,
Bolsa Familia, BPC, PETI e outros); Criancas orasde familias que atendem aos critérios de
elegibilidade de tais programas e beneficios, nmaaado tiveram acesso aos mesmos; Criangas com
deficiéncia.

Em relacdo a composicdo dos grupos, inclusive diqmilprioritario, observaremos 0s
encaminhamentos e adesdo ao SCFV, monitorando taspgae remetem a orientacdo do nao
atendimento exclusivo de grupos especificos, gmdmta diversidade e heterogeneidade, como a
inclusdo de criangas com deficiencia, consideramgwocesso de adequacao/definicdo de fluxos e
estruturas para garantia dos direitos desencadead@Gemissdo do SCFV, para que o atendimento
garanta a equidade em relacdo aos usuarios dasen®bservaremos as metas e indicadores,
conceitos e formas de mensuracéo definidas e éspdeis através das Orientacdes Técnicas, Edital,
Termos referenciados pela SMAS.

A unidade EPESMEL Interlagos esta situada na ReaAdaeixeiras, 421 - Jd. Interlagos,
tendo por demanda principal de atendimento os seguierritérios e bairros:

Territorio I: Jardim Monte Cristo; Morro do Carrapato;

Territério 1I:  Jardim Juquita; Jardim Bananeiras, Jardim IdeadjrdaMaira, JardimMeton,
Jardim Vila Ricardo, Jardim. Panorama, Jardim Sdnés,Jardim Santa Maria, Jardim Sérgio
Antonio, Jardim Talianal, JardimTaliana2, Jardinsd&kBranca, Jardim Panorama.

Territorio Ill:  Jardim Santa Fé; Jardim Interlagos.

Territério V: Jardim Maraba; Jardim Laranjeiras.

As criangas atendidas e/ou inseridas na Centrdadmas sdo usuarios do Programa Bolsa
Familia, do PMTR, acompanhadas no PAIF e PAEFI&iaria apresenta situacdes de desprotecbes
e foram inseridas pela rede de servicos, pelo SE&¥artir de procura espontanea.

UNIDADE MISTER THOMAS

A EPESMEL assumiu @ Unidade Mister Thomasm 23 agosto de 2018mpliando as
metas de atendimento Modalidade I, em mais 50 metas unidade descentralizada — prédio
disponibilizado pela PML. A Estrutura, Méveis e Emumentos exigiu melhorias e reformas, mas
foram efetuados ajustes para garantia de atendnmeniperspectiva das Orientacdes Técnica, mas
necessita de constru¢cdo — prédio publico que pmdeontemplar o SCFV e o atendimento
descentralizado do PAIF e PAEFI no territorio, pisalmente em decorréncia dos indicadores de
vulnerabilidade e desprotecdes relativos ao teiwitd

Quanto ao perfil da comunidade e dos usuarios ide®rinclusive em decorréncia das
desprotecdes e vulnerabilidades identificadas, gielm garantido o acompanhamento sisteméatico e
analisado os diagnésticos e indicadores, com @istaprimoramento metodoldgico, considerando as
demandas da comunidade e perfil das familias sgasaem acompanhamento.
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Desde que assumiu a Unidade Mister Thomas, a EBESHeu continuidade ao
atendimento, sem interrupcdes, acolhendo os usy@iiservando as orientacdes técnicas e rotina do
SCFV, articulada a Rede de Servi¢os, aproximandimseesponsaveis e familiares.

O atendimento as criangas e adolescentes tem sal@ado observando as Orientacdes
Técnicas e Metodologicas adequadas ao SCFV; atioslcom a Equipe de Referéncia do CRAS
Leste, bem como da rede soécio assistencial, confes mensais; da realizacdo de Encontros com
Familias; entrega de kit-alimentacdo PAA, contatetefonicos, via whatsapp e conversas
particularizadas com responsaveis presencialmente.

Constatamos adesdo, receptividade das criancadiatam comunidade, e satisfacdo quanto
a proposta metodologica, diversidade de atividadeglagens e abordagem teméticas que remetem
aos objetivos e eixos do servigo.

Desenvolvemos diariamente atividades voltadas aas elo servico como Convivéncia
social, Direito de ser e estimulando e apresentamdmportancia de sua Participacdo cidada,
alinhados aos temas transversais sendo eles dsoBilumanos e Socioassistenciais; Saude, Meio
Ambiente, Cultura, Esporte, Lazer, Ludicidade en&deiras, visando a formacéo integral de cada
educando. Promovidos espacos com encontros or@ntpdr percursos socioeducativos obtendo
pesquisa, estudos, reflexdo, debates, experim@gagitas institucionais, publicas ou privadas do
territério e acdes na comunidade. As oficinas deviso permeiam por atividades de arte, cultura,
esporte, musicalizacdo, brincadeiras, lazer, redmaonfeccbes artesanais, teatro, expressaotragint
capoeira entre outros.

O atendimento inicia-se com acolhida junto aos addos, momento esse de receber nossas
criancas e adolescentes, ouvir, compreender consgaoh e as demandas que ja trazem,
proporcionado agdes livres, com total atencaoperesfortalecendo assim os vinculos.

As rodas de conversa séo realizadas para socitizde saberes, troca de experiéncias,
conversas, boas praticas, pensamentos e partilha.

A unidade dispde de uma estrutura publica com wtaara atendimento aos educandos,
sala de coordenacgdo/ técnica, sala de almoxari@@lbanheiros, cozinha e despensa, além do pétio
disponivel para atividades externas. A equipe éposta por um educador (sendo eles rotativos nas
linguagens de musica, capoeira e multi), uma téchipsicéloga, uma auxiliar de limpeza, uma
cozinheira e uma pedagoga.

Damos sequéncia a uma avaliacdo continua quaditagicolabora para o planejamento das
acles para com os educandos, organizacdo dos grupdasive com a utilizacdo de instrumentos de
registros de acompanhamento.

Nosso horario de funcionamento é das 08hs as 1@hs &€3hs as 17hs.
Séo servidas duas refei¢cdes prontas, sendo nalperiatutino: lanche da manha e almoco/
vespertino: almoco e lanche da tarde.

DIAGNOSTICO:

Segundo oDiagndstico Socioterritorial 2021 do Municipio deoridrina — Demandas e
Ofertas territoriais - em 2021, haviam 155.805 pessoas cadastradas nost@adnico para
Programas Sociais do Governo Federal. Deste tategido Leste, o nimero de criangas chega a
1301 (Fonte: IRSAS-Referéncia jan/20 a dez/21pnfilo atrds somente da Regido Norte A que
apresenta 1396 criancas cadastradas.

O territério Leste tem uma extensdo territorial nfigativa, esta dividido em 7

microterritérios. Em relacdo a quantidade de pesswalRSAS em 2021 haviam 13155 pessoas
7
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cadastradas, o que ja indica uma quantidade degsesfnificativa para a Politica de Assisténcia
Social.

Em 2021, um total de 2.066 pessoas tiveram pefagna vez o cadastro no IRSAS, o que
representa uma fragéo de 15,70% considerandolomtosasstema em 2021.

Em relacdo a escolaridade da populacdo da regidte,L&i possivel verificar que a
concentracdo esta no percentual de 25,26% paragsessm ensino fundamental incompleto. No
comparativo com dados de populacdo geral do muoitgmbém temos a maior cobertura para a
escolaridade de 5° a 8° série incompleta.

Em relacdo a renda per capita € um territério oogaoria das pessoas apresenta renda
inferior a meio salario minimo (72,20%). Ainda assimuitas familias estdo vivendo na extrema
pobreza em 2021, 31,42%. Importante sinalizar umeatio de 1,06% das familias em extrema
pobreza de 2020 para 2021.

Em relacdo ao tipo de ocupacdo que apresentam neadoeede trabalho também é um
territério onde o desemprego predomina.

Em relacdo as pessoas com deficiéncia, o tipo figiéeia que predomina € a deficiéncia
fisica (43,05%), seguida da deficiéncia mentald2%). Ja em relacdo ao ciclo de vida da pessoa com
deficiéncia a predominancia séo idosos (45,98%)ides dos adultos (38,71%).

Em relacdo a renda per capita, a predominanciara gmpuele com renda acima de meio
salario minimo, o que deve estar relacionado cdist@m de serem possiveis beneficidrios do BPC.
Referente a cobertura com BPC por tipo de defi@@mcque apresenta maior cobertura € a deficiéncia
multipla e a com menor cobertura é a deficiéncaal

Por outro lado, no que diz respeito a coberturaig@aciaria, € possivel verificar que a
maior parcela das pessoas com deficiéncia ndo @umssobertura previdenciaria, ou seja, 50% ,
somente 11% possuem, e 39% tem cobertura de BPC.

Em relacéo aos idosos neste territdrio 84,04% ska@en responsavel no sistema IRSAS.
Destes, 65,82% sao do sexo feminino e apresentada rpercapita acima de Y2 salario minimo
(62,72%). A maior incidéncia no campo da ocupacia para idosos com BPC, o que representa
39,93%.

Em relacdo ao ciclo de vida a predominéancia é pepalacdo adulta (44,31%) seguida por
idosos (21,48%), porém é um territorio em que tamg#ade heterogénea, com uma porcentagem de
7,41% de criancgas.

Também foram apontadas neste diagnostico as degpest sociais do territério como a
presenca do trafico de drogas, violéncia entradmido uso de substancias psicoativo. H& presenca
de ocupacbes irregulares, do crescente aumentobdeza e do aumento do desemprego, assentuados
no periodo da pandemia.
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Em suas analises finais, o diagndstico socioteialtoos possibilita observar que o territério
Leste foi 0 que apresentou a maior quantidade mdids novas no ano de 2021, ou seja, que nao
haviam antes buscado a politica de assisténcial soarieram pela primeira vez no ano de 2021,
mostrando a necessidade de ampliacdo da cobeotticassistencial.

Em relacdo a concentragcdo de criancas (00 a 1) antsritério Leste esta em segundo
lugar quando tratamos de maior quantidade de @&matras somente do Sul A.

E ainda em relagdo ao acompanhamento PAIF o téorit@ste foi o que acompanhou a
maior quantidade de familias.

Dados do Perfil de criancas e adolescentes 20®hjdos da base de dados do Cad Unico e
do sistema IRSAS, elaborado pela Geréncia de Gdatfiformacéao vinculada a Diretoria de Gestéo
do Sistema Municipal de Assisténcia Social, divdigpela SMAS no portal da prefeitura, apontam a
gquantidade de criancas e adolescentes de famiteawlidas e/ou acompanhadas pela politica
municipal de assisténcia social, com idade parasaca SCFV. Os dados estdo organizados em trés
faixas etarias, sendo os grupos: de 06 a 10 apok]l @& 14 anos e de 15 a 17 anos e, considerando a
faixa etaria de 06 a 10 anos, existem 2.285 criangaBase de dados do CAD Unico e 822 com
evento ativo nos ultimos dois anos.

Ao considerar a demanda potencial para o SCFVgidad.este e a quantidade de criancas
por faixa etaria no IRSAS com evento ativo nosnds dois anos, considerando-as com ocorréncia no
IRSAS de matricula, rematricula e/ou frequénciapadodo de 01/10/2020 a 31/07/2021 sendo a
referéncia do endereco de moradia, se verificaago@bertura de criancas na faixa etaria de 06 a 10
anos na regido Leste foi de apenas 265 criancascquesponde a 32,23% do total, nUmeros que
justificam e mostram a necessidade de ampliacAmdtes para atendimento desta faixa etaria.

E € nesse contexto que a EPESMEL se insere mogieoda Administracdo Publica de
parceria para a execucgdo do Servico de Conviv@nEiartalecimento de Vinculos na modalidade | —
criancas de 06 a 11 anos para a oferta de 350 metasferidas unidades.

Os numeros apresentados no diagnéstico anteriorsipsd ja justificam a proposta da
EPESMEL, mas a de se considerar as vulnerabilidddssas regides e territério, a incidéncia de
situacBes de desprotecdes, e a auséncia de sepa@ atendimento de criancas, sendo que as
Unidades do SCFV s&o, em sua maioria, 0 Unico@gede atendimento no territério especifico.

Diante das desprotecdes apresentadas pelo teretérnimero de criancas na faixa etaria de
06 a 11 anos que residem na regido, e que, degidondacdes proprias da idade, dificiimente
acessarao outros servicos fora do territério ordElem, entendemos de extrema importancia realizar
a méxima inclusao de criangas no SCFV, a fim dargeirseu atendimento integral e protecéo.

3. OBJETO DA PARCERIA

Concesséo de apoio para execugdo de Servico dév€ocia e Fortalecimento de Vinculos,
Servico complementar ao PAIF e PAEFI, referenciaalRAS, relativo a Modalidade |, no total
de 350 metaspara o atendimento @eiancas de 06 a 11 anodaRegido Leste podendo, excetuar a
Sede que podera atender criancas de outros t@sitde acordo com as prioridades e disponibilidade

9
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de vagas, conforme Central de Vagas — IRSAS.

O periodo de execucdo da parceria serd a partlatdade assinatura do Termo até o dia
31/12/2023. A vigéncia da parceria iniciara na ditassinatura e se encerrara 30 dias apos o fim do
periodo de execucdo.

4. OBJETIVOS

4.1.0Objetivo Geral

Oferecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimeletd/inculos para criancas, de forma a
complementar ao PAIF (Servigo de Protecdo e Ateanio Integral a Familias), PAEFI (Servigco de
Protecado e Atendimento Especializado a Familiasligiduos) e demais servigos socioassistencias de
referéncia da familia, com foco na prevencdo eeatdmento de desprote¢des sociais, por meio do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitgrida promocgao do protagonismo, da autonomia e
do desenvolvimento integral de criancas, pautaddefiesa e afirmacdo dos direitos.

4.2.0bjetivos Especificos

° Assegurar as criancas espacos de referéncia paranwivio grupal, familiar,
comunitario e social, promovendo o desenvolvimeietguas potencialidades e sua formacao cidada;

° Favorecer o desenvolvimento de atividades intecgemais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, de modo a fortalecerimsulos familiares e comunitarios e as relacdes de
afetividade, empatia e respeito mutuo;

° Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitisnulando a participacao cidada,
0 protagonismo e a autonomia dos usuarios, alémodgpreensao critica da realidade social e do
mundo que o cerca;

° Favorecer 0 acesso a servigos setoriais, em ebkgasigoliticas de Educacéo, Saude,
Cultura, Esporte e Lazer existentes no territ@amtribuindo para o usufruto dos usuarios aos demai
direitos;

° Promover acesso a servigos e beneficios socicassiss, fortalecendo a rede de
protecdo social de Assisténcia Social nos terogori

° Atuar como servico de contrareferéncia das faméliasdidas e/ou acompanhadas, de
forma articulada com o servigo de referéncia conéomortaria de referéncia e contrareferéncia
vigente;

° Garantir a participacdo das equipes no processBodmacdo Continuada para os
Trabalhadores do SUAS ofertados pela SMAS e forem@$pecificas organizadas pela Comissao
municipal dos SCFV.

5. CAPACIDADE E METAS DE ATENDIMENTO

5.1Metas a serem atingidas

10
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Quantidade de Modalidade de Territério de Atendimento
Metas Atendimento (de acordo com a territorializacao da
SMAS)
350 METAS MODALIDADE | LESTE -observando a territorializacao da
URBANA SMAS.

Considerando a capacidade de atendimento, na p#vsp@strutural, nas Unidades ja
identificadas da regido Leste, na MODALIDADE |,eqeontempla criangas de 6 a 11 anos, a
proposta da EPESMEL visa o atendimento de vagasomiigeis no territério Leste conforme
especificacdes do Edital de Chamamento PublicdOMP2022 — SMAS/FMAS.

Importante registrar que a EPESMEL tem um facititade atender criangas de outros
territorios, visto a garantia de oferta do cattaasporte isento assegurado por Lei Municipafpse
necessario.

Em relacdo as metas, os atendimentos as criancas camforme quadro abaixo, nas
respectivas unidades:

Unidade Modalidade Quant. Territorio
INTERLAGOS MOD | 200 Leste
MISTER THOMAS MOD | 50 Leste
SEDE MOD | 100 Leste
TOTAL: 350

6. PUBLICO ALVO

Criangas de 06 a 11 anos, em situacdo de despatecil, atendidas e/ou acompanhadas
pelas equipes dos servicos de referéncia da famiRalF, PAEFI, Acolhimento Institucional e
Familiar, por meio de inser¢do na Central de ValgaSCFV, constante no Sistema de Informatizagcéo
da Rede Socioassistencial (IRSAS), que indicaracaigiade de insercdo no SCFV, considerando as
situacBes de desprotecdes.

Conforme a Resolugédo CIT n° 01/2013 e CNAS n° (B26&o publico prioritario para o

SCFV, criancas e adolescentes:

. Em situacao de isolamento;

. Com vivéncia de Trabalho infantil;

. Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

. Fora da escola ou com defasagem escolar supe2ig¢dois) anos;
. Em situacdo de acolhimento;

. Em cumprimento de medida socioeducativa em nisiot@;

. Egressos de medidas socioeducativas;

. Situagéo de abuso e/ou exploracdo sexual;

. Com medidas de protecéo do ECA;
. Criancas e adolescentes em situagdo de rua;
. Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas aiéncia.
11
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Contemplando inclusive o publico prioritario do riuipio, ndo previsto na Resolugéao CIT
n°® 01/2013 e CNAS n° 01/2013 em acompanhamentoR¥El6 e PAEFI, que vivencia situagdes de

desprotecdes e vulnerabilidades socioassisteneitasnbém inseridos na Central de Vagas do SCFV.

7. FORMAS DE EXECUCAO:

As acOes serdo executadas, com a coordenacaalgeBalcretaria Municipal de Assisténcia
Social, sob responsabilidade da Diretoria de Paot&pcial Basica, mediante acompanhamento e
supervisdo sistemética da Geréncia de Garantia idgtd3 Socioassistenciais a Crianga, ao
Adolescente e a Juventude e das Coordenacfes d8,GRdéa referéncia técnica de Gestdo da
Parceria.

O trabalho sera pautado nas OrientagBes Técnamasnais do SCFV, e dos documentos
gue versam sobre a forma de execucdo do SCFV demardo as diretrizes pedagdgicas e demais
regulacdes elaboradas na Comissao do Servicosrdév€ncia e SMAS.

A nomenclatura e a logomarca do referido servegrdo definidas de forma coletiva
considerando os usuarios, as OSCs que executamvigoseas especificacdes técnicas e as
diretrizes da SMAS, destacando em todo matdgadlivulgacdo (confeccionado / elaborado
apos o referido termo de convénio, considerandepodibilidade de recursos para tal finalidade)
seja impresso, através das midias digitais, undermentre outros, na propor¢cdo do
cofinancimento, visto as demais parcerias em execuc

Todo o material e intervencbes, primara pela rinbgdo sobre a vinculacdo do SCFV a
politica de assisténcia social/SUAS.

A Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Aésisia Social através das Geréncias
vinculadas a Diretoria de Gestédo do Sistema Mualidp Assisténcia Social, realizardo as acoes

de sua competéncia, no que couber.

7.1. Formas de Acesso:

O acesso ao servigo, considerando as metas pastuaciarrera exclusivamente pela Central
de Vagas do SCFV, constante no Sistema IRSASclagssifica a prioridade de insergéo a partir
do histérico de desprotecéo social da familia mépegela rede socioassistencial e Sistema de
Garantia de Direitos, respeitando-se as orientag@escas estabelecidas no Manual da Central de
Vagas — documento regulamentado pela Secretarigchahde Assisténcia Social.

A insercao das criancas na Central de Vagas salidada pela equipe técnica dos servicos:
PAIF, PAEFI, Acolhimento Institucional e Familiae ccriancas e adolescentes, por meio de
atendimento técnico, conforme estabelecido naaRartle Referéncia e Contra referéncia, ou

conforme fluxos definidos pela SMAS
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7.2. Tempo de Permanéncia:

Nao estabeleceremos periodo minimo para perman@as criangas nas unidades de
SCFV EPESMEL, entretanto, durante o periodo deigyaatdo no servigo, garantiremos
percursos socioeducativos atrativos, sequéncideésedciados e desafiadores, possibilitando o
desenvolvimento integral, o despertar de suas pel@ades, e alternativas para enfrentamento

de suas desprotecdes sociais, além do estimulesaovblvimento da autonomia e protagonismo.

7.3. Periodo e Forma de Funcionamento:

As unidades da EPESMEL, Sede, Interlagos e Mistemias atenderdo as criancas, por
turno de 20 horas semanais, de atendimento disetoi@ncas, ofertando atividades/atendimento
de segunda a sexta- feira, salvo no dia espedificteriado nacional ou local ou nos horérios
destinados ao planejamento da equipe e eventuaraestsdbados.

Os grupos do servico serdo formados observandoutasoatividades que as criancas
estejam inseridas nas politicas publicas e ou maclade.

As acdes de planejamento, formacao e supervis@ic@éda equipe do servico ocorrerao
dentro da semana com carga horaria de 4 horas amman 8 horas quinzenalmente,
preferencialmente as sextas feiras, com alternaeiperiodos — manha e tarde, mantendo a
unidade do servico sempre aberta para a comunidadmnforme estabelecido pela SMAS visto
as demandas do SCFV.

Nos periodos de recesso escolar, avaliaremos,rarei@®os 0 atendimento em um Unico
periodo, preferencialmente a tarde, mas considecareo periodo de melhor frequencia das
criangas, por unidade, ficando o outro turno ah$pel para planejamento, capacitacdo e
formacgéo da equipe que é essencial para quabficegntinuada dos trabalhadores e dos servi¢os
ofertados.

Organizaremos o calendario de atendimento, de acooth as orientacdes da SMAS,
indicando os dias de planejamento de equipe efomasatividades.

Horério de Funcionamento com Atendimento aos ussi@as Unidades:

Sede:

7:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h

Mister Thomas:

8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

Interlagos:

8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

13



Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
MURIALDO . INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
5 CNSS N.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

7.4. Trabalho Social Essencial ao Servico:

Considerando a metodologia do Trabalho Social nB\S@ssencialmente para o alcance
dos objetivos, desenvolveremos acdes de:

Acolhida:

Segundo o SUAS, “o tratamento deve ser atencio®s@eitoso, isento de procedimentos
vexatorios e coercitivos”.

Acolher é receber bem, ouvir a demanda, buscara®ie compreendé-la, de maneira livre,
sem preconceitos ou julgamentos.

O contexto social dos educandos que serdo atengidias Epesmel € impactado por
vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de viaaldmos realizar a acolhida em grupo inicialmente e,
se necessario, particularizada, de acordo conuas;8es apresentadas.

O trabalho social propiciard a acolhida como paféa acesso constante do servigo,
possibilitando o fortalecimento de vinculo da ogere de sua familia, pois consideramos que a
acolhida é o momento estratégico de formacao drilis com os educandos e seus familiares.

A atuacgdo técnica nesse momento em que o educareteléido € essencial para criar a
expectativa de que é possivel fortalecer vincwdoslfares e comunitarios eventualmente fragilizados
Comeca o trabalho de recuperacao de vinculos foelais e de pertencimento social”.

O processo de acompanhamento e atendimento dgaisana garantido desde o momento
em que os mesmos chegam ao servigo, sendo recapogracolhidos e observados nos diversos
espacos da instituicdo, na convivéncia e interag#o colegas, nas falas, interacGes e brincadeiras.
Toda a equipe participara desse processo de aesitondiario, nos atendimentos individuais, nos
grupos, nas oficinas e encontros, no dialogo inébmhrante momentos de intervalo e recreacdo, nos
eventos institucionais com as familias e nas agegropiciam o diadlogo e interacdo social. Nesses
momentos sera possivel reconhecer posturas, campartos, emoc¢des e como a crianga se relaciona
com o mundo exterior, o qual na verdade esta esgnel® seu mundo interior.

“Mesmo quando enfrenta os problemas inerentes aacéiés de vida, a crianga pode se
sentir mais feliz se usufruir interacbes prazerosasle se sinta compreendida e amada” (DEL
PRETTE, 2017).

Escuta:

Criando e recriando o espaco de escuta, seja goupadrticularizada a equipe técnica e 0s
agentes culturais estardo atenta as demandasaggmidbs usuarios como também na percepcéo de
diferentes situacdes e maneiras de se perceberdmsandas.

A escuta é primordial para o aprimoramento do aemigmento realizado, através desta
sera possivel criar vinculos necessarios pardisigf@o do servico realizado.

Através da escuta o técnico realizara as orientagdencaminhamentos necessarios as
demandas apresentadas.

A escuta qualificada € a principal ferramenta degio do técnico, pois através da escuta
nos atendimentos familiares, individuais e em gréppossivel obter informagdes para realizar as
intervencdes, relatérios e encaminhamentos petdagpara cada situacdo, de forma a prestar um
servico de qualidade, humanizado e acolhedor.

“A escuta e o didlogo sdo habilidades préprias desees humanos, sendo comum a
concepcdo da escuta como apenas o ouvir, levandoreditar que a escuta é instintiva. E uma
14
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ferramenta essencial para que 0 usuario seja atkneha perspectiva do cuidado como acéo

integral; por meio dela, é possivel a construcawiteulos, a producao de relagdes de acolhimento, o
respeito a diversidade e a singularidade no enapmintre quem cuida e quem recebe o cuidado”.
(Raimundo e Cadete, 2012).

A escuta dentro do Servigo de Convivéncia se farfbdna a atender, acolher, acompanhar
e identificar casos prioritarios ou ndo e suas demanerabilidades, trabalhando com o0s usuérios e
suas familias formas de superacgéo e o fortaleco@tinculos.

Essa escuta sera realizada seguindo codigo de gticantindo e respeitando o sigilo e a
singularidade de cada individuo, garantindo o ear@infidencial e o sigilo quando se aplicar.

Busca ativa:

A EPESMEL realizar4 Busca Ativa, considerando o enamde faltas no servigo, mas
também para promover a aproximacao familiar.

A busca ativa dentro do Servico de Convivéncia cidum dos objetivos da vigilancia
social e da protecdo social basica, pois seratégigaque permitira se apropriar e avaliar como o
publico atendido e suas familias estdo no terdtgra escola e nos demais servicos da rede. Sera
realizada primeiramente via telefone, watssap,sredeiais, tendo como referéncia as faltas dagaian
ocorridas durante a semana. Nos casos priorithidakzaremos contato com a rede, caso haja
acompanhamento especifico e também a visita daanicil

Com a busca ativa a Epesmel identificara a readidia educando e reunira informacoes,
além das identificadas nas diferentes atividadasa [informar a familia sobre a importancia da
participagdo e frequéncia nas atividades propostasinstituicio e promovera adequacgbes na
abordagem para garantir o desenvolvimento do edodaa unidade.

Realizada principalmente por telefone, watssagseawciais, a busca ativa também podera
ser feita por meio da visita domiciliar quandoitstnente necessario.

Cabe ressaltar que a Epesmel estd atenta parai@vestorréncia de faltas do usuario no
servigo, o que podera indicar também a necessidadevisdo das metodologias aplicadas. Afinal, o
SUAS, quando trata do assunto, convoca os prestaderservico a essa reflexéo.

A auséncia reiterada dos usuarios no servico desseicadear revisdo de préticas e
metodologias em sua execucao, repercutindo, in@usia melhor qualificacdo dos profissionais que
atuam com os grupos e na implementacéo de estastégi busca ativa aos usuérios.

Grupos de convivio:

Os fatores que geram vulnerabilidades, como agitvae capacidades e de potencialidades
podem até ser diferentes, ou seja, cada grupoudeios pode se deparar com implicagbes sociais que
Ihe impeca de exercer a sua plena cidadania, plerdireitos e deveres, mas as nossas acdes serao
implementadas, possibilitando que os educandogegarein com membros de comunidades cujas
vulnerabilidades s&o similares. A partir dai, comca@peracdo mutua e com a participagdo
intergeracional, os participantes descobrirdoradtitras para superacao de barreiras.

De maneira geral, os grupos de convivio ajudardoedscandos no processo de
desenvolvimento de competéncias para a compreensi@a da realidade social e como devem estar
inseridos nesse processo.

Informacéo, comunicacéo e defesa de direitos:

Em todas as situagfes da vida, a informacgdo ccerefievidamente transmitida é essencial
15
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para a formacédo de opinido publica e critica.

Desenvolvemos intervencfes de forma continua ensddica no processo socioeducativo,
com objetivos a serem alcancados, através de m@ekagas relagbes, compreendendo o contexto
sécio familiar. Tal processo implica huma reflex@dtica sobre a pratica, no sentido de identificar
Seus avangos, suas resisténcias, suas dificuldagessibilitar o planejamento de intervengdes para
superar os desafios. (Projeto politico socioassisi@ da Epesmel.)

Para que os educandos alcancem a plena condic@matifio, é necesséario que tenham
informag&o sobre os seus direitos. Entretanto,padidade de comunicacdo estad basicamente na
forma de transmitir a informac&o. Conhecendo npstico, construiremos as pontes necessarias de
aproximacao e confianca, afinal a credibilidadeydem fala é profundamente necessaria para que 0s
educandos percebam verdade e interesse em contributransformacdo daquela realidade de
privacoes.

Fortalecimento da funcéo protetiva da familia:

Sob o entendimento do PNAS 2004, em que “familia,cénjunto de pessoas unidas, seja,

por lacos consanguineos, seja por lacos afetivins @2 solidariedade; € o “espaco privilegiado e
insubstituivel de protecdo e socializacao primare&pesmel dedica especial atencéo a familia.

Conforme j& abordado acima, é por meio da comuédcage as pessoas recebem as
informacdes que tem o poder de transformar a saladaele. Onde estaria 0 primeiro conjunto de
informacBes que o ser humano recebe, sendo naaarklno contexto familiar que também s&o
transmitidos os valores humanos, morais e soamsisquais servirdo de base para o processo de
formagcdo e socializacdo da crianga e do adoleschet®m como as tradicbes e 0s costumes
perpetuados através de geracdes.

O educando sera acolhido em sua integralidade,respeito total e irrestrito independente
da sua condicao familiar.

Nos Encontros e Oficinas realizaremos atividadestervengdes para o alcance do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitsyi como também realizaremos atividades
especificadas e planejadas para e com as familias.

Faz parte do conjunto de regras de convivénciantidagle, “promover a insercdo da familia,
responsaveis e da comunidade no processo de faynmigévalores e na superacdo de desafios
inerentes ao contexto do publico atendido.”

Mobilizag&o e fortalecimento das redes sociais deaio:

Uma das diretrizes da Epesmel € a de “buscaraukatéo entre as redes socioassistencial e
intersetorial, como forma de integracéo das actbbgas e privadas”.

O contato com a rede socioassistencial e com aeslghé essencial para o acompanhamento
e encaminhamentos das criancas e adolescentegmimatnto.

A EPESMEL participara das Reuni6es de Rede, Sule, Rt Comissbes, priorizando as
referéncias dos territérios onde estao situadssi@s unidades de atendimento.

Desenvolveremos acdes e atividades internas enasteno territério e na comunidade,
articuladas com a Rede Socioassistencial e Integigketcom vista ao alcance das metas estabelecidas
no Edital, mas principalmente o fortalecimento ddaculos comunitario, como para defesa
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institucional .

A realizacdo de estudos de casos, busca ativaite demiciliar serdo ferramentas de
acompanhamento e subsidiardo a mobilizacao e érte&o em rede, visto 0s registros no Sistema de
Informacdo IRSAS e o compartilhamento das inforreagfois a equipe técnica fard uso dos sistemas
de informacgéo IRSAS e SISC constantemente, mart@sdatualizados.

Sistematizaremos informacdes e realizaremos levemtz de indicadores para vigilancia
sécio assistencial. Este trabalho contemplara diqaibrioritario do servico, segundo os critérios
estabelecidos pelo MDS e as prioridades estabelepglo municipio, bem como dos casos
considerados ndo prioritarios, mas que demandamdiatento.

A organizacao da informacdo contribuirda com o batealados de usuarios, facilitando o
acesso a informages e para elaboracéo de retagdao prontuarios.

“Usar uma linguagem clara e coerente de acordo cemamas e diretrizes estabelecidas
pela Rede Socio Assistencial do Instituto Leondvtimialdo (colaboradores e direg&o).” Projeto
politico socioassistencial

A rede conta com instrumental especifico — a fil8HAN — que € encaminhada com relato
das situacdes para o CREAS Ill, Conselho Tuteldp&lemioldgica. Os pareceres e relatorios
produzidos dentro da instituicdo serdo guardadosaequivo préprio, nominal e com chave, alocados
na sala dos técnicos.

Mobilizac¢éo para o exercicio da cidadania.

O trabalho Social aborda os objetivos do SCFV ddangue as criangas e adolescentes
sejam conhecedoras de seus direitos e que se gejamatores fundamentais da participacdo cidada.
O SCFV contribuirhd com espacos de reflexdo, coldoaas criancas como agentes principais, dessa
forma propiciando que se vejam como cidadaos a@dt@lr participantes ativos para a concretizacao
do servico.

Este trabalho fomentara a participacdo das criangasespacos de discussdo das politicas
sociais em ambito municipal, estadual e nacionangelhos, conferéncias), bem como o
conhecimento do trabalho dessas politicas em symiarcomunidade, estabelecendo um olhar amplo
para a participacdo cidada no territério. Quandosicieradas as desigualdades socioterritoriais, é
possivel obter a nogcdo das diferencas de acessessidades e possibilidades apresentadas no
territorio.

O SCFV através do acesso a informacgédo possibilifagdseus usuarios possam fazer parte
deste processo. A defesa social e institucionaldag®rma a garantir aos seus USUArios 0 acesso aos
conhecimentos dos seus direitos e a sua defesdjzawtho o exercicio da cidadania.

Inovando sempre, e atenta aos sinais dos tempBRESMEL tem como estratégia de
mobilizacdo as Oficinas de Educomunicacao e dedad Digital.
° Atuar como contrareferéncia na rede socioassistenci

A Equipe Técnica e de Gestdo da EPESMEL organizasagados e informacges sobre o
servico, com listagem nominal atualizada dos ussadlimentacdo e consulta permanente do sistema
IRSAS, SISC e outros sistemas, como o prério TOTal&oracdo de relatérios e prontuarios.

Também desenvolverdo as acBes de contrarefer@iec@arater obrigatdrio, no trabalho do
SCFV com a rede socioassistencial:

° Participagdo nas reunifes de rede e sub rederitorter
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° Participagcdo na Comissao do servico;

° Articulacdo com outras politicas, em especial eclicasalde, esporte, habitacdo e
cultura quando identificadas situacdes de desp@otegcial e/ou violagédo de direitos;

° Articulacdo com a equipe de referéncia da famfliara o acesso a beneficios e
servicos da rede socioassistenciais;

° Realizacdo de notificacdo de suspeita, vivénciaitleacbes de violéncia ou outras
violacdes de direito, respeitando os fluxos e maitts estabelecidos;

° Participacdo, quando acionado pela rede de serdeo®feréncia da familia e ou
crianca, na elaboracdo do plano de acompanhamemibair ou individual e nas discussfes de caso
das criancgas;

° Mobilizacdo da rede para discussdo de caso, sempee houver situacdo de
desprotecdo da crianca ou sua familia, que requatemrencao conjunta para sua superacgao;

° Participacdo em capacitacdes conforme cronogramiaodo pela Comissdo do
servico e ou promovida pela Secretaria Municipahdsisténcia Social de temas afetos a sua area de
atuacdo;

e Permanente articulagdo e comunicacdo com o0s senvigo referéncia, para o

acompanhamento adequado da familia e monitorandastmatriculas, auséncias e desligamentos das
criancas;

e Articulacdo periddica com CRAS e CREAS a fim delizaa a gestao territorial do
Servigo para discussdes sobre as prioridades daaCee Vagas do SCFV, acompanhamento de
matriculas e desligamentos, planejamento dos amsombm familias e a¢cdes comunitarias, entre

outros.

7.5. Documentos a serem produzidos:

Os documentos, relatorios e acompanhamentos sevédozulos nas respectivas Unidades,
ou na SEDE, como no caso da prestagéo de coraassgsos a SISTEMAS especifico:

Relatério/Formulério de atividades:

Relatério quantitativo e qualitativo com periodmild definida pela SMAS e Relatério de
Execucgéo do Objeto parcial, anual e/ou final, con®dTermo de Colaboracéo, para a SMAS — Gestao
de Parceria;

Registro das informagfes no IRSAS:

O processo de inser¢do, acompanhamento/atendimdasosamilias e ou criancas seréo
registrados de forma sisteméatica, quantitativa aitativa, no sistema IRSAS, conforme o “Guia de
Orientagdes para o Preenchimento de OcorrénciaSistema IRSAS do SCFV”, indicado pela
SMAS. As informagdes contidas neste sistema commdpracesso de monitoramento e avaliagdo das
acdes no servico.

Registro obrigatorio de informacbes no SISC:

A alimentacdo do Sistema SISC, serd realizada rimeeste ou no maximo de forma
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trimestral, seguindo os fluxos e orientacbes té&mnionecidas pelo Ministério da Cidadania e pela
SMAS.

Registro obrigatério de informacdes no SITdo Tribunal de Contas do Estado do Parana e
no SEI Sistema Eletronicode Informacgdes:

A alimentacdo desses sistemas serdo realizada Imensa, com observancia aos
fechamentos bimestrais.

7.6.Metodologia (Eixos e principios do Servigo, TemasSubtemas, Proposta

metodoldgica, Organizacdo e Rotina, Trabalho com Failias, Planejamento e Avaliacao):

EIXOS E PRINCIPIOS DO SCFV
A execugdo do servico também observara o docunf®eiguntas Frequentes: Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos” (MDS, 2P1 que traz em seu conteudo conceitos que

fundamentam e orientam a execucéo do SCFV, coefdascritos a seqguir:

EIXOS ESTRUTURANTES

Os eixos estruturantes sao formulados para orieméanas, atividades e organizagdo do
Servigo, mas, sobretudo, almejam contribuir pareoastru¢do de uma proposta que contemple as
demandas e peculiaridades do publico de cada SedagConvivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

EIXO CONCEITO

CONVIVENCIA SOCIAL E o principal eixo do servico, traduz a esséncia gervicos de
Protecao Social Bésica e volta-se ao fortalecimel@winculos
familiares e comunitarios. As acles e atividadespiradas nesse
eixo devem estimular o convivio social e famili@spectos
relacionados ao sentimento de pertenca, a formaginentidade, &
construcdo de processos de sociabilidade, aos lsmsais, as
relacbes de cidadania, etc.

DIREITO DE SER Estimula o exercicio da infancia de forma que #sidades do
SCFV devam promover experiéncias que potencialaernvéncia
desses ciclos etarios em toda a sua Pluralidade.
PARTICIPACAO A formacdo para a cidadania e a participacdo cidasldpde a
sensibilizagdo e o desenvolvimento da percepcacii@scas sobre
a realidade social, econdmica, cultural, ambierggbolitica em que
estdo inseridos, especialmente sobre a condi¢dcenjyv a
apropriacdo de seus direitos de cidadania e o rbegimento de
deveres; o estimulo ao desenvolvimento de pratisasciativas e de
formas de expressdo e manifestacdo de seus irgsregisoes de
mundo e posicionamento no espaco publico.

PRINCIPIOS ORIENTADORES
19
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O SCFV EPESMEL planejard as intervencdes, que derializardo por meio dos grupos,
estimulando e orientando as criangas na constracéeronstrucdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territérissim, os encontros dos grupos do SCFV criardo
situacBes de convivéncia para a realizacao degtisle fazeres que constituem alternativas para o
enfrentamento de situagdes de desprotecao sosian€dntros promoverao:

° Processos de valorizacdo/reconhecimento: trateeseodsiderar as questdes e 0s
problemas do outro como procedentes e legitimos;

° Escuta: trata-se de criar um ambiente em que d&iasuelatem ou partilhem suas
experiéncias - seguranca, interesse, etc.;

° Producdo coletiva: trata-se de estimular no SCF\toastrucdo de relacbes
horizontais, de igualdade, a realizacdo compadilha colaboracéo;

° Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a nsapdidade e a reflexdo sobre as
motivacdes e interesses envolvidos no ato de esgolh

° Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de sqo.gttata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociagrdpar, de rever e de assumir uma escolha;

° Diadlogo para a resolucdo de conflitos e divergéncieata-se de favorecer o

aprendizado e o exercicio de um conjunto de haloitd e capacidades de compartilhamento e
engajamento nos processos resolutivos ou restansati

° Reconhecimento de limites e possibilidades daages vividas: trata-se de analisar
as situacbes vividas e explorar variacbes de escalk interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro;

° Experiéncias de escolha e decisédo coletivas: $eatde criar e induzir atitudes mais
cooperativas a partir da andlise de situacdes, xgédickacdo de desejos, medos e interesses;
negociacao, composicao, revisdo de posicionamentapacidade de adiar realiza¢des individuais em
prol do coletivo;

° Aprendizado e ensino de forma igualitaria: tratalseconstruir, nas relacdes, lugares
de autoridade para determinadas questdes, desgondsta perspectiva de autoridade por hierarquias
previamente definidas;

° Reconhecimento e nomeagao das emogdes nas sitvagdes: trata-se de aprender
e ter dominio sobre os sentimentos e afetacfesnaldo a enfrentar situagbes que disparam
sentimentos intensos e negativos;

° Reconhecimento e admiracdo da diferenca: trataesexercitar situacdes protegidas
em que as desigualdades e diversidades podem aksadns e problematizadas, permitindo que
caracteristicas, condi¢des e escolhas sejam toreatlgsia raiz de diferenga e ndo a partir de uro juiz
de valor hegemonico.

TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais também integrardo as @eflevealizadas com as criangas por meio
das atividades desenvolvidas, pois estdo presewmteterritdrio, na realidade sociocultural e na
vivéncia individual, social e familiar dos partiaites de cada grupo. Fundamentadas nos temas, serédo
realizadas atividades organizadas de maneira @&ropfdr 0os objetivos do Servico e o alcance dos
resultados esperados. Considerando temas como:

v Infancia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;
v Infancia e Saude;

v Infancia e Meio ambiente;

v Infancia e Cultura;
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v Infancia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadgira

v Infancia e Trabalho
SUBTEMAS
DIREITOS HUMANOS Direitos civis e politicos; Direito de assisténciocial,
SOCIOASSISTENCIAIS Deficiéncia, violagdes de direitos; trabalho infénfamilia,

exploracao sexual infanto- juvenil; violéncias aantriangas
e adolescentes; igualdade de género; identidadgéhero e
diversidade sexual; diversidade étnico-racial; dios sexuais
e reprodutivos; violéncia doméstica, participacaocisl

(énfase na participacdo nos conselhos municipaiganca e
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, entt®o - e
em conferéncias), entre outros.

SAUDE Alimentacdo saudavel, autocuidado e auto respotidade
na vida diaria, cuidado com a saulde, sexualidad#ireitos
humanos, ldentidade de género e diversidade sexsal,e
abuso de alcool e outras drogas, salde bucal, enites.

MEIO AMBIENTE Cuidado e protecdo ao meio ambiente, processos | de
producdo e consumo; reciclagem, aquecimento global
mudancas climaticas, entre outros.

CULTURA Cultura; cultura de paz, violagbes de direitos, etsidade
étnico- racial, ldentidade cultural e diversidadeltaral,

cultura e cidadania, entre outros.

BRINCADEIRAS, ESPORTE, | Brincadeiras antigas, Jogos cooperativos, Jogo poHs,

LAZER, LUDICIDADE Esporte, lazer e tempo livre, Acesso ao esportazer)

BRINCADEIRAS Espacos e equipamentos de lazer e esporte; Cutngoral,
entre outros.

TRABALHO Trabalho e tempo livre, trabalho como arte e comenica,

tecnologia, relagbes de trabalho, Qualidade de vids
gualidade no trabalho, Trabalho infantil; comuniéeax
linguagem, postura e ética profissional, mundo @dbalho
contemporaneo; mundo digital e redes sociais.

METODOLOGIA

A metodologia para o atendimento do SCFV juntaréencas da Modalidade |, partirda do
desenvolvimento pautado numa intervencao formadetderada, planejada e participativa que criara
situacBes desafiadoras que estimulardo a capacdidfieleva e critica e 0s orientara na construcéo e
reconstrucao de suas vivéncias na familia, na@sealcomunidade e na sociedade, contribuindo para
0 processo de formacao de sua identidade pessdaitutio e de cidadao.

A metodologia permeara a Pedagogia de Projetossibjidgando o alcance do
desenvolvimento do sujeito por meio de experiénaje conectem o educando, a um projeto de
pesquisa que desperte o interesse dele. Tendo aojetd/o o desenvolvimento do protagonismo no
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processo de ensino-aprendizagem enquanto o agahigak atuara como condutor, mediador e
mentor. Dessa forma, agentes culturais e educamhogartilhardo pesquisas, hipbteses, estratégias e
alternativas para solugfes, resolu¢des para crid@@onitira que o educando aprenda-fazendo e
reconheca a propria autoria naquilo que produz meio de questdes de investigacdo que lhe
impulsionam a contextualizar conceitos ja conhecidodescobrir outros que emergem durante o
desenvolvimento do projeto. Assim, buscaremos esiimum processo de ensino-aprendizagem
significativo que contribuira na formacéo integtaleducando, criando condi¢cbes de desenvolvimento
cognitivo e social, sendo um o ambiente signifizatde aprendizagem, sem perder de vista a
realidade cultural de todos 0s envolvidos nessesSED.

Dentro da proposta, contemplaremos atividades casta vao desenvolvimento das
capacidades dos educandos, entre as de dialogaoy@e decisdes, de conduzir a discussdo de
problemas, de apresentar suas perspectivas edgtuaaneira democratica, respeitando as mdaltiplas
opinides existentes de grupo e contando que cadamrseu papel para o desenvolvimento de forma
ativa. Proporcionaremos aprendizagem conceituaitudanal e procedimental visando o
desenvolvimento da autonomia e da responsabilidegténulo ao trabalho em grupo e respeito aos
pares; formagdo de senso-critico; aprimoramento agmcidades socioemocionais; prazer em
aprender; desenvolvimento de capacidades cognitiveaciais; desenvolvimento da capacidade de
resolucéo de problema.

Os ciclos de vida, valorizacdo das potencialidade®)hecimento prévio, interacao,
vivéncias, valores, troca e construcdo da apregeima desenvolvimento das capacidades,
proporcionardo autonomia, rela¢cdes mais justapeitesas e solidarias, tendo que o conhecimento é
adquirido a partir da relagédo com o outro e dazégajue temos com o mundo.

Levara em consideragdo o atendimento e direitorid@ga com necessidades educativas
especiais que consiste ndo somente na inclusdoeita@m, mas também na valorizagdo das
diferencas. Esta valorizacéo se efetua pelo resigateralores culturais, os que fortalecem idengdad
individual e coletiva, bem como pelo respeito aod® aprender e de construir. Buscara a reflexses no
processos de socializacdo e de aprendizagem,égiisajue permitam a integracdo das criancas de
forma mais autbnoma, observando sistematicameimnéeresse e o comportamento dos educandos
gue apresentam dificuldades de aprendizagem, @stesr das suas necessidades educacionais
especiais no cotidiano da sala de atendimentoe@diamento com base nos ciclos de vida de cada
crianga a partir da valorizacao das potencialidact@shecimento prévio, interacao, vivéncias, vapre
troca e construcdo da aprendizagem, desenvolvingagocapacidades, proporcionando autonomia,
relacdes justas, respeitosas e solidarias, tenel@ gonhecimento € adquirido a partir da relacéo co
0 outro e da relagédo que temos com o mundo.

No ambito do SCFV, modalidade |, as a¢cbes serdoadhes pelos grupos e tera o agente
cultural como mediador das relacdes. As atividasiesio organizadas em percurso / projetos
SOCIOEDUCATIVOS, obtera diferentes objetivos e fmbktara diversas e progressivas aquisicoes
aos usuarios, tendo como fundamentacédo tedricadagpgia de projetos, que compreende que o
aprendizado acontece no processo de produzir,iop@stpesquisar e criar relagcdes que incentivem
novas buscas, descobertas, compreensfes, recépstrde conhecimento, leitura territorial e da
participagdo e vivéncia das criangas. Contemplargraposta o uso das tecnologias como ferramenta
de intervencdo, pois atual era da informacdo, ainclusdo digital € unpartante meio de
transformacéo social e reducdo das desigualdadesc&s com habilidades digitais, serdo capazes de

22



Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
MURIALDO . INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
5 CNSS N.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

empregar a tecnologia de forma consciente. Destaaf@spercursos socioeducativos/projetos serdo
pensados e estruturados numa sequéncia pedagagicmiantira por meio das acdes voltadas para a
area das tecnologias, 0 acesso e 0 conhecimerontieidos muitas vezes distantes da realidade do
publico atendido e assim auxiliar4 na formacéao mansaintegral das criancas.

Os projetos também partirdo dos eixos orientaddoeservico, como o desenvolvimento da
CONVIVENCIA SOCIAL, familiar, comunitario, relaci@ra o sentimento de pertenca, a formacao da
identidade, & construcédo de processos de socad@jcdhos lacos sociais, as relagcbes de cidadémia, e
Desenvolvimento do DIREITO DE SER que estimulagduacdo da infancia, respeitando as fases do
ciclo de vida, preparando os para adolescer, odaaf que as atividades do SCFV promovera a
potencialidade e a vivéncia desses ciclos etarnosoea a sua pluralidade. E o desenvolvimento da
PARTICIPACAO cidada na formacdo da cidadania demé&éoque sensibilizara e desenvolvera a
percepc¢do das criancas sobre a realidade so@maldmica, cultural, ambiental e politica em queasta
inseridos, especialmente sobre a condicdo juvandpropriacdo de seus direitos de cidadania e o
reconhecimento de deveres; o estimulo ao desemeant® de praticas associativas e de formas de
expressdo e manifestacao de seus interesses, gdeséamdo e posicionamento no espaco publico.

Os temas transversais integrardo as reflex@zadas com as criancas por meio das
atividades desenvolvidas e permeardo o territéricealidade sociocultural e a vivéncia individual,
social e familiar dos participantes de cada grupondamentadas nos temas, serdo realizadas
atividades organizadas de maneira a contemplabjesivios do Servigo e 0 alcance dos resultados
esperados com os temas.

Planejamento

Dentro dos processos pedagdgicos os Percursos Retmjatos serdo planejados com
participacdo das criancas e norteados pelos tamasversais, eixos estruturantes e conhecimentos
prévios que cada crianca traz consigo. Partirdbdéamdos percursos/projetos socioeducativos
atrativos, sequenciais, diferenciados e desafiadaree possibilitara o desenvolvimento integral.
Despertara as potencialidades, alternativas pdrané@imento de suas desprote¢fes sociais, além do
estimulo ao desenvolvimento da autonomia e protaigmn

Os projetos teréo inicio, meio e fim, ter4 tempcerecucdo que contribuird com o alcance
dos objetivos do servico e para a superacdo dawerallilidades apresentadas pelo grupo e ou
diagnostica pela equipe.

As intervencbes pedagogicas serdo pautadas em tmwom oficinas. Os encontros
propiciardo situacdes de didlogos, pesquisas, ratiie formativo, orientado pelos percursos
socioeducativos e por seus objetivos. Desenvolvag@es de pesquisa, estudos, reflexdo, debates,
experimentacdes, visitas a equipamentos instita@ompublicos ou privados do territério e acbes na
comunidade. As oficinas permeardo em experiéndidisds, culturais e esportivas como formas de
expresséo, interacdo, aprendizagem e sociabiligaeleontribuirdo para a promogéao da criatividade,
da imaginacdo, arte, muasica, da interacao, da digegyem, da sociabilidade, do desenvolvimento das
potencialidades, da autonomia, do protagonismo efod@lecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Avaliacdo
Avaliacdo sera continuada, qualitativa, e colaldopara o planejamento das acbes e para
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organizacao dos grupos; inclusive com a utilizadgiinstrumentos de registros. Além disso, ao longo
desse processo de ensino-aprendizagem, os educeradaardo andlise e debates que levardo a
reflexdo de seu desenvolvimento estimulando adazeriticas e trazerem solugdes, participando de
forma sempre ativa na producdo de conhecimento dgsenvolvera na formacdo de pessoas
autdbnomas, criticas e participativas.

DA ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE CONVIVENCIA:

As acdes socioeducativas, de acordo com a suaematw tipo de organizagdo, serao
realizadas em grupos, respeitando os ciclos e ci@érde vida das criancas neles inseridas, e 0s
grupos serdo composto por até 25 criancas de Q6amds frequentando, sob a responsabilidade de
um agente cultural. A composi¢éo do grupo considepsaacompanhamento técnico, a fim de que os
usuarios sejam inseridos em grupos mais adequadgigaa vivéncias, necessidades e potencialidades
considerando o ciclo de vida da crianca, vulneigdiles e as situagdes de risco por ele vivenciadas,
bem como as caracteristicas dos demais integrdotgsipo, entre outros aspectos.

O atendimento respeitar4 e garantira a heterogaieigpara a composicdo dos grupos,
significando assim que a composicao desses grupssrpara a diversidade existente no ambito das
relagbes sociais cotidianas, assegurando a pag#&ip de usuarios de diferentes condi¢des
socioecondmicas, géneros, racas/etnias, entrespalfon de garantir a participacdo das pessoas com
deficiéncia. O SCFV incentivara a socializacaoogmvivéncia comunitaria, a fim de promover entre
0S usuarios trocas culturais e de vivéncias.

ROTINA DO SCFV

Em relacéo aos horarios, destacamos os horaric;das que remetem a Rotina do SCFV de cada

Unidade:

Unidade: SEDE

ACOES HORARIO
Acolhida 7:30h — 7:45h
Encontro/Oficina 7:46h — 9:14h
Lanche da manha 9:15h — 9:30h
Encontro/Oficina 9:31h — 11:00h
Almoco 11:01h - 11:30h *

* Quem ndo almoca ou apo6s o almoco, todos se reungindsio, espaco de integracdo, com
atividades livres e direcionadas de convivéncien acsupervisdo de educadores.

Unidade: SEDE

ACOES HORARIO
Acolhida 13:00h — 13:30h
Almoco 13:00h — 13:30h*
Encontro/Oficina 13:31h — 15:14h
Lanche da manha 15:15h — 15:30h
Encontro/Oficina 15:31h —17:00h *

 Em relacdo ao horario, para um grupo de| ¢ Quanto ao horério de saida, em funcéo dos
educandos, ele se estende até as 14:30h, em horéarios dos onibus, a saida inicia-se as
func&o do horario de escola e deslocamento. 16:45h com acompanhamento de

educadores, e 0o embarque se d& até e apés as

17:00h
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Unidade: MISTER THOMAS

ACOES HORARIO
Acolhida e Lanche 8:00h — 8:30h
Lanche da manha 8:00h — 8:15h
Acolhida 8:16h — 8:30h
Encontro 8:31h — 10:00h
Oficina 10:01h — 11:15h
Almogo 11:16h — 11:44h
Saida 11:45h — 12:00h

Unidade: MISTER THOMAS

ACOES HORARIO
Acolhida e Aimoco 13:00h — 13:30h
Acolhida 13:15h — 13:30h
Encontro 13:31h — 15:14h
Lanche 15:15h — 15:30h
Oficina 15:31h — 16:45h

Encerramento e Saida

16:46h — 17:00h

Unidade: INTERLAGOS

ACOES HORARIO

Acolhida e Lanche 8:00h — 8:30h
Lanche da manha 8:00h — 8:30h*
Encontro 8:31h — 10:00h
Oficina 10:01h — 11:25h
Almocgo 11:26h — 11:55h*
Saida 11:45h — 12:00h

separados.

Em funcéo da capacidade de atendimento do reeiwalimentacdo € servida para dois grupos

Unidade: INTERLAGOS

ACOES HORARIO

Acolhida e Almoco 13:00h — 13:40h

Encontro 13:41h — 15:10h — 13:41h - 15:25h
Lanche 15:11h — 15:25 e 15:26h — 15:45h
Oficina 15:26h — 16:55h e 15:46h — 16:55h
Saida 16:55h — 17:00h

separados.

Em funcéo da capacidade de atendimento do reeiwalimentacdo € servida para dois grupos

Em relacdo as Acbes que remetem a rotina do SGEstachmos 0s seguintes momentos:

° Acolhida

Primeiro momento do dia, recepgdo das criangas gmratividades através da pratica de
acolhida, na entrada, em espacos adequados, a garttitudes, posturas e gestos acolhedores,
proporcionando ambiente de convivéncia, de atiddddtergeracionais, de escolha e autonomia das
criancas.

- Se dara no refeitdrio, nos patios, nas areagradee internas, com a participacao de
técnicos e Agentes Culturais, que observardo, masgalmente interagirdo com todos.

25



Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
MURIALDO . INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
5 CNSS N.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

- Serdo disponibilizados recursos pedagoégicos, domus, jornais, revistas, gibis, jogos,
brinquedos, espacos para brincadeiras, masicas delamigos e de conversa informal.

Atividades dirigidas:

vDinamicas, relaxamento, alongamento, coordenacdore) etc.;
vJogos alternativos ou convencionais;

vRoda de conversa entre os educandos (com ou senesigelturais);
vLeitura (adequadas para o Servigo);

vMusica (adequadas para o Servigo) e

vBrincadeiras.

Em relagdo a ACOLHIDA, garantiremos antes dosasidas atividades relativas aos
Encontros e Oficinas, nos periodos matutino e véspe

° Encontro

Serdo espacos nos quais se desenvolvera com @gasriam itinerario formativo, orientado
pelos percursos/projetos socioeducativos e por aigesivos. Nos encontros priorizaremos agoes de
pesquisa, estudos, reflexdo, debates, experimerstag@itas a equipamentos institucionais, publicos
ou privados do territério e acdes na comunidade.

Os encontros serdo diarios e se organizardo eno tdos temas transversais e do
planejamento de percursos/projetos e ocorrerdaaldat Rotina do SCFV, das Oficinas, atividades
externas e internas, através de diferentes formabservando os temas transversais, 0S percursos,
projetos e atividades internas e externas, maswareeos ciclo de vida, a adeséo e participacdo nas
atividades, visto as especificidades da infanéaéeadolescéncia.

° Oficina

Oficinas de diferentes linguagens e metodologiag, ¢ constituem em estratégias para
adesdo e participacdo dos educandos, observamijetisos e os eixos do SCFV.

As atividades serdo dindmicas, prazerosas, envelven estimulardo o desenvolvimento
integral de criancas e adolescentes e contribundosive para o desenvolvimento de Encontros.

Encontros e Oficinas — Diariamente — Conforme Crongrama.

Ocorrerdo por meio de Brincadeiras, Esporte, Laxde e Cultura, Cidadania, atividades
gue contribuirdo para o desenvolvimento integral daancas, fundamentais nesse ciclo de vida.
Serdo também espacos de préticas e vivénciasaig/tlirdicas, de brincadeiras, esportivas e de,laze
que buscardo estimular a criatividade, propiciaacesso das criangas a servicos publicos e sua
participacdo em eventos e manifestacdes artistioligrais e de esporte e lazer.

As Oficinas serdo estratégias pedagolgicas parategréigdo dos temas transversais e
contribuirdo para reforgar a adeséo e o comprongigs@riangas com 0 Servico.

Por meio do acesso a arte, a cultura e ao espardearemos ampliar as oportunidades de
inclusdo social.

As linguagens serdo estratégias para tornar onensodos grupos atrativos e, com isso,
dialogar com o planejamento dos percursos/projetms, os temas abordados junto aos usuarios e
com os objetivos a serem alcangados no grupo. Bodser: Oficinas de musicalizagéo, confecgao
artesanal, instrumentos, oficinas de teatro, egpresorporal, contacdo de histérias, Cantinho de
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leitura, oficinas de dancas populares, esporteinafs de arte com materiais reciclaveis, oficinas d
pintura e escultura, oficinas de artes plasticasieeoutras. Importante destacar que as oficinas
descritas acima serdo estratégias para a concdizms trabalhos de cidadania, cultura, politiea,
fortalecimento de vinculos, que estimulardo o motésmo, o desenvolvimento integral, as
potencialidades, superando e ou prevenindo sitsagéedesprotecdes e vulnerabilidades, apesar de
ndo serem a finalidade do SCFV.

RODA DE CONVERSA

Espaco de socializacdo de saberes, através de deo@xperiéncias, de conversas, de
divulgacdo que colabora para construgdo e rec@dstrae conhecimentos, e sera realizada em
diferentes momentos, considerando o ciclo de vidagdipo, sendo devidamente planejada e
acolhedora. Podera ser realizada inclusive antesQfiginas ou apds a acolhida, duas vezes por
semana.

Atividade de participacdo coletiva, de dialogo,cdenpartilhamento de ideias, de partilha,
que inclusive possibilita o exercicio reflexivo edesenvolvimento da capacidade de argumentacao
que implicara na formacéo dos temas levantadossti#ta e no respeito, inclusive sobre as diferentes
formas de ver o mundo “onde a liberdade da fal&@ expressédo proporcionam ao grupo e a cada
individuo em particular necessitam o crescimentcampreensao de seus proprios conflitos”.

INCLUSAO DIGITAL

Na era da informacéo, a incluséo digital € um ingyde meio de transformagéo social e
reducdo das desigualdades. Com o intuito da formagegral da crianca em suas multiplas
linguagens, serdo realizadas nas oficinas, comanfienta de intervengcédo o uso das tecnologias que
permitird o acesso e o conhecimento de contetddssnezes distantes da realidade do publico
atendido. Os educandos da modalidade | terdo agfesstimulem o raciocinio e a criatividade por
meio de conteudos que desenvolvera as areas igagnittilizando-se de estratégias tecnologicas que
vao desde jogos digitais, games, acompanhamentiservacdo do processo de criagdo de videos
digitais, apresentacdes power point, desenhoszagflo de recursos de multimidia, utilizacdo de
recursos computacionais (uso de teclado, mouseaghg e outras ferramentas), letramento digital,
reflexdo sobre o0 uso das redes sociais e seustimspae cotidiano, entre outros.

O acesso aos TICs serdo realizados a partir dapasgentos disponiveis, e através de
estratégias pedagogicas e ludicas.

FINALIZACAO / AVALIACAO DAS ACOES

A finalizacdo das atividades do dia também ocoore@or meio de avaliacbes,
periodicamente. O Grupo de criangas, de formaadtitex, através de estratégias Iudicas, criativas e
planejadas, avaliardo as acoes desenvolvidasppibasdo a reflexdo sobre si mesmo e sobre o grupo
neste processo.

O Agente Cultural mediard espacos e organizara mmse&om o0 grupo para as avaliagdes
das acOes realizadas no periodo e, ao final de Ragjleto Pedagdgico ou Percurso Socioeducativo,
desenvolva um procedimento avaliativo, em maiorfuysrdidade, com todos os envolvidos para
marcar o final de uma etapa de trabalho com um ibgdagualitativo e com indicacdes para subsidiar
0 proximo Projeto Pedagogico ou Percurso Socioetivoa

Os registros dos momentos avaliativos sdo imp@sapara a compreensdo da trajetoria
percorrida pelas criancas em cada grupo e serése fmra a sistematizacdo das aprendizagens
construidas no processo de trabalho. Compreentlajetoria que as criangas percorreram e como se
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sentiram e os resultados alcancados,

ENCERRAMENTO

As atividades dos grupos encerrardo simultaneamermte agentes culturais, acompanharao
e participardo da saida, orientando em relacdaidado, atencao e habitos e rotina, bem como ir com
seguranca para casa e na comunidade.

Faz parte do encerramento das atividades, a osgattizlos espacos, materiais, em conjunto
com as criancgas.

O TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NO SCFV:

COMUNIDADE E FAMILIA

As acodes e atividades que buscardo o envolvimentmohunidade e da familia das criancas
acompanhados no SCFV, serdo diversas, desde ca@péniaos grupos e acompanhamento remoto,
divulgacdes no territério, espacos comunitariosagias que que possibilitardo que os familiares
a comunidade tenham conhecimento das acbes reaizalo servico, e possam interagir com a
equipe, utilizar o espaco fisico da instituicianlmmo serem atendidos, acolhidos e orientados pelo
profissionais, fortalecendo os vinculos familiagesom a comunidade.

Tais atividades se diversificam em seus formaga®postas, contemplando assim diferentes
formas de dialogar com a comunidade externa e itmesl, atingindo diferentes niveis de vinculo,
convivéncia e garantindo atividades intergeracgrfadio elas:

Apresentacbes artisticas abertas ao publico, BErusord Encerramentos de Percursos,
Eventos de Confraternizagdo, Encontro com familiBacontro de Responsaveis: Palestras,
Atendimento Individual e em Grupo. Ac¢des socioetiuaa na comunidade, contato com outros
servigos, visitas institucionais, culturais etc, dfa de Projetos: Desfile Civico, Conselhos,
Audiéncias, Conferéncias e Pré Conferéncias entre

O Encontros com as Familias, serdo voltados a léoga os vinculos familiares e
comunitarios, a partir de acdes com foco na familiavistas no minimo bimestralmente, integrados
no planejamento dos projetos pedagogicos/percumdigulados aos temas transversais, €ixos
estruturantes e aos objetivos dos servigcos, eandtyas familias.

Desenvolveremos acdes intergeracionais, contemplaasl familias e a comunidade,
possibilitando espacos de vivéncia das criancas @srdiferentes ciclos de vida e que possam
experenciar momentos de convivio.

O trabalho social com familias no SCFV visara afesae fortalecé-las como protagonistas
sociais, considerando especificidades dos grupmssiderando suas identidades, realidade social,
historica e cultural.

As ferramentas metodoldgicas devem considerar pecifisidades do grupo de familias,
suas identidades, desejos, necessidades, demegal@®de social, histérica e cultural.

Os Encontros serdo espacos de discussoes reflexibes a situacdo de vida das familias e
de suas provaveis condicionantes socioeconémicaligais, além de se constituir como um espaco
para a troca de saberes e o fortalecimento depstscialidades.

O trabalho com as familias, como dos usuérios doces, ndo serdo pautados em praticas
religiosas.

PLANEJAMENTO
A acado socioeducativa requer preparacdo, reflex&mrigntacdo, em sintonia com os

objetivos propostos, as referéncias metodologma®ixos estruturantes e os principios orientagores
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além da avalicdo e escuta junto as criancas efibgexruliar de cada grupo em que sera realizada. N
planejamento deve-se garantir a articulacdo eegriatdo do conjunto de acdes socioeducativas a
serem desenvolvidas.

Orienta-se que as ac¢fes de planejamento, formasdimeevisao técnica da equipe do servigo
ocorra dentro da semana com carga horéria de 4 Beraanais, preferencialmente as sextas feiras,
com alternéancia de periodos — manha e tarde, @ihagas quinzenalmente, mantendo a unidade do
servico sempre aberta a comunidade.

Destaca-se que em semanas com a ocorréncia doteriacionais ou locais deve-se evitar a
suspensdo de atendimento ao publico para plangjamen

AVALIACAO

A avaliagdo € um processo intencional, continwgiesiatico, qualitativo e cumulativo que
subsidia o planejamento das ac¢Bes. E um procedinger@ antecede, acompanha e finaliza todas as
acoes socioeducativas e deve ser organizada derdés formas, de acordo com 0 momento em que é
realizada e com a demanda que apresenta, podancanggreendida em trés dimensdes: diagndstica,
processual e final.

Diagndstica visa ao reconhecimento inicial de referénciasviddais de cada crianca e sera
realizada em conjunto com o técnico responsavel $EIFV e pelo técnico do servico de referéncia
do acompanhamento da familia. Esta avaliacdo sali@ada quando as criancas sdo matriculadas no
SCFV, principalmente na identificacdo de publicionitario. Por meio da avaliacdo diagnostica
busca-se conhecer a situagdo familiar de cadacerissua relacdo com os familiares, a situagdo
escolar, as motivacdes e expectativas para comvgaesocioeducativo, bem como caracteristicas
pessoais que se destacam e fornecem referénciastamies para o planejamento das ac¢fes, em
sintonia com o perfil das criangas de cada grupo.

A avaliacao processuatias agdes socioeducativas: visa ao reconhecirdastdificuldades
e aquisicdes das criancas na realizacdo das ag€iesducativas propostas - apropriagcdo dos temas
trabalhados, convivéncia com os colegas, partidipagas acoes; a verificacdo da adequacdo e
pertinéncia da metodologia, métodos e técnicasaddet ao reconhecimento das transformacdes
ocorridas com as criancas e o grupo (novos posinientos, posturas e atitudes com relacdo aos
valores, ética, solidariedade, criticidade e auttad ao longo de cada Percurso Socioeducativo; a
reorientacdo do processo socioeducativo visandauperacdo de dificuldades, bem como ao
aprimoramento do desenvolvimento individual e d¢atet Pode ser realizada diariamente ou
semanalmente pelo Agente Cultural e com o grups pavaliacdo das acdes realizadas no periodo.

A avaliacédo final tem como objetivo demarcar o cumprimento de umpaetio trabalho
com as criangas e extrair aprendizagens que sebsmiplanejamento do proximo percurso/projeto. E
um momento de balango que deve ser feito individualletivamente. Trata-se de etapa essencial para
o reconhecimento dos resultados alcancados em ¢sdgIpos, com vistas a sua socializagéo, sobre
os resultados e aquisicdes. Deve ser realizadmalode cada Percurso Socioeducativo e também ao
final do ano.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pdhairistracdo Publica, por intermédio
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do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramervaliacdo, bem como pela Diretoria de
Protecdo Social Basica e da Geréncia de Garanti®idgtos Socioassistenciais a Crianga, ao
Adolescente e Juventude.

A administracdo publica realizard visitas in loceripdicas, com emissdo de relatérios
técnicos de acompanhamento e fiscalizagéo do otigeparceria.

O processo de monitoramento e avaliacdo compde,amdnalise dos relatorios técnicos
emitidos pela organizagdo da sociedade civil, asides com os técnicos dos servicos objeto dos
Termos de Colaboracéo e as reunides das Comiss&=rdcos.

As agbes acima, ndo excluem o acompanhamento adifesgio realizados pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgaosaidrole.

CRONOGRAMAS DE ATENDIMENTO

SEDE
MANHA SEG |TER |QUA |QUI |SEX SAB
MOD | TURMAA | 25 |25 25 25 25
MOD | TURMAB | 25 |25 |25 |25 (25 TODOS 0OS DIAS 02 SALAS
TARDE SEG |TER |QUA |QUI |SEX |SAB
MOD | TURMAA | 25 |25 (25 |25
MOD | TURMAB | 25 |25 |25 |25 TODOS OS DIAS 02 SALAS
Metas diaria 100 100 100 100 100 | DIA
INTERLAGOS
MATUTINO
seg ter qua qui sex
MOD | 100 100 100 100 TODOS OS DIAS 04 SALAS
INTERLAGOS
VESPERTINO
seg ter qua qui sex
MOD | 100 100 100 100 100 | TODOS OS DIAS 04 SALAS
Metas diaria 200 200 200 200 100 | DIA

MISTER THOMAS
MATUTINO 25 METAS TODOS OS DIAS
seg ter qua qui sex

TODOS 0S
MOD | 25 25 25 25 DIAS 01 SALA
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MISTER
25 METAS TODOS OS DIAS
VESPERTINO seg ter qua qui sex
TODOS 0S
MOD | 25 25 25 25 25| DIAS 01 SALA
metas | 50 50 50] 50] 25| DIA 01 SALA

Os Planejamentos, prioritamente, ocorrerdo as séaii@s (4 horas semanais e ou 8 horas
guinzenais), e os atendimentos aos educandos poctener adequados a um cronograma com rodizio
de turmas as sextas-feiras e eventualmente acdosil@nsiderando atividades especificas.
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9. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS
Objetivo especifico Resultados esperadas Conceito Férmula de célculo Periodici| Fonte
dade

1. Assegurar as crianca€ontribuir para g Verifica al 100 % do numero de criangcasMensal | Formulario de
espacos de referéncia para [revencao dasquantidade de matriculadas conforme metas atividades e Sistema dg
convivio grupal, familiar situacdes ) qle? criancas pqctuadas. . _ in'forma(;éo !RSAS. _
comunitario e social desprotegbes  sociaisacompanhadas pelaNUmero de criancasTrimestral| Sistema de informagao

q " vivenciadas pelasservico. identificadas como  publicp do SISC e IRSAS.
promoven. 0 9 criancas e suas prioritario.
desenvolvimento  de  suagamilias. 100 % de alimentagdo de Mensal | Formulario de
potencialidades e  sya Frequéncia das criangas ho atividades e Sistema de

formacéo cidada.

Servico.

informacédo IRSAS.

retorno ao se I’ViQO.

Numero de busca ativa paraMensal

Formulario de
atividades e Sistema deg
informacé&o IRSAS.

NUmero de
comunitarias

acoOes/atividad
externas  co

e#Anual (01
matividade

Formulério de
atividades, Sistema de

participacdo das criangas | eealizada | informagdes IRSAS e
relacionadas aos percursos pelo fotos e/ou videos das
socioeducativos. SCFV) | atividades
desenvolvidas.
Avaliacdo qualitativa dos Ao final | Formulario de
percursos socio educativps de cada | atividades qualitativa
realizados. percurso. | dos percursos
trabalhados no periodo
pela equipe do servico.
Avaliacdo do servico pela Anual Pesquisa qualitativa po
crianca meio de grupo focal,

formulérios de pesquisg
metodologias ativas ou
outros.

=
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2. Favorecer 0 Contribuir por meiq Verifica a| Numero acOes/atividades Mensal | Formulério de
desenvolvimento dedas atividades quantidade de intergeracionais. atividades e sistema de
atividades intergeracionaiSjnter_geracionais ag(“)_es/atividgdes informacédo IRSAS.
propiciando trocas dePrevistas nos percursosocmeducgtlvqs
. o socioeducativos, parintergeracionais.

experiéncias e vivéncias, de eio de umea
modo a fortalecer os vinculq jntervencdo formadora
familiares e comunitarios ee reflexiva, as trocas
as relacbes de afetividadeje experiéncias g
empatia e respeito matuo. | Vivéncias de modo a

fortalecer os vinculos

familiares e

comunitarias das

criancas

acompanhadas.
3. Oportunizar o acesso as | Contribuir  para & Verifica as| Numero de acgdes/atividades qud/lensal Formulario de
informac6es sobre direitos, | Prevencédo, superaca@cdes/atividades | estimulem a participacdo atividades e Sistema dg
estimulando a participacdo | 9@~ desprotecbessocioeducativas decidada, o protagonismo e |a informacéo IRSAS.
cidada, o protagonismo e a sociais por meio dos_acesso N as autonomia gos usuarios, ale_m da

: . ercursos informagbes sobrecompreenséo critica da realidade

autonomia dos USU(fleIOS, ale rEocioeducativos corpdireito e estimulo & social e do mundo que o cercal
da compreenséo critica da | yma intervencao participacéo cidada,
realidade social e do mundq formadora e reflexiva, ao protagonismo e
gue o cerca. respeitando asa autonomia dos

vivéncias familiares} usuarios.

comunitarias €

individuais das

criancas

acompanhadas.
4. Favorecer 0 acesso | &ontribuir para a Verifica os Encaminhamentos realizados. Mensa Formulario de
servicos setoriais, emgarantia da protecdo | encaminhamentos atividades e sistema de
especial das politicas déocial integral das realizados para informacéo IRSAS.
Educacdo, Saude, Cultu af,amlllas atendidas. demais politicas
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Esporte e Lazer existentes ho setoriais.
territério, contribuindo para o
usufruto dos usuarios aos
demais direitos..

5. Promover acesso |&ontribuir para o Verifica 0 nimero | Encaminhamentos para Mensal
servicos e beneficiosacesso a servicos e | de insercao/atualizacdo do Cadastro
socioassistencias beneficios encaminhamentos.| Unico.

fortalecendo a rede de

Formulario de
atividades e Sistema deg
informacé&o IRSAS.

discussdo de casagstrabalhado.

acompanhadas, de forma . ~
articulacbes  com

articulada com o servi¢co de

protecao social de Encaminhamentos realizados | Mensal Formulario de
Assisténcia Social nos para rede socioassistencial. atividades e Sistema dg
territérios informacé&o IRSAS.

6. Atuar como servico deAcompanhar as Verifica 0 namerg Numero de encontros com Bimestral | Sistema de informagdes
contrareferéncia das familiagdamilias inseridas no | de encontros comfamilias realizados em do IRSAS

atendidas e/ou Servico. as familias, consonancia com percursos Pesquisa de satisfacéo

por amostragem com a
familias e no

"%}

U7

rede socioassistencial e

redes formulario de atividadeg
referéncia, conforme portarja socioassistenciais le e
de referéncia ¢ de participacdo na calendario de encontros
contrareferéncia vigente elaboracao do previsto para o ano.
plano de
acompanhamento | Nimero de discusséo de casos Mensal Sistema de informagoe
familiar. com rede socioassistencial ou do IRSAS.
intersetorial.
Numero de articulagbes com | Mensal Sistema de informacde

do IRSAS.

socioassistencial e intersetoria

intersetorial.
Numero de participacdo nas | Mensal e | Formulario de
reunides de rede anual atividades e foto da lista

de presenca mensal e
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anualmente a
participacdo em 70%
das reunides de rede
(com justificativas).

NUmero de participacao na Mensal e

Formulério de atividade

reunido da comisséo do servigcpanual e lista de presenca com a
participacdo em 70%
das reunides de rede
(com justificativas).
7. Garantir a participacdo da®romover a Verifica 0 numero | Numero de formacdes internag Mensal Formulario de
equipes no processo ¢@ualificacao de formacbes/ realizadas atividades com
Formacdo Continuada parézontlnuada dos capacr[_ag()es/ avahag;éo pela equipe do
os Trabalhadores do SUAérapqlhadores _daA | superviséo e ] B conteud9 _trabalhado.
politica de assisténcial reunides de Numero de participagdo em Mensal Formulario de
ofertad(~)s pela SMA?_ Fsocial. planejamento do | formacdes externas atividades com
formacdes especificgs servico e das acdes avaliagcéo pela equipe do
organizadas pela Comissgo pedagogicas conteudo trabalhado.
municipal dos SCFV. Numero de supervisdes técnicadlensal Formulério de atividade
realizadas (Administracdo e apresentacéo do
publica ou coordenagéo com & cronograma prévio
equipe). anual para o ano.
Numero de encontros para Mensal Formulario de
planejamento do servico e das atividades com
acOes pedagogicas avaliacdo pela equipe €
apresentacao de
cronograma prévio parg

0 ano.

35



(MURIALDO]J

Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
. INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
5 CNSS N.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CNPJ 88.637.780/0011-06

ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA
10. ALIMENTACAO

Serdo servidas duas refeicbes prontas, sendo bela@ manha e almoco no periodo

matutino, e no periodo vespertino servido almod¢anehe da tarde, seguindo as recomendacdes de

cardapio, quantidade e a manipulacdo observarams tod padrbes de qualidade. Durante esse

momento, sera trabalhado aspectos relacionadosueagib alimentar, considerando orientacdes

nutricionais, como de habitos e rotinas saudaveis relacdo aos espacos e cuidados com a

alimentacdo. (Cardapio em anexo)

11. RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EXIGIDOS

criancas.

[ ]

[ J
informacao.

[ J
audiovisuais.

[ J

Moveis adaptados para as atividades;

Ventiladores e/ou aparelhos de ar condicionadamisentes;

Bebedouro (s);

Linha telefénica fixa e/ou celular (aparelhos deskiados);

Computadores com internet e capacidade para ip&taldo IRSAS e outros sistemas de

Arquivos, mesas, cadeiras e armarios para esoriédsala de coordenacao
Equipamentos audiovisuais;
Equipamentos e moveis para cozinha e refeitorio;

Material pedagogico e esportivo em quantidade didauke compativel ao atendimento das

Alimentos em quantidade e qualidade adequadastkdicpatendido.
Computadores com internet e capacidade para ip&taldo IRSAS e outros sistemas de

Arquivos, mesas, cadeiras e armarios para esorigosala de coordenacao e equipamentos

Laboratorio (na Sede e Rural) com computadores gat@senvolvimento de atividades de

Incluséo Digital .

Materiais Pedagdgicos: Papelaria, EVA, Tintas, desi Madeira, Palitos, Prendedores,

Im&, Gesso, Argila, Fitas, Acabamentos, PincéisofR&prays, Giz, Lapis, Canetas, Pinceis, culbpsetes,
colas, cliters, livros, acessorios, fios, linhadgsvos, tesouras, corddes, arames, cabo de km,gqeadros,

entre outros.
[ ]

Mesa de Som.

Jogos Cooperativos, Jogos de Raciocinios e outros.

Brinquedos Coletivos e Individuais.

Materiais Esportivos: Bolas, Redes, Tabelas, categéus, faixas.

Equipamentos: Data Show, Computadores, Note BoakaCle Som, Microfones, Cabos,

Academia - na Sede propria.

Vestudrio: Uniformes, Figurinos, Cal¢ados.
Instrumentos Musicais: Cordas, Percusséao, Sopro.
Veiculos, microonibus.
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12. ESTRUTURA FISICA EXIGIDA
. Salas adequadas ao atendimento de 20 a 25 crigiagastindo conforto e seguranca,

com iluminacao e ventilagdo compativel a atividestdizada;

. Sala administrativa e de coordenacdo;

. Cozinha equipada, despensa e refeitorio;

. Banheiros adaptados a faixa etaria, garantindssdailidade;

. Espaco para atendimento particularizado as ammcas familias, proporcionando

sigilo e privacidade;

. Ambientes que comportam o desenvolvimento dédatiles coletivas.

Em relagdo ao equipamento para o desenvolvimerstd tfas, dispomos de laboratério de
informatica apenas na Sede e em Paiquere, masrgiinos de estratégias, inicialmente, de transmitir
0 conhecimento a partir do uso dos agentes cudtueade Ilhas (conjunto de computadores para
atividades em grupo). Importante sinalizar que temmendas e projetos aprovados e aguardando
liberagéo inclusive de computadores ou de recyams aquisicao, e ja pautamos no CMAS e junto a
SMAS, as demandas de aquisi¢do de equipamentosfatendtica, para o atendimento das novas
orientagdes, inclusive presentes no Edital 004.

SEDE

Na sede para o desenvolvimento das atividades rdispale salas equipadas e adaptadas
para as atividades com cadeiras, mesas, banca&h@spequipamentos esportivos, tatame, quadro,
data show, ventiladores, laboratério de informattienatizado, pétio coberto, ginasio, refeitorio,
auditério climatizado, e na area aberta dispomasudéras e campos de futebol.

Dispomos de secretéria com linha telefonica fixaelalar, computadores com internet com
capacidade para instalacdo do IRSAS, e outrosnmmstede informacgdo; dispomos de arquivos,
armarios, mesas, sala de coordenagéo, sala p@enass e equipamentos audiovisuais.

Ainda em relagdo aos atendimentos, dispomos de gale os atendimentos de até 25
criangas, por sala, garantindo conforto e seguracgaforme avaliagdo técnica, considerando a
atividade e espaco;

Cozinha, refeitério, com almoxarifado e depdsitos.

Espacos com lluminacdo e ventilacdo adequadas ividades realizadas e Banheiros
adaptados, garantindo acessibilidade.

Dispomos de espaco para atendimento as familiaprgpercionam o sigilo e a privacidade
e ambientes que comportam as atividades coletivaserao desenvolvidas.

Necesséario cobrir as quadras, reformar espacogr faquisicdo de equipamentos de

informatica e audio visual.
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Estrutura Fisica:
LONDRINA — Sede Propria:

Iltem Quantidade

Almoxarifado ou despensa 04

Banheiro exclusivo para os funcionarios 03

Banheiro exclusivo para 0s usuarios 06

Copa/ cozinha 02

Jardim / parque ampla area verde

Lavanderia 01

Quadra esportiva 02

Recepcéao 01

Refeitério 01

Salas de atendimento em grupo/ atividades comunitarias 16

Salas de atendimento individual 03

Salas de repouso 01

Salas exclusivas para administracédo, coordenacgédo, equipe técnica 03
Outros: 01 Auditério, 01 Ginasio, 02 Campos de Futebol, 03 Vestiarios, 01 Academia, Patio Coberto. Salas
compartilhadas, Portaria, Estacionamento.

Acessibilidade:

Acesso principal adaptado com rampas

Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogéo

INTERLAGOS

Para o desenvolvimento das atividades dispomoslds, £spacos ventilados, refeitorio, e
area externa com calgada e grama.

Dispomos de secretéria com linha telefonica fixaelalar, computadores com internet com
capacidade para instalacdo do IRSAS, e outrosnmsmstede informagdo; dispomos de arquivos,
armarios, mesas, sala de coordenacao e técnicos.

Ainda em relacdo aos atendimentos, dispomos de gaa os atendimentos de até 25
criancas, por sala, conforme avaliacdo técnicasiderando a atividade e espaco;

Cozinha que atende as exigéncias da Vigilanciat&&mni com dispensa para utilizar como
depdésito dos alimentos. Espacos com lluminacdonélagio adequadas as atividades realizadas e
Banheiros adaptados, garantindo acessibilidade.

Dispomos de espaco para atendimento as familiaprgpercionam o sigilo e a privacidade
e ambientes que comportam as atividades coletivaserao desenvolvidas.

Necessério viabilizar cobertura externa e amph#asse fazer aquisicdo de equipamentos de

informatica e audio visual.

Estrutura Fisica:

Item Quantidade
Almoxarifado ou despensa 03
Banheiro exclusivo para os funcionarios 03
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Banheiro exclusivo para 0s usuarios 09
Copa/ cozinha 01
Jardim Sim
Lavanderia 01
Recepcao 01
Refeitdrio 01
Salas de atendimento em grupo/ atividades comunitérias 05
Salas de atendimento individual 01

Acessibilidade:

Acesso principal adaptado com rampas

Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogéo

MISTER THOMAS
Para o desenvolvimento das atividades dispomosldgala para as atividades, e espacos

adaptados que consistem em: 01 uma sala de atendin@4d almoxarifado e 01 refeitorio, e &rea
externa calgcada parcialmente.

Dispomos de secretéria com linha telefbnica fixaelalar, computadores com internet com
capacidade para instalacdo do IRSAS, e outrosnsstede informacado; dispomos de arquivos,
armarios, mesas, sala de coordenacao e técnicos.

Ainda em relacdo aos atendimentos, dispomos de i o atendimento de até 25
educandos, conforme avaliagcéo técnica, consideramadividade e espaco;

Cozinha com dispensa para utilizar como depédsiscatimentos.

Necesséario cobrir area externa e ampliar 0 espagonstrucdo e fazer aquisicdo de

equipamentos de informatica e udio visual.

Estrutura Fisica:

Item Quantidade
Almoxarifado ou despensa 01
Banheiro exclusivo para os funcionarios 01
Banheiro exclusivo para os usuarios 02
Copa/ Cozinha / Refeitério 01
Espaco externo calgado e outro com grama 01
Salas de atendimento em grupo (onde séo realizados os encontros e oficinas de convivio) 01
Salas de atendimento individual, auxiliar coordenagao, equipe técnica 01

13. EQUIPE E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

Para a composicdo da equipe consideraremos o nlot@tode criancas e adolescentes
atendidos pela unidade, e cada unidade contaraiooooordenador de nivel superior na area social;
referencias técnicas considerando o nimero de edasaem acompanhamento, no minimo, um
técnico a cada 200 criancas.

Um Agente Cultural (educador) para cada grupo deriahcas.

Considerando o numero de unidades da EPESMEL estasram atendimento, a equipe
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também contara com profissionais para compor apeqdie apoio e de gestdo, devidamente
apresentada no quadro de recursos humanos noddlarrabalho.

Observaremos as orientacbes a cerca das competérei em relacdo a equipe,
observaremos a capacidade estabelecida por numeatedimentos no Edital, no Monitoramento e
Avaliacdo, carga horéria e das Propostas Encamashathas principalmente a equipe necesséria para
0 desenvolvimento das atividades.

Quanto a Coordenagéo, considerando que, conforme o Edital, em unidades co
atendimento acima de 81 criancas ha a exigénadiandereferencia com nivel superior na area social,
esclarecemos, que essa exigéncia seré atendida:

Nas unidades acima de 81 criancas, a funcdo seréidx pelo Pedagogo(a), com excecdo
da Sede que sera exercida pela gerente de projetos.

Algumas funcdes serdo compartilhadas entre asdegda
Compartilhados entre todas as Unidades: Motosiajinistrativo, Almoxarifado, Padeiro,

Manutencao, Gerencia.
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MODALIDADE Il DE 12 A 14 ANOS
Introducéao:

Considerando a capacidade de gestéo, técnica gedagdo, o Instituto Leonardo
Murialdo - EPESMEL, com vasta experiéncia no Serde Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes, em resmstadital de Chamamento Publico N°
004/2022 — SMAS/FMAS, que visa a selecdo de Praposara celebracdo de Termo de
Colaboracéo para concesséao de apoio da administpatdica municipal para a execucao de
Servico Socioassistencial da Protecdo Social Basiarvico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adoldgsse para atendimento continuado,
direto e gratuito a populagdo que se encontra eomacsio de desprotecdo social,
vulnerabilidade e risco pessoal e ou social no &mtbd Municipio de Londrina e seus
Distritos — PROCESSO SEI n° 19.025.062979/2022€Ji3anto as Metas e Modalidades,
conforme Edital, essa proposta remete as vagasriisgs conforme o georeferenciamento

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nal&lidade II:

TERRITORIO | METAS URBANAS| METAS RURAL | VALOR DA META UNITARIA
MODALIDADE II MODALIDADE
Il
TODOS 275 0 202,04
RURAL 75 358,60
Edital 004/2022
PROPOSTA:
Valor
Metas Meta Valor Por
Unidade Modalidade Pretendidas Unitaria Unidade
PAIQUERE MOD I 75 358,60 26.895,00
SEDE MOD I 275 202,04 55.561,00
350 82.456,00

EPESMEL 06/06/ 2022
Unidade Sede:
Imével Proprio
Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85 — Parque das Indast+ Londrina — Pr

Unidade Paiqueré
Imével da PML-SMAS
Rua General Ozorio, 425 - Distrito de Paiqueré rdrima — Pr.

JUSTIFICATIVA

A proposta da EPESMEL é essenciabnsiderando que a Assisténcia Social
configura-se como politica de protecéo social, deponsabilidade Estatal e compde o tripé
da Seguridade Social, e mesmo organizada por meiand Sistema Unico de Assisténcia
Social que tem como objetivo a garantia da Prote$aoial, a Vigilancia Socioassistencial e
a Defesa Socioassistencigljanto ao Servico de Convivéncia e Fortalecimert®ithculos
para Criancas e Adolescentes, € desenvolvido exalaente por organizacfes da sociedade

civil em Londrina, com a concessao de apoio da mdimcado publica, pela Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social, através de TermeoGblaboracdo para a execucdo de
Servigo Socioassistencial da Protecdo Social Bagiga financia de forma parcial os custos
dos servicos ofertados as familias londrinense graaacas e adolescentes.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Viogulpara Criancas e
Adolescentes, referenciado no PAIF e PAEFI é derigarantindo atendimento continuado,
direto e gratuito a populagdo que se encontra eomacsio de desprotecdo social,
vulnerabilidade e risco pessoal, desse modo devesdofertado cem por cento pelo estado,
no minimo no que tange a manutencédo dos servigosqemlidade estruturais, de recursos
humanos e de equipamentos e materiais, visto apeaténtias das OSCs em relacdo a
organizacdo, manutencdo, execucdo, que vao alémawmhpo material e organizacional,
essenciais para a garantia das segurancas sa@telkthida, convivéncia e de sobrevivéncia.

O escopo de sua atuagdo € a garantia das segurasgagis de Acolhida,
Convivéncia Familiar e Comunitaria, Sobrevivénckpoio e Auxilio para familias em
situacdo de desprotecdo social. Tais segurancasisgoescindiveis para a melhoria da
qualidade de vida de grupos em situacao de desgoteocial.

Para os adolescentes o Servico de Convivéncia dafental, para superacdo de
situacOes decorrentes da fragilidade de vinculoditaes e comunitarios, que se apresentam
de diferentes formas interferindo diretamente reedeolvimento integral e nas competéncias
fundamentais para o desenvolvimento da autonorpi@tagonismo de adolescentes que se
superam cotidianamente, evidenciando quanto sdieméss frente as situagbes desafiadoras,
gue sao somatizadas no ambito familiar e comuaitfué violam direitos constitucionais; e a
desprotecao social, colabora para o agravamentqueesdes sociais, de saude e educacdo, e
a auséncia do estado nas politicas, inclusivebaagas, estabelecidas como prioridade
absoluta no artigo 4° do ECA, por isso é fundaalemtgarantia de vagas no Servico de
Convivéncia, considerando os diferentes ciclosida. v

A Politica de Assisténcia Social, a partir da suavan configuracdo enquanto um
Sistema Unico de Assisténcia Social organiza stiaitesa publica estatal por niveis de
complexidade, Protecdo Social Basica voltada a gmeéio e Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade, cujo acesso considepgan de desprotecdo social a que as
familias que demandam seus servi¢os, programagetpsoe/ou beneficios estdo submetidas.

Essa organizacao das ofertas tem como foco ceatgalrantia da prote¢édo social as
familias e individuos, pautados em principios étjgooliticos e tedrico-metodoldgicos. A
Protecao Social Basica € voltada ao atendimentfadd@lias em situacao de desprotecao, e
suas estruturas localizam-se nos territorios de analesprotecdo social. A unidade que
referéncia os servicos, programas, projetos e belosf de Protecdo Social Basica nos
territérios sdo as unidades de CRAS — Centro derBe€ia de Assisténcia Social. A equipe
dessa unidade é responsavel pela execucdo do SePAGF — Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia, que se constitui ofarta territorial de referéncia para
atendimentos e/ou acompanhamentos das familiasrdtdtio e como porta de entrada para
servicos a ele referenciados.

O atendimento integral estabelecido para esse gemmplica na identificacdo das
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desprotecdes sociais vivenciadas pelas familiag, realizacdo de um trabalho social de
carater continuado, realizado através de um comude acgles: Acolhida, atendimentos
individuais, familiares, coletivos e articulagcbem eede socioassistencial e intersetorial,
voltadas a superacdo das condi¢cbes que deram orgyémsercdo da familia no servico. O
Servigco de Protecdo Social Basica no Domicilio ppeasoa idosa e pessoa com Deficiéncia
e 0 SCFV — Servigco de Convivéncia e Fortalecimef@oVinculos atuam como contra
referéncia, de forma complementar as acdes desadas| pelo PAIF. Evidencia-se assim
que os Servicos de Protecdo Social Basica ndo elktgpmentados ou dispersos, mas
territorializados, referenciados ao CRAS e artidda ao trabalho com familias realizado
pelo PAIF.

As desprotecdes sociais vivenciadas por adolescentgpliaram no periodo da
pandemia, e as consequéncias ndo podem se traasfap@nas em indicadores do SCFV
visto a ampliacdo da demanda quanto ao numero deegimentos necessarios para
intervengdes que sejam efetivas e eficientes, rotardo atendimento individual e em grupo
realizado por técnicos e agentes culturais no SCFV.

O SCFV é um servico socioassistenciais, devidameetgulamentado pela
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistencigesolucdo CNAS n° 109/2009),
desenvolvido por meio do Trabalho Social com Fawilgue se constitui em ulmonjunto
de procedimentos efetuados com a finalidade de riboit para a convivéncia,
reconhecimento de direitos e possibilidades devetezdo na vida social de um grupo social,
unido por vinculos consanguineos, de afinidade edeu solidariedade”. (Orientagfes
técnicas, p. 10). Esse trabalho pressupfe acdegligersas areas e dimensdes que sdo
tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnicemgivas.

Importante pontuar que o mundo contemporaneo tezido grandes desafios para
o atendimento de criancas e adolescentes, um deleespeito ao avanco tecnolégiague
exige que o SCFV estruture nos percursos pedagdgiaonclusao digitaloportunizando o
acesso as ferramentas tecnologicas, como um doparmntes estratégicos da formacéo
integral.

Ampliar 0 acesso as novas tecnologias de informacé@ualispensavel para que a
desigualdade nao crescga entre os adolescentestadaiamento das tecnologias impede aos
cidadaos de nossa sociedade a terem acesso aagémncultura, entretenimento, servicos de
utilidade publica e educacdo. Consequentements estduidos da sociedade digital se veem
a margem do mercado de trabalho e das exigénciadalatual.

Enquanto servico complementar ao PAIF, o SCFV ualdicseus objetivos
diretamente com o PAIF, mas com enfoque sobre asbnoe das familias, a partir dos seus
diferentes ciclos de vida, e tem por finalidadetdl@cer seus vinculos através de diversas
formas de convivéncia. Segundo o documento “PegguatRespostas do SCFV — 20177, ele
possui um carater preventivo e proativo, pautadodefesa e afirmacdo de direitos com
vistas ao desenvolvimento do protagonismo do usudBua oferta deve garantir as
segurancas de acolhida e convivio familiar e cotduid, e o desenvolvimento de novas
habilidades no campo das relagcfes sociais, da cocéb e reconstrucao de projetos de vida.
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Os usuarios do SCFV séao divididos em grupos a mpddifaixas etarias, considerando as
especificidades dos ciclos de vida.

A principal estratégia de acdo do Servico de Caaviva e Fortalecimento de
Vinculos para chegar ao fortalecimento de vincutbsa promocdo de momentos de
convivéncia entre 0S USUArios nos grupos, enconpras meio dos quais seja possivel
exercitar escolhas, reconhecer limites e possidigs, produzir coletivamente, valorizar o
outro, construir projetos de vida, entre outrasérigias que encaminhardo 0s Usuarios para
conquistas pessoais e coletivas no decorrer de \Wda (MDS, 2013, Concepcao de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, p. 23).

O trabalho nos grupos é planejado de forma coletoantando com a participacao
ativa dos profissionais de nivel superior de refier@ dos educadores sociajagentes
culturais, conforme nomenclatura de contratacdo ERESMEL) e das criancas e
adolescentes. O trabalho realizado com os gruposgé@nizado em percursos e/ou projetos
pedagogicos, de forma a estimular as trocas cultueao compartilhamento de vivéncias,
para que desenvolvam junto as criancas e aos ackéss o sentimento de pertenca e de
identidade e o fortalecimento dos vinculos faméigae comunitarios.

Na estrutura de gestao da Secretaria Municipal dsigéncia Social de Londrina, o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincagté vinculado a Diretoria de Protecéo
Social Basica da Secretaria de Assisténcia So@&SB/SMAS), por meio da Geréncia de
Garantia de Direitos Socioassistenciais a Criancap Adolescente e a Juventude
(GCAJ/DPSB/SMAS).

Segundo o Plano Decenal dos Direitos da Crianca éAdolescente de Londrina -
2017 a 2026, em setembro de 2016, havia 46.273idan(l29.120 pessoas) londrinenses
cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sec@ Governo Federal. Dados do
Cadastro Unico de 2019 mostram uma pequena eleyagde em 2022 ha um crescimento
significativo de familias inseridas no CAD, conferquadro abaixo:

Cadastro Unico 2016 Cadastro Unico 2019 Cadastro Unico 2022
46.275 familias cadastradas | 49.475 familias cadastradas | 66.294 familias cadastradas
14.99f com renda per capita | 20.49( com renda per capita | 29.54¢ familias possuem
familiar de atéR$ 85,00. familiar de atéR$ 89,00. renda per capita entR$ 0 e
R$105,00

5.30Z com renda per capita 2.70¢ com renda per capita | 3.77<familias possuem
familiar entreR$ 85,01 e R$ familiar entreR$ 89,01 e R$ | renda per capita entre

170,00. 178,00. R$106,00 e R$210,00.
13.78t com renda per capita | 11.42¢ com renda per capita | 15.91¢ familias possuem
familiar entre R$.70,01 e familiar entre R$.78,01e meig renda per capita entre
meio salario minimo. salario minimo. R$211,00 e R$606,00.
12.19: com renda per capita | 14.85(com renda per capita | 17.05! familias conrenda
acima de meio salario acima de meio salario igual ou maior a R$607,00.
minimo minimo.
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O quadro apresentado acima evidéncia que a pandelmi€ovid-19, iniciada em
2020 impactou diretamente no aumento da pobrezpmpe o isolamento social necessario
enquanto medida de politica nacional contra a digsacdo da doenca, ndo veio
acompanhado de medidas de protecdo sociais neta@sg#ra a populacdo que se viu sem
trabalho e renda para garantir sua sobrevivéncimpiando drasticamente as desigualdades
sociais e 0 consequente nimero de familias coril parf o Cadastro Unico.

Esses dados indicam que ha no municipio um nunrsideravel de familias e,
consequentemente, de adolescentes que se encarasituacdo de desprotecdo social. A
auséncia de renda é apenas uma das faces da des@oosocial, que é multidimensional,
passa pelo campo relacional de fragilizacdo de wiog, de vivéncias de violéncias, de
exploragdo sexual, de trabalho infanto-juvenil,caimento, abandono, mas também de
insuficiéncia ou auséncia de acesso a bens e ®sivigo conhecimento, a renda e ao
trabalho, entre outras formas de exposi¢éo a rissmsais

Tabela - criancas e adolescentes de 11 a 14 anos

CENTROA 845 1337 353 26,40%
CENTROB 593 1.205 363 30,12%
LESTE 1.726 2406 906 31,65%
NORTEA 1.936 2.981 871 29,41%
NORTEB 1530 2376 7 32,4%
OESTEA 587 954 287 30,08%
OESTE B 1.065 1794 i 26,25%
RURAL 974 1.452 374 25,75%
SULA 887 1291 441 34,15%
SULB 824 1401 338 24,12%

CENTRO POP/ NAO INFORMi 37 1467 354 24,13%

O percentual de adolescentes, apresentado na talba&ieo, em atendimento nos
Servicos de Convivéncia ratifica a relevancia dascgrias, mas também evidenciam as
demandas reprimidas, demonstradas na Central des\thgIRSAS, que nos leva a busca de
estratégias eficientes, para ampliagdo das vagas, principalmente, para que possamos
alcancar a maioria dos adolescentes, mesmo a plrtiprocedimentos e metodologias
especificas e diversas, considerando que o SCFYh &as Unicos servigcos de politicas
publicas que garantem espacos de escuta, acoldelaanvivéncia aos adolescentes.
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Cobertura de adolescentes de 11 a 14 anos em

SCFV

Centro A 353 75 21,24%
Centro B 363 92 25,34%
Oeste A 287 100 34,84%
Oeste B 471 113 23,99%
Leste 906 360 39,73%
Norte A 877 200 22,80%
Norte B 772 262 33,93%
Sul A 441 118 26,75%
Sul B 338 61 18,04%
Rural 374 101 27,00%
N/rua moco 354 36 10,16%
Todos 5536 1518 27,42%

Além da ampliacédo de vagas, tém sido empreendidoatées nos varios espacos de
discussdo da SMAS, inclusive na Comissédo do SCh¥uezma pela Geréncia de Garantia
de Direitos da Crianca, Adolescente e Juventudeé5CAJ e que envolve toda a rede que
oferta SCFV no municipio, a necessidade de reomento dessa oferta, na definicdo de
faixa etéria por modalidade e na metodologia, dedm@ avancar na qualificagdo do
atendimento das criancas e adolescentes.

E nesse contexto que se insere a proposta da astraighio publica de parceria para
a execucado do Servico de Convivéncia e Fortaledionde Vinculos na modalidade Il —
adolescentes de 12 a 14 anos.

EPESMEL

A EPESMEL - Escola Profissional e Social do MeneiLdndrina, mantida desde 18
de maio de 1976, pelo “Instituto Leonardo MurialdoTLEM € uma Associacao Civil, com
personalidade juridica de direito privado de carétneficente, filantrépico, educacional,
cultural, de Assisténcia Social e promoc¢do humaen fins lucrativos. Fundada em 1929,
com sede e foro em Caxias do Sul, Estado do Rindérdo Sul.
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A missédo da EPESMEL é “Promover a protecao e garaos direitos da crianca,
adolescente e jovem em situacdo de vulnerabilig@s$soal e social, através da formacéao
cidada e profissional; também visa ser uma orgaaé@aocial integrada a familia e a rede de
protecdo a crianca e ao adolescente, lider na mé@mme defesa dos direitos, com foco no
fortalecimento de vinculos e aprendizagem profisdiocom estruturas fisicas modernas e
adequadas e com colaboradores capacitados e nuastivad

Os valores da EPESMEL séo pautados na Pedagoglemdo, de Sdo Leonardo
Murialdo, na Educacdo do Coracdo (formar cidad&oa)Etica, na Autonomia de cada
pessoa, no comprometimento com o trabalho socalintegracdo com uma “bem unida
familia”, e na sustentabilidade humana, ambientab@&al, e na defesa intransigente dos
Direitos Humanos.

A EPESMEL esta a 46 anos em Londrina e contribid framacao de cidadaos, por
meio do desenvolvimento de ac¢des continuadas csta &ipromoc¢ao e defesa dos direitos de
criancas e adolescentes, e historicamente, mantéxeaeita Servicos, Projetos e Programas
da Politica de Assisténcia Social, inclusive emc@@a com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com o Conselho Municipal deigi8éacia Social - CMAS e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescen@VIDCA, com vasta experiéncia na
Protecdo Social Basica e Especial, inclusive deilédhlta Complexidade, na Area Urbana
e Rural de Londrina.

Os adolescentes na EPESMEL protagonizam resuliatmssuraveis, relacionados
ao fortalecimento dos vinculos através da convieémrc da mediagdo de conflitos sem
violéncia, criam oportunidades, estimulam suas @dpédes, exercem e acessao seus direitos,
mas principalmente, se tornam agentes transforraadoonscientes, reflexivos e ativos, e sao
multiplicadores de atitudes positivas, aléem deigperem dos processos de planejamento,
construcdo e execucdo de atividades realizadassenwddvidas internamente, mas na
comunidade e nas suas familias também.

Unidade Paiqueré

A regidao Rural é formada, na divisdo socia tenatoutilizada pela Assisténcia
Social em Londrina, por cinco microterritérios. 8edo o Censo IBGE 2010 a regido
concentra 19.788 habitantes, o que correspond@5863¢o total da populagédo de Londrina,
sendo a nona regido em populacdo em Londrina.

Em decorréncia das grandes distancias entre dsstrgatrimonios e locais de
moradia das pessoas, verifica-se grande dificuldéeleacesso, tendo em vista a pouca
disponibilidade de linhas de 6nibus e infraestautur

Paiqueré é um Distrito do Municipio de Londrina,dlevado a distrito no dia 21 de
dezembro de 1964. O nome é de origem indigenaigo#ica “campo em cima da serra”,
fazendo mencao aos Campos Elisios que existiam,ricamimpidos que corriam por vales
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verdes entre arvores frutiferas. Possui tambémijfisgdo espiritual, ou seja, "0 que esta
acima”, "o que vem de cima".

A economia do Distrito de Paiqueré esteve inicialimepautada em atividade
agropecuaria, sendo que em 1952, foi iniciado otjglale café. Atualmente esta cultura foi
substituida pela soja, milho e trigo.

Paiqueré agora com muitas transformacdes tem sisas opulares habitadas por
156 familias, 3 mercados, 2 escolas (Estadual eidipat), 1 creche, 1 posto de saude, 1
farmacia e 1 posto de gasolina. Vale salientar @uistrito precisa de diversos tipos de
investimentos e melhorias ainda, para poder propuac comodidade e bem-estar para os
seus moradores.

Na area da cultura, principalmente, ndo dispdesgags e investimentos para tal
politica, havendo assim uma demanda excessiva idecas, adolescentes e jovens com
tempo 6cio que precisam se deslocar até o munidi@ibondrina para usufruir de alguma
atividade. Porém, a grande maioria ndo dispde aeligdes financeiras para usufruir ou
acessar atividades culturais, de lazer ou de rgfoea

Embora numericamente a zona rural figure em séfugar na quantidade de
pessoas registradas no sistema IRSAS da Assist8ocial, estas representam a segunda
maior proporcdo do Municipio em relacdo a populagdaente, o que reflete a condicao de
desprotecao a que tal populacao esta expostas@2i® sdo criancas e adolescentes.

Os dados do IBGE remetem a numero expressivo degas e adolescentes na area
rural, sendo o Servico de Convivéncia e Fortalestmade Vinculos e Aprendizagem os
anicos servicos, além da escola, no distrito dgueaé, para criancas e adolescentes, com
isso evidéncia a importancia do desenvolvimentcssalegtividade no territério, como a
necessidade de ampliagdo para o atendimento daandam No campo educacional, o
distrito atende as criancas, adolescentes e jodenmoprio distrito, tal qual, dos distritos
circunvizinhos e déa area rural que os rodeia, &atamonio Selva.

O Colégio Estadual Professor Altair Aparecido Cammeao possui ensino integral,
atendendo turno matutino, turno vespertino, turaturmo. O distrito conta também com o
Centro Educacional Maria Elizia Pereira de Souz®, atende criancas de 01 a 04 anos, no
seu horério de funcionamento integral das 07:0Qva¥0h. J4 na Escola Municipal Armando
Rosario Castelo, ndo possui atendimento em peifddgral, consta matriculados no turno
matutino.

O transporte nas trés instituicdes € feito por yv&ombi ou micro 6nibus, em uma
parceria firmada entre Municipio e Estado, comtoitio de atender a demanda geral.

A Escola Profissional e Social do Menor de Londrin&PESMEL desenvolve
atividades no Distrito de Paiqueré desde o anoQf6,2quando iniciou com o Curso de
Auxiliar Administrativo, atendendo apenas adoletegm® jovens com idades entre 15 e 17
anos no Aprendiz. No ano de 2015, a EPESMEL asstanibém o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, atendendo demaanda até entéo realizada por outra
Instituicdo, e possibilitou aos educandos ja maaiios continuarem no servico, e em
seguida efetivando novas matriculas, demandas @uwiprDistrito, e dos distritos de Ireré,
Paiquere, Guairaca e Taquaruna. Deste entdo, dirmtmto tem acontecido diariamente de
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segunda-feira a sexta-feira, tendo duas turmas ermdp matutino e duas no periodo
vespertino. Os adolescentes e jovens que frequeat&PESMEL utilizam o transporte
coletivo, através do cartdo isento. Tal controleito pela secretaria da EPESMEL SEDE,
juntamente com a Secretaria da unidade, bem com@d@MTU de Londrina.

O atendimento da EPESMEL Unidade Paiqueré acontd¢®rario contrario ao da
escola e se embasa nos Eixos do Servico estippilddSistema Unico da Assisténcia Social
— SUAS.

Observando os Objetivos Gerais do Servico de Céncia e Fortalecimentos de
Vinculos — SCFV, a EPESMEL, Unidade Paiqueré, aesmdblescentes na Modalidade |,
ciclo Il de 12 a 13 anos com 25 metas, e Modalidade 13 a 17 anos com 75 Metas. A
partir de setembro/2022 a unidade passara a atdfwhalidade Il de 12 a 14 anos com 75
metas e Modalidade Ill de 15 a 17 anos com 75 mélassas idades, o SCFV objetiva a
promocao da convivéncia, a formacdo para partiéipag cidadania, o desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia, a partir dos intesest®s demandas e das potencialidades
dessa faixa etéaria.

DIAGNOSTICO:

Dados do Perfil de criancas e adolescentes 202hidas da base de dados do Cad
Unico e do sistema IRSAS, elaborado pela Gerérei@estdo da Informacio vinculada &
Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Ass@# Social, divulgado pela SMAS no
portal da prefeitura, apontam a quantidade de gaimm®e adolescentes de familias atendidas
e/ou acompanhadas pela politica municipal de éssist social, com idade para acesso a
SCFV. Os dados estdo organizados em trés faixaasetéendo os grupos: de 06 a 10 anos;
de 11 a 14 anos e de 15 a 17 anos.

E € nesse contexto que a EPESMEL se insere nagteoga Administracao Publica
de parceria para a execucdo do Servico de Convav@né-ortalecimento de Vinculos na
modalidade Il — para adolescentes de 12 a 14 amrasgooferta de 350 metas na sede e na
unidade de Paiqueré.

Os numeros apresentados no diagndstico, por sh gasjificam a proposta da
EPESMEL, mas a de se considerar as vulnerabiliddelesas regides e territério, a incidéncia
de situacdes de desproteches, e a auséncia deosepara o atendimento de adolescentes,
sendo que as Unidades do SCFV sdo, em sua majofinico servico de atendimento no
territorio especifico.

Diante das desprotecdes apresentadas pelos tegigdo niumero de adolescentes na
faixa etaria de 12 a 14 anos que residem em Laadriolusive na area rural, e que, devido as
limitacdes, dificilmente acessardo outros servigastendemos de extrema importancia
realizar a maxima inclusdo de adolescentes no S@Ffn de garantir seu atendimento
integral e protecao.

49



Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
MURIALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
5 CNSS N.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

1. OBJETO DA PARCERIA

Concessédo de apoio para execucdo de Servico dav€onaa e Fortalecimento de
Vinculos, Servico complementar ao PAIF e PAEFIemeficiado no CRAS, relativo a
Modalidade II, no total de 350 metaspara o atendimento de adolesceted?2 a 14 anos
originarios de diferentes territérios para o ateraito na SEDE e da area rural para o
atendimento na Unidade Paiqueré, conforme disdatadies de vagas, para o atendimento
dos casos da Central de Vagas — IRSAS.

O periodo de execucdo da parceria sera a partiatdade assinatura do Termo até o
dia 31/12/2023. A vigéncia da parceria iniciaradasa da assinatura e se encerrara 30 dias
apos o fim do periodo de execucao.

2. OBJETIVOS
2.1.0bjetivo Geral

Oferecer o Servigco de Convivéncia e Fortalecimel®d/inculos para adolescentes
de 12 a 14 anos, de forma a complementar ao PAErvico de Protegcdo e Atendimento
Integral a Familias), PAEFI (Servico de Protecdstendimento Especializado a Familias e
Individuos) e demais servigcos socioassistenciagefieréncia da familia, com foco na
prevencdo e enfrentamento de desprotecdes squiaisyeio do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, da promocdo do protagjuonj da autonomia e do
desenvolvimento integral de adolescentes, pautadiefesa e afirmacao dos direitos.

2.2.0bjetivos Especificos

° Assegurar aos adolescentes de 12 a 14 anos espagaferéncia para o
convivio grupal, familiar, comunitario e social,oprovendo o desenvolvimento de suas
potencialidades e sua formacéao cidadg;

) Favorecer o desenvolvimento de atividades intecgmmais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, de modo adogros vinculos familiares e comunitarios
e as relagbes de afetividade, empatia e respeitaon

° Oportunizar o acesso as informacdes sobre diragdsnulando a participacédo
cidada, o protagonismo e a autonomia dos usualié&s, da compreenséo critica da realidade
social e do mundo que o cerca;

° Favorecer o acesso a servicos setoriais, em ebkgasipoliticas de Educacéo,
Saude, Cultura, Esporte e Lazer existentes nadeo; contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos;

° Promover acesso a servigos e beneficios socicassiess, fortalecendo a rede
de protecédo social de Assisténcia Social nos Geios;

) Atuar como servico de contra referéncia das famil&tendidas e/ou
acompanhadas, de forma articulada com o servicoetbBréncia conforme portaria de
referéncia e contra referéncia vigente;
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° Garantir a participacdo das equipes no processmiracao Continuada para
os Trabalhadores do SUAS ofertados pela SMAS edobes especificas organizadas pela
Comisséo municipal dos SCFV.

3. CAPACIDADE E METAS DE ATENDIMENTO
5.1Metas a serem atingidas

Considerando a capacidade de atendimento, na pevspestrutural, na Sede e na
Unidade de Paiqueré, e as demandas ja identificada®lODALIDADE II, que contempla
adolescentes de 12 a 14 anos, a proposta da EPESAMEBLoO atendimento de vagas
disponiveis conforme especificacdes do Edital den@mento Publico N° 004/2022 —

SMAS/FMAS.
Quantidade de Modalidade de Territério de Atendimento
Metas Atendimento (de acordo com a territorializagcdo da
SMAS)
75 metas Rural MODALIDADE I Paiqueré observando a territorializa¢éo da
SMAS.*
275 metas Urbanas MODALIDADE I SEDE - Todos ositérios.**

* A unidade de atendimento deve estar estabelauideeferido territério e contemplar, por
meio da Central de Vagas do SCFV do sistema IR8Afiblico residente na regido de
referéncia da unidade.

** A unidade de atendimento pode estar em outro#deos e deve disponibilizar, de forma
igualitaria, vagas para adolescentes de todas agdes do municipio, seguindo o fluxo da
Central de Vagas do SCFV do sistema IRSAS.

Importante registrar que a oferta de vagas parkescknte proposta neste Edital, ndo
garante o atendimento da demanda, ja identificaadblescentes da regido Leste, que
constam na Central de Vagas; e que as vagas degéhwa municipal em Unidades
localizadas na regido leste, intensificam ou anwasferta de vagas no territorio, fragilizando
inclusive o trabalho de fortalecimento de algumas domunidades mais vulneraveis de
Londrina.

4. PUBLICO ALVO

Adolescentes de 12 a 14 anos, em situacdo de tesjwosocial, atendidas e/ou
acompanhadas pelas equipes dos servicos de referdac familia - PAIF, PAEFI,
Acolhimento Institucional e Familiar, por meio deseércao na Central de Vagas do SCFV,
constante no Sistema de Informatizacdo da Rede&msistencial (IRSAS), que indicar4 a
prioridade de inser¢cdo no SCFV, considerando aagges de desprotecoes.

Conforme a Resolucdo CIT n° 01/2013 e CNAS n° AB328a0 publico prioritario
para o SCFV, criancas e adolescentes:

. Em situacdo de isolamento;

51



Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
MURIALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
5 CNSS N.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

. Com vivéncia de Trabalho infantil;

. Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

. Fora da escola ou com defasagem escolar supe2igdois) anos;
. Em situag&o de acolhimento;

. Em cumprimento de medida socioeducativa em nieede;

. Egressos de medidas socioeducativas;

. Situacéo de abuso e/ou exploracao sexual;

. Com medidas de protecédo do ECA;

. Criancas e adolescentes em situacao de rua;

. Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas afiniéncia.

Contemplando inclusive o publico prioritario do nuipio, ndo previsto na
Resolucdo CIT n° 01/2013 e CNAS n° 01/2013 em aaahmgmmento pelo PAIF e PAEFI, que
vivéncia situagfes de desprotecdes e vulnerab@sladcioassistenciais, e também inseridos
na Central de Vagas do SCFV.

Serdo atribuidas uma pontuacdo na Central de Vag&a@FV, as situacdes de
desprotecao social e/ou violacao de direitos dasilias, o que indicara a prioridade de
INSercao no servigo.

5. FORMAS DE EXECUCAO:

As acdes serdo executadas, com a coordenacdodge@cretaria Municipal de
Assisténcia Social, sob responsabilidade da Dieetde Protecdo Social Basica, mediante
acompanhamento e supervisdo sistematica da GerédeiaGarantia de Direitos
Socioassistenciais a Crianca, ao Adolescente @entiide e das Coordenacdes de CRAS, e
da referéncia técnica de Gestéo da Parceria.

O trabalho sera pautado nas Orientacbes Técniceisnags do SCFV, e dos
documentos que versam sobre a forma de execuc&CEY, considerando as diretrizes
pedagodgicas e demais regulacbes elaboradas na <Gonmi® Servico de Convivéncia e
SMAS.

A nomenclatura e a logomarca do referido serviees definidas de forma coletiva
considerando os usuarios, as OSCs que executamvigosas especificacdes técnicas e as
diretrizes da SMAS, destacando em todo materiallidelgacdo (confeccionado/elaborado
apos o referido termo de convénio, considerandaspodibilidade de recursos para tal
finalidade) seja impresso, através das midiasaigitiniformes, entre outros, na propor¢cao
do cofinancimento, visto as demais parcerias erué.

Todo o material e intervengdes devem primar pdtanmacao sobre a vinculagdo do
SCFV a politica de assisténcia social/SUAS.

A Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Aémia Social através das
Geréncias vinculadas a Diretoria de Gestdo do $&steMunicipal de Assisténcia Social,
realizardo as a¢0es de sua competéncia, no queecoub

5.1.Formas de Acesso:
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O acesso ao servico, considerando as metas pastuadarera exclusivamente pela
Central de Vagas do SCFV, constante no Sistema IRS$@e classifica a prioridade de
insercdo a partir do historico de desprotecdo bkod#a familia mapeados pela rede
socioassistencial e Sistema de Garantia de Direiezpeitando-se as orientacdes técnicas
estabelecidas no Manual da Central de Vagas — damgonregulamentado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

A insercdo dos adolescentes na Central de Vagasealizada pela equipe técnica
dos servicos: PAIF, PAEFI, Acolhimento InstitucibeaFamiliar de criancas e adolescentes,
por meio de atendimento técnico, conforme estalolelata Portaria de Referéncia e Contra
referéncia, ou conforme fluxos definidos pela SMAS.

O acesso ao servico ocorrera exclusivamente pelatr@lede Vagas do SCFV,
constante no Sistema IRSAS, que classifica a gedd de insercao a partir do histérico de
desprotecao social da familia mapeados pela redmassistencial e Sistema de Garantia de
Direitos, respeitando-se as orientacfes técnicaabetecidas no Manual da Central de
Vagas — documento regulado pela Secretaria Muni@dpaAssisténcia Social.

A insercdo das criancas e adolescentes na CenwaValgas sera realizada pela
equipe técnica dos servicos: PAIF, PAEFI, ServigpMedidas Socioeducativas em meio
aberto e Acolhimento Institucional e Familiar delatrgas e adolescentes, por meio de
atendimento técnico, conforme estabelecido na Iarte Referéncia e Contra referéncia.

5.2. Tempo de Permanéncia:

N&o estabeleceremos periodo minimo para permané&lusaadolescentes nas
unidades de SCFV EPESMEL, entretanto, durante @mgmrde participacdo no servico,
garantiremos percursos socioeducativos atrativegléncias, diferenciados e desafiadores,
possibilitando o desenvolvimento integral, o despete suas potencialidades, alternativas
para enfrentamento de suas desprotecfes socius,da estimulo ao desenvolvimento da
autonomia e protagonismo.

5.3.Periodo e Forma de Funcionamento:

As unidades da EPESMEL, Sede e Paiqueré atendsrédotescentes, por turno de
20 horas semanais, de atendimento direto aos adales, ofertando atividades/atendimento
de segunda a sexta- feira, salvo no dia espedéderiado nacional ou local ou nos horéarios
destinados ao planejamento da equipe e eventuarmestsabados.

Os grupos do servico serdo formados observandoutasoatividades que 0s
adolescentes estejam inseridos nas politicas p8ldiou na comunidade.

As acbes de planejamento, formacdo e supervisaucééda equipe do servico
ocorrerdo dentro da semana com carga horaria deords hsemanais ou 8 horas
quinzenalmente, preferencialmente as sextas feiwas, alternancia de periodos — manha e
tarde, mantendo a unidade do servico sempre apar@a a comunidade, ou conforme
estabelecido pela SMAS visto as demandas do SCGiHivileamentos na Comisséao do SCFV.

Nos periodos de recesso escolar, avaliaremos,rerefmos o atendimento em um

anico periodo, preferencialmente a tarde, mas dermiemos o periodo de melhor frequéncia
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dos adolescentes, por unidade, ficando o outr@tdisponivel para planejamento, avaliacao,
capacitacdo e formacdo da equipe que é essendal qualificacdo continuada dos
trabalhadores e dos servicos ofertados.

Organizaremos o calendario de atendimento, de acooin as orientacdes da
SMAS, indicando os dias de planejamento de equmeautras atividades.

Horéario de Funcionamento com Atendimento aos ussi@as Unidades:

Sede:

7:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h

Paiqueré:

8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

5.4.Trabalho Social Essencial ao Servigo:

No campo metodoldgico, o Trabalho Social no SCRke as seguintes acdes:
Acolhida;
Escuta;
Orientacdo e encaminhamentos;
Busca ativa
Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
Informacédo, comunicacao e defesa de direitos;
Fortalecimento da funcéo protetiva da familia;
Mobilizacao e fortalecimento das redes sociais joi@ @
Organizacao da informacao com banco de dados dérissue organizacoes,
elaboracéo de relatorios e/ou prontuarios;
° Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
° Mobilizag&o para o exercicio de cidadania;
° Atuar como contrareferéncia na rede socioassistnci

Considerando a metodologia do Trabalho Social nB\§@&ssencialmente para o
alcance dos objetivos, desenvolveremos acges de

Acolhida:

Segundo o SUAS, “o tratamento deve ser atenciosmeseeitoso, isento de
procedimentos vexatorios e coercitivos”.

Acolher é receber bem, ouvir a demanda, buscara®rde compreendé-la, de
maneira livre, sem preconceitos ou julgamentos.

O contexto social dos educandos que serdo atenpelaspesmel é impactado por
vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vidadeos realizar a acolhida em grupo
inicialmente e, se necessario, particularizadaocdedo com as situacdes apresentadas

O trabalho social propiciara a acolhida como pddaacesso constante do servico,
possibilitando o fortalecimento de vinculo da cg@me de sua familia, pois consideramos que
a acolhida € o momento estratégico de formacédoimeuls com os educandos e seus
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familiares.

A atuacdo técnica nesse momento em que o educarebel@ido é essencial para
criar a expectativa de que € possivel fortalecercuds familiares e comunitarios
eventualmente fragilizados. Comeca o trabalho deperacdo de vinculos “relacionais e de
pertencimento social”.

O processo de acompanhamento e atendimento dceelole sera garantido desde o
momento em que 0S mesmos chegam ao servico, sexwdpcionados, acolhidos e
observados nos diversos espacos da instituicdopmavéncia e interacdo com colegas, nas
falas, interacbes e brincadeiras. Toda a equiptcipard desse processo de acolhimento
diario, nos atendimentos individuais, nos grupoas oficinas e encontros, no dialogo
informal durante momentos de intervalo e recreag@s, eventos institucionais com as
familias e nas acbes que propiciam o didlogo edg@® social. Nesses momentos sera
possivel reconhecer posturas, comportamentos, esa@&omo o adolescente se relaciona
com o mundo exterior, 0 qual na verdade esta esgnel® seu mundo interior.

“Mesmo quando enfrenta os problemas inerentes aacéiés de vida, a crianca
pode se sentir mais feliz se usufruir interacdeszerosas onde se sinta compreendida e
amada” (DEL PRETTE, 2017).

Escuta:

Criando e recriando o espaco de escuta, seja goupgdarticularizada a equipe
técnica estara atenta as demandas trazidas pelasiasscomo também na percepcao de
diferentes situacdes e maneiras de se percebsrdmsandas.

A escuta é primordial para o aprimoramento do a@mhamento realizado, através
desta sera possivel criar vinculos necessariosapafietivacao do servico realizado.

Através da escuta o técnico realizara as oriensag@@ncaminhamentos necessarios
as demandas apresentadas.

A escuta qualificada é a principal ferramenta degio do técnico, pois através da
escuta nos atendimentos familiares, individuaismegeupo € possivel obter informacdes para
realizar as intervencdes, relatérios e encaminhtoaepertinentes para cada situacéo, de
forma a prestar um servico de qualidade, humanieaatmlhedor.

“A escuta e o didlogo sao habilidades préprias dIes humanos, sendo comum a
concepcao da escuta como apenas o ouvir, levanalreditar que a escuta é instintiva. E
uma ferramenta essencial para que o0 usuario sejadido na perspectiva do cuidado como
acao integral; por meio dela, é possivel a consinude vinculos, a producao de relagbes de
acolhimento, o respeito a diversidade e a singdile no encontro entre quem cuida e quem
recebe o cuidado”. (Raimundo e Cadete, 2012).

A escuta dentro do Servico de Convivéncia se fardodma a atender, acolher,
acompanhar e identificar casos prioritarios oua&aas demais vulnerabilidades, trabalhando
com os usuérios e suas familias formas de supeeagdortalecimento de vinculos.

Essa escuta sera realizada seguindo codigo de gdi@tindo e respeitando o sigilo
e a singularidade de cada individuo, garantindarater confidencial e o sigilo quando se
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aplicar.

Busca ativa:

A EPESMEL realizara Busca Ativa, considerando o emnde faltas no servi¢co, mas
também para promover a aproximacao familiar.

A busca ativa dentro do Servico de Convivéncia audopum dos objetivos da
vigilancia social e da protecdo social basica, peia estratégia que permitira se apropriar e
avaliar como o publico atendido e suas familia@cesb territério, na escola e nos demais
servicos da rede. Serd realizada primeiramenteelgdone, watssap, redes sociais, tendo
como referéncia as faltas da crianca e do adolesceorridas durante a semana. Nos casos
prioritarios realizaremos contato com a rede, tega acompanhamento especifico e também
a visita domiciliar.

Com a busca ativa a Epesmel identificara a reatiddd educando e reunird
informacdes, além das identificadas nas difereaiigglades, para informar a familia sobre a
importancia da participacao e frequéncia nas atded propostas na instituicdo e promovera
adequacdes na abordagem para garantir o deseneataimo educando na unidade.

Realizada principalmente por telefone, watssagsatciais, a busca ativa também
podera ser feita por meio da visita domiciliar gi@estritamente necessario.

Cabe ressaltar que a Epesmel esta atenta parauaveetorréncia de faltas do
usuario no servico, o que podera indicar tambéracassidade de revisdo das metodologias
aplicadas. Afinal, o0 SUAS, quando trata do asswunyoca os prestadores de servico a essa
reflexéo.

Grupos de convivio:

Os fatores que geram vulnerabilidades, como a ¢itvade capacidades e de
potencialidades podem até ser diferentes, ou cajia, grupo de usuarios pode se deparar com
implicacbes sociais que Ihe impeca de exercer apkra cidadania, pleno de direitos e
deveres, mas as nossas acdes serdo implementadagjilpando que os educandos se
deparem com membros de comunidades cujas vulndea#s sdo similares. A partir dai,
com a cooperacdo mutua e com a participacdo imtgigeal, os participantes descobrirdo
alternativas para superacéo de barreiras.

De maneira geral, os grupos de convivio ajudard@dsandos no processo de
desenvolvimento de competéncias para a compreanifita da realidade social e como
devem estar inseridos nesse processo.

Informacao, comunicagao e defesa de direitos:

Em todas as situacfes da vida, a informacdo coeretavidamente transmitida &
essencial para a formacg&o de opinido publica iearit

Desenvolvemos intervencdes de forma continua eensidica no processo
socioeducativo, com objetivos a serem alcancadtsyveés de mediacbes nas relacoes,
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compreendendo o contexto sécio familiar. Tal precagmplica numa reflexao critica sobre a
pratica, no sentido de identificar seus avancosassuesisténcias, suas dificuldades e
possibilitar o planejamento de intervencdes pargpesar os desafios. (Projeto politico

socioassistencial da Epesmel.)

Para que os educandos alcancem a plena condic&aatfio, é necessario que
tenham informacdo sobre os seus direitos. Entmgtantcapacidade de comunicacdo esta
basicamente na forma de transmitir a informacamh€cendo nosso publico, construiremos
as pontes necessarias de aproximacdo e confiafigal @ credibilidade de quem fala &
profundamente necessaria para que os educande&baerverdade e interesse em contribuir
na transformacéo daquela realidade de privacoes.

Em relacdo a Defesa de Direitos, além da informagdosideraremos as violagcdes
identificadas, dando os encaminhamentos necessarios

Fortalecimento da fungéo protetiva da familia:

Sob o entendimento do PNAS 2004, em que “familiay éonjunto de pessoas
unidas, seja por lacos consanguineos, seja pos lafgivos e/ou de solidariedade; € o
“espaco privilegiado e insubstituivel de protec&beializacdo primarias”, a Epesmel dedica
especial atencdo a familia.

Conforme ja abordado acima, € por meio da comuaiicgge as pessoas recebem as
informacgdes que tem o poder de transformar a sl@ade. Onde estaria o0 primeiro conjunto
de informacbes que o ser humano recebe, sendomiiafa E no contexto familiar que
também sdo transmitidos os valores humanos, mesigiais, 0s quais servirdo de base para
0 processo de formacao e socializacao da criamipaaglolescente, bem como as tradicdes e
0s costumes perpetuados através de geracoes.

O educando sera acolhido em sua integralidade, @speito total e irrestrito
independente da sua condicao familiar.

Nos Encontros e Oficinas realizaremos atividadegezvencdes para o alcance do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitgricomo também realizaremos atividades
especificadas e planejadas para e com as familias.

Faz parte do conjunto de normas de convivénciantdagle, “promover a insercao
da familia, responsaveis e da comunidade no prodesformacéo de valores e na superacéo
de desafios inerentes ao contexto do publico aderidi

Mobilizacao e fortalecimento das redes sociais d@@io:

Uma das diretrizes da Epesmel é a de “buscar aultio entre as redes
socioassistencial e intersetorial, como forma tlegiracédo das acdes publicas e privadas”.
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O contato com a rede socioassistencial e com aredé € essencial para o
acompanhamento e encaminhamentos dos adolescen&sredimento.

A EPESMEL participara das Reunides de Rede, Sube,Rdds Comissdes,
priorizando as referéncias dos territérios ondacesituados as suas unidades de atendimento.

Desenvolveremos acbOes e atividades internas e nastemo territorio e na
comunidade, articuladas com a Rede Socioassistandrdersetorial, com vista ao alcance
das metas estabelecidas no Edital, mas principédmen fortalecimento dos vinculos
comunitario, como para defesa institucional.

A realizacéo de estudos de casos, busca ativat@ dasniciliar seréo ferramentas de
acompanhamento e subsidiardo a mobilizacdo e ertedo em rede, visto 0s registros no
Sistema de Informacédo IRSAS e o compartilhamensoirfarmacdes, pois a equipe técnica
far4 uso dos sistemas de informacéo IRSAS e SI&§taatemente, mantendo-os atualizados.

Sistematizaremos informagdes e realizaremos lewemp de indicadores para
vigilancia socio assistencial. Este trabalho coplamd o publico prioritario do servico,
segundo os critérios estabelecidos pelo MDS e iasigades estabelecida pelo municipio,
bem como dos casos considerados nao prioritarias gue demandam atendimento.

A organizagdo da informagdo contribuira com o badeodados de usuéarios,
facilitando o acesso a informacdes e para elabom@edelatorios e/ou prontuarios.

“Usar uma linguagem clara e coerente de acordo camnarmas e diretrizes
estabelecidas pela Rede Sdécio Assistencial ddutesiieonardo Murialdo (colaboradores e
direcdo).” Projeto politico socioassistencial

A rede conta com instrumental especifico — a fiSildAN — que éencaminhada
com relato das situacdes para o CREAS lll, Conséltelar e Epidemioldgico. Os pareceres
e relatérios produzidos dentro da instituicdo sg@@rdados em arquivo proprio, nominal e
com chave, alocados na sala dos técnicos.

Mobilizacdo para o exercicio da cidadania.

O trabalho Social aborda os objetivos do SCFV ddampe os adolescentes sejam
conhecedores de seus direitos e que se vejam ctores dundamentais da participacao
cidada. O SCFV contribuira com espacos de reflexégcando os adolescentes como
agentes principais, dessa forma propiciando queseg@m como cidadaos de direitos,
participantes ativos para a concretizacao do servi¢

Este trabalho fomentara a participacdo dos adoless@os espacos de discussao das
politicas sociais em ambito municipal, estadualaeianal (conselhos, conferéncias), bem
como o conhecimento do trabalho dessas politicasuenpropria comunidade, estabelecendo
um olhar amplo para a participacdo cidadd no éeiwit Quando consideradas as
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desigualdades socioterritoriais, € possivel obtemogdo das diferencas de acesso,
necessidades e possibilidades apresentadas rorierri

O SCFV atraveés do acesso a informacao possibiliiaeaseus usuarios possam fazer
parte deste processo. A defesa social e institatege de forma a garantir aos seus usuarios
0 acesso aos conhecimentos dos seus direitos a de$esa, mobilizando o exercicio da
cidadania.

Inovando sempre, e atenta aos sinais dos temeBESMEL tem como estratégia
de mobilizagéo as Oficinas de Educomunicacdo edadao Digital.

A Equipe Técnica e de Gestdo da EPESMEL organizasddados e informacdes
sobre o servico, com listagem nominal atualizada dsuarios, alimentacdo e consulta
permanente do sistema IRSAS, SISC e outros sistgr@wios como a TOTVS; elaboracéo
de relatorios e prontuarios.

e Tambeém desenvolveréo as acdes de contrareferéiectarater obrigatorio, no

trabalho do SCFV com a rede socioassistencial:

° Participacdo nas reunides de rede e sub redemtorier

° Participacdo na Comisséo do servico;

° Articulacdo com outras politicas, em especial ecfma saiude, esporte,
habitacdo e cultura quando identificadas situagieslesprotecdo social e/ou violagcdo de
direitos;

° Articulacdo com a equipe de referéncia da fampléaa o acesso a beneficios e
servigos da rede socioassistenciais;

° Realizagdo de notificagdo de suspeita, vivéncigilmg¢des de violéncia ou
outras violacdes de direito, respeitando os fllxpsotocolos estabelecidos;

° Participacdo, quando acionado pela rede de serdigosferéncia da familia e
ou adolescente, na elaboracdo do plano de acompant@ familiar ou individual e nas
discussbes de caso dos adolescentes;

° Mobilizacdo da rede para discussédo de caso, sequerdiouver situacao de
desprotecao da crianca ou sua familia, que requetemrencdo conjunta para sua superacao;

° Participacdo em capacitagcdes conforme cronograammm@do pela Comisséo
do servico e ou promovida pela Secretaria MuniailgaAssisténcia Social de temas afetos a
sua area de atuacao;

e Permanente articulacdo e comunicagdo com os ssrdeoreferéncia, para o
acompanhamento adequado da familia e monitoramdat matriculas, auséncias e
desligamentos dos adolescentes;

e Articulacédo periédica com CRAS e CREAS a fim ddizea a gestao territorial
do Servico para discussdes sobre as prioridadesCelstral de Vagas do SCFV,
acompanhamento de matriculas e desligamentos,jga@eto dos encontros com familias e
acdes comunitarias, entre outros.

5.5. Documentos a serem produzidos:
Os documentos, relatérios e acompanhamentos sesdozidos na Unidade de
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Paiqueré e/ou na Sede, como no caso da prestacéonths, e acessos a SISTEMAS
especifico:

Relatério/Formuléario de atividades:

Relatério quantitativo e qualitativo com periodmi® definida pela SMAS e
Relatério de Execucdo do Objeto parcial, anual efioal, conforme Termo de
Colaboracéo, para a SMAS — Gestao de Parceria;

Registro das informagdes no IRSAS:

O processo de insercdo, acompanhamento/atendimetdss familias e ou
adolescentes serao registrados de forma sistem@tiaatitativa e qualitativa, no sistema
IRSAS, conforme o “Guia de Orientacdes para o Rt@erento de Ocorréncias no
Sistema IRSAS do SCFV”, indicado pela SMAS. As infacfes contidas neste sistema
compdem o processo de monitoramento e avaliacdagd@s no servico.

Registro obrigatério de informacgdes no SISC:

A alimentacéo do Sistema SISC, sera realizada rimeeste ou no maximo de forma
trimestral, seguindo os fluxos e orientagbes témitornecidas pelo Ministério da
Cidadania e pela SMAS.

Registro obrigatorio de informa¢des no SITdo Tribunal de Contas do Estado do
Parana e n8EI Sistema Eletrénicode Informagdes:

A alimentacdo desses sistemas serdo realizada mneisi@, com observancia aos
fechamentos bimestrais.

5.6. Metodologia (Eixos e principios do Servi¢co, TemasS&ubtemas, Proposta
metodoldgica, Organizacéo e Rotina, Trabalho com Failias, Planejamento e

Avaliacao):

EIXOS E PRINCIPIOS DO SCFV

A execucdo do servico também observara o docum@tgoguntas Frequentes:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincul®@dDS, 2017) que traz em seu
conteudo conceitos que fundamentam e orientamauede do SCFV, conforme descritos a
seqguir:

EIXOS ESTRUTURANTES
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Os eixos estruturantes sao formulados para orietdaras, atividades e organizacao
do Servico, mas, sobretudo, almejam contribuir paraonstrucdo de uma proposta que
contemple as demandas e peculiaridades do publeaatia Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

EIXO CONCEITO

CONVIVENCIA SOCIAL | E o principal eixo do servico, traduz a esséncia servicos de
Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimente
vinculos familiares e comunitarios. As acles e iddiles
inspiradas nesse eixo devem estimular o convivibake
familiar, aspectos relacionados ao sentimento deepea, a
formacdo da identidade, a construcdo de processes| d
sociabilidade, aos lagos sociais, as relacdes dadania, etc.
DIREITO DE SER Estimula o exercicio da infancia e da adolescémBaforma
gue as atividades do SCFV devam promover expeagrgie
potencializem a vivéncia desses ciclos etariosoela & sua
Pluralidade.

PARTICIPACAO A formacéo para a cidadania e a participacdo cidalgpde a
sensibilizacdo e o desenvolvimento da percepcédo |dos
adolescentes sobre a realidade social, econdmicéural,
ambiental e politica em que estdo inseridos, espaente
sobre a condicdo juvenil; a apropriacdo de seusitiis de
cidadania e o reconhecimento de deveres; o estinaolg
desenvolvimento de praticas associativas e de ferme
expressao e manifestacdo de seus interesses, dsdagndo €
posicionamento no espaco publico.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

O SCFV EPESMEL planejara as intervengfes, que deria&ardo por meio dos
grupos, estimulando e orientando adolescente netragéo e reconstrucdo de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia etewitério. Assim, os encontros dos grupos do
SCFV criaréo situacdes de convivéncia para a eegdliz de dialogos e fazeres que constituam
alternativas para o enfrentamento de situacOes ekpratecdo social. Os encontros

promoverao:

° Processos de valorizacdo/reconhecimento: trat@ s®mukiderar as questdes e
0s problemas do outro como procedentes e legitimos;

) Escuta: trata-se de criar um ambiente em que aiasuelatem ou partilhem
suas experiéncias - seguranca, interesse, etc.;

) Producédo coletiva: trata-se de estimular no SCRybr@strucdo de relagbes
horizontais, de igualdade, a realizagdo compad#ha colaboragéo;

° Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a negbdidade e a reflexdo

sobre as motivagdes e interesses envolvidos mibeagscolher;
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° Tomada de deciséo sobre a propria vida e de spo:gnata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociagrdpar, de rever e de assumir uma escolha;
° Didlogo para a resolucdo de conflitos e divergéndiata-se de favorecer o

aprendizado e o exercicio de um conjunto de haoiéd e capacidades de compartilhamento
e engajamento nos processos resolutivos ou restasta

) Reconhecimento de limites e possibilidades das@is vividas: trata-se de
analisar as situagbes vividas e explorar variagi@egscolha, de interesse, de conduta, de
atitude, de entendimento do outro;

) Experiéncias de escolha e deciséo coletivas: $eatde criar e induzir atitudes
mais cooperativas a partir da analise de situagd®sexplicitacdo de desejos, medos e
interesses; negociacdo, composicdo, revisdo deigosmentos e capacidade de adiar
realizacdes individuais em prol do coletivo;

° Aprendizado e ensino de forma igualitaria: tratalseconstruir, nas relacoes,
lugares de autoridade para determinadas ques&mEsyrastruindo a perspectiva de autoridade
por hierarquias previamente definidas;

) Reconhecimento e nomeacao das emocgdes nas situagidles: trata-se de
aprender e ter dominio sobre os sentimentos ecétade modo a enfrentar situagdes que
disparam sentimentos intensos e negativos;

) Reconhecimento e admiracdo da diferenca: trataesexércitar situagdes
protegidas em que as desigualdades e diversidadiesnpser analisadas e problematizadas,
permitindo que caracteristicas, condi¢cdes e essaijam tomados em sua raiz de diferenca e
nao a partir de um juizo de valor hegeménico.

TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais sao integrantes das refles@éesadas com os adolescentes por

meio das atividades desenvolvidas. Estdo presantésrritorio, na realidade sociocultural e
na vivéncia individual, social e familiar dos paigiantes de cada grupo. Fundamentadas nos
temas, serdo realizadas atividades organizadas atheira a contemplar os objetivos do
Servico e o alcance dos resultados esperados.edugeros temas:

+ Adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistexciai

v Adolescéncia e Saude;

+ Adolescéncia e Meio ambiente;

+ Adolescéncia e Cultura;

+ Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Briatrad,

v Adolescéncia e Trabalho

SUBTEMAS

DIREITOS HUMANOS E| Direitos civis e politicos; Direito de assisténgacial;
SOCIOASSISTENCIAIS | Deficiéncia, violagdes de direitos; trabalho infian

~—+
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familia, exploracdo sexual infanto- juvenil; viobés
contra adolescentes; igualdade de género; idestidad
género e diversidade sexual; diversidade étnicadrac
direitos sexuais e reprodutivos; violéncia domaéstic
participacéo social (énfase na participacdo nosetbas
municipais — crianga e adolescente, idoso, peseoa| c
deficiéncia, entre outros - e em conferéncias)regnt
outros.
SAUDE Alimentacao saudavel, autocuidado e auto
responsabilidade na vida diaria, cuidado com a esaud
sexualidade e direitos humanos, Identidade de gémer
diversidade sexual, uso e abuso de alcool e odtoagms,
saude bucal, entre outros;

MEIO AMBIENTE Cuidado e protecdo ao meio ambiente, processos de
producdo e consumo; reciclagem, aquecimento glebal
mudancas climaticas, entre outros.
CULTURA Cultura; cultura de paz, violagcbes de direitoseiidade
étnico-racial, ldentidade cultural e diversidaddtural,
cultura e cidadania, entre outros.

BRINCADEIRAS, Brincadeiras antigas, Jogos cooperativos, Jogpeates
ESPORTE, Esporte, lazer e tempo livre, Acesso ao esporiazer;|
LAZER, LUDICIDADE E | Espacos e equipamentos de lazer e esporte; Cultura
BRINCADEIRAS corporal, entre outros.
TRABALHO Trabalho e tempo livre, trabalho como arte e como
técnica, tecnologia, relagbes de trabalho, Quadidae
vida e qualidade no trabalho, Trabalho infantil,
comunicacado, linguagem, postura e ética profisgiona
mundo do trabalho contemporaneo; mundo digitatlese
sociais.
PROJETO DE VIDA Dimensbes do Projeto de vida: Dimensdo Pessoal:
Identidade, autoconhecimento e personalidade; Dséwen
Social: Familia, trabalho em grupo, vida em sodeda
relacdo com o Mundo; Dimenséo Profissional: Mundo d
trabalho, carreira, empreendedorismo.

[1%)

PROPOSTA METODOLOGICA

O SCFV se realizard em grupos e as atividades seganizadas em PERCURSOS
SOCIOEDUCATIVOS, tendo como fundamentacdo tedricRedlagogia de Projetos, que
compreende que o aprendizado acontece no processodlzir, questionar, pesquisar e criar
relagbes que incentivem novas buscas, descobertaspreensdes e reconstrucdoes de
conhecimento. Neste sentido, o papel do educadoé méde ensinar por meio da transmisséo
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de informacdes, mas passa a ser o de mediar géasglariadas nessas situacoes, (Pedagogia
de Projetos, p.04)

A Pedagogia de Projetos serd uma proposta metodalqoara preparar 0s
educandos para a sociedade atual, propiciando ammeag¢ao critica, voltada para autonomia
do individuo, visa o desenvolvimento dos educamthogianto cidadaos, estimulando atitudes
cooperativista, participativa e reflexiva.

Metodologia pedagdgica, voltada para interacdo ethgandos com seu contexto
social, e para o desenvolvimento do senso cripiois, 0 processo socioeducativo considerara
as experiéncias de vidas, e valorizara o cotiddémeducando, estimulando que as atividades
tenham como pontos de partida situacOes reaisecads pelos educandos, para nortear os
projetos, com conteudos relacionados as realidadeslas pelos educandos, e o
reconhecimento da pluriculturalidade que é esskncia

A intencionalidade é a principal caracteristicgpddagogia de projetos, e os temas
devem ser escolhidos a partir dos objetivos qupreende que os grupos alcancem e no
conjunto de conhecimentos que eles precisam camstru

A partir dos objetivos e eixos do SCFV, surgirdoiasapossibilidades de projetos;
nessa etapa, € indispensavel reconhecer os irgerdss educandos, ou aproveitar os temas
que despertam mais atencao.

Outra caracteristica deve ser a flexibilidade, psiducandos tém caracteristicas e
conhecimentos prévios completamente diferentesiedfag com que o perfil dos grupos seja
distinto, por isso o percurso, qguanto ao engajameblhida, e os resultados serao distintos.

O planejamento e o acompanhamento das atividade® snecesséarios para
percepcdo das diferencas e modificar o projetogsessario.

A diferenca entre as turmas € responsavel tambéa lpeterogeneidade dos
resultados, sendo apresentados diferentes ressitado

Outra caracteristica da pedagogia de projetos énsltedisciplinaridade. A solucao
de um problema serd obtida com conhecimentos pmp@ados por diferentes
areas/linguagens, e as estratégias serdo as Gficina

A inter-relacdo dos diferentes saberes ocorrerageira autbnoma, a partir dos
problemas que surgirdo no desenvolvimento do tesrteador do projeto.

O educando sera estimulado a reconhecer o seu,pppeteber suas
potencialidades diante das situacdes, ele tambéaonhiecerda as suas possibilidades de
acdo. Partindo da comunidade local, os projetostivhfdo mostrar também como as
comunidades se enquadram dentro da sociedade,aretacdes sociais se estabelecem.

O trabalho por projetos oferece a possibilidagld@senvolver a cooperatividade e
a comunicacdo no SCFV. Os educandos serdo instigageerceberem a importancia de
serem flexiveis, reconhecer o “outro” e compreesdearproprio entorno pessoal e cultural.

Educandos e agentes culturais aprenderdao com eérpes sociais, respeitando a
individualidade.

O objetivo do agente cultural na pedagogia de fwejé levar os educandos a
compreensao dos problemas que se propdem a pesgarsg@orcionar o reconhecimento
das diferentes versdes de um mesmo fato e a puksiei de formular e propor varias
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hipoteses acerca dessas varias versdésmpreender € uma atividade cognitiva e
experiencial, que produz relacdes entre as infode®co problema e os conhecimentos
grupais e individuais de cada integrante do grupo.

Durante o processo de desenvolvimento do projetagente cultural elaborara
estratégias, direcionando o educando para a ietag@io e compreensdo dos fatos que estdo
relacionados aos temas norteadores.

O agente cultural trabalhara as capacidades reflexios educandos, para instiga-
los a suspeitar e questionar a realidade baseadaeetiades estaveis e objetivas; a
reconhecer as implicacdes que a situacao estudadang realidade; a reconhecer que as
visbes das situacbes sociais normalmente benefi@gguns e excluem outros; ao
entendimento de que as diferentes opinides encastra analisadas pelos grupos devem
coexistir e a cada grupo cabe comprova-la com aaargumentacéo, e, finalmente, levar
0 educando a perceber que as interpretacbes ndoncs@mtes, mas sim interessadas, pois
amparam e veiculam visdes do mundo e da realidade.

As estratégias utilizadas no trabalho com projgoderdo ser transferidas para
problemas reais e contribuirdo para um melhor adnfento pessoal e do outro, além de
favorecer uma preparacdo profissional mais flexieelcompleta, pois buscaremos
estimularmos educandos a auto direcéo.

Pedagogia de Projetos entende que os conteudos)dmratrabalhados a medida
gue forem necessarios, para o melhor entendimentierda pesquisado. Dessa forma, o
conteudo deixa de ser unicamente abstrato e suailagdo se tornara mais natural.

O trabalho com projetos n&o séo as origens detemas norteadores, mas a forma
como esses sao tratados, os problemas ou tematicesn surgir de um educando em
particular, de um grupo de educandos, do agenteraljlou da propria conjuntura; mas o
tema deve ser a preocupacao efetiva de todoavadvElos no projeto. A aceitacdo e o
envolvimento sdo essenciais em todas as fases snwdvimento do plano, desde a
escolha do tema aos objetivos tracados e suasagheditodas as etapas devem ser
discutidas e decididas pelo grupo.

Num primeiro momento, os educandos vao expor syzmides, idéias e
conhecimentos acerca do assunto em questdo. Osnelthsc trardo consigo hipoteses
explicativas e concepg¢des sobre 0 mundo que o®.c8&erdo dessas hiplteses que a
intervencao pedagogica partira.

No desenvolvimento do projeto, serdo criadas egfia para buscar respostas as
questdes levantadas na problematizacao.

Os educandos se deparardo com situacdes que o8olevaonfrontar opinides,
reverem pontos e hipéteses, colocar novas quesidagente cultural precisa saber levar a
essas acles, sem que as mesmas sejam impostasaods precisa chegar, ele mesmo, a
essas conclusdes. Criar estratégias que permitéas vaspostas e a maneira de executa-las,
sugerir caminhos a cada educando ou ao grupo, ér div agente cultural, enquanto
facilitador do processo de aprendizagem e se daafatma planejada como
percursos/projetos, com diferentes estratégiasmeafode execucao, observando os ciclos de
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vida e se utilizando de diversos materiais e eqUgUdOS.

As atividades deverdo ter um valor intrinseco,rasexcluidas atividades triviais
gue ndo possuam outra conseqiiéncia que nao segzer pmediato que proporciona sua
execucao. As atividades propostas despertaradoi@siclade, e devem gerar uma demanda
de informacédo e a necessidade da pesquisa. O aggiteal planejard atividades nas quais
as respostas ndo sejam uUnicas e a maneira de &k@sgugira caminhos diversos, para que
cada um dos educandos escolha, a partir de sugkstéetacdes do proprio agente cultural,
o caminho a seguir, encontrando seu proprio lugdesenvolvendo seu proprio estilo de
aprendizagem. Também deve haver uma flexibilidadeorganizacdo das atividades,
evitando a rotina, que pode se tornar macantea@omdicdo fundamental € a margem de
tempo, ndo se constréi um projeto pedagogico ensurto espaco temporal, por essa razéo
poderdo ser de curto, médio e longo prazo, conoineeio e fim.

O Agente Cultural deverd ter uma postura bastagftexiva e se colocar como
facilitador no desenvolvimento do conhecimentcere lominio dos conteudos que devem
ser trabalhados, pois ndo é uma tarefa facil tragaonte entre os conteudos tedricos e a
realidade pratica.

O SCFV possui um carater preventivo e proativotgmbu na defesa e garantia de
direitos e no desenvolvimento de capacidades engiat&lades dos usuarios, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatorias para oreafrento das vulnerabilidades sociais e
para preparacao para o mundo do trabalho. Pauissim, 0 desenvolvimento da autonomia e
de relacbes mais justas, respeitosas e soliddfiasalggumas das metas do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da EPESMEL

As atividades previstas serdo executadas em foresgencialmente processual e
dialogico, coletiva e individualmente, sempre consuporte, apoio e mediacdo do agente
cultural e equipe.

Dentro da proposta metodologica, as acdes pautmaias planejadas, estudada e
participativas, criando situacfes desafiadorasegptienulem a capacidade reflexiva e critica
dos educandos, orientando-0s na construcdo e teogds de suas vivéncias em todos os
ambitos de sua identidade pessoal. Para atingyr gstamar, utilizamos sempre 0s eixos
norteadores do SCFV e atentando para 0 que o sa®ig oportunizar.

Partindo dos eixos orientadores do servico, darkeiterritorial e da participacdo e
vivéncia dos adolescentes, o planejamento daglaties serd executado junto aos grupos
prevendo inicio, meio e fim para o seu desenvolatmeconforme objetivos e estratégias de
acéo preestabelecidas.

Na fase de planejamento das atividades, serdoifidedas as demandas de cada
grupo em especifico e quais atividades serdo debsetas para que determinados objetivos
do servico sejam alcancados.

O trabalho realizado em cada percurso apresentdefierdes objetivos e

possibilitara diferentes e progressivas aquisi@@ssusuarios. Tambeém ficara estipulado um
cronograma para a execugao das atividades do gampg@razo de finalizag&o.

Com base na metodologia do Servi¢co de ConvivénEiarealecimento de Vinculos,
levamos em consideragdo a valorizagdo das potelatas, o desenvolvimento das
capacidades, proporcionando autonomia, relacdedasjusrespeitosas e solidarias.
Compreende-se que o conhecimento é adquirido & gartelacdo com o outro, e da relacédo
gue temos com o mundo. Desenvolveremos habilidadesdo programadas acdes pautadas
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no conhecimento prévio, na interacdo e nas vivérdgacada um.

Desenvolver espacos que promovam a troca e a uoéstrda aprendizagem,
estimular a cooperacgéo cultivando os valores eeresgs diversidades, ser mediador e buscar
métodos para auxiliar nas propostas e interesses.

Com tudo, compreendemos que o SCFV permeia pekgpgth social, que existe a
partir do olhar que deve mostrar para 0 sujeitosaEmetodologia visa ampliar os
conhecimentos e competéncias em compreender pautdi aprendizado sobre o mundo
social, cultural, digital e fisico. Torna-lo sugeitle pensamento critico, cientifico e criativo,
desenvolver senso estético, comunicacdo, argun@&mtacultura digital, autogestao,
autoconhecimento e autocuidado, desenvolvimentgral.

Dentro da proposta, contemplaremos atividades dsta o desenvolvimento das
capacidades dos educandos, entre as de dialogamnde decisdes, de conduzir a discussao
de problemas, de apresentar suas perspectivaaredatinaneira democratica, respeitando as
multiplas opinides existentes de grupo e contande cada um tem seu papel para o
desenvolvimento de forma ativa. Proporcionarenymeralizagem conceitual, atitudinal e
procedimental visando o desenvolvimento da autoa@mila responsabilidade; estimulo ao
trabalho em grupo e respeito aos pares; formacédsedso-critico; aprimoramento das
capacidades socioemocionais; prazer em aprendesendalvimento de capacidades
cognitivas e sociais; desenvolvimento da capacidadesolugcéo de problema.

Os ciclos de vida, valorizagdo das potencialidadeshecimento prévio, interacao,
vivéncias, valores, troca e constru¢do da apregdma desenvolvimento das capacidades,
proporcionardo autonomia, relacbes mais justageitesas e solidarias, tendo que o
conhecimento é adquirido a partir da relacdo cooutwo e da relacdo que temos com o
mundo.

Levara em consideracdo o atendimento e direito dibeacente que consiste néo
somente na inclusédo e aceitacdo, mas também ndzegko das diferencas. Esta valorizacao
se efetua pelo resgate dos valores culturais, @$agtalecem identidade individual e coletiva,
bem como pelo respeito ao ato de aprender e dergon®8uscaremos nos processos de
socializagdo e de aprendizagem, estratégias queitper a integracdo dos adolescentes de
forma mais autdbnoma, observando sistematicament@auweliando nas dificuldades
evidenciadas, decorrentes da convivéncia familiaoraunitaria. O atendimento com base
nos diferentes ciclos de vida desencadear prog@sais assertivos quanto a valorizacao das
potencialidades, dos conhecimentos previamente irdding) através das interacoes e
vivéncias, possibilitando a troca e a construcaaptandizagem, para o desenvolvimento das
capacidades, proporcionando autonomia, relaco&ssjugspeitosas e solidarias, tendo que o
conhecimento é adquirido a partir da relacdo cooutwo e da relacdo que temos com o
mundo.

A educomunicagao nos processos pedagogicos:

A Educomunicacéo, entendida como uma teoria quenrenda acées que buscam
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integrar e fortalecer os individuos dentro de urossistema comunicativo, valoriza as
praticas democraticas e participativas, destacandecessidade de uma agdo comunicativa
dentro do espaco educativo (Soares, 1999, 200@) 200

Os ecossistemas comunicativos ndo sao apenas rosldaths tecnologias e meios
de comunicacao, perpassando os diferentes conjdatbeguagens com que nos deparamos
na vida cotidiana; Mario Kaplun (1999), segundo walga agdo comunicativa deve
transcender o campo das midias e se instalar comnstrumento pedagdégico.

Trabalharemos os meios de comunicacdo como fontgatenacdo e conhecimento
durante as acdes educativas. Buscando, ainda,dazegue o processo de interacdo entre o
individuo e 0 meio ambiente no qual esse atua smeja fonte para a constru¢cdo do
conhecimento.

A Educomunicacdo propiciara a abordagem mais aegantinua dos meios de
comunicacao e das interagbes comunicativas quelvemvroo SCFV, com a comunidade,
familia e a rede de servico.

Planejamento

Dentro dos processos pedagogicos os Percursosttddogerao planejados com
participacdo dos adolescentes e norteados peloastémansversais, eixos estruturantes e
conhecimentos prévios que cada adolescente trazsigoon Partirdo também dos
percursos/projetos socioeducativos atrativos, semais, diferenciados e desafiadores, que
possibilitara o desenvolvimento integral. Despédaas potencialidades, alternativas para
enfrentamento de suas desprotecdes sociais, alérastiimulo ao desenvolvimento da
autonomia e protagonismo.

Os projetos terdo inicio, meio e fim, ter4 tempaerecucao que contribuird com o
alcance dos objetivos do servi¢co e para a supema@siovulnerabilidades apresentadas pelo
grupo e ou diagnostica pela equipe.

As intervencbes pedagogicas serdo pautadas em tescoa oficinas que
propiciardo situacdes de dialogos, pesquisas ratimeformativo, orientado pelos percursos
socioeducativos e por seus objetivos. Desenvolvaeg@es de pesquisa, estudos, reflexéo,
debates, experimentacdes, visitas a equipamensbisuaionais, publicos ou privados do
territério e acdes na comunidade. As oficinas eoeinos permeardo em experiéncias de
formacao técnica geral, de educomunicacgdo, ludmagjrais e esportivas como formas de
expressao, interacdo, aprendizagem e sociabiliqagecontribuirdo para a promocao da
criatividade, da imaginacéao, arte, musica, da ag&ws, da aprendizagem, da sociabilidade, do
desenvolvimento das potencialidades, da autonatoiprotagonismo e do fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

Avaliagao

Avaliacdo sera continuada, qualitativa, e colaldopara o planejamento das acoes e
para organizagdo dos grupos; inclusive com a atifin de instrumentos de registros. Além
disso, ao longo desse processo de ensino-aprerdizazs educandos realizardo analise e
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debates que levardo a reflexdo de seu desenvolwwnestimulando a fazerem criticas e
trazerem solucdes, participando de forma sempva ath producdo de conhecimento que
desenvolvera na formacéo de pessoas autbhomasgcetparticipativas.

Temas e Subtemas:
Adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistensiai

SUBTEMAS: Direitos civis e politicos; Direito de assisténsiacial; Deficiéncia,
violacdes de direitos; trabalho infantil; familexploracdo sexual infanto- juvenil; violéncias
contra adolescentes; igualdade de género; idemtidiel género e diversidade sexual;
diversidade étnico-racial; direitos sexuais e rdptivos; violéncia domeéstica, participacao
social (énfase na participacdo nos conselhos npanéci crianca e adolescente, idoso, pessoa
com deficiéncia, entre outros - e em conferéncexg)e outros.

Adolescéncia e Saude

Subtemas:Alimentacdo  saudavel, autocuidado e auto respdmsate na vida
diaria, cuidado com a saude, sexualidade e dirdittmanos, Identidade de género e
diversidade sexual, uso e abuso de alcool e odtogms, saude bucal, entre outros.

Adolescéncia e Meio ambiente

Subtemas: Cuidado e protecdo ao meio ambiente, processos ro@ugiio e
consumo; reciclagem, aguecimento global e mudariigasticas, entre outros.

Adolescéncia e Cultura

Subtemas:Cultura; cultura de paz, violacdes de direitosediidade étnico- racial,
Identidade cultural e diversidade cultural, culteredadania, entre outros.

Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincairas

Subtemas:Brincadeiras antigas, Jogos cooperativos, Jogpates Esporte, lazer e
tempo livre, Acesso ao esporte e lazer; Espacapipamentos de lazer e esporte; Cultura
corporal, entre outros.

Adolescéncia e Trabalho

Subtemas: Trabalho e tempo livre, trabalho como arte e coéumita, tecnologia,
relacbes de trabalho, Qualidade de vida e qualidadletrabalho, Trabalho infantil,
comunicacao, linguagem, postura e ética profissianando do trabalho contemporaneo;
mundo digital e redes sociais.

Adolescéncia e Projeto de Vida
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Subtemas: Dimensdes do Projeto de vida: Dimensdo Pessoalntitidele,
autoconhecimento e personalidade; Dimensédo Sdesahilia, trabalho em grupo, vida em
sociedade, relacdo com o Mundo; Dimensdo Profiasiadundo do trabalho, carreira,
empreendedorismo.

DA ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE CONVIVENCIA:

Cada grupo sera organizado com a insercdo entae280adolescentes de 12 a 14
anos sob a responsabilidade de um agente cultAratonstituicdo dos grupos sera
organizada mediante a avaliacdo técnica, a fim we ag usuérios sejam inseridos em
grupos mais adequados as suas vivéncias, necessielgubtencialidades. Nessa avaliacao,
consideraremos o ciclo de vida do usuério, as valikdades e as situacfes de risco por
ele vivenciadas, as caracteristicas dos demamgamtes do grupo, entre outros aspectos.

Dar-se-a valore garantira a heterogeneidade na composicdo dopo§r
preservando a diversidade existente no ambitoalagfes sociais cotidianas, assegurando
a participacdo de usuérios de diferentes condigéei®econdémicas, géneros, racas/etnias,
entre outros, e garantindo a participagao das pessam deficiéncia. Evitando conforme a
possibilidade as composi¢des grupais que estimalamnvivéncia apenas entre Usuarios
com caracteristicas afins.

ROTINA DO SCFV

A rotina do SCFV contemplaré:

e Acolhida

Alimentacao

Encontro

Oficina

Finalizag&o / Avaliacao das ac¢des socioeducativas

Em relacé@o aos horérios, destacamos os horéaries;das que remetem a Rotina do SCFV de cada
Unidade:

Unidade: SEDE

ACOES HORARIO
Acolhida 7:30h — 7:45h
Encontro/Oficina 7:46h — 9:14h
Lanche da manha 9:15h — 9:30h
Encontro/Oficina 9:31h — 11:00h

Almoco

11:01h —11:30h *

Quem nédo almoca ou apds o almoco, todos se reungindsio, espaco de integracdo, com
atividades livres e direcionadas de convivénc@n a supervisdo de educadores.

Unidade: SEDE

ACOES HORARIO
Acolhida 13:00h — 13:30h
Almocgo 13:00h — 13:30h*

Encontro/Oficina

13:31h — 15:14h

Lanche da manha

15:15h — 15:30h
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Encontro/Oficina 15:31h — 17:00h *
 Em relacdo ao horario, para um grupo de| ¢ Quanto ao horério de saida, em funcéo dos
educandos, ele se estende até as 14:30h, em horéarios dos onibus, a saida inicia-se as
funcdo do horério de escola e deslocamento. 16:45h com acompanhamento de
educadores, e 0 embarque se d& até e apés as
17:00h
Unidade: PAIQUERE
ACOES HORARIO
Acolhida 8:00h — 8:15h
Encontro/Oficina 8:16h — 9:30h
Lanche da manhé 9:31h — 9:45h
Encontro/Oficina 9:46h — 11:20h
Almoco 11:21h — 11:50h
Saida 11:51h — 12:00h

Alguns Educandos do periodo vespertino chegam:@8 2pos as atividades da escola e
permanecem nos espacos de acolhida (leitura, jdgasgmpartilhamento)

Unidade: PAIQUERE

ACOES HORARIO

Acolhida 13:00h — 13:30h
Almocgo 13:00h — 13:30h
Encontro/Oficina 13:31h — 15:15h
Lanche da tarde 15:16h — 15:30h
Encontro/Oficina 15:31h — 16:45h
Saida 16:45h — 17:00h

Alguns Educandos do periodo vespertino chegam:@8l.2apds as atividades da escola e
permanecem nos espacos de acolhida (leitura, jdgaxympartilhamento)

Em relac&o as Agbes que remetem a rotina do SG¥S¥achmos 0s seguintes momentos:

° Acolhida

Primeiro momento do dia, recep¢do dos adolesceates as atividades através da
pratica de acolhida, na entrada, em espacos adesjumgartir de atitudes, posturas e gestos
acolhedores, proporcionando ambiente de convivEm@aatividades intergeracionais, de
escolha e autonomia dos adolescentes.

- Se dara no refeitério, nos patios, nas areasredee internas, com a participacéo
de técnicos e Agentes Culturais, que observaras pmacipalmente interagirdo com todos.

- Serao disponibilizados recursos pedagogicos, domms, jornais, revistas, gibis,
jogos, brinquedos, espacos para brincadeiras, eyasidas de amigos e de conversa informal.

Atividades dirigidas:

vDinamicas, relaxamento, alongamento, expressao@aiy@tc.;
vJogos alternativos ou convencionais;

vRoda de conversa entre os educandos (com ou senesgelturais);
vLeitura (adequadas para o Servico);

vMusica (adequadas para o Servigo) e
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vRecreacao

Em relacdo a ACOLHIDA, garantiremos antes dos asiaas atividades relativas
aos Encontros e Oficinas, nos periodos matutirespertino.

° Encontro

Serdo espacos nos quais se desenvolvera com oss@eltes um itinerario
formativo, orientado pelos percursos/projetos smhicativos e por seus objetivos. Nos
encontros priorizaremos acdes de pesquisa, estuefbsxdo, debates, experimentacoes,
visitas a equipamentos institucionais, publicos mivados do territério e ac¢des na
comunidade.

Os encontros serdo diarios e se organizardo ern tloa temas transversais e do
planejamento de percursos/projetos e ocorrerdaaalel@ Rotina do SCFV, das Oficinas,
atividades externas e internas, através de diisefbrmatos, observando os temas
transversais, 0S percursos, projetos e atividatesnas e externas, mas observaremos ciclo
de vida, a adesdo e participacdo nas atividadeg) @b especificidades da infancia e Pré
adolescéncia.

° Oficina

Oficinas de diferentes linguagens e metodologias, $¢ constituem em estratégias
para adesao e participacao dos educandos, observamdjetivos e os eixos do SCFV.

As atividades serdo dinamicas, prazerosas, enuelvere estimulardo o
desenvolvimento integral de adolescentes e coiniilbinclusive para o desenvolvimento de
Encontros.

Encontros e Oficinas — Diariamente — Conforme Crongrama.

Ocorrerdao por meio de Brincadeiras, Esporte, Laagie e Cultura, Cidadania,
inclusdo digital, informatica e Preparacdo para anado do trabalho, as atividades
contribuirdo para o desenvolvimento integral doslestentes, fundamentais nesse ciclo de
vida. Serdo também espacos de praticas e vivémcitigrais, ludicas, de brincadeiras,
esportivas e de lazer, que buscardo estimular aividade, propiciar o acesso dos
adolescentes a servigos publicos e sua participagd@ventos e manifestacdes artisticas,
culturais e de esporte e lazer.

As Oficinas serdo estratégias pedagogicas par@gragao dos temas transversais e
contribuirdo para reforcar a adesdo e o comprongiss@dolescentes com o servico.

Por meio do acesso a arte, a cultura e ao espbus;aremos ampliar as
oportunidades de inclusdo social.

As linguagens serédo estratégias para tornar osngnsalos grupos atrativos e, com
isso, dialogar com o planejamento dos percursgsfpsy com os temas abordados junto aos
usuarios e com 0s objetivos a serem alcancadosrumeo.gPodendo ser: Oficinas de
musicalizacdo, confeccdo artesanal, instrumentbsinas de teatro, expressao corporal,
contacao de historias, leitura, oficinas de dampggmilares, musica, esporte, oficinas de arte
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com materiais reciclaveis, oficinas de pintura eultsra, oficinas de artes plasticas, entre
outras. Importante destacar que as oficinas dascricima serdo estratégias para a
concretizacao dos trabalhos de cidadania, culpaigica, de fortalecimento de vinculos, que
estimulardo o protagonismo, o desenvolvimento nale@s potencialidades, superando e ou
prevenindo situagcdes de desprotecdes e vulneraddds] apesar de ndo serem a finalidade do
SCFV.

Organizaremos o Cronograma, e 0os Encontros e @fangorrerdo diariamente, na
perspectiva de garantir a execucdo dos projet@s@izos de curto, médio e longo prazo, e
do direito de experimentar dos adolescentes, a&rale diversidade de linguagens,
fortalecendo aspectos da autonomia e do protagosisi@ adolescentes, inclusive em relagao
a preparacao para o mundo do trabalho.

RODA DE CONVERSA

Espaco de socializacdo de saberes, através dedaeperiéncias, de conversas, de
divulgacdo que colabora para construcdo e recadstrde conhecimentos, e sera realizada
em diferentes momentos, considerando as vivenciggupo, sendo devidamente planejada e
acolhedora. Podera ser realizada inclusive ante©flainas ou apos a acolhida, duas vezes
por semana.

Atividade de participacdo coletiva, de dialogo, aenpartiihamento de ideias, de
partilha, que inclusive possibilita o exercicidegivo e o desenvolvimento da capacidade de
argumentacdo que implicara na formacdo dos tenvasitidos, na escuta e no respeito,
inclusive sobre as diferentes formas de ver o mudadde a liberdade da fala e de expressao
proporcionam ao grupo e a cada individuo em pdaticnecessitam o crescimento na
“compreensdao de seus proprios conflitos”.

ASSEMBLEIAS

Espacos coletivos, de compartilhamento de quesdasionadas ao cotidiano dos
adolescentes, no SCFV, na comunidade e na fanphkeia reflexdo, alinhamentos,
organizacao, participacdo, avaliacdo e de planejmrmletivo. Poderdo ser propostas pela
equipe do SCFV como pelos educandos, em grupo®gigepo, médio e grande porte, de
acordo com as pautas propostas.

INCLUSAO DIGITAL

Para os adolescentes de 12 a 14 anos, considegaedestdo no inicio de sua
formacdao profissional e em processo de construgded projeto de vida, desenvolveremos
oficinas de educomunicacéo, de introducao a infoca@&om internet, de planilha eletrénica
bésica e avancada, designer grafico basico, edigdttmidia, pacote office, entre outros,
considerando a carga horaria minima de 24 horasstgis, mas também ofertaremos vagas
abertas por entidades habilitadas.

Continuamente faremos reflexdes sobre o uso d&s i®utiais e seus impactos no
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cotidiano, além das contribuicdes e riscos quesestairsos podem proporcionar.

PROJETO DE VIDA

O SCFV enquanto espaco estratégico de fortalecindet vinculos familiares e
comunitario tem papel fundamental na mediacdo disescentes para a construcdo do seu
Projeto de Vida. O olhar sobre o futuro, sonhognpoomissos, 0 engajamento e o sentido
desses elementos na vida precisam ser trabalhaduerta da realidade concreta na qual
eles estdo inseridos, que envolve vivéncias derategpes, mas também de lutas e
resisténcias. Projetar o futuro exige reconhecee §a um caminho a ser trilhado que deve
estar alicercado pelo reconhecimento dos direitesidadania.

O componente Projeto de Vida ocorrera como esteatpgdagogica a fim de
fomentar no adolescente o0 desenvolvimento das démpas socioemocionais,
autoconhecimento, as relacgdes inter e intra pessaliém da construgdo de uma viséo critica,
cidada e consciente da realidade que o cerca. d@s&o através de um processo dialogico
que envolvera educandos e agentes culturais dertah que tenha relevancia, sentido no
processo de aprender e os integrem em suas Vvigéneidexdes, consciéncia e visao de
mundo.

O Projeto de Vida abarcara um conjunto de atividagedagogicas que

oportunizardo aos adolescentes se conhecerem mdismobrirem seus potenciais e com
foco no desenvolvimento integral. Trata-se de unocgsso de autoconhecimento,

identificacdo, nomeacao e gerenciamento das emogitiacdo e resolucdo de conflitos,

entre outros elementos, que atuardo dentro dasddéas cognitivas e socioemocionais e na
ampliacdo de repertorio para que os adolescentEsapoaprender a ser, viver e conviver
melhor.

A construcao do projeto de vida se fundamentarartér plas inter- relacdes sociais,
ou seja, por meio de um conjunto de estratégiasgiggicas do SCFV que oportunizara
espacos de convivéncia, de atividades que promowveraditoconhecimento, a valorizagdo da
vida e a concretizacdo dos seus sonhos, se ahder@gssim em metas com etapas a serem
alcancadas, a partir do contexto social no quakoesinseridos, potencializando
intrinsecamente suas habilidades na dimensé&o pessoal e profissional.

O Projeto de Vida podera ser construido e formastidveés do uso da tecnologia de
informacdo, para que os adolescentes acompanhenpossivel, inclusive através de
aplicativos, ou em tempo real, colaborando parebogsso de autoconhecimento, de tomadas
de decisOes e estimulando o desenvolvimento e adesguado das TICs.

FINALIZACAO / AVALIACAO DAS ACOES

A finalizacdo das atividades do dia ocorrera tamipém meio da avaliacdo das
acOes. A avaliacdo acontecera de forma interagiwaglvendo o agente cultural e o grupo
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de adolescentes. Através de estratégias ludicedivas e planejadas, avaliam-se neste
momento as acdes desenvolvidas, estimulando xdeflgobre si mesmo e sobre o grupo
neste processo.

O Agente Cultural realizara periodicamente, no méimensalmente, mas, se
possivel, semanalmente, um momento com o grupogavaliacdo das acdes realizadas no
periodo e, ao final de cada Projeto PedagdgicoavauPso Socioeducativo, desenvolvendo
um procedimento avaliativo, em maior profundidamten todos os envolvidos para marcar o
final de uma etapa de trabalho com um balanco tatiab e com indica¢cGes para subsidiar o
proximo Projeto Pedagdgico ou Percurso Socioeduxati

O registro dos momentos avaliativos € um impoetaaturso para a compreensao
da trajetoria percorrida pelos adolescentes em cgd#o e é a base para a sistematizacao
das aprendizagens construidas no processo de trabal

ENCERRAMENTO

As atividades dos grupos encerrardo simultaneamentes agentes culturais
acompanharédo e participardo da saida, orientandelagéio ao cuidado, atencéao e habitos e
rotina, bem como ir com seguranca para casa emargdade.

Faz parte do encerramento das atividades, a ogg@inzdos espacos, materiais, em
conjunto com os adolescentes.

O TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NO SCFV:

As acdes e atividades que buscardo o envolvindentmmunidade e da familia dos
adolescentes acompanhados no SCFV, serédo divdesde a comunicagcdo com grupos de
acompanhamento remoto; através da comunicacad,wsmao divulgacdes de Informativos,
gue ocorrerdo NOS espacgos comunitarios e institap como 0S encontros, eventos; e
atividades como oficinas e palestras.

As diversas estratégias possibilitardo que os famed e a comunidade tenham
conhecimento das acdes realizadas pelo servi@gilgdrao para que as familias interajam
com a equipe, bem como para serem atendidos,i@a@slb orientados pelos profissionais,
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

Tais atividades se diversificam em seus formatpsopostas, contemplando assim
diferentes formas de dialogar com a comunidaderrexte familiares, atingindo diferentes
niveis de vinculo, convivéncia e garantindo atidielsintergeracionais. Entre elas:

Apresentacao artistica abertas ao publico, EncemtrEncerramentos de Percursos,
Eventos de Confraternizacdo, Encontra com famikkagontro de Responsaveis: Palestras,
Atendimento Individual e em Grupo. Ag¢bes socioetluaa na comunidade, contato com
outros servigos, visitas institucionais, culturaie, Mostra de Projetos: Desfile Civico,
Conselhos, Audiéncias, Conferéncias e Pré Confix€eatre outros.

O Encontros com as Familias, serdo voltados aléoda os vinculos familiares e
comunitarios, a partir de acbes com foco na famfravistas no minimo bimestralmente,
integrados no planejamento dos projetos pedagdpmawsirsos, articulados aos temas
transversais, eixos estruturantes e aos objaliweservicos, envolvendo as familias.
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Desenvolveremos acoes intergeracionais, contemplasdamilias e a comunidade,
possibilitando espacos de vivéncia com os difeseaitdos de vida, através de momentos de
convivio.

O trabalho com as familias, como dos usuariossdpsc¢os, ndo serdo pautados em
praticas religiosas.

Espaco de Atendimento — Biosseguranca

Este documento seguira observando as necessidamedaglos relativos ao plano
biosseguranca quando inseridos em contextos desiBEdou Pandemia. As acdes seréo
respeitadas e seguidas a partir de normas de segsanitaria e de saude advindas de 6rgaos
competentes. A conducado e aplicacdo do Plano des&joiranca seguira, sobretudo, para os
cuidados fundamentais e regramentos de higienéde sk todos

PLANEJAMENTO

Dentro dos processos pedagogicos, os Percursadfizrepnsiderarao a participacédo
dos adolescentes e serdo norteados pelos temsgetrsais e 0s eixos estruturantes do SCFV
e contemplard o conhecimento prévio que cada amwlestraz consigo. Partird também de
propostas de percursos/projetos socioeducativaativats, sequenciais, diferenciados e
desafiadores, que possibilitem ou colaborem paradesenvolvimento integral dos
adolescentes.

Os projetos terao inicio, meio e fim, e a execlggidara no tempo necessario para o
alcance dos objetivos do servi¢co e para a supema@siovulnerabilidades apresentadas pelo
grupo e ou diagnosticada pela equipe, podendo laeejpdos para curto, médio e longo
prazo.

Visto que a proposta de planejamento sera dehoitas quinzenais ou quatro horas
semanais, respeitando o calendario e datas medgsplanejamento e formacdo conforme
SMAS, mantendo a unidade do servico sempre abedeanidade.

Os planejamento serdo lancados em instrumentasdesns proprio de informacéo,
possibilitando o monitoramento e acompanhamentprdoesso pedagdgico em andamento,
como dos resultados obtidos, além de organizaraxeg@imentos, para que a rotina do SCFV
aconteca com fluidez, otimizando o tempo e esppaos as aquisicdes dos usuarios sejam
atingidas de forma sistematica e através de meig@al ativas.

AVALIACAO

Avaliacdo sera continuada, qualitativa, e colalifop@ra o planejamento das acgbes e
para organizagdo dos grupos; inclusive com a atifip de instrumentos de registros. Além
disso, ao longo desse processo de ensino-apreedizazy educandos realizardo andlise e
debates que levardo a reflexdo de seu desenvoldnestimulando a fazerem criticas e

trazerem solugdes, participando de forma sempva atd producdo de conhecimento que
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desenvolvera na formacdo de pessoas autdbnomadsasré participativas. Esse processo

acompanha e finaliza todas as a¢0es socioeducatis@s r organizada de diferentes formas,
de acordo com o momento em que € realizada e a@manda que apresenta, podendo ser
compreendida em trés dimensdes: diagnostica, moakes final.

Diagnéstica visa ao reconhecimento inicial de referénciasivitlais de cada
crianga e deve ser realizada em conjunto com adéaesponsavel pelo SCFV e pelo técnico
do servico de referéncia do acompanhamento da inkikta avaliacdo deve ser realizada
quando os adolescentes sdo matriculadas no SCRHycipalmente na identificacdo de
publico prioritario. Por meio da avaliacdo diagnast busca-se conhecer a situacao familiar
de cada crianca, sua relacdo com os familiares,itaagdo escolar, as motivacdes e
expectativas para com o servico socioeducativo, bemo caracteristicas pessoais que se
destacam e fornecem referéncias importantes papéapnejamento das agdes, em sintonia
com o perfil dos adolescentes de cada grupo.

A avaliacdo processuatlas acdes socioeducativas: visa ao reconhecimdat
dificuldades e aquisicbes dos adolescentes nazagio das acdes socioeducativas propostas
- apropriacéo dos temas trabalhados, convivéncia @s colegas, participacdo nas acoes; a
verificacdo da adequacao e pertinéncia da metodalogétodos e técnicas adotados; ao
reconhecimento das transformacfes ocorridas comadslescentes e o grupo (novos
posicionamentos, posturas e atitudes com relacde walores, ética, solidariedade,
criticidade e autonomia) ao longo de cada Percuacioeducativo; a reorientacdo do
processo socioeducativo visando a superacéo deuttihdes, bem como ao aprimoramento
do desenvolvimento individual e coletivo. Podersatizada diariamente ou semanalmente

pelo Educador Social e com o grupo para a avaliagas acoes realizadas no periodo.

A avaliacdo final tem como objetivo demarcar o cumprimento de urapaetio
trabalho com os adolescentes e extrair aprendizaggme subsidiem o planejamento do
proximo percurso/projeto. E um momento de balange geve ser feito individual e
coletivamente. Trata-se de etapa essencial pamconhecimento dos resultados alcancados
em todos 0s grupos, com vistas a sua socializagiwe os resultados e aquisicdes. Deve ser
realizada ao final de cada Percurso Socioeducagitambém ao final do ano.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados peliiAistracdo Publica, por
intermédio do gestor da parceria e da Comissao @aiddramento e Avaliagdo, bem como
pela Diretoria de Protecdo Social Basica e da Gerénde Garantia de Direitos
Socioassistenciais a Crianca, ao Adolescente enluge.

A administracdo publica realizara visitas in loccerdicas, com emissdo de
relatérios técnicos de acompanhamento e fiscaliaalgfiobjeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliacdo compdeaaiadanalise dos relatorios
técnicos emitidos pela organizacdo da sociedadd, @g reunides com o0s técnicos dos
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servicos objeto dos Termos de Colaboracéo e ad@esras Comissdes de Servicos.
As acdes acima, ndo excluem o acompanhamento @aidesg@o realizados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelgsios de controle.

CRONOGRAMAS DE ATENDIMENTO

PAIQUERE
MATUTINO 75 METAS - MODALIDADE II
seg ter qua qui sex
MOD Il 25 25 25 25 TODOS OS DIAS
MOD I 25 25 25 25 TODOS OS DIAS
MOD Il 25 25 25 25 TODOS OS DIAS
03

75 75 75 75 DIA SALAS
SEDE
MATUTINO turmas SEG TER QUA Qul SEX SAB
MOD I C
MOD I D
MOD I E
MOD I F
MOD I G
MOD I H
MOD I |
MOD I J
08 TURMAS E 08 AGENTE CULTURAIS
VESPERTINO | turmas SEG TER QUA Qul SEX SAB
MOD I C
MOD I D
MOD I E
03 - TURMAS 03 AGENTES CULTURAIS

Os Planejamentos, prioritamente, ocorrerdo as sd&ims, e 0s atendimentos aos
educandos podem ocorrer adequados a um cronogameodizio de turmas as sextas-feiras
e eventualmente aos sadbados, considerando atigidagecificas.
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7. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS
Objetivo especifico Resultados Conceito Formula de calculo Periodic| Fonte
esperados idade
1. Assegurar aosContribuir para g Verifica al100 % do numero de Mensal | Formulario de
adolescentes espacos |derevencao dasquantidade de adolescentes matriculadas atividades e Sistema
referéncia para o convivioSituagoes de adolescentes conforme metas pactuadas. de informacao IRSAS.
0 desprotecdes sociaimcompanhadas | Nimero de adolescentedrimestra| Sistema de

grupal, familiar,| ~. : . . o S ; ~

o 'l vivenciadas  pelos pelo servico. identificadas como publico | informacgéo do SISC ¢
comunitario e social, yyplescentes e suas prioritario. IRSAS.
promovendo Q familias. 100 % de alimentagdo deMensal | Formulario de
desenvolvimento de suas Frequéncia dos adolescentes atividades e Sistema
potencialidades e sua no Sservigo. de informacao IRSAS.

formacao cidada

retorno ao servigo.

Numero de busca ativa paraMensal

Formulario de
atividades e Sistema

de informacao IRSAS.

Numero de acdes/atividad
comunitarias externas co
participacdo dos adolescent
e relacionadas aos percurs

es Anual
m (01
estividade
a®alizada

Formulario de

atividades, Sistema d
informagdes IRSAS ¢
fotos e/ou videos das

socioeducativos. pelo atividades

SCFV) | desenvolvidas.
Avaliacdo qualitativa  dos Ao final | Formulério de
percursos socio educativpsde cada | atividades qualitativa
realizados. percurso.| dos percursos

trabalhados no
periodo pela equipe
do servico.
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Avaliacdo do servico pela Anual

Pesquisa qualitativa

Sa > “I"socioeducativos, par
eXpel’IenCIaS e V|VenC|aSmeio de uma

de modo a fortalecer gsintervencgéo
vinculos  familiares ¢ formadora e
comunitarios e as relacdegeflexiva, as troca

de afetividade, empatia |¢/€ €Xperiencias
. . vivéncias de modo
respeito mutuo

fortalecer 0S
vinculos familiares e

S O R

crianca por meio de grupo

focal, formulérios de
pesquisa,
metodologias ativas
ou outros.

2. Favorecer o Contribuir por meig Verifica a| Numero acOes/atividades Mensal | Formulério de

desenvolvimento dedas atividades quantidade de intergeracionais. atividades e sistema

atividades intergeracionais acOes/atividades de informacéo IRSAS.

intergeracionais previstas nos somoeducgtlva}s

o ’ percursos Intergeracionais.
propiciando trocas dg

comunitarias dos

adolescentes

acompanhadas.
3. Oportunizar o acesso dsContribuir para & Verifica as| Numero de acOes/atividadesMensal | Formulario de
informacoes sobre prevencao, acOes/atividades | que estimulem a participagao atividades e Sistema
direitos, estimulando a superacao dassocioeducativas | cidada, o protagonismo e |a de informacao IRSAS.
participagio cidada, o desprotegqes souame acesso asautonomia dos usuarios, além

; por meio dog informagdes da compreensao critica da

protagonismo e a percursos sobre direito d realidade social e do mundo
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autonomia dos usuarios, | socioeducativos comestimulo a que o cerca.
além da compreensao uma intervencao participacao
critica da realidade social| formadora e cidada, ag
e do mundo que o cerca. reflex!va, protagonismo e a
respeitando asautonomia  dos
vivéncias familiares} usuarios.
comunitérias g
individuais dos
adolescentes
acompanhados.

4. Favorecer 0 acesso| &ontribuir para a Verifica os Encaminhamentos realizadgsMensal

servicos setoriais, emgarantia da protecag encaminhamento

especial das politicas dsocial integral das | realizados para

Educacéo, Sadde, Culturaf,am'“as atendidas. dema}ls politicas
setoriais.

Esporte e Lazer existentes
no territorio, contribuinda

A

Formulario de
atividades e sistema

de informacao IRSAS.

para o0 usufruto dos

usuarios aos demajs

direitos

5. Promover acesso |&ontribuir para o Verifica o nimero| Encaminhamentos para Mensal Formulério de
servicos e  beneficigsaCesso a servicos e de _ insercao/atualizacdo do atividades e Sistema
socioassistencias, beneficios encaminhamentos Cadastro Gnico. de informacao IRSAS.
fortalecendo a rede de _ : __

protecio social de Encamlnhamgntos .reallzqdosl\/lensal F_oymularlo de_
Assisténcia  Social  nos para rede socioassistencial. atlv_ldades e Sistema
terithrios de informagao IRSAS.
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contra

de

referéncia

conform

6. Atuar como servico deAcompanhar as
dasfamilias inseridas ng
familias atendidas e/ouS€MVIGO-
acompanhadas, de forma

articulada com o servigp

referéncia,
portaria de referéncia
contra referéncia vigente

e
e

Verifica o]
nuamero de
encontros com a
familias,
discussao
casos,
articulagbes con
redes

de

socioassistenciais

e de participacac

NUmero de encontros com
familias realizados em

sconsonancia com percursos
trabalhado.

n)
e

O

Bimestral

Sistema de
informacdes do
IRSAS
Pesquisa de satisfac§
por amostragem com
as familias e no
Formulario de
atividades e
Calendario de
encontros previsto

na elaboragcao dp para o ano.
plano de
acompanhamento NUmero de discussédo de Mensal Sistema de
familiar. casos com rede informacgdes do
socioassistencial ou IRSAS.
intersetorial.
Numero de articulacées com Mensal Sistema de
rede socioassistencial e informacgdes do
intersetorial. IRSAS.
Numero de participacdo nas| Mensal e| Formulério de
reunioes de rede anual atividades e foto da
socioassistencial e lista de presencga
intersetorial mensal e anualmente)
participacdo em 70%
das reunides de rede
(com justificativas).
Numero de participacdo na | Mensal e| Formulério de
reunido da comisséao do anual atividade e lista de

Servigo.

10

presenca com a
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participacdo em 70%
das reunides de rede
(com justificativas).

planejamento do servico e
das ac¢Oes pedagdgicas

7. Garantir a participagdoPromover a Verifica o Numero de formagoes Mensal Formulario de
das equipes no processo |déualificagao namero de internas realizadas atividades com
Formag&o Continuada p rgontinuada dos forma(_;c”)es~/ avallagéq pela equipe
os  Trabalhadores 0trabalhadores da capachagoes/ do conteudo
polltlca de supervisao e trabalhado.
SUAS  ofertados  pelasqgjstancia social. | reunices de Ndmero de participacdo em| Mensal | Formulario de
SMAS e  formagdes planejamento do | formacdes externas atividades com
especificas  organizadas servico e das avaliacdo pela equipe
pela Comissdao municipal acoes do conteudo
dos SCEV. pedagogicas trabalhado.
Numero de supervisdes Mensal Formulario de
técnicas realizadas atividade e
(Administrac&o publica ou apresentacao do
coordenacao com a equipe) cronograma prévio
anual para 0 ano.
Numero de encontros para | Mensal Formulario de

atividades com
avaliacao pela equipe
e apresentacao de
cronograma prévio

para 0 ano.

O Calendario Anual sera elaborado pela EPESMEL & ssmexado ao Plano de Trabalho e a cada inicicade de vigéncia do Termo de
Colaboracéo; deve-se respeitar o calendario aprésém pela Administracdo Publica e pactuado no amlla Comissdo do Servigo,
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acrescentando as datas previstas para atividadésrexs com comunidade, dias das supervisdes, dadatmacdes, de planejamento das
acbes propostas para o servico e acbes pedagogiessim como demais atividades efetuadas pela QgCdgvem ser validadas pela
Administragcdo Publica. Alteracdes ou insercfes deger encaminhadas para avaliagdo das gerénciaaaf®©s processos de avaliacdo do
servi¢o, conforme proposto nos Indicadores de Agab, serdo elaborados em conjunto com a Admirgdtra Publicas e a OSC no inicio da
execucdo do servico, devendo seu resultado seadoexo processo de prestacdo de contas até o didolfés subsequente em formato de
word. As informac¢des quantitativas dos Sistemas de Infagdo IRSAS sdo parte do processo de acompanhamelostoTermo de
Colaboracéao. As notificacdes decorrentes do ndo pamento do Plano de Trabalho sera objeto de degosrde metas (total e ou parcial) no
repasse de recurso.
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8. ALIMENTACAO
Serdo servidas duas refeicdes prontas, sendo belasi@ manh@ e almoco no periodo
matutino, e no periodo vespertino servido almod¢anehe da tarde, seguindo as recomendacdes de
cardapio, quantidade e a manipulacdo observarams tod padrbes de qualidade. Durante esse
momento, sera trabalhado aspectos relacionadosueagib alimentar, considerando orientacdes
nutricionais, como de habitos e rotinas saudaveis relacdo aos espacos e cuidados com a

alimentacdo. (Cardapio em anexo)

9. RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EXIGIDOS

Moveis adaptados para as atividades;

Ventiladores e/ou aparelhos de ar condicionadandsentes;
Bebedouro (s);

Linha telefonica fixa e/ou celular;

° Computadores com internet e capacidade para ip&tatio IRSAS e outros sistemas

de informacao;
) Arquivos, mesas, cadeiras e armarios para esorédsala de coordenacao
° Equipamentos audiovisuais;
) Equipamentos e moveis para cozinha e refeitorio;
) Material pedagdgico e esportivo em quantidade elidatee compativel ao
atendimento dos adolescentes.
° Alimentos em quantidade e qualidade adequadaskdiz@atendido

° Computadores com internet e capacidade para ip&tatio IRSAS e outros sistemas

de informacao;

° Arquivos, mesas, cadeiras e armarios para esoritrisala de coordenacdo e

equipamentos audiovisuais.

° Laboratério (na Sede e Rural) com computadores pardesenvolvimento de

atividades de Incluséo Digital .

° Materiais Pedagogicos: Papelaria, EVA, Tintas, dexi Madeira, Palitos,
Prendedores, Ima, Gesso, Argila, Fitas, AcabamgRioséis, Rolos, Sprays, Giz, Lapis, Canetas,
Pinceis, cubos, tapetes, colas, cliters, livrogssagérios, fios, linhas, adesivos, tesouras, coyddes

arames, cabo de ago, telas, quadros, entre outros.
° Jogos Cooperativos, Jogos de Raciocinios e outros.
° Brinquedos Coletivos e Individuais.
) Materiais Esportivos: Bolas, Redes, Tabelas, categpéus, faixas.

Cabos, Mesa de Som.
Academia - na Sede propria.

° Vestuario: Uniformes, Figurinos, Calcados.
° Instrumentos Musicais: Cordas, Percussao, Sopro.
° Veiculos, micro-0nibus.
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10. ESTRUTURA FISICA disponivel
. Salas adequadas ao atendimento de 20 a 25 adadsscgarantindo conforto e

seguranca, com iluminacgdo e ventilacdo compatiaévaade realizada;

. Sala administrativa e de coordenacdo;

. Cozinha equipada, despensa e refeitorio;

. Banheiros adaptados a faixa etaria, garantindssdailidade;

. Espaco para atendimento particularizado aos sckides e as familias,

proporcionando sigilo e privacidade;

. Ambientes que comportam o desenvolvimento dédatiles coletivas.

SEDE

Na sede para o desenvolvimento das atividades rdizpale salas equipadas e
adaptadas para as atividades com cadeiras, mesasshespelhos, equipamentos esportivos,
tatame, quadro, data show, ventiladores, labomt@iinformatica climatizado, patio coberto,
ginasio, refeitério, auditério climatizado, e naamberta dispomos de quadras e campos de
futebol.

Dispomos de secretéria com linha telefénica fixaetular, computadores com
internet com capacidade para instalacdo do IRSA®uteos sistemas de informacéo;
dispomos de arquivos, armarios, mesas, sala dedemagdo, sala para o0s técnicos e
equipamentos audiovisuais.

Ainda em relacdo aos atendimentos, dispomos ds pala os atendimentos de até
25 adolescentes, por sala, garantindo confortogeraeca, conforme avaliacdo técnica,
considerando a atividade e espaco;

Cozinha, refeitério, com almoxarifado e depdsitos.

Espacos com lluminacéo e ventilagdo adequadasvatades realizadas e Banheiros
adaptados, garantindo acessibilidade.

Dispomos de espago para atendimento as familiagpoymorcionam o sigilo e a
privacidade e ambientes que comportam as atividamleBvas que serdo desenvolvidas.

Necessario cobrir as quadras, reformar espacos, dapisicdo de equipamentos de
informatica e audio visual.

Estrutura Fisica:
LONDRINA — Sede Prépria:

Item Quantidade
Almoxarifado ou despensa 04

Banheiro exclusivo para os funcionarios 03

Banheiro exclusivo para os usuarios 06

Copa/ cozinha 02

Jardim / parque Ampla area verde
Lavanderia 01

Quadra esportiva 02

Recepcao 01
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Refeitdrio 01
Salas de atendimento em grupo/ atividades comunitarias 16
Salas de atendimento individual 03
Salas de repouso 01
Salas exclusivas para administracéo, coordenacgédo, equipe técnica 03

Outros: 01 Auditdrio, 01 Ginasio, 02 Campos de Futebol, 03 Vestiarios, 01 Academia, Patio Coberto. Salas
compartilhadas, Portaria, Estacionamento.

Acessibilidade:

Acesso principal adaptado com rampas

Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogéo

UNIDADE PAIQUERE:

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

PAIQUERE

Rua General Ozorio, 425-Distrito de Paiqueré — kiored— Pr.

Para o desenvolvimento das atividades dispomosalds gquipadas e adaptadas
para as atividades (cadeiras, mesas, bancos, espetfuipamentos esportivos, quadro, data
show), ventiladas, laboratorio de informatica chiredo, patio coberto, refeitério, e na area
aberta dispomos de mini quadras e mini campo eddlt

Dispomos de secretaria com linha telefbnica fixaetular, computadores com
internet com capacidade para instalacdo do IRSA®uteos sistemas de informacdao;
dispomos de arquivos, armarios, mesas, sala deleuwagdo e técnicos e equipamentos
audiovisuais.

Ainda em relagdo aos atendimentos, dispomos de pata os atendimentos de até
25 adolescentes, por sala, garantindo confortogeraeca, conforme avaliacdo técnica,
considerando a atividade e espaco;

Cozinha que atende as exigéncias da Vigilanciat&&ni com dispensa para
utilizar como depdsito dos alimentos. Espacos comihacdo e ventilacdo adequadas as
atividades realizadas e Banheiros adaptados, gatardgcessibilidade.

Dispomos de espaco para atendimento as familiapreymrcionam o sigilo e a
privacidade e ambientes que comportam as atividamleBvas que serdo desenvolvidas.

Necessario viabilizar area externa coberta. Nedes@lizar ampliacdo de salas.

Estrutura Fisica:

Item Quantidad
Almoxarifadc ou despens 01
Banheirc exclusivc pare os funciorarios 02
Banheirc exclusivc pare os usuario: 06
Copal/cozinh 01
Lavanderii 01
Espaci externc calgad« e outrc con grams 01
Refeitoric 01
Sala: de atendiment e grupc (onde séc realizado o< encontro e oficinas de convivio) | 02
Sala: de atendimentondividua 01
Sala: exclusiva par: administragé« coordenacé equip¢ técnice 01
Acessibilidade:

Acesso principal adaptado com rampas

Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomog&o

87



MURI ALDO Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
5 CNSS M.e 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CNPJ] 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

11. EQUIPE E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

Para a composicdo da equipe consideraremos o0 nuto&b de criancas e
adolescentes atendidos pela unidade, e cada unidadi#a com um coordenador de nivel
superior na area social; referencias técnicas dersido o numero de educandos em
acompanhamento, no minimo, um técnico a cada 28cas e ou adolescentes.

Um Agente Cultural (educador) para cada grupo daddfescentes.

Considerando o numero de unidades da EPESMEL eetasrem atendimento, a
equipe também contard com profissionais para comapequipe de apoio e de gestéo,
devidamente apresentada no quadro de recursos bamarPlano de Trabalho.

Observaremos as orientacfes acerca das compstéeciam relacdo a equipe,
observaremos a capacidade estabelecida por nuneratehdimentos no Edital, no
Monitoramento e Avaliacdo, carga horaria e das &%@3 Encaminhadas, mas
principalmente a equipe necessaria para o desem@ito das atividades.

Quanto a Coordenacéoconsiderando que, conforme o Edital, em unidades co
atendimento acima de 81 criangas ha a exigéndi@cde&o com nivel superior na area social,
esclarecemos que essa exigéncia sera atendida:

Nas unidades acima de 81 criancas, a funcao seréidgx pelo Pedagogo(a), com
excecdo da Sede cuja coordenacado sera exercidggpetde de projetos.

Algumas funcdes serdo compartilhadas entre asdesda

Compatrtilhados entre todas as Unidades: MotorAdministrativo, Almoxarifado,
Padeiro, Manutencao, Gerencia.
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MODALIDADE IlIl DE 15 A 17 ANOS

Introducgéo:

Considerando a capacidade de gestéo, técnica redagdo, o Instituto Leonardo
Murialdo - EPESMEL, com vasta experiéncia no Serde Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes em resustadital de Chamamento Publico N°
004/2022 — SMAS/FMAS, que visa a selecao de Praposara celebracdo de Termo de
Colaboracéo para concesséao de apoio da administpatdica municipal para a execucao de
Servico Socioassistencial da Protecdo Social Basiarvico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adoldgsse para atendimento continuado,
direto e gratuito a populacdo que se encontra #oacfo de desprotecdo social,
vulnerabilidade e risco pessoal e ou social no &mtbd Municipio de Londrina e seus
Distritos — PROCESSO SEI n° 19.025.062979/2022€Ji3anto as Metas e Modalidades,
conforme Edital, essa proposta remete as vagaeriisgs conforme o georeferenciamento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social naalidade Il

TERRITORIO | METAS URBANAS| METAS RURAL | VALOR DA META UNITARIA
MODALIDADE Ill |[MODALIDADE Il
ABRANGENCIA 1.000 202,04
MUNICIPAL
(DEVE INSERIR
PUBLICO DE
TODOS OS
TERRITORIOS)*
RURAL Paiquert 25 358,60
RURAL Paiquer 50 233,09
Edital 004/2022
PROPOSTA:
Valor Meta | Valor Por

Unidade Modalidade Metas PretendidasUnitaria Unidade
PAIQUERE MOD I 50 233,09 8.965,00
PAIQUERE MOD Il 25 358,60 11.654,50
SEDE MOD Il 650 131,33 85.364,50

725 105.984,00

EPESMEL 06/06/ 2022

Unidade Sede:
Imével Préprio
Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85 — Parque das Indast- Londrina — Pr

Unidade Paiqueré
Imoével da PML-SMAS
Rua General Ozorio, 425 - Distrito de Paiqueré rdrma — Pr.

1. JUSTIFICATIVA

A proposta da EPESMEL é essenciabnsiderando que a Assisténcia Social
configura-se como politica de protecéo social, dsponsabilidade Estatal e compde o tripé

da Seguridade Social, e mesmo organizada por meiand Sistema Unico de Assisténcia
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Social que tem como objetivo a garantia da Prote$aoial, a Vigilancia Socioassistencial e
a Defesa Socioassistenciglianto ao Servico de Convivéncia e Fortalecimept¥ishculos
para Criancas e Adolescentes, € desenvolvido éxatuente por organizacfes da sociedade
civil em Londrina, com a concessao de apoio da midimacado publica, pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, através de TermeoGblaboracdo para a execucdo de
Servigo Socioassistencial da Protecdo Social Bagiga financia de forma parcial os custos
dos servicos ofertados as familias londrinenses gré&ancas e adolescentes.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Viogulpara Criancas e
Adolescentes, referenciado no PAIF e PAEFI é derigarantindo atendimento continuado,
direto e gratuito a populagdo que se encontra eomacsio de desprotecdo social,
vulnerabilidade e risco pessoal, desse modo devesdofertado cem por cento pelo estado,
no minimo no que tange a manutencado dos servigosqemlidade estruturais, de recursos
humanos e de equipamentos e materiais, visto apeaténtias das OSCs em relacdo a
execucao, operacionalizacdo e acompanhamento dmsretbs, que vdo além do campo
material e organizacional, e sdo essenciais pgeaaatia das segurancas sociais de acolhida,
convivéncia e de sobrevivéncia.

O escopo de sua atuagdo € a garantia das segurasgagis de Acolhida,
Convivéncia Familiar e Comunitaria, Sobrevivénckpoio e Auxilio para familias em
situacdo de desprotecdo social. Tais segurancasisgoescindiveis para a melhoria da
qualidade de vida de grupos em situacao de desgaotsocial.

Para os adolescentes o Servico de Convivéncia dafental, para superacdo de
situacOes decorrentes da fragilidade de vinculoditaes e comunitarios, que se apresentam
de diferentes formas interferindo diretamente needeolvimento integral e nas capacidades
que levam ao desenvolvimento da autonomia e protsgo dos adolescentes; estes se
superam cotidianamente, evidenciando o0 quanto Eilientes frente as situacdes
desafiadoras no ambito familiar e comunitario.

A desprotecdo social, corrobora para o agravameasoquestdes relacionadas a
saude e educacdo, ampliando a desigualdade, al#&gpela auséncia do estado nas politicas
estabelecidas como prioridade absoluta, e por ésfandamental a garantia de vagas no
Servico de Convivéncia, considerando os difereritdgs de vida.

A Politica de Assisténcia Social, a partir da suavan configuracdo enquanto um
Sistema Unico de Assisténcia Social organiza stiaitesa publica estatal por niveis de
complexidade, Protecdo Social Basica voltada a gmeéio e Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade, cujo acesso considepgan de desprotecdo social a que as
familias que demandam seus servi¢os, programagtpsoe/ou beneficios estdo submetidas.

Essa organizacao das ofertas tem como foco ceatgalrantia da protecédo social as
familias e individuos, pautados em principios étjcgooliticos e tedrico-metodoldgicos. A
Protecao Social Basica € voltada ao atendimentfadd@lias em situacado de desprotecao, e
suas estruturas localizam-se nos territorios de analesprotecdo social. A unidade que
referencia os servicos, programas, projetos e belosf de Protecdo Social Basica nos
territérios sdo as unidades de CRAS — Centro derBetia de Assisténcia Social. A equipe
dessa unidade é responsavel pela execucdo do SePAGF — Servico de Protecdo e
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Atendimento Integral & Familia, que se constitui ofarta territorial de referéncia para
atendimentos e/ou acompanhamentos das familiasrdtdtio e como porta de entrada para
servigos a ele referenciados.

O atendimento integral estabelecido para esse gemmplica na identificacdo das
desprotecdes sociais vivenciadas pelas familiag, realizacdo de um trabalho social de
carater continuado, realizado através de um comude acles: Acolhida, atendimentos
individuais, familiares, coletivos e articulagbem eede socioassistencial e intersetorial,
voltadas a superacdo das condi¢cbes que deram orgyémsercdo da familia no servico. O
Servigco de Protecdo Social Basica no Domicilio ppeasoa idosa e pessoa com Deficiéncia
e 0 SCFV — Servigco de Convivéncia e Fortalecimef@oVinculos atuam como contra
referéncia, de forma complementar as acdes desadas| pelo PAIF. Evidencia-se assim
que os Servicos de Protecdo Social Basica ndo elktgpmentados ou dispersos, mas
territorializados, referenciados ao CRAS e artidda ao trabalho com familias realizado
pelo PAIF.

As desprotecdes sociais vivenciadas por adolesgeatapliaram no periodo da
pandemia, e as consequéncias ndo podem se traasfap@nas em indicadores do SCFV,
visto a ampliacdo da demanda quanto ao numero deegimentos necessarios para
intervencdes que sejam efetivas e eficientes, rotardo atendimento individual e em grupo
realizado por técnicos e agentes culturais no SCFV.

O SCFV é um servigo socioassistencial, devidameggeélamentado pela Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resol@8AS n° 109/2009), desenvolvido por
meio do Trabalho Social com Familias, que se dom&m um“conjunto de procedimentos
efetuados com a finalidade de contribuir para a\wie@ncia, reconhecimento de direitos e
possibilidades de intervencdo na vida social de gmpo social, unido por vinculos
consanguineos, de afinidade e/ou de solidariedad®tientacdes técnicas, p. 10). Esse
trabalho pressupfe acdes em diversas areas e diesngue sdo teodrico-metodologicas,
ético-politicas e técnicas operativas.

Importante pontuar que o mundo contemporaneo tezido grandes desafios para
o atendimento de criancas e adolescentes, um del@sspeito ao avanco tecnologico, o que
exige que o SCFV estruture nos percursos pedagegicoclusdo digital oportunizando o
acesso as ferramentas tecnologicas, como um doparmntes estratégicos da formacéo
integral.

Ampliar o0 acesso as novas tecnologias de informac@ualispensavel para que a
desigualdade nao crescga entre os adolescentestadaiamento das tecnologias impede aos
cidadaos de nossa sociedade a terem acesso aagémncultura, entretenimento, servicos de
utilidade publica e educacdo. Consequentements estduidos da sociedade digital se veem
a margem do mercado de trabalho e das exigénciadalatual.

Entre as consequéncias da pandemia, destacamosemtauda desigualdade social,
e 0 avanco da exclusao digital, pois, neste perifmdlam estabelecidas diferentes atividades
para criancas e adolescentes, como aulas, trabefticetenimento, que aconteceram na
modalidade remota, mas nem todos possuiam a eatmiuconhecimento necessario, para
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que o acesso fosse de forma igualitaria, nem mesrOrganizacdes da Sociedade Civil e
tampouco as familias das criancas e adolescenéga, gressar 0 universo VirtudlA
desigualdade digital decorre do fato de as pesseasm diferentes niveis de acesso a
internet, equipamentos como telefones celularesorapatadores, bem como diferentes
habilidades para acessar e usar a internet e equigraos. Sue Watling, uma estudiosa do
tema, destaca como as linhas divisorias da exclu$igaal sdo proximas aquelas linhas
associadas a exclusédo social como, por exemplaarelade, minorias étnicas e pessoas
com deficiéncia. Quando se fala em desigualdadexmlusao digital, sdo trés os possiveis
niveis. O primeiro é o do acesso, ou seja, dagqyadasoas que sequer tem acesso a internet
ou a computadores. O segundo nivel é o das hab#slgpara uso de computadores e
internet, j& que apenas o acesso ndo basta. E swesaber como e para qué usar as
tecnologias. O terceiro nivel, de resultados, dzpeito aos beneficios e ganhos que sao
produtos do uso da internet e de celulares e coatmues.” Pesquisa realizada em 2019, TIC
Domicilios apontou que entre as classes sociaigags@rem com a excluséo, o percentual de
domicilios sen acesso a internet é de 50% e 59% n&o usavamrashpara estudar ou trabalhar.

As causas podem ir desde o alto preco dos dispmsimmecessarios a falta de
conhecimentos sobre seu uso ou ao déficit de stfitaras para seu acesso, incluindo a
exclusao de acesso que se refere as possibilidadess pessoas tém de acessar este recurso.
O individuo é privado da utilizacdo das tecnologiasnformacéo, seja pela insuficiéncia de
meios de acesso, seja pela caréncia de conhecidenfiliar o acesso as novas tecnologias
de informacdo é indispensavel para que a desigimld@o cresca entre as criancas e
adolescentes. O distanciamento das tecnologiasdenpes cidaddos de nossa sociedade a
terem acesso a informacéo, cultura, entretenimsetojcos de utilidade publica e educacao.
Consequentemente estes excluidos da sociedadal digiveem a margem do mercado de
trabalho e das exigéncias de vida atual.

Enquanto servico complementar ao PAIF, o SCFV ualdicseus objetivos
diretamente com o PAIF, mas com enfoque sobre ashnos das familias, a partir dos seus
diferentes ciclos de vida, e tem por finalidadetdlacer seus vinculos através de diversas
formas de convivéncia. Segundo o documento “PeaguatRespostas do SCFV — 2017”, ele
possui um carater preventivo e proativo, pautadodefesa e afirmacdo de direitos com
vistas ao desenvolvimento do protagonismo do usudua oferta deve garantir as
segurancas de acolhida e convivio familiar e conduia, e 0 desenvolvimento de novas
habilidades no campo das relagbes sociais, da cog&b e reconstrucao de projetos de vida.
Os usuarios do SCFV séao divididos em grupos a mpd¢difaixas etarias, considerando as
especificidades dos ciclos de vida.

A principal estratégia de acdo do Servico de Comviva e Fortalecimento de
Vinculos para chegar ao fortalecimento de vincubsa promocdo de momentos de
convivéncia entre 0S USUArios nos grupos, enconpras meio dos quais seja possivel
exercitar escolhas, reconhecer limites e possidides, produzir coletivamente, valorizar o
outro, construir projetos de vida, entre outrasérigias que encaminhardo os usuarios para
conquistas pessoais e coletivas no decorrer de \@da (MDS, 2013, Concepc¢ao de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, p. 23).
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O trabalho nos grupos é planejado de forma coletoantando com a participacao
ativa dos profissionais de nivel superior de refier@, dos educadores sociafjagentes
culturais, conforme nomenclatura de contratacdo ERESMEL) e das criancas e
adolescentes. O trabalho realizado com os gruposga@nizado em percursos e/ou projetos
pedagogicos, de forma a estimular as trocas cultueao compartilhamento de vivéncias,
para que desenvolvam junto as criancas e aos aclEiéss o sentimento de pertenca e de
identidade e o fortalecimento dos vinculos famégae comunitarios.

Na estrutura de gestao da Secretaria Municipal dsigéncia Social de Londrina, o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincagté vinculado a Diretoria de Protecéo
Social Basica da Secretaria de Assisténcia So&&SB/SMAS), por meio da Geréncia de
Garantia de Direitos Socioassistenciais a Criancap Adolescente e a Juventude
(GCAJ/DPSB/SMAS).

Segundo o Plano Decenal dos Direitos da Crianca éAdolescente de Londrina -
2017 a 2026, em setembro de 2016, havia 46.273idan(l29.120 pessoas) londrinenses
cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sec@n Governo Federal. Dados do
Cadastro Unico de 2019 mostram uma pequena eleyagde em 2022 ha um crescimento
significativo de familias inseridas no CAD, conferquadro abaixo:

Cadastro Unico 2016 Cadastro Unico 2019 Cadastro Unico 2022

46.275 familias cadastradas

49.475 familias cadastradas

66.294 familias cadastradas

Uy

14.99¢ com renda per capita
familiar de atéR$ 85,00.

20.49( com renda per capita familiar

de atéR$ 89,00.

29.54¢ familias possuem
renda per capita entR$ 0 e
R$105,00

5.30Zz com renda per capita
familiar entreR$ 85,01 e R$

2.70¢ com renda per capita familiar
entreR$ 89,01 e R$ 178,00.

3.77¢ familias possuem
renda per capita entre

170,00.

13.78% com renda per capita
familiar entre R$.70,01 e meio
salario minimo.

12.19: com renda per capita
acima de meio salario minimo

R$106,00 e R$210,00.
15.91¢ familias possuem
renda per capita entre
R$211,00 e R$606,00.
17.05: familias conrenda
igual ou maior a R$607,00.

11.42¢ com renda per capita familiar
entre R$.78,01e meio salario
minimo.

14.85( com renda per capitecima de
meio salario minima

O quadro apresentado acima evidencia que a pandelmi€ovid-19, iniciada em
2020 impactou diretamente no aumento da pobrezpmpe o isolamento social necessario
enquanto medida de politica nacional contra a digsacdo da doenca, nao veio
acompanhado de medidas de protecdo sociais neta@sg#ra a populacdo que se viu sem
trabalho e renda para garantir sua sobrevivéncimpiando drasticamente as desigualdades
sociais e 0 consequente nimero de familias coril parf o Cadastro Unico.

Esses dados indicam que h& no municipio um nunmamsideravel de familias e,
consequentemente, de adolescentes que se enca@nrasituacao de desprotegéo social. A
auséncia de renda é apenas uma das faces da des@oosocial, que é multidimensional,
passa pelo campo relacional de fragilizacdo de wios, de vivéncias de violéncias, de
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exploragdo sexual, de trabalho infanto-juvenil,caimento, abandono, mas também de

insuficiéncia ou auséncia de acesso a bens e ssrvigo conhecimento, a renda e ao
trabalho, entre outras formas de exposi¢éo a rissmsais

Os numeros apresentados no diagnostico, por sa gasjificam a proposta da
EPESMEL, mas a de se considerar as vulnerabiliddelesas regides e territorio, a incidéncia
de situacdes de desprotecfes, e a auséncia deosepara o atendimento de adolescentes,
sendo que as Unidades do SCFV sdo, em sua majofinico servico de atendimento no
territorio especifico.

DIAGNOSTICO:

Dados do Perfil de criancas e adolescentes 202hidas da base de dados do Cad
Unico e do sistema IRSAS, elaborado pela Gerérei@estdo da Informacio vinculada &
Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Ass@te Social, divulgado pela SMAS no
portal da prefeitura, apontam a quantidade de gagm® adolescentes de familias atendidas
e/ou acompanhadas pela politica municipal de éssist social, com idade para acesso a
SCFV. Os dados estdo organizados em trés faixaasetéendo os grupos: de 06 a 10 anos;
de 11 a 14 anos e de 15 a 17 anos.

Os percentuais de adolescentes, apresentado na #didaexo, em atendimento nos
Servigos de Convivéncia ratificam a relevancia paerias, mas também evidenciam as
demandas reprimidas, demonstradas na Central das\tigIRSAS, que nos leva a busca de
estratégias eficientes, para ampliacdo das vagas, principalmente, para que possamos
alcancar a maioria dos adolescentes, mesmo a plrtiprocedimentos e metodologias
especificas e diversas, considerando que o SCFYh &as Unicos servicos de politicas
publicas que garantem espac¢os de escuta, acolldelaa@vivéncia aos adolescentes.

Os dados estdo organizados em trés faixas et&@xjo 0s grupos: de 06 a 10
anos; de 11 a 14 anos e de 15 a 17 anos. A faitaehais presente no sistema IRSAS
considerando os eventos ativos dos ultimos dois &r@dolescente de 15 a 17 anos,
seguido dos de 11 a 14 anos e posteriormente asgas de 06 a 10 anos.
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Tabela - Adolescente de 15 a 17 anos

CENTROA 605 1.046 470 44,93%
CENTROB 424 926 371 40,06%
LESTE 1.322 1.817 913 50,24%
NORTEA 1.546 2.302 916 39,79%
NORTE B 1.104 1.829 884 48,33%
OESTEA 521 825 317 38,42%
OESTEB 809 1.438 553 38,45%
RURAL 738 1.107 442 39,92%
SULA 666 976 467 47,84%
SULB 639 1.129 488 43,22%
CENTRO POP/ NAO INFOR 26 1.586 529 33,35%

E possivel verificar nas tabelas acima, que o pere na faixa de 15 a 17 anos é
de 42,38% enquanto na faixa de 06 a 10 é de 22,5786mo se com o passar do tempo do
inicio do atendimento da familia nos servicos mmelacdes das familias com as ofertas sao
estabelecidas.

Ao considerar a demanda potencial para o SCFV aiantidade de criangas por
faixa etaria no IRSAS com evento ativo nos Uultirdos anos, considerando as com
ocorréncia no IRSAS de matricula, rematricula dfeguéncia no periodo de 01/10/2020 a
31/07/2021 sendo a referéncia do endereco de marasd verifica que a cobertura de
criancas na faixa etaria de 06 a 10 anos conforiustia a tabela abaixo € em média de
23,75, com menor taxa localizada no territério Ryseguido do Centro A, e a maior taxa
de cobertura esta no Oeste A.

A cobertura de adolescentes de 15 a 17 anos o peeraemédio € de 17,13% e o
territério com menor cobertura € o Oeste A com 1%4e posterior o Centro B com 13,20%.
A maior cobertura é na regido Rural com 28,05% useg da regido Leste com 27,27%.

Importante sinalizar que sendo essa faixa etargpa mais tem incidéncia no IRSAS
nos ultimos dois anos conforme aponta os dadosigigéalevantados anteriormente e
consequentemente a faixa etaria que possui menmemiial de cobertura possibilita a
reflexdo da necessidade de implementacdo de ndedaopara esta faixa etaria

Cobertura de adolescentes em SCFV de 15 a 17 anos

Centro A 470 124 26,38%
Centro B 371 49 13,20%
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Oeste A 317 33 10,41%
Oeste B 553 86 15,55%
Leste 913 249 27,27%
Norte A 916 115 12,55%
Norte B 884 127 14,36%
Sul A 467 67 14,34%
Sul B 488 82 16,80%
Rural 442 124 28,05%
N/rua moco 529 32 16,53%
Todos 6350 1088 17,13%

Os dados indicam a necessidade de ampliacéo das g#ad>SCFV, e a distribuicdo
mais equitativa das vagas nos diferentes terrg@mmunicipio, levando a necessidade de
reordenamento dessa oferta, redefinindo a faixeéagiar modalidade e revendo a
metodologia, tanto para avancar na qualificacaateindimento, atendendo as demandas
especificas dos adolescentes que remetem ao mortdabalho, considerando inclusive as
atividades ofertadas pela rede de servico, prontmveambém a incluséo a partir do SCFV,
como para ampliacdo do numero de adolescentesdosero SCFV de 15 a 17 anos.

E € nesse contexto que a EPESMEL se insere nagteopga Administracdo Publica
de parceria para a execucdo do Servico de Conva/éné-ortalecimento de Vinculos na
modalidade 1ll — para adolescentes de 15 a 17 pa@sa oferta de 725 metas na sede e na
unidade de Paiqueré.

Diante das desprotecdes apresentadas pelos tegigdo niumero de adolescentes na
faixa etaria de 15 a 17 anos que residem em Laadriolusive na area rural, e que, devido as
limitacOes, dificilmente acessardo outros servigastendemos de extrema importancia
realizar a maxima inclusdo de adolescentes no S@Fftn de garantir seu atendimento
integral e protecao.

EPESMEL

A EPESMEL - Escola Profissional e Social do MeneiLdndrina, mantida desde 18
de maio de 1976, pelo “Instituto Leonardo MurialdoILEM € uma Associacao Civil, com
personalidade juridica de direito privado de carétneficente, filantrépico, educacional,
cultural, de Assisténcia Social e promoc¢do humaen fins lucrativos. Fundada em 1929,
com sede e foro em Caxias do Sul, Estado do Rindérdo Sul.

A missdo da EPESMEL é “Promover a protecdo e garaos direitos da crianca,
adolescente e jovem em situacdo de vulnerabilidpdssoal e social, através da formacéo
cidada e profissional; também visa ser uma orgaaé@aocial integrada a familia e a rede de
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protecdo a crianca e ao adolescente, lider na m@mme defesa dos direitos, com foco no
fortalecimento de vinculos e aprendizagem profisdiocom estruturas fisicas modernas e
adequadas e com colaboradores capacitados e nastivad

Os valores da EPESMEL séo pautados na Pedagoglamdo, de Sdo Leonardo
Murialdo, na Educacdo do Coracdo (formar cidad&oa)Etica, na Autonomia de cada
pessoa, no comprometimento com o trabalho socalintegracdo com uma “bem unida
familia”, e na sustentabilidade humana, ambientab@al, e na defesa intransigente dos
Direitos Humanos.

A EPESMEL esta a 46 anos em Londrina e contribra parmacao de cidadaos, por
meio do desenvolvimento de a¢Bes continuadas csta &ipromocao e defesa dos direitos de
criancas e adolescentes, e historicamente, mantéxecaeita Servicos, Projetos e Programas
da Politica de Assisténcia Social, inclusive emc@@a com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com o Conselho Municipal deigi8éacia Social - CMAS e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescen@VIDCA, com vasta experiéncia na
Protecdo Social Basica e Especial, inclusive deilédhlta Complexidade, na Area Urbana
e Rural de Londrina.

Os adolescentes na EPESMEL protagonizam resuliatessuraveis, relacionados
ao fortalecimento dos vinculos através da convizérc da mediacdo de conflitos sem
violéncia; criam oportunidades, estimulam suas @dpdes, exercem e acessao seus direitos,
mas principalmente, se tornam agentes transforraadoonscientes, reflexivos e ativos, e sao
multiplicadores de atitudes positivas, aléem deigperem dos processos de planejamento,
construcdo e execucdo de atividades realizadassenwdvidas internamente, mas na
comunidade e nas suas familias também.

Atualmente o SCFV é ofertado nos dois periodogdat criancas e adolescentes de
todos os territério de Londrina, das 7:30h as 1H.:80das 13:00h as 17:00h, de segunda a
sextas-feiras.

Unidade Paiqueré

A regido Rural é formada, na divisdo sécio tenafoutilizada pela Assisténcia
Social em Londrina, por cinco microterritérios. 8edo o Censo IBGE 2010 a regido
concentra 19.788 habitantes, o que correspond@5863¢o total da populacédo de Londrina,
sendo a nona regido em populacdo em Londrina.

Em decorréncia das grandes distancias entre dsstrgatrimonios e locais de
moradia das pessoas, verifica-se grande dificulddegleacesso, tendo em vista a pouca
disponibilidade de linhas de 6nibus e infraestautur

Paiqueré é um Distrito do Municipio de Londrina,dlevado a distrito no dia 21 de
dezembro de 1964. O nome é de origem indigenaigo#ica “campo em cima da serra”,
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fazendo mencdo aos Campos Elisios que existiam,ricamimpidos que corriam por vales
verdes entre arvores frutiferas. Possui tambémifisgdo espiritual, ou seja, "o que esta
acima”, "o que vem de cima".

A economia do Distrito de Paiqueré esteve inicialimepautada em atividade
agropecuaria, sendo que em 1952, foi iniciado otjglale café. Atualmente esta cultura foi
substituida pela soja, milho e trigo.

Paiqueré agora com muitas transformacdes tem sisas opulares habitadas por
156 familias, 3 mercados, 2 escolas (Estadual eidipat), 1 creche, 1 posto de saude, 1
farmacia e 1 posto de gasolina. Vale salientar @jugistrito precisa de diversos tipos de
investimentos e melhorias ainda, para poder propuac comodidade e bem-estar para os
seus moradores.

Na area da cultura, principalmente, ndo dispdespagas e investimentos para tal
politica, havendo assim uma demanda excessiva idecas, adolescentes e jovens com
tempo 6cio que precisam se deslocar até o munidi@ibondrina para usufruir de alguma
atividade. Porém, a grande maioria ndo dispde deligdes financeiras para usufruir ou
acessar atividades culturais, de lazer ou de rgfoea

Embora numericamente a zona rural figure em séfugar na quantidade de
pessoas registradas no sistema IRSAS da AssistS&ocial, estas representam a segunda
maior proporcdo do Municipio em relacdo a populagdaente, o que reflete a condicao de
desprotecao a que tal populacéo esta expostas @26 sdo criancas e adolescentes.

Os dados do IBGE remetem a numero expressivo degas e adolescentes na area
rural, sendo o Servico de Convivéncia e Fortaleotmale Vinculos e Aprendizagem os
anicos servicos, além da escola, no distrito dgueaé, para criancas e adolescentes, com
isso evidencia a importancia do desenvolvimentossalestividade no territério, como a
necessidade de ampliagdo para o atendimento daandasm No campo educacional, o
distrito atende as criancas, adolescentes e jodenmoprio distrito, tal qual, dos distritos
circunvizinhos e d& area rural que os rodeia, &éatdmonio Selva.

O Colégio Estadual Professor Altair Aparecido Cainado possui ensino integral,
atendendo turno matutino, turno vespertino, turaturmo. O distrito conta também com o
Centro Educacional Maria Elizia Pereira de Souz®, atende criancas de 01 a 04 anos, no
seu horario de funcionamento integral das 07:0@va30h. J& na Escola Municipal Armando
Rosario Castelo, ndo possui atendimento em peifddgral, consta matriculados no turno
matutino.

O transporte nas trés instituicbes é feito por yombi ou micro énibus, em uma
parceria firmada entre Municipio e Estado, comtoitio de atender a demanda geral.

Indispensavel garantir o transporte em horariosq@aldos para criancas e
adolescentes frequentarem o SCFV, mas tambémerara icesso a diferentes regioes.

A EPESMEL desenvolve atividades no Distrito de Bar§ desde o ano de 2006,
quando iniciou com o Curso de Auxiliar Administvati atendendo apenas adolescentes e
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jovens com idades entre 15 e 17 anos no Aprendizad de 2015, a EPESMEL assumiu
também o Servico de Convivéncia e Fortalecimentd/ieulos — SCFV, atendendo uma
demanda até entdo realizada por outra Instituigdopossibilitou aos educandos ja
matriculados continuarem no servigo, e em segdatavendo novas matriculas, demandas do
proprio Distrito, e dos distritos de Ireré, PaigeGuairaca e Taquaruna. Deste entdo, o
atendimento tem acontecido diariamente de seguweidad sexta-feira, tendo duas turmas no
periodo matutino e duas no periodo vespertino. ddtescentes e jovens que frequentam a
EPESMEL utilizam o transporte coletivo, atravéscdotdo isento. Tal controle € feito pela
secretaria da EPESMEL SEDE, juntamente com a $eerata unidade bem como com a
CMTU de Londrina.

O atendimento da EPESMEL Unidade Paiquere aconiet¢®rario contrario ao da
escola e se embasa nos Eixos do Servigo estippilddistema Unico da Assisténcia Social
— SUAS.

Observando os Objetivos Gerais do Servico de Céncia e Fortalecimentos de
Vinculos — SCFV, a EPESMEL, Unidade Paiqueré, aesmdblescentes na Modalidade |,
ciclo Il de 12 a 13 anos com 25 metas, e Modalidade 13 a 17 anos com75 Metas. A
partir de setembro/2022 a unidade se propde aater@dModalidade 1l de 12 a 14 anos 75
metas e Modalidade Ill de 15 a 17 anos com 75 malessas idades, o SCFV objetiva a
promocao da convivéncia, a formacdo para partiéipag cidadania, o desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia, a partir dos intesest®s demandas e das potencialidades
dessa faixa etaria e a preparacdo para o mundaluziiho.

2. OBJETO DA PARCERIA

Concessédo de apoio para execucdo de Servico dav€onaa e Fortalecimento de
Vinculos, Servico complementar ao PAIF e PAEFIemeficiado no CRAS, relativo a
Modalidade IlI, no total de 725 metas para o atendimento de adolesceted5 a 17 anos
originarios de diferentes territorios para o ateraito na SEDE e da area rural para o
atendimento na Unidade Paiqueré, conforme disdatadies de vagas, para o atendimento
dos casos da Central de Vagas — IRSAS.

O periodo de execuc¢do da parceria sera a partiatdade assinatura do Termo até o
dia 31/12/2023. A vigéncia da parceria iniciarddada da assinatura e se encerrara 30 dias
apos o fim do periodo de execucao.

3. OBJETIVOS
3.1.Objetivo Geral

Oferecer o Servigco de Convivéncia e Fortalecimel®d/inculos para adolescentes
de 15 a 17 anos, de forma a complementar ao PAdRi(® de Protecdo e Atendimento
Integral a Familias), PAEFI (Servico de Protecdstendimento Especializado a Familias e
Individuos) e demais servicos socioassistenciagefleréncia da familia, com foco na
prevencdo e enfrentamento de desprotecdes squiaisyeio do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, da promocéao do protagoni da autonomia e do desenvolvimento
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integral de adolescentes, pautado na defesa eaghiondos direitos.

3.2.0bjetivos Especificos

. Assegurar aos adolescentes de 15 a 17 anos espagaferéncia para o
convivio grupal, familiar, comunitério e social,oprovendo o desenvolvimento de suas
potencialidades e sua formacgéao cidadg;

. Favorecer o desenvolvimento de atividades intecgmnais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, de modo adodnos vinculos familiares e comunitarios
e as relagbes de afetividade, empatia e respeitaom

. Oportunizar o acesso as informacdes sobre dir@gtsnulando a participacao
cidada, o protagonismo e a autonomia dos usual@&s, da compreensao critica da realidade
social e do mundo que o cerca;

. Favorecer o acesso a servigos setoriais, em ebkgasipoliticas de Educacéo,
Saude, Cultura, Esporte e Lazer existentes nadeo; contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos;

. Promover acesso a servi¢os e beneficios socicassiess, fortalecendo a rede
de protecédo social de Assisténcia Social nos Geios;

. Atuar como servico de contrareferéncia das familetendidas e/ou
acompanhadas, de forma articulada com o servicoetlréncia conforme portaria de
referéncia e contrareferéncia vigente;

. Garantir a participacdo das equipes no proces$maracao Continuada para
os Trabalhadores do SUAS ofertados pela SMAS edobes especificas organizadas pela
Comisséo municipal dos SCFV.

. Promover o Direito de Experimentar, de Ser, dodesdentes, a partir da
oferta de diferentes linguagens, como estratégias fpequéncia diaria e fortalecimento dos
vinculos.

4. CAPACIDADE E METAS DE ATENDIMENTO
5.1Metas a serem atingidas

Considerando a capacidade de atendimento, na pevspestrutural, na Sede e na
Unidade de Paiqueré, e as demandas ja identificata$1ODALIDADE llI, que contempla
adolescentes de 15 a 17 anos, a EPESMEL visa dimiento de vagas disponiveis conforme
especificacdes do Edital de Chamamento PublicdOM2022 — SMAS/FMAS.
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Quantidade de Modalidade de Territério de Atendimento
Metas Atendimento (de acordo com a territorializacao da
SMAS)
75 metas Rural MODALIDADE I Paiqueréebservando a territorializagdo da SMAS.
650 metas Urbanas MODALIDADE llI SEDE - Todos ositérios.

Importante registrar que a oferta de vagas parkescintes propostas neste Edital,
nao garante o atendimento da demanda, ja idewnl#ide adolescentes da regido Leste, que
constam na Central de Vagas; e que as vagas degéhwa municipal em Unidades
localizadas na regido leste, intensificam ou anwasferta de vagas no territorio, fragilizando
inclusive o trabalho de fortalecimento de algumas domunidades mais vulneraveis de
Londrina.

5. PUBLICO ALVO
Adolescentes de 15 a 17 anos, em situacdo de tesjwosocial, atendidas e/ou

acompanhadas pelas equipes dos servicos de referdac familia - PAIF, PAEFI,
Acolhimento Institucional e Familiar, por meio desercdo na Central de Vagas do SCFV,
constante no Sistema de Informatizacdo da Rede&msistencial (IRSAS), que indicard a
prioridade de insercdo no SCFV, considerando aacgdies de desprotecoes.

Conforme a Resolucdo CIT n° 01/2013 e CNAS n° 1326840 publico prioritario
para o SCFV, criancas e adolescentes:

. Em situag&o de isolamento;

. Com vivéncia de Trabalho infantil;

. Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

. Fora da escola ou com defasagem escolar supei¢dois) anos;

. Em situag&o de acolhimento;

. Em cumprimento de medida socioeducativa em nmede;

. Egressos de medidas socioeducativas;

. Situacéo de abuso e/ou exploracao sexual;

. Com medidas de protecao do ECA;

. Criancas e adolescentes em situacdo de rua;

. Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas afiniéncia.

Contemplando inclusive o publico prioritario do nuipio, ndo previsto na
Resolucdo CIT n° 01/2013 e CNAS n° 01/2013 em aeotmmento pelo PAIF e PAEFI,

que vivencia situacdes de desprotecdes e vulnelatdls socioassistenciais, e também
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inseridos na Central de Vagas do SCFV.

Serd atribuida uma pontuacdo na Central de Vag&@e&V, as situacdes de
desprotecao social e/ou violagéo de direitos dasilias, o que indicaré a prioridade de
INSercao no servigo.

6. FORMAS DE EXECUCAO:

As acdes serdo executadas, com a coordenacdodgef@cretaria Municipal de
Assisténcia Social, sob responsabilidade da Dieetbe Protecdo Social Basica, mediante
acompanhamento e supervisdo sistematica da GerédeiaGarantia de Direitos
Socioassistenciais a Crianca, ao Adolescente @entiide e das Coordenacdes de CRAS, e
da referéncia técnica de Gestao da Parceria.

O trabalho sera pautado nas Orientacbes Técnicasnags do SCFV, e dos
documentos que versam sobre a forma de execuc&CEY, considerando as diretrizes
pedagodgicas e demais regulacbes elaboradas na €Gomi® Servico de Convivéncia e
SMAS.

A nomenclatura e a logomarca do referido servieds definidas de forma coletiva
considerando os usuarios, as OSCs que executamvigoseas especificacdes técnicas e as
diretrizes da SMAS, destacando em todo materiadlidelgacéo (confeccionado/elaborado
apos o referido termo de convénio, considerandaspodibilidade de recursos para tal
finalidade) seja impresso, através das midiasaisgitiniformes, entre outros, na proporcéo
do cofinancimento, visto as demais parcerias eroué.

Todo o material e intervengdes evidenciardo a mépao sobre a vinculagédo do
SCFV a politica de assisténcia social/SUAS.

A Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Aémia Social através das
Geréncias vinculadas a Diretoria de Gestdo do $&steMunicipal de Assisténcia Social,
realizardo as acOes de sua competéncia, no queecoub

As unidades do servigo funcionardo 20 horas sem@aaiturno e nessa modalidade o
atendimento direto aos adolescentes ocorrera diz@s yna semana por grupo, e os dias seréao
definidos considerando a realidade territorial e @ololescentes. A carga horéria diaria
minima sera de 3 horas e 30 minutos.

Os grupos acontecerdao nas Unidades Sede e de Raigualgumas acdes nos
territorios.

Os acessos serao garantidos, considerando tamb#artaado cartdo transporte isento
nas duas unidades.
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6.1.Formas de Acesso:
O acesso ao servico, considerando as metas pastustarera exclusivamente pela
Central de Vagas do SCFV, constante no Sistem&A3RHue classifica a prioridade de
insercdo a partir do historico de desprotecdo bkod#a familia mapeados pela rede
socioassistencial e Sistema de Garantia de Direiezpeitando-se as orientacdes técnicas
estabelecidas no Manual da Central de Vagas — damgonregulamentado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
A insercao dos adolescentes na Central de Vagasealizada pela equipe técnica
dos servigos: PAIF, PAEFI, Acolhimento InstitucibeaFamiliar de criancas e adolescentes,
por meio de atendimento técnico, conforme estalolelata Portaria de Referéncia e Contra

referéncia, ou conforme fluxos definidos pela SMAS.

6.2. Tempo de Permanéncia:

N&o estabeleceremos periodo minimo para permané&us adolescentes nas
unidades de SCFV EPESMEL, entretanto, duranterimge de participagdo no servico,
garantiremos percursos socioeducativos atrativergjesnciais, diferenciados e desafiadores,
possibilitando o desenvolvimento integral, o despete suas potencialidades, alternativas
para enfrentamento de suas desprotecdes socipigparacado para o mundo do trabalho,

além do estimulo ao desenvolvimento da autonorpratagonismo.

6.3.Periodo e Forma de Funcionamento:

As unidades da EPESMEL, Sede e Paiqueré atendsrédotescentes, por turno de
20 horas semanais, de atendimento direto aos adates, ofertando atividades/atendimento
de segunda a sexta- feira, salvo no dia espeal@deriado nacional ou local ou nos horarios
destinados ao planejamento da equipe e eventuarmestsabados.

Os grupos do servico serdo formados observandoutasoatividades que o0s
adolescentes estejam inseridas nas politicas psldiou na comunidade.

As acbes de planejamento, formacdo e supervisaucééda equipe do servico
ocorrerdo dentro da semana com carga horaria deords hsemanais ou 8 horas
quinzenalmente, preferencialmente as sextas feiwas, alternancia de periodos — manha e
tarde, mantendo a unidade do servico sempre apar@a a comunidade, ou conforme
estabelecido pela SMAS visto as demandas do SCGHivileamentos na Comisséao do SCFV.

Nos periodos de recesso escolar, avaliaremos,reref®os o atendimento em um
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anico periodo, preferencialmente a tarde, mas dermiemos o periodo de melhor frequéncia
dos adolescentes, por unidade, ficando o outr@tdisponivel para planejamento, avaliagéo,
capacitacdo e formacdo da equipe que é essendial qualificacdo continuada dos
trabalhadores e dos servicos ofertados.

Organizaremos o calendario de atendimento, de acooin as orientacdes da
SMAS, indicando os dias de planejamento de equmeatras atividades.

Horéario de Funcionamento com Atendimento aos ussi@as Unidades:

Sede:

7:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h

Paiqueré:

8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

6.4.Trabalho Social Essencial ao Servigo:

No campo metodoldgico, o Trabalho Social no SCRkee as seguintes acdes:

. Acolhida;

. Escuta;

. Orientacdo e encaminhamentos;

. Busca ativa

. Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

. Informacéo, comunicacao e defesa de direitos;

. Fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

. Mobilizacao e fortalecimento das redes sociais jpi@@

. Organizacao da informacao com banco de dados dérissue organizacoes,
elaboracéo de relatorios e/ou prontuarios;

. Desenvolvimento do convivio familiar e comunitéario;

. Mobilizag&o para o exercicio de cidadania;

. Atuar como contrareferéncia na rede socioassistnci

Considerando a metodologia do Trabalho Social nB\§@ssencialmente para o alcance
dos objetivos, desenvolveremos acdes de:

Acolhida:

Segundo o SUAS, “o tratamento deve ser atenciosmeseeitoso, isento de
procedimentos vexatorios e coercitivos”.

Acolher é receber bem, ouvir a demanda, buscara®rde compreendé-la, de
maneira livre, sem preconceitos ou julgamentos.

O contexto social dos educandos que serdo atenpalaspesmel é impactado por
vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vidadeos realizar a acolhida em grupo
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inicialmente e, se necessario, particularizadaocdedo com as situacdes apresentadas.

O trabalho social propiciara aacolhida como podaadesso constante do servico
possibilitando o fortalecimento de vinculo do adoénte e de sua familia, pois consideramos
que a acolhida é o momento estratégico de formdea&adnculos com os educandos e seus
familiares.

A atuacao técnica nesse momento em que o educarelel@do é essencial para
criar a expectativa de que € possivel fortalecercuds familiares e comunitarios
eventualmente fragilizados. Comeca o trabalho deperacdo de vinculos “relacionais e de
pertencimento social”.

O processo de acompanhamento e atendimento dceelole sera garantido desde o
momento em que 0S mesmos chegam ao servico, sexwdpcionados, acolhidos e
observados nos diversos espacos da instituicdopmavéncia e interacdo com colegas, nas
falas, interacfes e brincadeiras. Toda a equiptcipara desse processo de acolhimento
diario, nos atendimentos individuais, nos grupoas oficinas e encontros, no dialogo
informal durante momentos de intervalo e recreag@s, eventos institucionais com as
familias e nas acBes que propiciam o didlogo erdgf® social.Nesses momentos sera
possivel reconhecer posturas, comportamentos, em&;60mo a crianga se relaciona com o
mundo exterior, o qual na verdade esta expressssdmundo interior.

“Mesmo quando enfrentam os problemas inerentest@acées de vida, a crianca
pode se sentir mais feliz se usufruir interacdeszerosas onde se sinta compreendida e
amada”(DEL PRETTE,2017).

Escuta:

Criando e recriando o espaco de escuta, seja goupgdarticularizada a equipe
técnica estara atenta as demandas trazidas peldasiasscomo também na percepcao de
diferentes situacdes e maneiras de se percebsrdmsandas.

A escuta é primordial para o aprimoramento do a@mhamento realizado, através
desta sera possivel criar vinculos necessariosapafietivacao do servico realizado.

Através da escuta o técnico realizara as oriensag@@ncaminhamento snecessarios
as demandas apresentadas.

A escuta qualificada é a principal ferramenta dﬁa@o do técnico, pois através da
escuta nos atendimentos familiares, individuaismegeupo € possivel obter informacdes para
realizar as intervencdes, relatérios e encaminhtoaepertinentes para cada situacéo, de
forma a prestar um servico de qualidade, humanieaatmlhedor.

“A escuta e o didlogosdo habilidades proprias dosessehumanos, sendo comum a
concepgdo da escuta como apenas 0 ouvir, levandoedigar que a escuta € instintiva. E uma
ferramenta essencial para que ousuario seja atemda perspectiva do cuidado como agéo integral;
por meio dela, é possivel a construc¢do de vincalgsoducédo de relacdes de acolhimento, o respeito
a diversidade e a singularidade no encontro entreny cuida e quem recebe o cuidado”. (Raimundo
e Cadete,2012).

A escuta dentro do Servico de Convivéncia se fardodma a atender, acolher,
acompanhar e identificar casos prioritarios oua&aas demais vulnerabilidades, trabalhando
com os usuérios e suas familias formas de supeeagdortalecimento de vinculos.
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Essa escuta sera realizada seguindo codigo de gdi@tindo e respeitando o sigilo
e a singularidade de cada individuo, garantindamter confidencial e o sigilo quando
seaplicar

Busca ativa:

AEPESMEL realizar4 Busca Ativa,considerando o nénter faltas no servi¢co, mas
também para promover a aproximacao familiar.

A busca ativa dentro do Servigco de Convivéncia gidopum dos objetivos da
vigilancia social e da protecdo social basica, peia estratégia que permitira se apropriar e
avaliar como o publico atendido e suas familiadcesio territorio, na escola e nos demais
servicos da rede. Sera realizada primeiramentaelédone, watssap, redes sociais, tendo
como referéncia as faltas da crianca e do adolesceorridas durante a semana. Nos casos
prioritarios realizaremos contato com arede, caga _icompanhamento especifico e tambéem
a visita domiciliar.

Com a busca ativa a Epesmel identificara a reatiddd educando e reunira
informacdes, além das identificadas nas difereatieglades, para informar a familia sobre a
importancia da participacéo e frequéncia nas atded propostas na instituicdo e promovera
adequacdes na abordagem para garantir o deseneabtaido educando na unidade.

Realizada principalmente por telefone, watssaggatciais, a busca ativa também
poderd ser feita por meio da visita domiciliar qi@estritamente necessario.

Cabe ressaltar que a Epesmel esta atenta parauaveetorréncia de faltas do
usuario no servico, o que podera indicar tambéracassidade de revisdo das metodologias
aplicadas. Afinal, o0 SUAS, quando trata do asswunyoca os prestadores de servigo a essa
reflexao.

A auséncia reiterada dos usuérios no servico degeicadear revisao de praticas e
metodologias em sua execucdo,repercutindo, in@usiva melhor qualificacdo dos
profissionais que atuam com 0s grupos e ha impltagéo de estratégias de busca ativa aos
USUArios.

Grupos de convivio:

Os fatores que geram vulnerabilidades, como a ¢itvade capacidades e de
potencialidades podem até ser diferentes, ou cajia, grupo de usuarios pode se deparar com
implicacdes sociais que Ihe impeca de exercer apkra cidadania, pleno de direitos e
deveres, mas as nossas acdes serdo implementadagjilpando que os educandos se
deparem com membros de comunidades cujas vuiléadles sdo similares. A partir dai,
com a cooperacdo mutua e com a participacao imgarigeal, os participantes descobrirdo
alternativas para superacéo de barreiras.

De maneira geral, os grupos de convivio ajudard@dsandos no processo de
desenvolvimento de competéncias para a compreanfifita da realidade social e como
devem estar inseridos nesse processo.

Informacéo, comunicacao e defesa de direitos:
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Em todas as situacfes da vida, a informacdo coeretavidamente transmitida &
essencial para a formacgéo de opinido publica iearit

Desenvolvemos intervencdes de forma continua ensidica no processo SOcio
educativo, com objetivos a serem alcancados, asradé mediacdes nas relacoes,
compreendendo o contexto sécio familiar. Tal precgmplica numa reflexao critica sobre a
pratica, no sentido de identificar seus avancosassuesisténcias, suas dificuldades e
possibilitar o planejamento de intervencdes pargpesar os desafios. (Projeto politico
socioassistencial da Epesmel.)

Para que os educandos alcancem a plena condic&aatfio, é necessario que
tenham informacdo sobre os seus direitos. Entmgtantcapacidade de comunicacdo esta
basicamente na forma de transmitir a informaGamhecendo nosso publico, construiremos
as pontes necessarias de aproximacao e confiafigal a credibilidade de quem fala é
profundamente necessaria para que os educande&baerverdade e interesse em contribuir
na transformacéo daquela realidade de privagoes.

Em relacdo a Defesa de Direitos, além da informagasideraremos as violacdes
identificadas, dando os encaminhamentos necessétogjue:

E importante considerar que a situacdo de negligé&ssim é caracterizada quando a
auséncia ou omissao injustificada dos familiaradtasl submete a risco ou a violacdo de
direitos a pessoa que demanda cuidados. Assimenuasninhamentos de usuarios ao SCFV,
é preciso zelo para ndo banalizar a situacdo deyéega, aplicando-a indiscriminadamente
as pessoas. Constatada essa situacdo, mais do@amihar 0s usuarios a esse servico, é
necessario acionar a rede de protecdo e defesmeitesd— Ministério Publico, Defensoria
Pulblica, entre outros, a fim de que a situacdo agj@ada e que as autoridades competentes
tomem as medidas capazes de fazer cessar o problema

Fortalecimento da fungéo protetiva da familia:

Sob o entendimento do PNAS 2004, em que “familiay éonjunto de pessoas
unidas, seja, por lagos consanguineos, seja pos lafetivos e/ou de solidariedade; é
0“espaco privilegiado e insubstituivel de protee&mcializacédo primarias”, a Epesmel dedica
especial atencdo a familia.

Conforme ja abordado acima, é por meio da comusdcgge as pessoas recebem as
informacgdes que tem o poder de transformar a sl@ade. Onde estaria o0 primeiro conjunto
de informagdes que o ser humano recebe, sendoniiafa E no contexto familiar que
também sdo transmitidos os valores humanos, mesigiais, 0s quais servirdo de base para
0 processo de formacao e socializacao da criamigaaglolescente, bem como as tradicdes e
0s costumes perpetuados atravées de geracoes.

O educando serd acolhido em sua integralidade, @speito total e irrestrito
independente da sua condicao familiar.

Nos Encontros e Oficinas realizaremos atividadegezvencdes para o alcance do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunit&ricomo também realizaremos atividades
especificadas e planejadas para e com as familias.
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Faz parte do conjunto de regras de convivénciantidagle,“promover a inser¢cao da
familia, responséaveis e da comunidade no processorchacdo de valores e na superacao de
desafios inerentes ao contexto do publico ateridido.

Mobilizacdo e fortalecimento das redes sociais d@@io:

Uma das diretrizes da Epesmel é a de “buscar eukat¢Bio entre as redes socio
assistencial e intersetorial,como forma de intefpatas acdes publicas e privadas”.

O contato com a rede socioassistencial e com aredé € essencial para o
acompanhamento e encaminhamentos dos adolescen&sralimento.

A EPESMEL participara das Reunides de Rede, SubeRdds Comissoes,
priorizando as referéncias dos territérios ondacesituados as suas unidades de atendimento.

Desenvolveremos acglBes e atividades internas e nastemo territorio e na
comunidade, articuladas com a Rede Socioassistendrdersetorial, com vista ao alcance
das metas estabelecidas no Edital, mas principédmen fortalecimento dos vinculos
comunitario,como para defesa institucional.

A realizacéo de estudos de casos, busca ativat@ dsniciliar seréo ferramentas de
acompanhamento e subsidiardo a mobilizacdo e ertedo em rede, visto 0s registros no
Sistema de Informacédo IRSAS e o compartilhamensoirfarmacdes, pois a equipe técnica
far4 uso dos sistemas de informacéo IRSAS e SI&§taatemente, mantendo-os atualizados.

Sistematizaremos informagdes e realizaremos lewemitp de indicadores para
vigilancia socioassistencial. Este trabalho conterapo publico prioritario do servico,
segundo os critérios estabelecidos pelo MDS e iasigades estabelecida pelo municipio,
bem como dos casos considerados naoprioritarics godemandam atendimento.

A organizagdo da informagdo contribuira com o badeodados de usuéarios,
facilitando o acesso a informacdes e para elabom@dedelatorios e/ou prontuarios.

“Usar uma linguagem clara e coerente de acordo camnarmas e diretrizes
estabelecidas pela Rede Sdcio Assistencial ddutsstieonardo Murialdo (colaboradores e
direcédo).” Projeto politicosocioassistencial

A rede conta com instrumental especifico — a fileHéAN—que é encaminha da com
relato das situacdes para o CREAS llI, Conselhddiute Epidemiolégica. Os pareceres e
relatorios produzidos dentro da instituicdo send@rgdados em proprio, nominal e com chave,
alocados na sala dos técnicos.

Mobilizag&o para o exercicio da cidadania.

O trabalho Social aborda os objetivos do SCFV ddampe os adolescentes sejam
conhecedores de seus direitos e que se vejam ctores dundamentais da participacéo
cidadd. O SCFV contribuira com espacgos de reflextgcando os adolescentes como
agentes principais, dessa forma propiciando queseg@m como cidaddos de direitos,
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participantes ativos para a concretizacao do servi¢

Este trabalho fomentara a participacdo dos adalesx@os espacos de discussao das
politicas sociais em ambito municipal, estadualaeional (conselhos, conferéncias), bem
como o conhecimento do trabalho dessas politicasuenpropria comunidade, estabelecendo
um olhar amplo para a participacdo cidadd no éeiwit Quando consideradas as
desigualdades socio territoriais, € possivel ol#emocdo das diferencas de acesso,
necessidades e possibilidades apresentadas norierri

O SCFV através do acesso a informacao possibiliiaeéseus usuérios possam fazer
parte deste processo. A defesa social e institacege de forma a garantir aos seus usuarios
0 acesso aos conhecimentos dos seus direitos a de$esa, mobilizando o exercicio da
cidadania.

Inovando sempre, e atenta aos sinais dos temeBESMEL tem como estratégia
de mobilizagcéo as Oficinas de Educomunicacdo edadao Digital.

A Equipe Técnica e de Gestdo da EPESMEL organizesddados e informacdes
sobre o servico, com listagem nominal atualizada dsuarios, alimentacdo e consulta
permanente do sistema IRSAS, SISC e outros sistem@wios como a TOTVS; elaboracao
de relatérios e prontuarios.

. Também desenvolverdo as acdes de contrareferéiectarater obrigatorio, no

trabalho do SCFV com a rede socioassistencial:

. Participacdo nas reunides de rede e sub redemtorier

. Participacdo na Comisséo do servico;

. Articulacdo com outras politicas, em especial ecfma saude, esporte,
habitacdo e cultura quando identificadas situagieslesprotecdo social e/ou violagdo de
direitos;

. Articulacdo com a equipe de referéncia da fampiéaa o acesso a beneficios e
servigos da rede socioassistenciais;

. Realizacdo de notificacdo de suspeita, vivénciaitlmcbes de violéncia ou
outras violacdes de direito, respeitando os flixpsotocolos estabelecidos;

. Participacdo, quando acionado pela rede de serdigosferéncia da familia e
ou adolescente, na elaboracdo do plano de acompant@ familiar ou individual e nas
discussodes de caso dos adolescentes;

. Mobilizacdo da rede para discussédo de caso, sequerdiouver situacao de
desprotecdo da crianca/adolescente ou sua fampilearequerem intervencao conjunta para
sua superacao;

. Participacdo em capacitacdes conforme cronograammm@do pela Comisséo
do servico e ou promovida pela Secretaria MuniaiigaAssisténcia Social de temas afetos a
sua area de atuacao;
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* Permanente articulacdo e comunicacdo com os serdieoreferéncia, para o
acompanhamento adequado da familia e monitoramdat matriculas, auséncias e
desligamentos dos adolescentes;
* Articulacéo periédica com CRAS e CREAS a fim ddizea a gestao territorial
do Servico para discussfes sobre as prioridadesCelstral de Vagas do SCFV,
acompanhamento de matriculas e desligamentos,jga@eto dos encontros com familias e

acOes comunitarias, entre outros.

6.5. Documentos a serem produzidos:

Os documentos, relatérios e acompanhamentos sedduzixos na Unidade de
Paiqueré e/ou na Sede, como no caso da prestag@mntis, e acessos a SISTEMAS
especifico:

Relatério/Formuléario de atividades:

Relatério quantitativo e qualitativo com periodmi® definida pela SMAS e
Relatério de Execucdo do Objeto parcial, anual €fioal, conforme Termo de
Colaboracéo, para a SMAS — Gestao de Parceria;

Registro das informacgdes no IRSAS:

O processo de inser¢cdo, acompanhamento/atendimetdss familias e ou
adolescentes serao registrados de forma sistem@tiaatitativa e qualitativa, no sistema
IRSAS, conforme o “Guia de Orientacdes para o Rtaerento de Ocorréncias no
Sistema IRSAS do SCFV”, indicado pela SMAS. As infacfes contidas neste sistema
compdem o processo de monitoramento e avaliacdacdas no servico.

Registro obrigatério de informacgdes no SISC:
A alimentacg&o do Sistema SISC, sera realizada rimeeste ou no maximo de forma
trimestral, seguindo os fluxos e orientagbes témitornecidas pelo Ministério da

Cidadania e pela SMAS.

Registro obrigatério de informacgdes no SITdo Tribunal de Contas do Estado do
Parana e n8EI Sistema Eletrénicode Informacgdes:

A alimentacdo desses sistemas serdo realizada mneisi@, com observancia aos
fechamentos bimestrais.

6.6. Metodologia (Eixos e principios do Servi¢co, TemasS&ubtemas, Proposta
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metodoldgica, Organizacdo e Rotina, Trabalho com Failias, Planejamento e

Avaliacao):

EIXOS E PRINCIPIOS DO SCFV

A execucdo do servico também observard o docum#tgoguntas Frequentes:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincul@dDS, 2017) que traz em seu
conteudo conceitos que fundamentam e orientam @iede do SCFV, conforme descritos a

seqguir:

EIXOS ESTRUTURANTES

Os eixos estruturantes sao formulados para orietdaras, atividades e organizacao
do Servico, mas, sobretudo, almejam contribuir pargaonstrucdo de uma proposta que
contemple as demandas e peculiaridades do publeacatia Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.

EIXO CONCEITO
CONVIVENCIA E o principal eixo do servico, traduz a esséncis SErVicos
SOCIAL de Protecdo Social Bésica e volta-se ao fortaletdionele

vinculos familiares e comunitarios. As acles eiddiles
inspiradas nesse eixo devem estimular o convivimak@
familiar, aspectos relacionados ao sentimento dempE, a
formacdo da identidade, a construcdo de processos d
sociabilidade, aos lagos sociais, as relacbesdaelania, etc.
DIREITOS DE SER| Estimula o exercicio da infancidaeadolescéncia de forma
gue as atividades do SCFV devam promover expeagrie
potencializem a vivéncia desses ciclos etariosoeta & sua
Pluralidade.

PARTICIPACAO A formacao para a cidadania e a pigdicdo cidada supde|a
sensibilizacdo e o desenvolvimento da percepgéo | dos
adolescentes sobre a realidade social, econémidtrad,
ambiental e politica em que estdo inseridos, esipeente
sobre a condicdo juvenil; a apropriacdo de selstakr de
cidadania e o reconhecimento de deveres; o estimalo
desenvolvimento de praticas associativas e de ®Brog
expressdo e manifestacdo de seus interesses, gdsdesndd
e posicionamento no espago publico.

MUNDO DO | A formagao para o mundo do trabalho visa contribom o
TRABALHO processo de desenvolvimento de autonomia e cidadhos

7

adolescentes e jovens, pois o trabalho é estruturde

111



MURI ALDO Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
5 CNSS M.e 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CNPJ] 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

identidades, cria espaco de pertencimento social, é
organizador de praticas sociais especificas deecdrétorico
e cultural, por meio das quais se constroem asigies de
existéncia em sociedade. A Formacgdo Técnica Genra
mundo do trabalho, ainda que n&o vise a qualifcaca
profissional, € imprescindivel para a socializac&g
desenvolvimento de valores e habilidades que ashmt o
adolescente e o jovem para a vida em sociedadpd®ama
formacdo para o trabalho que incorpora também a| sua
dimensdo subjetiva e de fonte de realizagdo pessaie
autoconhecimento que € um dos elementos fundaraqraed]
o0 desenvolvimento das potencialidades e habilidades
humanas.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

O SCFV EPESMEL planejara as intervengfes, que deria&ardo por meio dos
grupos, estimulando e orientando adolescentes mstraogéo e reconstrucdo de suas historias
e vivéncias individuais e coletivas, na familiaceterritério. Assim, os encontros dos grupos
do SCFV criardo situacdes de convivéncia para dzagao de didlogos e fazeres que
constituam alternativas para o enfrentamento dages de desprotecao social. Os encontros

promoverao:

. Processos de valorizacdo/reconhecimento: trate s®mukiderar as questdes e
0s problemas do outro como procedentes e legitimos;

. Escuta: trata-se de criar um ambiente em que a@iasuelatem ou partilhem
suas experiéncias - seguranca, interesse, etc.;

. Producado coletiva: trata-se de estimular no SCRybrastrucéo de relagbes
horizontais, de igualdade, a realizagdo compadiha colaboracéo;

. Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a nsgbdidade e a reflexdo
sobre as motivagdes e interesses envolvidos mbeagscolher;

. Tomada de deciséo sobre a propria vida e de spo:gnata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociagrdpar, de rever e de assumir uma escolha;

. Didlogo para a resolucdo de conflitos e divergéndiata-se de favorecer o

aprendizado e o exercicio de um conjunto de haoiéd e capacidades de compartilhamento
e engajamento nos processos resolutivos ou resvasra

. Reconhecimento de limites e possibilidades das@es vividas: trata-se de
analisar as situacoes vividas e explorar variagfiegscolha, de interesse, de conduta, de
atitude, de entendimento do outro;

. Experiéncias de escolha e deciséo coletivas: $eatde criar e induzir atitudes
mais cooperativas a partir da analise de situagd®sexplicitacdo de desejos, medos e
interesses; negociacdo, composicdo, revisdo deigosmentos e capacidade de adiar
realizagdes individuais em prol do coletivo;
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. Aprendizado e ensino de forma igualitaria: tratalseconstruir, nas relagoes,
lugares de autoridade para determinadas ques&msrastruindo a perspectiva de autoridade
por hierarquias previamente definidas;

. Reconhecimento e nomeacdo das emocles nas situagidles: trata-se de
aprender e ter dominio sobre os sentimentos ecétade modo a enfrentar situacbes que
disparam sentimentos intensos e negativos;

. Reconhecimento e admiracdo da diferenca: trataeseexércitar situacoes
protegidas em que as desigualdades e diversidadiesnpser analisadas e problematizadas,
permitindo que caracteristicas, condi¢cdes e essa@ijam tomados em sua raiz de diferenca e
nao a partir de um juizo de valor hegemaonico.

TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais sao integrantes das refles@ézsadas com os adolescentes por
meio das atividades desenvolvidas. Estdo presantésrritorio, na realidade sociocultural e
na vivéncia individual, social e familiar dos paigiantes de cada grupo. Fundamentadas nos
temas, serdo realizadas atividades organizadas aieira a contemplar os objetivos do
Servigo e o alcance dos resultados esperados.

v' Adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistexciai
v" Adolescéncia e Saude;

v" Adolescéncia e Meio ambiente;

v" Adolescéncia e Cultura;

v' Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Briatad;
v' Adolescéncia e Trabalho

SUBTEMAS

DIREITOS HUMANOS| Direitos civis e politicos; Direito de assisténcscial;
E Deficiéncia, violacdes de direitos; trabalho inflarfamilia,
SOCIOASSISTENCIAIS exploracdo sexual infanto {uvenil; violéncias contra
adolescentes; igualdade de género; identidade dermé
diversidade sexual; diversidade étnico-racial;itisesexuais
e reprodutivos; violéncia doméstica, participacaocied
(énfase na participacdo nos conselhos municipaisanca €
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, enitr®n- e
em conferéncias), entre outros.

SAUDE Alimentacdo saudavel, autocuidado e autooresgbilidade
na vida diaria, cuidado com a saude, sexualidadee#os
humanos, Identidade de género e diversidade sewsale
abuso de alcool e outras drogas, saude bucal, @rthes;
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MEIO AMBIENTE Cuidado e protecdo ao meio ambiept®cessos de producéo
e consumo; reciclagem, aquecimento global e mudanca
climaticas, entre outros.
CULTURA Cultura; cultura de paz, violacdes de dos] diversidade
étnico- racial, ldentidade cultural e diversidadeltual,
cultura e cidadania, entre outros.

BRINCADEIRAS, Brincadeiras antigas, Jogos cooperativos, Jogo pertes
ESPORTE, Esporte, lazer e tempo livre, Acesso ao esportazer;l
LAZER, LUDICIDADE | Espacos e equipamentos de lazer e esporte; Coligparal,
E BRINCADEIRAS entre outros.

TRABALHO Trabalho e tempo livre, trabalho como aetecomo técnica,

tecnologia, relacdes de trabalho, Qualidade de wda
qualidade no trabalho, Trabalho infantil; comun&mag
linguagem, postura e ética profissional, mundo raébalho
contemporaneo; mundo digital e redes sociais.
PROJETO DE VIDA Dimensdes do Projeto de vida: Dis&éenPessoal: Identidade,
autoconhecimento e personalidade; Dimensao Séa@atilia,
trabalho em grupo, vida em sociedade, relacao cofaralo;
Dimensdo Profissional: Mundo do trabalho, carre
empreendedorismo.

ra,

PROPOSTA METODOLOGICA

O SCFV se realizard em grupos e as atividades seganizadas em PERCURSOS
SOCIOEDUCATIVOS, tendo como fundamentacédo tedricRealagogia de Projetos, que
compreende que o aprendizado acontece no procegsodlzir, questionar, pesquisar e criar
relagbes que incentivem novas buscas, descobertaspreensdes e reconstrucoes de
conhecimento. Neste sentido, o papel do educadoé méde ensinar por meio da transmisséo
de informacdes, mas passa a ser o de mediar géaslariadas nessas situacoes, (Pedagogia
de Projetos, p.04)

A Pedagogia de Projetos serd uma proposta metodalqoara preparar 0s
educandos para a sociedade atual, propiciando amma¢ao critica, voltada para autonomia
do individuo, visa o desenvolvimento dos educamshogianto cidadaos, estimulando atitudes
cooperativista, participativa e reflexiva.

Metodologia pedagdgica, voltada para interacdo @dsicandos com seu contexto
social, e para o desenvolvimento do senso cripigis, 0 processo socioeducativo considerara
as experiéncias de vidas, e valorizara o cotiddmeducando, estimulando que as atividades
tenham como ponto de partida situacdes reais, cafdsepelos educandos, para nortear os
projetos, com conteudos relacionados as realidadéslas pelos educandos, e o
reconhecimento da pluriculturalidade que € esskncia
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A intencionalidade é a principal caracteristicgpddagogia de projetos, e os temas
devem ser escolhidos a partir dos objetivos qupreende que os grupos alcancem e no
conjunto de conhecimentos que eles precisam camstru

A partir dos objetivos e eixos do SCFV, surgirdoiasapossibilidades de projetos;
nessa etapa, € indispensavel reconhecer os irgerdss educandos, ou aproveitar os temas
que despertam mais atencao.

Outra caracteristica deve ser a flexibilidade, psiducandos tém caracteristicas e
conhecimentos prévios completamente diferentesyen fgz com que o perfil dos grupos
sejam distintos, por iISso 0 percurso, quanto a@jangento, acolhida, e os resultados seréo
distintos.

O planejamento e o acompanhamento das atividade® snecessérios para
percepcéao das diferencas e modificar o projetagsessario.

A diferenca entre as turmas € responsavel tambéia ipeterogeneidade dos
resultados, sendo apresentados diferentes ressitado

Outra caracteristica da pedagogia de projetos énsltedisciplinaridade. A solucao
de um problema serd obtida com conhecimentos pmp@dos por diferentes
areas/linguagens, e as estratégias serdo as Gficina

A inter-relacdo dos diferentes saberes ocorreréndneira autbnoma, a partir dos
problemas que surgirdo no desenvolvimento do tesrteador do projeto.

O educando seré estimulado a reconhecer o seu papetber suas potencialidades
diante das situacdes, ele também reconhecera aspssaibilidades de acdo. Partindo da
comunidade local, os projetos objetivardo mostambeém como as comunidades se
enquadram dentro da sociedade, como as relacGass®estabelecem.

O trabalho por projetos oferece a possibilidaglde@senvolver a cooperatividade e a
comunicacao no SCFV. Os educandos serao instigagesceberem a importancia de serem
flexiveis, reconhecer o “outro” e compreender s@pmo entorno pessoal e cultural.

Educandos e agentes culturais aprenderdao com érpis sociais, respeitando a
individualidade.

O objetivo do agente cultural na pedagogia de twej& levar os educandos a
compreensao dos problemas que se propdem a pesqBisgporcionar o reconhecimento
das diferentes versées de um mesmo fato e a poksaiei de formular e propor varias
hipoteses acerca dessas varias verso€smpreender é uma atividade cognitiva e
experiencial, que produz relagbes entre as infode®co problema e os conhecimentos
grupais e individuais decada integrante do grupo.

Durante o processo de desenvolvimento do projetagente cultural elaborara
estratégias, direcionando o educando para a ietag@io e compreensdo dos fatos que estdo
relacionados aos temas norteadores.

O agente cultural trabalhara as capacidades reflexios educandos, para instiga-
los a suspeitar e gquestionar a realidade baseadaeetades estaveis e objetivas; a
reconhecer as implicagdes que a situacao estudadang realidade; a reconhecer que as
visbes das situacbes sociais normalmente benefi@gguns e excluem outros; ao
entendimento de que as diferentes opinides encastra analisadas pelos grupos devem
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coexistir e a cada grupo cabe comprova-la com aaargumentacéo, e, finalmente, levar
0 educando a perceber que as interpretacbes ndoncs@mtes, mas sim interessadas, pois
amparam e veiculam visdes do mundo e da realidade.

As estratégias utilizadas no trabalho com projgoderdo ser transferidas para
problemas reais e contribuirdo para um melhor cdnfento pessoal e do outro, além de
favorecer uma preparacao profissional mais flextvebmpleta, pois buscaremos estimular
nos educandos a autodire¢ao.

Pedagogia de Projetos entende que os conteudos)dmratrabalhados a medida
gue forem necessarios, para o melhor entendimentierda pesquisado. Dessa forma, o
conteudo deixa de ser unicamente abstrato e suailagdo se tornara mais natural.

O trabalho com projetos ndo sdo as origens detemas norteadores, mas a forma
como esses sado tratados, os problemas ou tematicsn surgir de um educando em
particular, de um grupo de educandos, do agentaraljlou da prépria conjuntura; mas o
tema deve ser a preocupacao efetiva de todoavadvelos no projeto. A aceitacdo e o
envolvimento sdo essenciais em todas as fasesskneblvimento do plano, desde a
escolha do tema aos objetivos tracados e suasagiedi, todas as etapas devem ser
discutidas e decididas pelo grupo.

Num primeiro momento, os educandos vao expor syaeides, ideias e
conhecimentos acerca do assunto em questdo. Osnelsc trardo consigo hipoteses
explicativas e concepcdes sobre o mundo que os.c&erdo dessas hipodteses que a
intervencao pedagogica partira.

No desenvolvimento do projeto, serdo criadas egfia para buscar respostas as
guestdes levantadas na problematizacao.

Os educandos se deparardo com situacdes que o8olevaonfrontar opinides,
reverem pontos e hipéteses, colocar novas quesidagente cultural precisa saber levar a
essas acdes, sem que as mesmas sejam impostas;aods precisa chegar, ele mesmo, a
essas conclusbée€riar estratégias que permitem varias respostas e amaneira de
executa-las, sugerir caminhos a cada educando ou gpo, € dever do agente cultural,
enquanto facilitador do processo de aprendizagera se dara de forma planejada como
percursos/projetos, com diferentes estratégiasmeafode execucao, observando os ciclos de
vida e se utilizando de diversos materiais e eqUgUdOS.

As atividades deverdo ter um valor intrinseco,résexcluidas atividades triviais
gue ndo possuam outra consequéncia que nao sefzer pmediato que proporciona sua
execucao. As atividades propostas despertaraoi@siclade, e devem gerar uma demanda
de informacédo e a necessidade da pesquisa. O aggitel planejard atividades nas quais
as respostas nao sejam unicas e a maneira de&k&sgugir a caminhos diversos, para que
cada um dos educandos escolha, a partir de sugestoe orientacbes do proprio agente
cultural, o caminho a seguir, encontrando seu prdpgar e desenvolvendo seu préprio
estilo de aprendizagem. Também deve haver umabilielide na organizacdo das
atividades, evitando a rotina, que pode se torregamte. Outra condicdo fundamental é a
margem de tempo, ndo se constréi um projeto pedamég um curto espago temporal, por
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essa razao poderdo ser de curto, médio e longo,aram inicio, meio e fim.

O Agente Cultural deverd ter uma postura bastaftexiva e se colocar como
facilitador no desenvolvimento do conhecimentoeredominio dos conteudos que devem
ser trabalhados, pois ndo € uma tarefa facil tragaonte entre os conteudos tedricos e a
realidade pratica.

O SCFV possui um carater preventivo e proativotgmbu na defesa e garantia de
direitos e no desenvolvimento de capacidades engiatelades dos usuarios, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatorias para oreafrento das vulnerabilidades sociais e
para preparacao para o mundo do trabalho. Pauissim, 0 desenvolvimento da autonomia e
de relacbes mais justas, respeitosas e soliddfiasalggumas das metas do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da EPESMEL

As atividades previstas serdo executadas em foresgencialmente processual e
dialogico, coletiva e individualmente, sempre comsuporte, apoio e mediacdo do agente
cultural e equipe.

Dentro da proposta metodologica, as acdes pautaias planejadas, estudada e
participativas, criando situacfes desafiadorasegptienulem a capacidade reflexiva e critica
dos educandos, orientando-0s na construcdo e teogds de suas vivéncias em todos os
ambitos de sua identidade pessoal. Para atingyr gsamar, utilizamos sempre 0s eixos
norteadores do SCFV e atentando para 0 que o sa&®ige oportunizar.

Partindo dos eixos orientadores do servico, darkeiterritorial e da participacdo e
vivéncia dos adolescentes, o planejamento daglaties serd executado junto aos grupos
prevendo inicio, meio e fim para o seu desenvolatmeconforme objetivos e estratégias de
acéo preestabelecidas.

Na fase de planejamento das atividades, serdoifidedas as demandas de cada
grupo em especifico e quais atividades serdo debsetas para que determinados objetivos
do servico sejam alcancados.

O trabalho realizado em cada percurso apresentdefierdes objetivos e
possibilitara diferentes e progressivas aquisig@ssusuarios. Também ficara estipulado um
cronograma para a execugéao das atividades do gampg@razo de finalizag&o.

Com base na metodologia do Servi¢co de ConvivénEiarealecimento de Vinculos,
levamos em consideragdo a valorizagdo das potelatas, o desenvolvimento das
capacidades, proporcionando autonomia, relacdedasjusrespeitosas e solidarias.
Compreende-se que o conhecimento é adquirido & gartelacdo com o outro, e da relacéo
gue temos com o mundo. Desenvolveremos habilidadesdo programadas acdes pautadas
no conhecimento prévio, na interacdo e nas vivérdgacada um.

Desenvolver espacos que promovam a troca e a uoéstrda aprendizagem,
estimular a cooperacéo cultivando os valores eeiesps diversidades, ser mediador e buscar
meétodos para auxiliar nas propostas e interesses.

Com tudo, compreendemos que o SCFV permeia pekgpgth social, que existe a
partir do olhar que deve mostrar para 0 sujeitosaEmetodologia visa ampliar os
conhecimentos e competéncias em compreender pautdi aprendizado sobre o mundo
social, cultural, digital e fisico. Torna-lo sugeitle pensamento critico, cientifico e criativo,
desenvolver senso estético, comunicacdo, argun@mtacultura digital, autogestao,
autoconhecimento e autocuidado, desenvolvimentgral.

Dentro da proposta, contemplaremos atividades dsta o desenvolvimento das
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capacidades dos educandos, entre as de dialogemnde decisbes, de conduzir a discussao
de problemas, de apresentar suas perspectivaaredatuinaneira democratica, respeitando as
multiplas opinides existentes de grupo e contande cada um tem seu papel para o
desenvolvimento de forma ativa. Proporcionarenymeralizagem conceitual, atitudinal e
procedimental visando o desenvolvimento da autoaamila responsabilidade; estimulo ao
trabalho em grupo e respeito aos pares; formacédsedso-critico; aprimoramento das
capacidades socioemocionais; prazer em aprendesendalvimento de capacidades
cognitivas e sociais; desenvolvimento da capacidadesolugéo de problema.

Os ciclos de vida, valorizagdo das potencialidadeshecimento prévio, interacao,
vivéncias, valores, troca e construgdo da apregdma desenvolvimento das capacidades,
proporcionardo autonomia, relacfes mais justagpeitesas e solidarias, tendo que o
conhecimento é adquirido a partir da relacdo cooutwo e da relacdo que temos com o
mundo.

Levara em consideracdo o atendimento e direito dibeacente que consiste néo
somente na inclusédo e aceitacdo, mas também nizegbo das diferencas. Esta valorizacao
se efetua pelo resgate dos valores culturais, @$agtalecem identidade individual e coletiva,
bem como pelo respeito ao ato de aprender e ddrgon®8uscaremos nos processos de
socializagdo e de aprendizagem, estratégias queitper a integracdo dos adolescentes de
forma mais autdbnoma, observando sistematicament@auwsliando nas dificuldades
evidenciadas, decorrentes da convivéncia familiaoraunitaria. O atendimento com base
nos diferentes ciclos de vida desencadeada pracesss assertivos quanto a valorizagcao das
potencialidades, dos conhecimentos previamente irdding) através das interacoes e
vivéncias, possibilitando a troca e a construcaaptandizagem, para o desenvolvimento das
capacidades, proporcionando autonomia, relaco&ssjugspeitosas e solidarias, tendo que o
conhecimento é adquirido a partir da relacdo cooutwo e da relacdo que temos com o
mundo.

Além disso, nessa modalidade o processo formatierddlescente requer a¢des que
articulem a inclusdo digital e o mundo do trabalkan torno do Projeto de Vida dos
Adolescentes, por meio de um processo dialdgicdrgga sentido no processo de apreender
e 0s integrem em suas vivéncias, reflexdes, consaié visao de mundo.

As discussdes e aprofundamentos realizados na €amide SCFV indicaram a
necessidade de reordenamento da participacdo dotescentes no servico, porqgue nessa
faixa etaria € necessario fortalecer a articulagdo acesso a outras ofertas da Politica de
Assisténcia Social como os Cursos livres, transiga@ a Aprendizagem profissional e/ou
insercdo em outras ofertas das demais politicasligegy Dessa forma, definiu-se que a
modalidade lll, terd atendimento denominado de f@rque refere-se ao atendimento do
adolescente em dois dias da semana.

As acles nesta modalidade buscardo a integrac@o aaede socioassistencial e
outras politicas e a promocéo do desenvolvimentprdtagonismo de seus usuarios, a partir
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de atividades de empoderamento e resgate de autanconsiderando as capacidades e
potencialidades dos participantes.

As atividades propostas sobre o mundo do trabalhtemplardo a sua dimensao
subjetiva como fonte de realizacdo pessoal e decanhecimento; despertar a reflexdo
sobre a atividade humana, diferenciando-a da formstorica do trabalho assalariado,
tomando-a como ponto de partida para a producacaghecimento e de cultura; além de
estabelecer a articulacdo entre conhecimento adatde produtiva, 0 que possibilitara aos
usuarios a apreensao de elementos culturais qudiamr@p seus horizontes em termos de
cidadania e de vida economicamente ativa (CaderRogiovem Adolescente: tragado
metodoldgico, 2009).

Ainda que o SCFV néo vise a qualificacdo profisaiaios usuarios, a interagdo
entre os profissionais e os usuarios pode auxiiardescoberta de habilidades e aptiddes
geradores de encaminhamentos e providéncias parsua qualificacdo profissional e
insercdo no mundo do trabalho. Nessa direcdo, eiseratuara como um articulador das
acOes referentes ao mundo do trabalho, a partirrdde socioassistencial, facilitando a
escuta das demandas dos adolescentes, fomentarflexd@o, compartilhando informacdes e
promovendo 0 acesso a servi¢os e oportunidadesmies nos territorios

Planejamento

Dentro dos processos pedagogicos os Percursostddogerao planejados com
participacdo dos adolescentes e norteados peloastémansversais, eixos estruturantes e
conhecimentos prévios que cada adolescente trazsigoon Partirdo também dos
percursos/projetos socioeducativos atrativos, semais, diferenciados e desafiadores, que
possibilitara o desenvolvimento integral. Despédaas potencialidades, alternativas para
enfrentamento de suas desprotecdes sociais, alérastiimulo ao desenvolvimento da
autonomia e protagonismo.

Os projetos terdo inicio, meio e fim, tera tempoegecucdo que contribuird com o
alcance dos objetivos do servi¢co e para a supema@gsiovulnerabilidades apresentadas pelo
grupo e ou diagnostica pela equipe.

As intervencdes pedagogicas serdo pautadas emtesceroficinas que propiciaréo
situacdes de didlogos, pesquisas, itinerario fowast orientadas pelos percursos
socioeducativos e por seus objetivos. Desenvolvaegies de pesquisa, estudos, reflexéo,
debate, experimentagfes, visita a equipamentoffusiehais, publicos ou privados do
territério e acdes na comunidade. As oficinas eoeinos permeardo em experiéncias de
formacdo técnica geral, de educomunicacéo, ludmadsyrais e esportivas como formas de
expressao, interacdo, aprendizagem e sociabiliqagecontribuirdo para a promocao da
criatividade, da imaginacéao, arte, musica, da ag&ws, da aprendizagem, da sociabilidade, do
desenvolvimento das potencialidades, da autonatoiprotagonismo e do fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.
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Avaliagao
Avaliacdo sera continuada, qualitativa, e colaldopara o planejamento das acdes e
para organiza¢do dos grupos; inclusive com a atifin de instrumentos de registros. Além
disso, ao longo desse processo de ensino-apreedizazs educandos realizardo analise e
debates que levardo a reflexdo de seu desenvolwnestimulando a fazerem criticas e
trazerem solucdes, participando de forma sempva ath producdo de conhecimento que
desenvolvera na formacéo de pessoas autbhomasgcetparticipativas.

Temas e Subtemas:
Adolescéncia E Direitos Humanos E Socioassistendai

SUBTEMAS: Direitos civis e politicos; Direito de assisténeiacial; Deficiéncia,
violacdes de direitos; trabalho infantil; familexploracdo sexual infanto- juvenil; violéncias
contra adolescentes; igualdade de género; idemtidbiel género e diversidade sexual;
diversidade étnico-racial; direitos sexuais e rdptivos; violéncia domeéstica, participacao
social (énfase na participacdo nos conselhos npaiéci crianca e adolescente, idoso, pessoa
com deficiéncia, entre outros - e em conferéncexg)e outros.

Adolescéncia e Saude

Subtemas:Alimentacdo  saudavel, autocuidado e auto respdmsate na vida
diaria, cuidado com a saude, sexualidade e dirditomanos, Identidade de género e
diversidade sexual, uso e abuso de alcool e odtogms, saude bucal, entre outros.

Adolescéncia e Meio ambiente

Subtemas: Cuidado e protecdo ao meio ambiente, processos ro@ugiio e
consumo; reciclagem, aquecimento global e mudarligasticas, entre outros.

Adolescéncia e Cultura

Subtemas:Cultura; cultura de paz, violacdes de direitosediidade étnico- racial,
Identidade cultural e diversidade cultural, cultereidadania, entre outros.

Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincairas

Subtemas:Brincadeiras antigas, Jogos cooperativos, Jogpates Esporte, lazer e
tempo livre, Acesso ao esporte e lazer; Espacapipamentos de lazer e esporte; Cultura
corporal, entre outros.

Adolescéncia e Trabalho
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Subtemas: Trabalho e tempo livre, trabalho como arte e coéumita, tecnologia,
relacbes de trabalho, Qualidade de vida e qualidaoletrabalho, Trabalho infantil,
comunicacao, linguagem, postura e ética profissianando do trabalho contemporaneo;
mundo digital e redes sociais.

Adolescéncia e Projeto de Vida

Subtemas: Dimensdes do Projeto de vida: Dimensdo Pessoalntitidele,
autoconhecimento e personalidade; Dimensédo Sdesahilia, trabalho em grupo, vida em
sociedade, relacdo com o Mundo; Dimensdo Profiasiadundo do trabalho, carreira,
empreendedorismo.

DA ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE CONVIVENCIA:

Cada grupo sera organizado com a insercao entiee Z® adolescentes de 15 a 17
anos sob a responsabilidade de um agente cultwala frequéncia de duas vezes na
semana. A constituicdo dos grupos passara poragdalitécnica, para que 0s usuarios sejam
inseridos em grupos mais adequados as suas vigéneigessidades e potencialidades. Nessa
avaliacdo, os técnicos considerardo o ciclo de dioks usuarios, as vulnerabilidades e as
situacdes de risco por eles vivenciadas, as caistitas dos demais integrantes do grupo,
entre outros aspectos.

Os grupos serdo organizados garantindo a heterdgelee na composicéo,
preservando a diversidade existente no ambitoelagdes sociais cotidianas, assegurando a
participacdo de usuarios de diferentes condicba@sesmndmicas, géneros, racas/etnias, entre
outros, além de garantir a participacédo das pessmadeficiéncia. Evitaremos composi¢des
grupais que estimulem a convivéncia apenas entrarios com caracteristicas afins, com
vistas a incentivar a socializacdo e a convivénorunitaria, promovendo entre 0s usuarios
trocas culturais e de vivéncias.

ROTINA DO SCFV
A rotina do SCFV contemplara momentos:

* Acolhida

* Alimentacéo
 Encontro

e Oficina

* Finalizagéo / Avaliacao das ac¢des socioeducativas

Em relacé@o aos horérios, destacamos os horéaries;das que remetem a Rotina do SCFV de cada
Unidade:

Unidade: SEDE
ACOES HORARIO
Acolhida 7:30h — 7:45h
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Encontro/Oficina 7:46h — 9:14h
Lanche da manha 9:15h — 9:30h
Encontro/Oficina 9:31h — 11:00h

Almoco

11:01h —11:30h *

Quem ndo almoca ou apoés o almoco, todos se reun@nésio, espago de integragédo, com
atividades livres e direcionadas de convivénc@n a supervisdo de educadores.

Unidade: SEDE

ACOES HORARIO
Acolhida 13:00h — 13:30h
Almocgo 13:00h — 13:30h*

Encontro/Oficina

13:31h - 15:14h

Lanche da manha

15:15h — 15:30h

Encontro/Oficina

15:31h — 17:00h *

Em relagdo ao horério, para um grupo de

Quanto ao horério de saida, em funcéo d¢

educandos, ele se estende até as 14:30h) em horérios dos onibus, a saida inicia-se as
funcdo do horario de escola e deslocamento. 16:45h com acompanhamento de
educadores, e 0 embarque se da até e ap
17:00h
Unidade: PAIQUERE
ACOES HORARIO
Acolhida 8:00h — 8:15h
Encontro/Oficina 8:16h — 9:30h
Lanche da manha 9:31h — 9:45h
Encontro/Oficina 9:46h — 11:20h

Almoco

11:21h - 11:50h

Saida

11:51h — 12:00h

Alguns Educandos do periodo vespertino chegam:8912pos as atividades da escola e
permanecem nos espacos de acolhida (leitura, jdgasympartilhamento)

Unidade: PAIQUERE

ACOES HORARIO
Acolhida 13:00h — 13:30h
Almoco 13:00h — 13:30h

Encontro/Oficina

13:31h — 15:15h

Lanche da tarde

15:16h — 15:30h

Encontro/Oficina

15:31h — 16:45h

Saida

16:45h — 17:00h

Alguns Educandos do periodo vespertino chegam:@8l.2apds as atividades da escola e
permanecem nos espacos de acolhida (leitura, jdgasympartilhamento)

DS

0s as

Em relag&o as Agbes que remetem a rotina do SG¥S¥achmos 0s seguintes momentos:

ACOLHIDA :

Primeiro momento do dia que antecede as demaigladi®s, com horario pré-
definido, planejado e preparado para o recebimgwgadolescentes.

A acolhida € um momento de escuta e observacaodierps e gestos, de perceber a
individualidade e a manifestacdo de cada adolescdr@mbém é o momento inicial de
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interagir com a dindmica da unidade e se dara feit@8o, nos patios, nas areas externas e
internas, com a participagdo de técnicos e AgefteHurais, que observardo, mas
principalmente interagirdo com todos.

A acolhida ocorrera por meio de brincadeiras adsoes livres e/ou direcionadas, e
0S agentes culturais, a partir de atitudes, pastersgestos acolhedores, proporcionarao
ambiente de convivéncia, e também de interacawmeriacional.

Serado disponibilizados recursos pedagogicos, cawos] jornais, revistas, gibis,
jogos, brinquedos, espacos para brincadeiras, eyasidas de amigos e de conversa informal.

A acolhida, em alguns momentos, também ocorrerdtendtorio, em espagos
disponiveis na comunidade, seja na praca, no calegatebol ou até mesmo em baixo de
uma arvore.

ALIMENTACAO:

De acordo com o horario do atendimento, serédo gtas/os momentos de lanche e
refeicdo, ofertando alimentagdo que garanti asssetades nutricionais dos adolescentes
atendidos. Momento este muito importante aos nasdosando.

ENCONTROS:

S80 espacos nos quais desenvolveremos com 0s Gaidéss um itinerario
formativo, orientado pelos projetos pedagdégicos{psps socioeducativos e por seus
objetivos. Apartir de estratégias ludicas, criajvplanejadas e de formacédo técnica geral,
nos encontros os adolescentes desenvolverdo ag@eEsduisas, estudos, reflexdo, debates,
rodas de conversa, experimentacdes, visitas a a@geiptos institucionais, publicos ou
privados do territorio, acdes na comunidade, aléroutras formas de intervencéo voltadas
ao mundo do trabalho.

Os encontros serdo diarios organizados em torno teloss transversais, do
planejamento dos projetos/percursos, da formagiicg e geral para o mundo do trabalho,
do projeto de vida e da avaliacao e sistematizdgguarticipacao dos adolescentes.

OFICINAS DE CONVIVIO :

Serdo espacos de praticas e vivéncias coletivasesfimulardo a criatividade, e a
participagcdo em atividades diversas. As Oficinasdceestratégias pedagodgicas, no
desenvolvimento dos encontros, para a integracédesioas transversais, contribuindo para
reforcar a adeséo e o compromisso dos adolesosmte® servico. Acontecerdo dentro do
um horério estipulado e dialogar acom as tematitaigatorias e as orientagbes técnicas
vigentes que tratam do funcionamento do servi¢co.nR®o do acesso a arte, a cultura, ao
esporte e lazer, a incluséo digital, a educomuéa&ca informatica, buscaremos ampliar as
oportunidades de inclusdo social, de permanénsi@s@plas/insercado Nos Cursos superiores,
e no mundo do trabalho. Se tornando assim estagt@gira tornar os encontros dos grupos
atrativos e, com isso, dialogar com o planejamédon®projetos pedagdgicos, com 0s temas
abordados junto aos usuarios e com 0s objetiveseansalcancados pelo grupo.
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Desta forma, as oficinas serdo apenas um meigopangover entre 0S USUArios e 0s
agentes culturais, momentos de escuta e didlog@pdendizado e ensino coletivo, de
valorizacé@o e reconhecimento do outro, de exerdeiescolhas, de tomada de decisfes, de
resolucdo de conflitos, de construcédo de projeto@dh, entre outros aspectos necessarios a
convivéncia em grupo e tipicos dela, ou seja, &snak estardo em consonancia com o
projeto/percurso desenvolvido pelo grupo.

Organizaremos o Cronograma, e o0s Encontros e Ofics ocorreréo
diariamente, na perspectiva de garantir a execucados projetos e percursos de curto,
médio e longo prazo, e do direito de experimentar as adolescentes, através da
diversidade de linguagens, fortalecendo aspectos @atonomia e do protagonismos de
adolescentes, com énfase na preparacao para o muratrabalho.

RODA DE CONVERSA
Espaco de socializacdo de saberes, através dedgageriéncias, de conversas, de

divulgacdo que colabora para construcédo e recaasirde conhecimentos, e sera realizada
em diferentes momentos, considerando as vivenoi@supo, sendo devidamente planejada e
acolhedora. Podera ser realizada periodicamentiysise antes das Oficinas ou apos a
acolhida, e ou como estratégia para os momentosefiexdo e de trocas entre os
adolescentes.

Atividade de participacao coletiva, de dialogo, aenpartiihamento de ideias, de
partilha, que inclusive possibilita o exercicidegivo e o desenvolvimento da capacidade de
argumentacdo que implicard na formacdo dos temastkdos, na escuta e no respeito,
inclusive sobre as diferentes formas de ver o muadde a liberdade da fala e de expressao
proporcionam ao grupo e a cada individuo em pdaticnecessitam o crescimento na
“compreensao de seus proprios conflitos”.

ASSEMBLEIAS

Espacos coletivos, de compartilhhamento de quesedasionadas ao cotidiano dos
adolescentes, no SCFV, na comunidade e na fanpkaa reflexdo, alinhamentos,
organizacao, participacéo, avaliagdo e de planejmrmletivo. Poderdo ser propostas pela
equipe do SCFV como pelos educandos, em grupo®gigepo, médio e grande porte, de
acordo com as pautas propostas.

INCLUSAO DIGITAL
Essa modalidade de SCFV, além da inclusdo digixide a realizacdo de percursos

pedagodgicos voltados ao Mundo do Trabalho e de &gim Técnica Geral, de modo a
preparar o adolescente para as exigéncias do nuamiemporaneo de trabalho dotando-o de
habilidades socioemocionais, de capacidade critcaealidade social que o cerca e de
ferramentas formativas que o instrumentalize de&integral.

O uso das tecnologias como ferramenta de intereesgfia uma das multiplas
linguagens.

Quando se pensa na introducdo do adolescente aaleonda trabalho, a exigéncia
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pela formacao na parte tecnoldgica se intensifizada mais Desta forma, nesta modalidade
de atendimento serd necessério investir em meaagniientas, equipamentos, considerando
0s conteudos e saberes das tecnologias da infaoreag@municacao.

Os conhecimentos e dominios das ferramentas demaficas serdo apropriados
pelos educandos diariamente no seu cotidiano, & i diferentes estratégias, além de
oficinas de introducéo a informatica com intermt, planilha eletrénica basica e avancada,
designer grafico basico, pacote office, entre autro

Também faremos encaminhamentos para cursos liwesirgos técnicos na area da
informatica, como meio de qualificacdo dos conheaitos dos adolescentes nos dias em que
nado frequentardo o SCFV, além de abordar continoaereflexdo sobre o uso das redes
sociais e seus impactos no cotidiano, além dasribomtdes e riscos que estes recursos
podem proporcionatr.

PROJETO DE VIDA

O SCFV enquanto espacgo estratégico de fortalecomémtvinculos familiares e
comunitério tem papel fundamental na mediacao dokescentes para a constru¢do do seu
Projeto de Vida. O olhar sobre o futuro, sonhosym@missos, o engajamento e o sentido
desses elementos na vida precisam ser trabalhapagiada realidade concreta na qual
eles estdo inseridos, que envolve vivéncias derokegies, mas também de lutas e
resisténcias. Projetar o futuro exige reconhecerlguum caminho a ser trilhado que deve
estar alicercado pelo reconhecimento dos diregkodahdania.

O componente Projeto de Vida ocorrerd como esteatpgdagodgica afim de
fomentar no adolescente o desenvolvimento das démpas sSoci0O emocionais,
autoconhecimento, as relagdes inter e intra pessaBm da construgdo de uma visédo
critica, cidada e consciente da realidade que @acér proposta € um processo dialégico
gue envolve educandos e agentes culturais derrabfgue tenha relevancia, sentido no
processo de aprender e os integrem em suas vigémefexdes, consciéncia e visao de
mundo.

O Projeto de Vida abarcara um conjunto de atividagedagogicas que
oportunizam aos adolescentes se conhecerem mdismobrirem seus potenciais e com
foco no desenvolvimento integral. Trata-se de umcesso de autoconhecimento,
identificacdo, nomeacéo e gerenciamento das emogdisacado e resolucdo de conflitos,
entre outros elementos, que atuardo dentro dasnddas cognitivas e socioemocionais e
na ampliagdo de repertério para que os adolesc@ussam aprender a ser, viver e
conviver melhor.

A construcao do projeto de vida se fundamentawti plas inter-relagdes sociais,
ou seja, por meio de um conjunto de estratégiaagieficas do SCFV que oportunizara
espacos de convivéncia, de atividades que promoveralitoconhecimento,a valorizagcao
da vida e a concretizagdo dos seus sonhos, secahd® assim em metas com etapas a
serem alcancadas, a partir do contexto social ra gstdo inseridos, potencializando
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intrinsecamente suas habilidades na dimenséao pessoial e profissional.

O Projeto de Vida também podera ser construidormmdtado através do uso da
tecnologia de informacdo, para que os adolescaatempanhem, se possivel, inclusive
atraveés de aplicativos, ou em tempo real, colaloargoara o processo de autoconhecimento,
de tomadas de decisfes e estimulando o desenvoldree uso adequado das TICs.

FINALIZACAO / AVALIACAO DAS ACOES

A finalizagdo das atividades do dia ocorrera tamipém meio da avaliacdo das
acoes. A avaliacdo acontecera de forma interaiveglvendo o agente cultural e o grupo de
adolescentes. Através de estratégias criativasamejaldas, avaliam-se neste momento as
acOes desenvolvidas,estimulando a reflexdo solonesino e sobre 0 grupo neste processo.

O Agente Cultural realizara periodicamente, no minmensalmente, um momento
com O grupo para a avaliacdo das acoes realizad@aeniodo e, ao final de cada Projeto
Pedagogico ou Percurso Socioeducativo, desenvalwendrocedimento avaliativo, em maior
profundidade, com todos os envolvidos para mardarabde uma etapa de trabalho com um
balanco qualitativo e com indicagbes para subsidigoroximo Projeto Pedagdgico ou
PercursoSocioeducativo.

Registraremos o0s resultados e os momentos avaBafpara compreensdo da
trajetéria dos adolescentes e dos respectivos grupo

ENCERRAMENTO

As atividades dos grupos encerrardo simultaneamentes agentes culturais,
acompanharédo e participardo da saida, orientandelagéio ao cuidado, atencéao e habitos e
rotina, bem como ir com seguranca para casa emarcdade.

Faz parte do encerramento das atividades, a ogggiuzlos espacos, materiais, em
conjunto com os adolescentes.

O TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NO SCFV:

As acoes e atividades que buscardo o envolvimentmohunidade e da familia dos
adolescentes acompanhados no SCFV, serdo divdesde a comunicacdo com grupos de
acompanhamento remoto; através da comunicacad,vismao divulgacdes de Informativos,
que ocorrerdo nos espagos comunitarios e institaigp como 0s encontros, eventos; e
atividades como oficinas e palestras.

As diversas estratégias possibilitardo que oslitmes e a comunidade tenham
conhecimento das acles realizadas pelo servi@xilgardo para que as familias interajam
com a equipe, bem como para serem atendidos,i@d@slb orientados pelos profissionais,
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

Tais atividades se diversificam em seus formatpsopostas, contemplando assim
diferentes formas de dialogar com a comunidaderrexte familiares, atingindo diferentes
niveis de vinculo, convivéncia e garantindo atidielaintergeracionais. Entre elas:
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ApresentacgOes artisticas abertas ao publico, ErmsoatEncerramentos de Percursos,
Eventos de Confraternizagdo, Encontro com famikasiontro de Responséaveis: Palestras,
Atendimento Individual e em Grupo. Ag¢bes socioetluaa na comunidade, contato com
outros servicos, visitas institucionais, culturate, Mostra de Projetos: Desfile Civico,
Conselhos, Audiéncias, Conferéncias e Pré Confe€eatre outros.

O Encontros com as Familias, serdo voltados aldéogr os vinculos familiares e
comunitarios, a partir de acbes com foco na famfravistas no minimo bimestralmente,
integrados no planejamento dos projetos pedagdpmamsirsos, articulados aos temas
transversais, eixos estruturantes e aos objedigeservicos, envolvendo as familias.

Desenvolveremos agdes intergeracionais, contemplasdamilias e a comunidade,
possibilitando espacgos de vivéncia com os difeseniclos de vida, através de momentos de
convivio.

O trabalho com as familias, como dos usuarios dwig®, ndo serdo pautados em
praticas religiosas.

Biosseguranca

O SCFV observard o Plano de Biosseguranca em &dsade Epidemia ou
Pandemia. As acdes serdo respeitadas e seguidasral@ normas de seguranca sanitaria e
de saude advindas de 6rgaos competentes. A condwgdicacao do Plano de Biosseguranca
seguirdo, sobretudo, para os cuidados fundamentagramentos de higiene e saude de todos

PLANEJAMENTO

Dentro dos processos pedagogicos, 0s Percursogetd®roconsiderardo a
participacdo dos adolescentes e serdo norteadas peinas transversais e 0S eixos
estruturantes do SCFV e contemplard o conhecimprégio que cada adolescente traz
consigo. Partira também de propostas de percpregetbs socioeducativos atrativos,
sequenciais, diferenciados e desafiadores, que ibpitesn ou colaborem para o
desenvolvimento integral dos adolescentes.

Os projetos terdo inicio, meio e fim, e a execugd@asa no tempo necessario para o
alcance dos objetivos do servi¢co e para a supem@sicvulnerabilidades apresentadas pelo
grupo e ou diagnosticada pela equipe, podendo laeejpdos para curto, médio e longo
prazo.

Visto que a proposta de planejamento sera de oi@shguinzenais ou quatro horas
semanais, respeitando o calendario e datas predesf@lanejamento e formacédo conforme
SMAS, mantendo a unidade do servico sempre abedeanidade.

Os planejamentos serdo lancados em instrumensasseena proprio de informacéo,
possibilitando o monitoramento e acompanhamentprdoesso pedagogico em andamento,
como dos resultados obtidos, além de organizarazegimentos, para que a rotina do SCFV
aconteca com fluidez, otimizando o tempo e esppaos as aquisicdes dos usuarios sejam

atingidas de forma sistematica e através de meig@al ativas.
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AVALIACAO

Avaliacdo sera continuada, qualitativa, e colaldfopara o planejamento das acgfes e
para organizacdo dos grupos; inclusive com a a¢fin de instrumentos de registros. Além
disso, ao longo desse processo de ensino-apreedizags educandos realizardo analise e
debates que levardo a reflexdo de seu desenvolwnestimulando a fazerem criticas e
trazerem solucgdes, participando de forma sempva ath producdo de conhecimento que
desenvolverd na formacdo de pessoas autdbnomasasré participativas. Esse processo
acompanha e finaliza todas as a¢des socioeducats@s r organizada de diferentes formas,
de acordo com o momento em que é realizada e a@manda que apresenta, podendo ser
compreendida em trés dimensdes: diagnostica, [moaks final.

Diagnostica visa ao reconhecimento inicial de referénciasividuais de cada
crianca ou adolescente deve ser realizada em ctmjeom o técnico responsavel pelo SCFV
e pelo técnico do servigo de referéncia do acomaar@mto da familia. Esta avaliagdo deve
ser realizada quando os adolescentes sao matrioglado SCFV, principalmente na
identificacdo de publico prioritario. Por meio daraiacéo diagndstica busca-se conhecer a
situacao familiar de cada crianga, sua relacdo cosfamiliares, a situacado escolar, as
motivacdes e expectativas para com 0 servico sdeaaivo, bem como caracteristicas
pessoais que se destacam e fornecem referénciastanfes para o planejamento das acoes,
em sintonia com o perfil dos adolescentes de cagjaog

A avaliagdo processuatlas acdes socioeducativas: visa ao reconhecimdat
dificuldades e aquisi¢bes dos adolescentes nazagip das a¢cbes socioeducativas propostas
- apropriagcdo dos temas trabalhados, convivéncia @3 colegas, participacdo nas acodes; a
verificagdo da adequacdo e pertinéncia da metodalogmétodos e técnicas adotados; ao
reconhecimento das transformacfes ocorridas comadslescentes e o grupo (novos
posicionamentos, posturas e atitudes com relacde walores, ética, solidariedade,
criticidade e autonomia) ao longo de cada Percuucioeducativo; a reorientacdo do
processo socioeducativo visando a superacdo deuttiides, bem como ao aprimoramento
do desenvolvimento individual e coletivo. Podersatizada diariamente ou semanalmente
pelo Educador Social e com o grupo para a avaliagas acoes realizadas no periodo.

A avaliacao final tem como objetivo demarcar o cumprimento de urapaetio
trabalho com os adolescentes e extrair aprendizaggme subsidiem o planejamento do
proximo percurso/projeto. E um momento de balange geve ser feito individual e
coletivamente. Trata-se de etapa essencial pamconhecimento dos resultados alcancados
em todos 0s grupos, com vistas a sua socializagiwe os resultados e aquisi¢cdes. Deve ser
realizada ao final de cada Percurso Socioeducagitambém ao final do ano.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO:
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O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados peliAistracdo Publica, por
intermédio do gestor da parceria e da Comissao @amiddramento e Avaliagdo, bem como
pela Diretoria de Protegcdo Social Basica e da Geiénde Garantia de Direitos
Socioassistenciais a Crianc¢a, ao Adolescente eniude.

A administracdo publica realizara visitas in loccergdicas, com emissao de
relatorios técnicos de acompanhamento e fiscaliaaligiiobjeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliacdo compdeaaiadanalise dos relatorios
técnicos emitidos pela organizacdo da sociedadé, @e reunibes com os técnicos dos
servigos objeto dos Termos de Colaboragéo e as@esrdas Comissdes de Servicos.

As acdes acima, ndo excluem o acompanhamento @idesgdo realizados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelgsds de controle.

CRONOGRAMAS DE ATENDIMENTO

PAIQUERE
VESPERTINO 75 METAS - MODALIDADE Il
seg ter qua QUI sex
MOD Il 25 25 2 X POR SEMANA
MOD Il 25 25 2 X POR SEMANA
MOD Il 25 25 25 25 TODOS OS DIAS
50 50 50 50 DIA 02 SALAS
SEDE
MANHA SEG TER QUA Qul SEX SAB
MOD il K
MOD il L
MOD Il M
MOD il N

4 TURMAS 2 EDUCADORES

TARDE SEG TER QUA QuI SEX SAB

MOD Il
MOD il
MOD Il
MOD il
MOD Il
MOD il
MOD il
MOD Il
MOD il

z|2ir|x|-|—|x|o|m
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MOD il
MOD Il
MOD il
MOD il
MOD Il
MOD il
MOD Il
MOD il
MOD Il
MOD Il
MOD il
MOD Il
MOD il
22 TURMAS -11 EDUCADORES

:N-<><E<C—|U':UD'UO

Os Planejamentos, prioritariamente, ocorrerdo @aséeiras, e 0s atendimentos aos
educandos podem ocorrer adequados a um cronogameodizio de turmas as sextas-feiras
e eventualmente aos sadbados, considerando atigidagecificas.
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Objetivo especifico Resultados Conceito Formula de calculo Periodic| Fonte
esperados idade
1. Assegurar as criancas €ontribuir para a Verifica al100 % do nuamero de Mensal | Formulario de
adolescentes espacos |d¥evencao dasquantidade de adolescentes matriculadps atividades e Sistema
referéncia para o conviv cSituacoes de adolescentes conforme metas pactuadas. de informacao IRSAS|
.. | desprotecdes socigiscompanhados | Nomero de adolescenteslrimestr | Sistema de

grupal, familiar,| . : . . o S ; ~

o 'l vivenciadas  pelospelo servigo. identificados como publico al informagé&o do SISC ¢
comunitario € social, 5 y5jescentes e subs prioritario. IRSAS.
promovendo 0 familias. 100 % de alimentacdo deMensal | Formulario de
desenvolvimento de suas Frequéncia dos adolescentes atividades e Sistema
potencialidades e sua no Sservigo. de informacao IRSAS,

formacao cidada

Numero de busca ativa pa
retorno ao servigo.

raMensal

Formulario de
atividades e Sistema

de informacao IRSAS,.

Numero de ac¢bes/atividad
comunitarias externas co
participacdo dos adolescent

es Anual
m (01
estividade

Formulario de
atividades, Sistema d
informagdes IRSAS e

(0]

e relacionadas aos percursagalizada| fotos e/ou videos das
socioeducativos. pelo atividades
SCFV) | desenvolvidas.
Avaliagao qualitativa dos Ao final | Formulario de
percursos soécio educativpsde cada | atividades qualitativa
realizados. percurso.| dos percursos
trabalhados no
periodo pela equipe d
servico.
Avaliacao do servico  Anual| Pesquisa qualitativa
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pelosadolescentes

por meio de grupo
focal, formulérios de
pesquisa,
metodologias ativas
ou outros.

-

T «~ Psocioeducativos, pa
experiéncias e Vvivénciasmeio de uma

de modo a fortalecer Qdntervencéo
vinculos  familiares ¢ formadora €
comunitarios e as relagoekeflexiva, as troca

de afetividade, empatia |¢/€ €Xperiéncias
i ’ vivéncias de modo
respeito mutuo

fortalecer 0§
vinculos familiares ¢
comunitarias dog
adolescentes

acompanhados.

WD O

P
\"2 4

2. Favorecer 0 Contribuir por meiqg Verifica a| Numero acOes/atividades Mensal | Formulario de
desenvolvimento dedas atividades quantidade de intergeracionais. atividades e sistema
atividades intergeracionais acOes/atividades de informacao IRSAS.
intergeracionais previstas nos socioeducativas

o ’ percursos Intergeracionais.
propiciando trocas de

3. Oportunizar o acesso asContribuir para a Verifica as

Numero de acOes/atividadedViensal

informacdes sobre direitmprevengéo acOes/atividades | que estimulem a participacéo
estimulando aparUmpagaoSUpera‘?aO dassomoeducatlvas‘ cidada, 0 protagonrls_mo ela
cidad, o protagonismo e agesprotegoes soci |9'_.je acesso asautonomia dos usuarios, além

" .. por meio dog informagdes sobreda compreensdo critica da
autonomia dos usuarios, percursos direito e estimulo realidade social e do mundo

alem da compreensado | socioeducativos coma participacdo que o cerca.

Formulario de
atividades e Sistema

de informagao IRSAS,
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critica da realidade socialleima intervencéo cidada, ag
do mundo que o cerca. | formadora € protagonismo e a
reflexiva, autonomia  dos
respeitando asusuarios.
vivéncias familiares
comunitarias e
individuais dos
adolescentes
acompanhados.

Verifica 0s Encaminhamentos realizadgsMensal
encaminhamentos
realizados para
demais politicas

setoriais.

4. Favorecer 0 acesso| &ontribuir para a
servicos  setoriais, efgarantia da protecad
especial das politicas g&ocial integral das
Educacdo, Saude, Cultura}c,amIllas atendidas.
Esporte e Lazer existentes

no territdrio, contribuindd

Formulario de
atividades e sistema

de informagao IRSAS|

para 0 usufruto dos

usuarios aos  demals

direitos

5. Promover acesso |&ontribuir parao Verifica 0 nUmero Encaminhamentos para Mensal Formulario de
servicos e beneficigsaCesso a servicos e| de insercao/atualizacdo do atividades e Sistema
socioassistencias, beneficios encaminhamentos Cadastro unico. de informacao IRSAS.
fortalecendo a rede de : : __

proteco social de Encamlnhame_ntos _reallzadosMensaI F_ormularlo de_
Assisténcia  Social  nos para rede socioassistencial. atlyldades eNSlstema
(OITItHOS de informacao IRSAS,.
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6. Atuar como servico d
contrareferéncia

articulada com o servig
de referéncia, confor
portaria de referéncia
contrareferéncia vigente

companhar as

dagfamilias inseridas ng

familias atendidas e/duS€rvico.
acompanhadas, de forma

e
e

Verifica o nUmerag
de encontros corn

as familias
discussao d¢
casos,

articulagbes con
redes

socioassistenciaig
e de participaca

NUmero de encontros com
nfamilias realizados em

consonancia com percursos
strabalhado.

O

Bimestra
I

Sistema de
informacgdes do
IRSAS

Pesquisa de satisfac§
por amostragem com
as familias e no
Formulario de
atividades e
Calendario de

na elaboracdo dp encontros previsto
plano de para o ano.
acompanhamentg
familiar. Numero de discussao de Mensal Sistema de
casos com rede informacgdes do
socioassistencial ou IRSAS.
intersetorial.
Numero de articulacées com Mensal Sistema de
rede socioassistencial e informacgdes do
intersetorial. IRSAS.

NuUmero de participacdo nas

Mensal e

Formulério de

Servigo.

reunides de rede anual atividades e foto da
socioassistencial e lista de presencga
intersetorial mensal e anualmente
participacdo em 70%
das reunides de rede
(com justificativas).
Numero de participacdo na | Mensal e| Formulério de
reunido da comissao do anual atividade e lista de

presenca com a

(0]
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participacdo em 70%
das reunides de rede
(com justificativas).

7. Garantir a participacgoPromover a Verifica o numerg Numero de formagdes Mensal Formulario de
das equipes no processo |déalificagao de formacbes/ internas realizadas atividades com
Formag&o Continuada Ioalrgontlnuada dos capacit_aci:(")es/ avaliagéq pela equipe
os  Trabalhadores dotrabalhadores da supervisdo e do conteudo
polltlca de reunides de trabalhado.
SUAS  ofertados  pelasggjstancia social. | planejamento do [ NGmero de participacio em| Mensal | Formulario de
SMAS e  formagdes servico e das formacdes externas atividades com
especificas  organizadas acoes avaliacdo pela equipe
pela Comissdo municipal pedagogicas do conteldo
dos SCFV. trabalhado.
Numero de supervisdes Mensal Formulario de
técnicas realizadas atividade e
(Administrac&o publica ou apresentacao do
coordenacao com a equipe) cronograma prévio
anual para 0 ano.
Numero de encontros para | Mensal Formulario de

planejamento do servico e d
acOes pedagogicas

as

atividades com
avaliacao pela equipe
e apresentacao de
cronograma prévio

para 0 ano.

O Calendario Anual sera elaborado pela EPESMEL & ssmexado ao Plano de Trabalho e a cada inicicade de vigéncia do Termo de
Colaboracéo; deve-se respeitar 0 calendario aprésém pela Administragcdo Publica e pactuado no amhih Comissdodo Servico,
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acrescentando as datas previstas para atividadésrexs com comunidade, dias das supervisdes, dadatmacdes, de planejamento das
acbes propostas para o servico e acbes pedagogiessim como demais atividades efetuadas pela QgCdgvem ser validadas pela
Administragcdo Publica. Alteracdes ou insercfes deger encaminhadas para avaliagdo das gerénciagaaf®©s processos de avaliacdo do
servico, conforme proposto nos Indicadores de Agab, serdo elaborados em conjunto com a Admirgdtra Publicas e a OSC no inicio da
execucdo do servico, devendo seu resultado seadoexo processo de prestacdo de contas até o didolfés subsequente em formato de
word. As informac¢des quantitativas dos Sistemas de Infagio IRSAS sdo parte do processo de acompanhamelostoTermo de
Colaboracéo. As notificacdes decorrentes do ndo pumento do Plano de Trabalho, sera objeto de degoe de metas (total e ou parcial)
no repasse de recurso.
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9. ALIMENTACAO

Serdo servidas duas refeigdes prontas, sendo lrel@acmanha e almogo no periodo
matutino, e no periodo vespertino servido almocdaeche da tarde, seguindo as
recomendacfOes de cardapio, quantidade e a mardputagservarao todos os padrbes de
qualidade. Durante esse momento, serd trabalhagdect®s relacionados a educacéo
alimentar, considerando orienta¢des nutricionaisna de habitos e rotinas saudaveis em

relacédo aos espacos e cuidados com a alimenté&Caalapio em anexo)

10. RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EXIGIDOS

. Méveis adaptados para as atividades;

. Ventiladores e/ou aparelhos de ar condicionadanidsentes;

. Bebedouro (s);

. Linha telefénica fixa e/ou celular;

. Computadores com internet e capacidade para ip&tatio IRSAS e outros sistemas
de informacao;

. Arquivos, mesas, cadeiras e armarios para esoriédsala de coordenacao

. Equipamentos audiovisuais;

. Equipamentos e moveis para cozinha e refeitorio;

. Material pedagdgico e esportivo em quantidade elidatle compativel ao
atendimento dos adolescentes.

. Alimentos em quantidade e qualidade adequadaskdiz@atendido

. Computadores com internet e capacidade para ip&tatio IRSAS e outros sistemas
de informacao;

. Arquivos, mesas, cadeiras e armarios para esoritrisala de coordenacdo e
equipamentos audiovisuais.

. Laboratério (na Sede e Rural) com computadores pam@desenvolvimento de
atividades de Incluséo Digital .

. Materiais Pedagodgicos: Papelaria, EVA, Tintas, dexi Madeira, Palitos,
Prendedores, Ima, Gesso, Argila, Fitas, AcabamgRioséis, Rolos, Sprays, Giz, Lapis, Canetas,
Pinceis, cubos, tapetes, colas, cliters, livrogssaarios, fios, linhas, adesivos, tesouras, coyddes
arames, cabo de aco, telas, quadros, entre outros.

. Jogos Cooperativos, Jogos de Raciocinios e outros.

. Brinquedos Coletivos e Individuais.

. Materiais Esportivos: Bolas, Redes, Tabelas, categéus, faixas.

. Equipamentos: Data Show, Computadores, Note BoalkaGle Som, Microfones,
Cabos, Mesa de Som.

. Academia - na Sede propria.

. Vestuario: Uniformes, Figurinos, Calcados.

. Instrumentos Musicais: Cordas, Percussao, Sopro.
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. Veiculos, micro-0nibus.

11. ESTRUTURA FiSICA disponivel
. Salas adequadas ao atendimento de 20 a 25 adddescgarantindo conforto e

seguranca, com iluminacgdo e ventilacdo compatigévaade realizada;

. Sala administrativa e de coordenacdo;

. Cozinha equipada, despensa e refeitorio;

. Banheiros adaptados a faixa etaria, garantindssdailidade;

. Espaco para atendimento particularizado aos sckides e as familias,

proporcionando sigilo e privacidade;

. Ambientes que comportam o desenvolvimento dédatiles coletivas.

SEDE

Na sede para o desenvolvimento das atividades mizpode salas equipadas e
adaptadas para as atividades com cadeiras, mesash espelhos, equipamentos esportivos,
tatame, quadro, data show, ventiladores, labomatiei informatica climatizado, patio coberto,
ginasio, refeitério, auditério climatizado, e naaraberta dispomos de quadras e campos de
futebol.

Dispomos de secretaria com linha telefonica fixzeklar, computadores com internet
com capacidade para instalacdo do IRSAS, e outstensms de informacgdo; dispomos de
arquivos, armarios, mesas, sala de coordenacda, fmla 0s técnicos e equipamentos
audiovisuais.

Ainda em relacdo aos atendimentos, dispomos de pala os atendimentos de até 25
adolescentes, por sala, garantindo conforto e apgar conforme avaliacdo técnica,
considerando a atividade e espaco;

Cozinha, refeitorio, com almoxarifado e depositos.

Espacos com lluminagdo e ventilagdo adequadasvidades realizadas e Banheiros
adaptados, garantindo acessibilidade.

Dispomos de espac¢o para atendimento as familiaspouygorcionam o sigilo e a
privacidade e ambientes que comportam as atividamleBvas que serdo desenvolvidas.

Necessario cobrir as quadras, reformar espacost fapisicio de equipamentos de
informatica e audio visual.

Estrutura Fisica:
LONDRINA — Sede Propria:

Iltem Quantidade
Almoxarifado ou despensa 04

Banheiro exclusivo para os funcionarios 03

Banheiro exclusivo para os usuéarios 06

Copa/ cozinha 02

Jardim / parque ampla area verde
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Lavanderia 01

Quadra esportiva 02

Recepcao 01

Refeitdrio 01

Salas de atendimento em grupo/ atividades comunitarias 16

Salas de atendimento individual 03

Salas de repouso 01

Salas exclusivas para administracéo, coordenagédo, equipe técnica 03
Outros: 01 Auditério, 01 Ginasio, 02 Campos de Futebol, 03 Vestiarios, 01 Academia, Patio Coberto. Salas
compartilhadas, Portaria, Estacionamento.

Acessibilidade:

Acesso principal adaptado com rampas

Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogéo

UNIDADE PAIQUERE:

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

PAIQUERE

Rua General Ozo6rio, 425-Distrito de Paiqueré — lioad- Pr.

Para o desenvolvimento das atividades dispomosalds gquipadas e adaptadas
para as atividades (cadeiras, mesas, bancos, espetiuipamentos esportivos, quadro, data
show), ventiladas, laboratério de informatica climedo, patio coberto, refeitorio, e na area
aberta dispomos de mini quadras e mini campo @bdlt

Dispomos de secretaria com linha telefénica fixaetular, computadores com
internet com capacidade para instalacdo do IRSA®uteos sistemas de informacdao;
dispomos de arquivos, armarios, mesas, sala delamagdo etécnicos e equipamentos
audiovisuais.

Ainda em relacdo aos atendimentos, dispomos ds pala os atendimentos de até
25 adolescentes, por sala, garantindo confortogeraeca, conforme avaliagdo técnica,
considerando a atividade e espaco;

Cozinha que atende as exigéncias da Vigilanciat&@acom dispensa para utilizar
como depdsito dos alimentos. Espacos com lluminagZntilacdo adequadas as atividades
realizadas e Banheiros adaptados, garantindo bitekssie.

Dispomos de espaco para atendimento as familiaspopmorcionam o sigilo e
aprivacidade e ambientes que comportam as atiwsdamletivas que serdo desenvolvidas.

Necessario viabilizar &rea externa coberta. Nedesw@lizar ampliacdo de salas.

EstruturaFisica:

ltem Quantidad
Almoxarifadooudespen 01
Banheiroexclusivoparaosfuncionai 02
Banheiroexclusivoparaosusuai 06
Copa/cozinh 01
Lavanderii 01
Espacoxternocal¢cadoeoutrocomgra 01
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Refeitoric 01
Salasdeatendimentoemgrupo(ondeséaorealizadososeysamficinasdeconvivi 02
Salasdeatendimento individ 01
Salasexclusivasparaadministragcdo,coordenagao, éecrpe 01

Acessibilidade:

Acessoprincipaladaptadocomrampas

Banheiroadaptadoparapessoascomdificuldadedelocomocao

12. EQUIPE E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

Para a composicdo da equipe consideraremos o0 niotatale criancas e adolescentes
atendidos pela unidade, e cada unidade contarauconcoordenador de nivel superior na area

social; referencias técnicas considerando o nunderceducandos em acompanhamento,
minimo, um técnico a cada 200 criancas e ou adaiéss.
Um Agente Cultural (educador) para cada grupo dad?fescentes.

Considerando o numero de unidades da EPESMEL estasem atendimento, a equipe
também contara com profissionais para compor apeqde apoio e de gestdo, devidamente

apresentada no quadro de recursos humanos noddamabalho.

Observaremos as orientacbes a cerca das competérei em relacdo a equipe,
observaremos a capacidade estabelecida por nurmer@dimentos no Edital, no Monitoramento
e Avaliacdo, carga horéaria e das Propostas Encanctésh mas principalmente a equipe necessaric

para o desenvolvimento das atividades.

Quanto a Coordenacéoconsiderando que, conforme o Edital, em unidades co
atendimento acima de 81 criancas ha a exigénciard&cnico com nivel superior na area
social, esclarecemos que essa exigéncia seraaaendi

Nas unidades acima de 81 criancas, a funcédo seréida pelo Pedagogo(a), com
excecdo da Sede cuja coordenacado sera exercidgepefde de projetos.

Algumas funcdes serdo compartilhadas entre as desda

Compatrtilhados entre todas as Unidades: Motorigtdministrativo, Almoxarifado,
Padeiro, Manutencao, Gerencia.

13.PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS PROFISSIO NAIS:

As atividades serdo desenvolvidas por equipe denadte qualificada, e as
atribuicdes e funcdes serdo previamente definidasiderando o nimero de metas pactuadas
e ou de educandos atendidos por unidade e por. turno

Das atribuicdes:

GERENTE DE PROJETO
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Planejar atividades para projetos sociais, fomelmtaacbes na comunidade,
elaborando projetos e coordenam equipes de trabalho

PSICOLOGA

Oferecer suporte nas questdes pertinentes a swa dereatuacdo atraves de
atendimentos individuais e/ou grupal, identificarel@ncaminhando casos especificos para
acompanhamento.

PEDAGOGA

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o dedgimuento de projetos
pedagogicos/instrucionais, aplicando metodologiagomicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem visando atender as demarmm$agdlicandos, acompanhando e
avaliando os processos. Viabilizar o trabalho oaetcriando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos institucigfiacslitando o processo comunicativo.

ASSISTENTE SOCIAL

Oferecer suporte nas questfes pertinentes a swa dreatuacdo através de
atendimentos individuais e/ou grupal, identificarel@ncaminhando casos especificos para
acompanhamento.

AUXILIAR DE COORDENACAO
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organidarmecanismos de participacédo em
programas e projetos institucionais, facilitandmracesso comunicativo.

AGENTE CULTURAL

Promover a inclusdo social e reflexdo através dmrdros e oficinas ludicas,
culturais, de expresséo e interagcédo, aprendizageaniabilidade, de cidadania e formacéo
geral para o mundo do trabalho, de arte, espdasee com adolescentes de 12 a 14 anos.

COZINHEIRO
Elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdaluinentos, observando métodos
de coccédo e padrbes de qualidade dos alimentos.

AUXILAR DE COZINHA

Auxiliar outros profissionais da area no pré-prepareparo e processamento de
alimentos e na montagem de pratos. Verificar a idad¢ dos géneros alimenticios,
minimizando riscos de contaminacdo. Trabalhar enfocmidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude

AUXILIAR DE LIMPEZA
Executar servicos de limpeza e conservacdo de atebjevidros e fachadas,
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidpdete;do ao meio ambiente
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PORTEIRO

Fiscalizar e observar para prevenir e evitar entrdel pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, ideatifio, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Executar servicos de manutencdo elétrica, mecarimhaulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, repdoae instalando pecas, componentes e
equipamentos, seguindo normas de seguranca, higepredidade e protecdo ao meio
ambiente.

AUXILIAR DE COORDENACAO
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organidarmecanismos de participacédo em
programas e projetos institucionais, facilitandmracesso comunicativo.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Executam servigos de apoio nas areas de recursosniog, administracdo, financas
e logistica; atendem fornecedores e clientes, fem#o e recebendo informacfes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variadosiprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos

INSTRUTOR DE ESPORTES

Contribuir para o desenvolvimento integral e naesagdo de situacbes de
desprotecao social de adolescentes e jovens atta\as/idades fisicas e técnicas desportivas
e de bem estar pessoal e social.

PADEIRO
Preparar lanches para todas as atividades da @éatiaacordo com as orientacdes
institucionais e normas de higiene e seguranca.

AGENTE CULTURAL

EDUCADOR SOCIAL / FACILITADOR DE OFICINAS

e Desenvolver atividades socioeducativas e de conwigée socializagag
visando a atencdo, defesa e garantia de direitpsoecdo as criancas
adolescentes e familias em situagbes de vulnetabéi e risco social g
pessoal, que contribuam com o fortalecimento de&omprotetiva da familia

e Desenvolver atividades instrumentais e registroa passegurar direitos
construcdo da autonomia, autoestima, convivio eicgecao social da
criancas e adolescentes, a partir de diferentemafre metodologias,

contemplando as dimensdes individuais e coletieaando em consideracdo

o
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o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

e Assegurar a participacéo social das criancas eeschtes em todas as eta
do trabalho social,

e Atuar na recepcdo das criancas e adolescentesbiitsio ambiéncia
acolhedora;

e Apoiar na identificacdo e registro de necessidaddemandas das criancas
adolescentes, assegurando a privacidade das irfoesta

e Apoiar e participar no planejamento das acoes;

e Acompanhar, orientar e monitorar as criancas eeadehtes na execucao d
atividades;

e Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, |@&coulturais nas unidades
ou, na comunidade;

e Apoiar no processo de mobilizagcdo e campanhassattaiais nos territorios
de vivéncia para a prevencgao e o enfrentamentaudgs8es de risco social
ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacao a@gdes das Unidade
socioassistenciais;

e Apoiar os demais membros da equipe de referénciatoglas etapas d
processo de trabalho;

e Apoiar na elaboracao de registros das atividadsendelvidas, subsidiando

o preenchimento do Plano de Acompanhamento Indavigluou, familiar;

e Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentosc&sso a Servigos
programas, projetos, beneficios, transferéncia eleda, ao mundo d
trabalho, contribuindo para o usufruto de diregosiais;

e Facilitar oficinas e desenvolver atividades indixats e coletivas de vivénci
nas unidades e, ou, na comunidade;

e Apoiar na articulacdo com a rede de servicos sssisi@nciais e political
publicas;

e Participar das reunides de equipe para o planejameos percursos
socioeducativos, avaliacdo de processos, fluxasatlalho e resultado;

e Participacdo em capacitacoes visando a qualificdo&®rvico;

e Desenvolver atividades que contribuam com a préemg rompimentos d
vinculos familiares e comunitarios, possibilitarsdsuperacéo de situagdes
fragilidade social vivenciadas;

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias sodsepossibilidades de aces
e participacdo em cursos de formacéo e qualificacdfissional, programa
e projetos de inclusao produtiva,

e Desenvolvimento, organizacdo e coordenacdo de naficie atividades
sistematicas da Formacdo Técnica Geral, esportardisticas e de laze
abarcando manifestacdes corporais e outras dimedsdeultura local;

e Organizacdo e coordenacdo de eventos relacionadosuado do trabalhg
esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

equipe com insumos para a relacdo com os orgadsfegsa de direitos e par
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W

e Participacdo em atividades de capacitacdo da eaigpeabalho responséave
pela execucao do Servico;

e Participacdo em atividades de planejamento, sistesgdo e avaliacdo d
Servico, juntamente com a equipe de trabalho.
O Educador Social devera ser referéncia para gsogrde convivio, nag

podendo ser contratado como estagiario.
PEDAGOGO

e Participar, acompanhar, orientar, avaliar junto caige da elaboracdo de
planos de acdo, planejamento e organizacdo dolhcalim familias,
percursos socioeducativos e outros que tenham quadagdgico;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento dosogale convivio, zeland
pelo cumprimento da legislacdo, principios e dzefr do SCFV e pels
gualidade do servico por meio de leitura e an@ls@lanejamento, registr
do trabalho pedagogico e pelo acompanhamento dasasf, assumindo su
parte de responsabilidade pelos resultados;

e Administrar recursos humanos e materiais das uaglgshdo em vista ating|r
seus objetivos peda Prover meios junto as equipes @ atendimento de
criangas e adolescentes com dificuldades de soagdlo, assim comp
identificar alternativas pedagodgicas que concorqgana a reducdo dgs
indices de evasao e/ou ndo participacao;

e Coordenar e acompanhar a elaboracdo de percursigeducativos, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvehtimprofissional da
equipes do SCFV;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento das esaecadolescentes em
colaboracdo com a equipe;

e Dispor as unidades informacdes, bibliografias, nedtedidatico e outros
instrumentos, bem como assisténcia técnica, grdp@studos, que auxilie|e
estimule a melhoria do desempenho profissional epliagio de
conhecimentos.

e Participar de tomadas de decisfes quanto a deftirtig recursos materiais| e
humanos.

e Supervisionar e acompanhar estagiarios da areadbgpgia nas unidades ¢do
SCFV,

e Articular com universidades propostas de aprimordamdo servico;

e Acompanhar a articulagdo com a rede de servicosedaodrio do SCFV,
especialmente CRAS e escolas no que se referestbgagedagogicas;

e Representar a entidade, quando solicitado, em sfess conselhos, eventos e
outros;

e Participar de capacitacbes, formacgbes, eventosrerdés a politica d¢
Assisténcia Social e/ou sua area de atuagao.

e Observar, orientar e avaliar 0 servi¢co no que fezae:
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e Rotina no SCFV;

e Rotina pedagdgica dos encontros e oficinas (conteselquéncia, avaliacao,
tempo, etc.);

e Execucédo das ac¢des planejadas;

e Utilizacao de recursos didaticos, tecnoldgicos;

e Frequéncia das criancas e adolescentes

e Identificacdo de areas criticas e proposicao aevahcao;

e Analisar e avaliar junto casos de criancas e adefees que apresentem
problemas especificos e, quando necessario, dempadaAssistente Socia
e/ou Coordenadoria do Servico e outros setores;

e Implementacéo nas oficinas dos principios orierregldo SCFV;

e Velar pelo cumprimento do planejamento de cadatatr social/facilitadof
de oficina;

GERENCIA
COORDENADOR

e Elaborar, executar e avaliar junto a equipe o Pl@®moAcdo do Servico d
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, planejsimes organizacao d
trabalho com familias;

e Elaborar Relatorio de Atividades do Servico;

e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos etgatwos indispensaveis ao
desenvolvimento do SCFV,

e Acompanhar e conduzir o processo de Planejame/teakacdo sisteméatico
com a equipe das ag¢0Oes afetas ao SCFV,

e Acompanhar o processo de desenvolvimento das esam@dolescentes e da
equipe de trabalho;

e Orientar e acompanhar o cumprimento de carga laoréemanal, em
conformidade com o Sistema de Monitoramento e Agalh da SMAS.

e Administrar recursos financeiros, humanos e masedas unidades tendo em
vista atingir os objetivos do servico;

e Participar das atividades de rede no territério;

e Elaborar processo junto com a equipe técnica den&gio Continuada interna
do Servico;

e Promover espagos para a supervisao a equipe;

e Elaborar relatério trimestral do Servico,

e Participar das Reunibes da Comissao do Servico davi@ncia e
Fortalecimento de Vinculos;

e Alimentar e/ou acompanhar alimentacdo dos sist@lmasformacao IRSAS ¢
SISC;

e Articular a rede socioassistencial e intersetopara o atendimento de
demandas das criancas e adolescentes atendidos;

D
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e Criar estratégias para o fortalecimento da aca@udigciplinar da equipe;

e Representar a entidade, quando solicitado, em s6ess conselhos, eventos e
outros;

e Participar de capacitacoes, formacdes, eventoergés a politica de

e Assisténcia Social e/ou sua area de atuacao;

e Promover a Vigilancia Socioassistencial do tenatéatravés de estudos |e
pesquisas.

ASSISTENTE SOCIAL/ PSICOLOGO

e Participar, executar e avaliar junto a equipe ;m®lde Acdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, planejaimes organizagéo d
trabalho com familias, percursos socioeducativostms;

e Promover ac¢des individuais e grupais voltadas pariamilias de acordo com
suas necessidades, visando proporcionar o deséneolw pessoal e socia
das criancas, adolescentes e suas familias coamsitteas particularidades do
territorio;

e Acompanhamento das criancas, adolescentes atendinms SCFV,
especialmente nos dias e horarios que néo se eaconb servico, a fim dq
garantir que néo estejam expostos a situacdesatesocial;

e Participacdo na elaboragédo do Plano de Acompanhanteamiliar/ Plano
Individual de Acompanhamento que devera ser cddstrem conjunto com
a rede de servigos socioassistenciais para as;asaadolescentes inseridos
no SCFV e acompanhados pelo PAIF/ PAEFI,

e Realizagdo de encaminhamentos e acompanhamentos crifas;as €
adolescentes e suas familias para outro servicoed@ Protecdo Socia
Basica e/ou Especial e demais politicas publicascdedo com as demandas
apresentadas;

e Supervisionar e acompanhar estagiarios da areardes social/psicologia
nas unidades do SCFV,

e Acompanhar e avaliar junto a equipe e as familipoesso de fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios das criarg;agolescentes a partir das
acOes desenvolvidas no servico;

e Participar das reunifes de rede/ sub redes dtotaori

e Insercdo das informacbes de atendimento/acompamb@ndas criancgas,
adolescentes e suas familias no IRSAS e SISC;

e Articular com a rede de servi¢os socioassisteneiaistoriais do territorio cor

[®)
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a finalidade de acompanhamento das criancas, adates e jovens dp
SCFV,

e Representar a entidade, quando solicitado, em sféess conselhos, eventos e
outros;

e Participar de capacitacOes, formacdes, eventosrergés a politica dé
Assisténcia Social e/ou sua area de atuacgao;

U
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pesquisas.

e Promover a Vigilancia Socioassistencial do teridtéatravés de estudos |e

14.

PRAZO PARA EXECUCAO DAS ACOES E CUMPRIMENTO DAS MET AS

Data de inicio da Execuc¢éo

Data Fim da Execucao

01/09/2022

31/12/2023

15. Valor Global da Parceria

| R$4.146.464,0

15.1. Plano de Aplicacédo / Planilha de Custos

Descri¢cao da Despesa Valor Total

VENCIMENTOS E SALARIOS 2.240.000,00
13° SALARIO 192.000,0D
FERIAS — ABONO CONSTITUCIONAL 64.000,00
FERIAS — PAGAMENTO ANTECIPADO 192.000,0D
FGTS 185.664,0D
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS — INSS 216.000,0D
IAUXILIO TRANSPORTE 48.000,00
GENEROS DE ALIMENTAGCAO 640.000,0D
MATERIAL EDUCATIVO ESPORTIVO 48.000,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 12.800,00
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 12.800,00
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM 20.000,0D
MATERIAL DE COPA E COZINHA 8.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD HIGIENIZAGAO 80.000,00
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 16.000,00
MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE BENS IMOVEIS 16.000,00
MATERIAL PARA MANUTENCAO DEBENS MOVEIS 8.000,00
MATERIAL ELETRICO ELETRONICO 8.000,00
SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 56.000,00
MANUT. E CONSERV. DE BENS MOVEIS 16.000,00
SERVICOS DE TELECOMUNICAGCOES 14.400,00
MANUT. CONS. DE EQUIP. DE PROC DE DADOS 52.800,00

Total Global 4.146.464,00

15.2. Cronograma de Desembolso

Setembro - 2027 Outubro - 2022
2022

Novembro -

Dezembro -
2022

Janeiro -2023

Fevereiro-2023

R$259.154,00 R$259.154,00

R$259.154,00

R$259.154,00

R$259.154,00

R$259.154,00
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Margo-2023

Abril - 2023

Maio - 2023

Junho - 2023

Julho - 2023

Agosto- 2023

R$259.154,00

R$259.154,00

R$259.154,00

R$259.154,00

R$259.154,00

R$259.154,00

Setembro - 2023

Outubro - 2023

Novembro -
2023

Dezembro -
2023

R$259.154,00

R$259.154,00

R$259.154,00

R$259.154,00

16. Imével proprio (x) Sim. (x ) N&o.

Em caso de ndo possuir imovel proprio, especificar vinculo/forma de uso:

Unidade Sede:
Imovel Préprio

Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85 — Parque das Indast+ Londrina — Pr

Unidade Interlagos

Imovel disponibilizado pela Prefeitura Municipal ldendrina
Rua Ameixeira, 421 — Jardim Interlagos, Londrirer—

Unidade Mister Thomas:
Imovel disponibilizados pela Prefeitura Municipal Londrina

Av. José Rodrigues Martins,155 — Conjunto Misteorfias, Londrina - Pr

17. Recursos Humanos Disponiveis para a Parceria

SEDE
Quant. Funcéo Carga Horério Principais Atividades e Tipo de
Profissionais Horéaria de Acbes a Vinculo
Semanal Trabalho serem desenvolvidas
01 PEDAGOGO 44 07:30 as 17:30 | Conforme descricéo CLT
02 ASSISTENTE SOCIAL 30 07:30 as 13:30 | Conforme descri¢éo CLT
02 ASSISTENTE SOCIAL 30 11:30 as 17:30 | Conforme descrigdo CLT
01 PSICOLOGO 30 11:30 as 17:30 | Conforme descrigdo CLT
12 AGENTE CULTURAL 40 A 44 07:30 as 17:30 | Conforme descricéo CLT
06 AGENTE CULTURAL 22 13:00 as 17:00 | Conforme descrigdo CLT
02 AUX DE COORDENACAO 44 07:30 as 17:30 | Conforme descri¢édo CLT
01 AUXILIAR DE ESCRITORIO | 44 07:30 as 17:30 | Conforme descricéo CLT
04 AUXILIAR DE COZINHA 44 07:30 as 17:30 | Conforme descri¢éo CLT
01 COZINHEIRA 44 07:30 as 17:30 | Conforme descri¢éo CLT
04 AUXILIAR DE LIMPEZA 44 07:30 as 17:30 | Conforme descricéo CLT
01 PORTEIRO 44 07:30 as 17:30 | Conforme descri¢édo CLT
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INTERLAGOS
Quanti Funcéo Carga Horario de Principais Atividades e [Tipo de
dade de Horaria Trabalho Acles a Vinculo
Profissi Semanal serem desenvolvidas
onais
01 PEDAGOGO 44 07:30as17:30 | Conforme descrigdo CLT
01 ASSISTENTE SOCIAL 30 07:30 as 13:30 Conformscdeao CLT
04 AGENTE CULTURAL 40 07:30as 17:30 | Conforme descricdo CLT
01 AUX. ADMINISTRATIVO 44 07:30as 17:30 | Conforme descricdo CLT
01 AUXILIAR DE COZINHA 44 07:30as17:30 | Conforme descrigdo CLT
01 COZINHEIRA 44 07:30as17:30 | Conforme descrigdo CLT
01 AUXILIAR DE LIMPEZA 44 07:30as17:30 | Conforme descrigdo CLT
PAIQUERE
Quantida Funcgéo Carga Horério de Principais Tipo de
de de Horéaria Trabalho Atividades e Agdes a Vinculo
Profissio Semanal serem desenvolvidas
nais
01 PEDAGOGO 44 07:30as17:30 | Conforme descri¢do | CLT
02 AGENTE CULTURAL 40 A 44 07:30as 17:30 | Conforme descricdo | CLT
01 AGENTE CULTURAL 22 13:00a4s17:00 | Conforme descrigdo | CLT
01 AUXILIAR DE ESCRITORIO | 22 13:004s17:00 | Conforme descricdo | CLT
01 AUXILIAR DE COZINHA 44 07:30as 17:30 | Conforme descricdo | CLT
01 COZINHEIRA 44 07:30as17:30 | Conforme descrigdo CLT
01 AUXILIAR DE LIMPEZA 44 07:30as17:30 | Conforme descrigdo CLT
MISTER THOMAS
Quanti Funcgéo Carga Horério de Principais Tipo de
dade de Horéaria Trabalho Atividades e Agdes a Vinculo
Profissi Semanal serem desenvolvidas coma
onais osc*
01 TECNICO PSICOLOGA ou | 40 07:30as17:30 | Conforme descri¢do | CLT
PEDAGOGA
01 AGENTE CULTURAL 42 07:30as17:30 | Conforme descri¢do | CLT
01 AUXILIAR DE ESCRITORIO | 22 13:004s17:00 | Conforme descricdo | CLT
01 COZINHEIRA 44 07:30as17:30 | Conforme descri¢do | CLT
01 AUXILIAR DE LIMPEZA 44 07:30as17:30 | Conforme descrigdo CLT
QUADRO COMPARTILHADOS ENTRE AS UNIDADES E AS MODALI DADES
Quanti Fungéo Carga Horério de Principais Tipo de
dade de Horéaria Trabalho Atividades e Agdes a Vinculo
Profissi Semanal serem desenvolvidas coma
onais osc*
01 AUXILIAR 44 07:30as17:30 | Auxiliar nas rotinas | CLT
ADMINISTRATIVO de RH e financeiras
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01 PADEIRO 44 07:30as17:30 | Conforme descri¢do | CLT
02 AUXILIAR DE 44 07:30as 17:30 | Conforme descricdo | CLT
MANUTENCAO
01 GERENTE DE PROJETO 44 07:30as17:30 | Conforme descri¢do.| CLT
01 SUPERVISOR DE SERV 44 07:30as17:30 | Coordenar equipes de CLT
GERAIS limpeza, cozinha e
manutencédo, além
dos processos de
compra e controle do
almoxarifado.
01 MOTORISTA 44 07:30as 17:30 | Transportar produtos| CLT

materiais e/ou
colaboradores entre
as unidades.
Transportar
educandos em
atividades externas
conforme
necessidade.

18. Relato de experiéncia da OSC na realizacdo de atil&des ou projetos idénticos ao
objeto da parceria ou de natureza similar, em confonidade ao item 6.5.9 do edital,
observada o item 4.1 subitem 21 do edital (etapa daratéria com posterior
comprovacao)

S840 mais de 46 anos de trabalho desenvolvido nacipion de Londrina, sempre na
perspectiva da Garantia e Defesa de Direitos den€as e Adolescentes, e atenta aos sinais dos
tempos, conforme Murialdo preconizava, sempre apom e adequou o trabalho as legislagdes
vigentes.

Historicamente, a EPESMEL mantém e executa Servitagetos e Programas da Politica
de Assisténcia Social, inclusive em parceria co®earetaria Municipal de Assisténcia Social de
Londrina, com experiéncia na Protecdo Social BasiEspecial, de Média e Alta Complexidade, na
Area Urbana e Rural.

Obteve experiéncia e credibilidades na execuc&®enacos na area social, no atendimento
de criancas, adolescentes e jovens mais vulnerdaeiegido do norte do Parana. Tem a experiéncia
na execucao de diversos programas, projetos &esrvi

vAbordagem de Rua: abordagem e encaminhamentosapadiversas politicas de
Assisténcia;

vAtendimento e acompanhamento de Medidas Socio-BHdasaem Meio Aberto
(liberdade assistida e prestacéo de servico);

VApoio socio-familiar

vAcolhimento Institucional.

vServigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vingulos

vEnsino Profissionalizante e Aprendizagem Profisaion

a) Especifico no servigo / projeto pretendido:
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1 - Parceria com a Secretaria Municipal de Assist@ma Social de Londrina — PML — 2011 a 2017

TITULO DO PROJETO A METAS:
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 320 — area Urbana
VINCULOS - EPESMEL 75 — &rea Rural
TIPO DE SERVICO Periodos:
Protecdo Social Bésica - Servico De Convivénciaealecimento de 2011 &4 2015
Vinculos - Modalidade | e Il 2016 a4 2017
IDENTIFICACAO DO OBJETO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

Servigo de Atendimento a Criangas e Adolescentesudger preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmagéo de direitos e no desenvolvimento de ddpdes e potencialidades dos usuérios. Ofertadoodie®
a garantir as segurancas de acolhida, de condmidiar e comunitario, e para contribuir para o
desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

OBJETIVO GERAL:

Garantir o atendimento de criancas e adolescemi@genindo a ocorréncia de situacées de riscolsocia
contribuir para superacao de situacfes de despmtéaytalecendo a convivéncia familiar e comuratéo
desenvolvimento do protagonismo e a autonomisgarplementacado ao trabalho social desenvolvido pel
PAIF com as familias.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

Instituicdo localizada na regido Leste de Londem® Distrito de Paiqueré, que atende criancaslestentes
dos diferentes territérios de Londrina e do Distde Paiqueré.

O

2 - Parceria com a Secretaria Municipal de Assisté&ma Social de Londrina — PML — 2018

TITULO DO PROJETO METAS:
SERVICO DE CONVIVENCIA E Atendimento Urbano | —-Modalidade | - 150 metas
FORTALECIMENTO DE VINCULOS. Atendimento Urbano I- Modalidade Il - 215 metas

Titulo de Projeto: Servico de Convivéncia | dtendimento Rural- Modalidade | — Categoria Il —
Fortalecimento de Vinculos — EPESMEL: Educandth metas

Coragdes de Criancas e Adolescentes. Atendimento Rural- Modalidade Il — 50 metas
TIPO DE SERVICO INICIO TERMINO

Protecéo Social Basica: SERVICO DE | 01/01/2018 31/10/2018
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
— Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos

Executar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimelgd/inculos Familiares e Comunitarios, na areanals
rural, em Londrina e Paiqueré, nas Modalidade8,|&ravés de Termo de Colaboracédo que visa aes®do
de apoio da administracao publica, conforme EdigaChamamento Piblico 001/2017 SMAS/FMAS
OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS GERAIS - Criancas e Adolescentes de 06 3 anos

e Complementar o trabalho social com familia, prewéaia ocorréncia de situagdes de risco social ¢
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

e Prevenir a institucionalizacédo e a segregacaoidegas, adolescentes, em especial, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivénaiailfar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servigos sociteassas, fortalecendo a rede de protecdo social|de
assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em esplesigioliticas de educacéo, salde, cultura, esporte
lazer existentes no territério, contribuindo pargsafruto dos usuarios aos demais direitos;
e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direismbre participagdo cidada, estimulando o
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desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagtistcas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades inteogmmnais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade vinculos familiares e comunitarios

e Garantir Processo de Formacédo Continuada paraatialfiadores do SUAS vinculados ao SCFV
EPESMEL.

OBJETIVOS GERAIS - Adolescentes de 14 a 17 anos

e Complementar o trabalho social com familia, preweaia ocorréncia de situacdes de risco social ¢
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéaria;

e Prevenir a institucionalizacéo e a segregacao diestkentes, em especial, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivénaiailfar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servigos sociteassas, fortalecendo a rede de protegéo social|de
assisténcia social nos territérios;

e Promover acessos a servigos setoriais, em esplesigdoliticas de educacao, saude, cultura, esporte
lazer existentes no territorio, contribuindo pamsafruto dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direisabre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagtistcas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

e Favorecer o desenvolvimento de atividades inteogmmnais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade vinculos familiares e comunitarios.

b) Em servicos / projetos similares ao pretendido:

PROGRAMA PROJOVEM - CV 098/2008 — Periodo 2008 a 2Q.

Constitui objeto deste Termo de Cooperacdo o dedamento do Programa Projovem
Adolescente — Servigo Socioeducativo visando premavintegracdo ao processo educacional,
qualificacdo profissional e desenvolvimento humpa@ jovens de 15 a 17 anos, conforme pactuado
no Plano de Trabalho aprovados, bem como demaisugées estabelecidas nas resolugbes 0016 e
0017 de 2008 de 29/05/2008, e na Resolucdo 026/@80B/06/2008, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

Os servicos do Programa Projovem Adolescente tépe@asintes objetivos:

| — A execucdo do projeto pressupde o atendimesnta00 educandos, o que corresponde a 20
(vinte) coletivos, composto originalmente por grupo de 25
(vinte e cinco) jovens assistidos, (paragrafo déalportaria 176/2008/GAB/MDSCF).

Il — Cada coletivo podera ter sua composi¢do alteradurante a vigéncia do convénio,
admitindo-se a variacdo do seu efetivo total demieimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) jovens,
sem implicacéo sobre o repasse mensal.

IIl — A &rea de abrangéncia do servico compreenadgoencialmente as regides Norte A, Sul
A, Sul B, Oeste A, Oeste B, Zona Rural Distritd.eeovile e Paiqueré ou outros encaminhamentos
de outras regifes de acordo com avaliacao técnc&RAS.

PROGRAMA ATITUDE — CV 152/2008
Periodo de realizagédo: 24/06/2008 a 23/06/2011
Constitui objeto deste Convénio a transferénciaeteirsos dos CONCEDENTES ao
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CONVENENTE para o financiamento da implementacéagdes do Programa Atitude, que
sera realizado através de uma gestdo compartilhgmta, meio de acdes, integradas e
concentradas em areas criticas do Municipio de kg tendo por objetivo a atuacéo
sobre os fatores de risco de exposicdo de criangggevnes a situacdes de violéncia,
conforme Plano de Trabalho e Plano de AplicacA@betados pelo CONVENENTE e
aprovados pelosCONVEDENTES, que passam a fazer parte integranteprisente

instrumento, independentemente de sua transcricao.

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL PARA ADOLESCE NTES -
25020/2018 — Desde 2019

19. Plano de Biosseguranga

O atendimento nas Unidades de servicos da EPESM®&htjnuardo observando as
necessidades e cuidados relativos ao Plano deeBiossica quando em contexto de Epidemia ou
Pandemia. As agdes serdo respeitadas e seguidats al@ normas de segurancga sanitéria e de saude
advindas de o6rgdos competentes. A conducdo e gibicdo Plano de Biosseguranga seguird,

sobretudo, para os cuidados fundamentais e regtasnéa higiene e saude de todos.

20.CAPACITACAO

As capacitacdes contemplardo os padrdoes conceigiagperacionais do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, garamtiidrmacédo para Equipe, para ofertarmos o
servigo de qualidade homogénea, abrangendo asifesgades, contribuindo para o aprimoramento
da abordagem metodoldgica.

Para a elaboracdo dos planos de capacitacdo, emrsichos o perfil dos diferentes
trabalhadores da equipe, 0 que nos orientara lagka dos contetdos trabalhados e na definigdo das
metodologias e dindmicas dos momentos de formagéservaremos a NOB-RH/SUAS (2006).

As capacitacfes também serdo realizadas a parf@odassdo do SCFV, e a partir das
sugestdes dos trabalhadores, direcionada inclysikee equipe de apoio, administrativa e de suporte
do SCFV.

As atividades de capacitacéo ofertadas serdo noreas pela:

»apresentacdo de padrBes conceituais, operaci@nametodolégicos do Servico de
Convivénciae Fortalecimento deVinculos;

»capacitacdo de gestores e coordenadores do Semdcajue diz respeito a sua
operacionalizacao;

» qualificacdo do trabalho de Técnicos, Agentesutaik, Auxiliar de Coordenacdo em
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relagdo as questdes socio assistenciais, as abordagens metodoldgicas vivenciadas no cotidiano e as
suas atribuigdes especificas.
»capacitagdo em relagdo as Rotinas institucionais, Missio, RH, Projeto Politico.
»capacitagdo sobre a Articulagdo em Rede;
»capacitagdo sobre os Instrumentais e SistemasdeInformagio.

»programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

As capacitagbes poderdo ser realizada internamente e externamente, garantiremos
minimamente espagos semestrais de participagdo externa e bimestral no ambito institucional,

podendo ser realizadas de forma presencial ou remotamente, por equipe interna ou externa.

DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do Instituto Leonardo Murialdo - EPESMEL, declaro
para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Londrina, para os efeitos e sob as penas da Lei,
que as informagdes apresentadas neste Plano sdo veridicas, e que inexiste qualquer débito em mora
ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro érgdo ou entidade da
administragdo publica da esfera estadual e/ou federal, que impega a transferéncia de recursos

publicos.

Londrina, 09 de setembro de 2022.

PELUCCHI ESVILDO VALENTINO
Diretor Presidente
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