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_ PLANO DE TRABALHO 5
PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGCAO PARA A
EXECUCAO DE PROGRAMA DE ACOES COMPLEMENTARES DE PAI F

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022 — SMAS/FM3
PROCESSO SEI n°® 19.025.033828/2022-16

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razao Social OSANSTITUTO LEONARDO MURIALDO - EPESMEL

Nome Fantasia da OSC: EPESMEL

Endere¢aRUA ANGELINA RiCCI VEZ0OZZ0O, 85- PQ DAS INDUSTRIAS LEVES
Telefones: 43 3325-4128

CNPJ88.637.780/0011-06

Data de Abertura (constante no CNPJ): 24/05/1976
Cidade:LoNDRINA

CEP: 86030-340

UF: PR

e-mail:adm.epesmel@murialdo.com.br

Nome do Responsavel Ledadvildo Valentino Pelucchi

CPF do Responsavel Legal: 363.341.389-87

R.G. / Orgdo ExpedidoRNE: V013666-A/ DPF

Endereco do Responsavel Legak Angelina Ricci Vezozzo, 85 - casa

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
03003835-3 104-CEF 1284 LONDRINA

2. JUSTIFICATIVA

Desde fevereiro de 2020, a populacéo sofre comnpadtos relacionados a
COVID-19, mas ainda é impossivel mensurar, conaitty as mais diversas variaveis
economicas, sociais e de saude.

Dentre essas variaveis, podemos citar: o elevado
custo econbmico e orcamentario diante de uma
pandemia; a baixa na oferta de empregos e o
aumento do desemprego; o impacto sobre trabalhos
informais e prestacdo de servico; repercussao no
comércio (a oferta e oconsumo); a lentiddo no
processo de imunizacdo da populacdo, o0 que
ocasionou e contribuiu para diversas mortes e
perdas irreparaveis que poderiam ter tido desfecho
diferente.



MURIALDO Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
5 CHNSS MN.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CHNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

Aspectos politicos, economicos, sociais, e a parldenCOVID-19,
colaboraram para o aumento da desigualdade, ddagdpuabaixo da linha da pobreza,
impactando na organizacao familiar, principalmetae familias mais pobres.

Importante  sinalizar que a pobreza é

multidimensional, dessa forma, a politica de

Assisténcia social isoladamente ndo tem o poder de
garantir acesso a direitos que se relacionam com
ofertas de outras politicas publicas como 0 acesso
ao mercado de trabalho, renda, habitacéo,

educacéo entre outras politicas publicas necesséria

a manutencao da vida.

A Assisténcia Social cabe o0 acesso a direitos
socioassistenciais. A possibilidade estd na
construcdo critica desta politica publica, por meio

da perspectiva de um Estado responsavel que
promova, de fato, acdes de enfrentamento as
desigualdades sociais, comprometido com a
garantia de vida, e acesso a condi¢des, igualdade d

género, de raca, entre outras condicbes para o
desenvolvimento social e econdémico.

Houve um aumento expressivo da demanda para Ralii@ssistencia Social,
especificamente na protecdo social basica, masa aidd foi possivel mensurar os
impactos territoriais em definitivo, mas o conjumte procedimentos e o namero de
familias ampliaram significadamente em relacdo amndimentos das familias no
PAIF.

Comparando ao aumento da populagdo municipal, del@aecom os dados
estimados pelo IBGE, Londrina mantém uma média%edé& crescimento anual e o
namero de familias, s6 no periodo da pandemia, a Onico cresceu 20,04%. Em
2021, o total de pessoas no Cad.Unico era de 15p&8so0as.

A elevacdo de 49,67% na base do Cadastro Unico

no periodo de dez anos confirma a tendéncia de
empobrecimento da populacdo, sendo que 26,82%
dos londrinenses estdo cadastrados no Cadastro
Unico. Destacamos também o aumento de pessoas
no IRSAS, 21,04% da populacao total local, eles

vém em busca de acesso a servigos e beneficios.



Escola Profissional e Social do Menor de Londrina

MURIALDO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
5 CHNSS MN.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CHNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

Aumento do Contingente populacional

PopulagdoLondrinense - 13,61%
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Fonte-IRSAS/IBGE/CECAD
Comparativo populacional

N° N° de % N° de %

HabitantesIB  pessoas(IRSA aument pessoas(IRSA aumento2021

GE2010 S)2020 02020 S)2021
CentroA 84134 11842 14,08% 11925 14,17%
CentroB 45792 7413 16,19% 8872 19,37%
Leste 78394 19277 24,59% 17885 22,81%
NorteA 40872 17991 44,02% 18014 44,07%
NorteB 54392 17376 31,95% 16845 30,97%
OesteA 24852 7009 28,20% 6956 27,99%
OesteB 82201 13225 16,09% 13161 16,01%
Rural 22087 8607 38,97% 8034 36,37%
SulA 13215 8768 66,35% 8584 64,96%
SulB 57937 9926 17,13% 9464 16,33%

Em relacdo ao total da populacdo, observamos que as
areas com maior percentual de vinculo das famiias
politica de Assisténcia social € o Sul A com 65% da
populagédo inserida em servigos e beneficios, seguiid
rural com 36%. Importante destacar que apds a
realizacdo da pesquisa do CENSO em 2010, houve uma
grande expansédo de habitacdo de interesse soc&ése
territérios, o que pode e deve ter alterado
significativamente este cenario. Somente no préxnm
sera  possivel mensurar 0s impactos  dos
empreendimentos nas areas de maior concentragdo de
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demanda socioassistencial.

O Trabalho Social com Familias constitui-se numrijcmto de procedimentos
efetuados com a finalidade de contribuir para a \dwé@ncia, reconhecimento de
direitos e possibilidades de intervengé&o na videisdode um grupo social, unido por
vinculos consanguineos, de afinidade e/ou de sadidiade”. (Orientacdes técnicas, p.
10). Esse trabalhgressupde agbes em diversas areas e dimensdesagueedrico-
metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativado campo metodoldégico, o
Trabalho Social com Familias previsto no PAdlEve contar com atividades arte-
educativas, com linguagens ludicas, esportivas,tatdis, cursos livres e atividades
ocupacionais, entre outrgspara oportunizar novas vivéncias que enriquecam 0
universo informacional, dos diferentes membrosfdaslias, nos seus diferentes ciclos
de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos) foco na convivéncia social, no
fortalecimento de vinculos e no protagonismo.

A articulagdo dos servicos e demais ofertas sosigtagciais do territorio com
o PAIF garante o desenvolvimento do trabalho somish as familias dos usuarios
desses Servicos, permitindo identificar suas deasarel potencialidades dentro da
perspectiva familiar e comunitaria, rompendo comatendimento segmentado e
descontextualizado das situacfes de desprotecib woenciadas.

O crescimento da populacdo e os numeros que renaetéatal de familias em
acompanhamento no PAIF, remetem a necessidadamgdiar os procedimentos
efetivos, inclusive os de acolhida, oficinas e agdea comunidade com vista ao
fortalecimento das capacidades dos membros defaadba, nos territérios, além da
apropriacdo do conhecimento das reais condicOescada territorio, inclusive
auxiliando na superacao das barreiras de cadebtarri

Novas familias vém buscando na politica de assistésocial aporte para
acesso a garantia de sobrevivéncia. Peculiarment&no de 2021 agregou 15.890
novas familias em torno da politica.

No exercicio de 2021, os territérios que se destnacom aumento de novas
familias também s@o os mesmos com 0s maiores gentes de familias ja atendidas
pela politica de assisténcia social. Em especiastacamos que a regido Leste. Estas
sao familias que estavam no mercado de trabalhgoeaatém na assisténcia social a
sua principal estratégia de sobrevivéncia.

O Programa colaborard para o atendimento das &amitiseridas no CAD
Unico, no IRSAS através de metodologia ativas e da pedagogia de s, na
realizagéo de acolhidas, oficinas e a¢des na comdexles, bem como de atividades
para o alcance dessas ac¢des, no formato de procedirtos
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3. OBJETO DA PARCERIA

A parceria se dara para execucdo do Programa desAgémplementares de
PAIF, para familias: criancas, adolescentes, asluliosos, de forma direta, continuada
e gratuita, prioritariamente de forma coletivas s nespacos dos territorios
referenciados nos CRAS, por meio de diversas liggs, atrativas e criativas, para
execucdo de procedimentos de oficinas e ou atigglagiupais; acolhida e ou
sensibilizacdo; acbes comunitarias, reunides deemento para execucdo e de
capacitacao aos trabalhadores.

3.1.ESPECIFICACAO

O Programa de A¢bes Complementares de PAIF see#sido, conforme
o Edital de Chamamento Publico n°® 003/2022 — SMN&E, através da celebracao de
Termo de Colaboracéo, por intermédio da Secretéuigicipal de Assistencia Social.

As acgbOes complementares serdo desenvolvidas nic&ele Protecdo e de
Atendimento Integral & Familia, nos diversos ténigis do municipio de Londrina nas
areas de abrangéncia dos CRAS, desenvolvidas stm&édiversas linguagens e
atividades, com criancas e/ou adolescentes, jovads|tos e idosos, voltado a
socializacdo e participacdo comunitaria, com cag@ventivo e proativo, promovendo
uma educacéao para a cidadania, 0 sentimento denparé o protagonismo, com vistas
ao desenvolvimento integral de suas potencialidadefrtalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

4. OBJETIVOS

4.1.0bjetivo Geral
Possibilitar as familias com demandas socioasstsés imateriais de

seguranca de Convivéncia Familiar e Comunitariderenciadas nos CRAS, espagos
de sociabilidade, de convivéncia social, de fodamieento de vinculos, de pertenca ao
territorio e de reflexdo critica sobre a realidade vida, nos seus diferentes ciclos de
vida, utilizando-se de estratégias ludico-reflesivarte educativas e pedagogicas como
forma de partilha para a construgéo de novos sabemdetivos, ampliagcdo do universo
informacional, vivéncias intergeracionais e de derovfamiliar e comunitario.

4.2.0bjetivos Especificos
a) Assegurar espacos de referéncia para o convivipgrdamiliar, comunitario e
o desenvolvimento de potencialidades e de reladéeafetividade, e respeito
mutuo, empatia, propiciando uma formacéao cidada;
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b) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergierais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, com foco no fortalentmdos vinculos familiares
e comunitarios;

c) Oportunizar o acesso as informacdes sobre diregoparticipacdo cidada,
estimulando o protagonismo dos usuarios, e a coemsd&o critica da realidade
social e do mundo contemporaneo;

d) Promover acesso a servicos e outras ofertas sosistasciais, fortalecendo a
presenca da rede de protecdo social de Assist&wigal nos territérios.

e) Estimular a participacdo coletiva utilizando de aligntes estratégias
metodoldgicas, no intuito de promover reflexdes qoatribuam para a
construcdo/reconstrucdo de projetos de vida quenvisa ruptura com o0s
processos de violacdo de direitos e a compreenséeoiencia coletiva das
desprotecdes sociais.

f) Promover Acdes Comunitarias articuladas com a rede servicos
socioassistenciais e intersetorial, com diversaguagens, de modo a favorecer
a convivéncia social, o sentimento de pertencareflaxdo critica de teméticas
pertinentes a realidade concreta do territério.

g) Promover estratégias de partilha das experiénciagvéncias de desprotecao
social nos espacos coletivos, com vistas ao fartaento da identidade coletiva
e do protagonismo dos participantes.

h) Promover atividades de acolhidas/sensibilizacaizjmds/atividades em grupo.

5. FORMAS DE EXECUCAO:

5.1. Metodologia e trabalho social essencial:

No campo metodoldgico, o trabalho contara com gdiles arte-educativas,
desenvolvidas a partir de linguagens ludicas, éspsr culturais, de cidadania e
atividades ocupacionais, entre outros, para opiadumovas vivéncias que enriguecam
o universo informacional, dos diferentes membros f@anilias, nos seus diferentes
ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultdesos, com foco na convivéncia social,
no fortalecimento de vinculos e no protagonismo.

O trabalho sera desenvolvido por Educadores Soaaipor Facilitadores de
Oficinas (agentes culturais, conforme identificad@a EPESMEL), devidamente
coordenados por coordenador e pedagogos, que dek®ndo estratégias conjuntas
e/ou separadas a partir do perfil de desprotecéaciadados grupos e do territério. Os
agentes culturais estardo vinculados as unidadeSRAS.

As atividades, grupais/oficinas, a¢des comunitariagbes de acolhidas e
sensibilizacdo coletivas e/ou comunitarias seréalizadas, prioritariamente, quando
disponivel, em espacos alternativos da comunidgaderritorio (rua, quadras, pracas,
centros comunitarios, entre outros).

Os procedimentos colaborardo para o desenvolvimdottrabalho social do
PAIF junto as familias dos usuarios, permitindo ntiéicar suas demandas e
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potencialidades dentro da perspectiva familiar emoaitaria, rompendo com o
atendimento segmentado e descontextualizado dasc8ds de desprotecdo social
vivenciadas.

Entre as competencias institucionais, priorizaremos

O processo de divulgacéo, sensibilizacao, acolledaisca ativa dos usuarios
interessados em conhecer e vivenciar as atividatkrsadas;

O desenvolvimento das acdes/atividades inerentegeaucdo do processo
metodoldgico;

A realizacdo de intervengdes individuais/grupaisncos usudrios e sua rede
familiar/afetiva, quando possivel;

A vinculacdo dos usuarios ao programa, com a cogéin de espacos de
dialogo, cultura e lazer nos territorios do muniocip reflexdo coletiva sobre
perspectivas de vida e a vivéncia da linguagemofiagas;

Oportunizaremos aos usuarios atendidos e sua raohdiar/afetiva, quando
possivel, reflexdes acerca da realidade vivida euos sliferentes contextos;

Promoveremos metodologias participativas na comsioue efetivacdo das
intervengdes, considerando o interesse e as patiéailes dos usuarios;

Possibilitaremos espacos de vivéncias e debategivad, que permitirdo o
dialogo sobre resolucdo de conflitos, preconceisjgmatizacdo da vida cotidiana,
expressoes de racismo, entre outros debates;

Planejaremos atividades externas regulares que ipilissm o acesso a
espacos culturais/ educativos no municipio comrnmetgzdes em conjunto com 0s
participantes.

Articulagé@o dos servigcos e demais ofertas sociotssifais do territério com
o PAIF

5.2. Formas de Acesso:

O acesso ao programa ocorrera atraves das unidalge€RAS, por meio de
avaliacdo técnica das equipes do PAIF, que ideatiio familias, criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos com peafih participacdo nas diferentes
modalidades de atendimento do Programa de Acdespleamntares de PAIF -
EPESMEL.

5.3. Funcionamento:

A partir do reconhecimento dos territérios e dapeei@ncias vividas pelas
familias e pessoas, e devidamente fundamentaddiagnodsticos e indicadores, as
acOes terdo como eixo central espacos para avizéetio de demandas, e de partilha
para a construcdo de saberes coletivos, de redordrgo da diversidade, de
problematizacéo do cotidiano, de novas formas tender e enfrentar o mundo.

As acBes complementares com foco na reflexdo aritio ponto de vista
metodoldgico e conceitual reconhecerdo os memhasdainilias, nos seus diferentes
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ciclos de vida: criancas, adolescentes, jovendiasda idosos como sujeitos potentes,
criativos, atores sociais e estes produzirdo sspeuvdtura, arte e poderdo reinventar a
sua historia.

As propostas serdo focadas em atencbes humanizaddissionalizadas,
realizadas por trabalhadores capacitados e compdmsecom o0 reconhecimento da
desigualdade social vivenciada pelas familias egasando referéncias de protecéo
social por meio do fortalecimento de vinculos.

A metodologia permeard trés dimensdes estratégicas

A politica: que estd vinculada & nocdo de cidadadm afirmacdo da
democracia, de reconhecimento do papel ativo dasops nas decisdes sobre o0 que
concerne a suas vidas e, portanto, os projetosperoursos pedagdgicos oportunizarao
vivéncias que auxiliardo nas tomadas de decisdesn@éncia coletiva e a construcao
de estratégias de resisténcia frente as situagbessprotecao social.

A educativa: Pois os espacos coletivos serdo edegr de aprendizagem
aberta, de construcédo de novos conhecimentos, amg@essoas aprenderdo umas com
as outras, ampliando o universo informacional eecomdnvestigagéo sobre o real tem
um papel essencial.

A Pedagogia de projetos: O trabalho também serfzada por meio da
pedagogia de projetos que reconhece que todo oegmmcdeve ser construido
coletivamente entre facilitadores e comunidade.

A intervencao iniciard a partir da leitura ternédr de levantamento de um
problema com o grupo, e da definicdo das acOeseansdesenvolvidas, no intuito de
percorrer um percurso com inicio, meio e fim.

As acgles serdo planejadas, no minimo, trimestraénearantindo prazos
adequados para organizacdo e execucdo das ac@e® desenvolvimento estara
implicado com a leitura da realidade do territ@idas pessoas que ali vivem, com foco
no protagonismo do sujeito que estara no centiratesso.

O resultado e a finalizagcdo dos projetos serdoillmda nos grupos, na
comunidade e com os familiares, inclusive nas @¢@@munitarias, espacos de
exposicdo ou outros espacos das comunidades. Qstogrgpedagdgicos  serdo
desenvolvidos em periodos de curto, médio e lomgpos.

A proposta metodoldgica sera construida a partircoatextualizacdo da
natureza do Programa de Ac¢Oes Complementares dé&, Rple tem por foco a
qualificacdo das acdes do PAIF, da caracteristicatthlico, primando pela protecdo e
promocéao dos usuérios atendidos, utilizando-seslascificidades de cada linguagem.

As atividades coletivas utilizardo de diversasuemgens como Teatro, Jogos e
Brincadeiras, Esporte, Danca, Musica e Arte, Autnd@do, atividades em diferentes
equipamentos e espacos da cidade, voltadas aocudiendido pela Politica de
Assisténcia Social de Londrina.

. Acdes de acolhidas/sensibilizagéo individuaisniliares e/ou coletivas:
As acolhidas faréo parte das acdes permanentes afesta e terdo por finalidade o
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estabelecimento de vinculo do educador com as g&ésmilias a serem atendidas
e com os territérios de referéncia das éareas dengéncia de CRAS,
prioritariamente de maior desprotecdo social, p@rdo a apropriacdo pelos
profissionais, da realidade concreta, dos valorefturais, dos problemas
vivenciados e das potencialidades do publico sobrpal recairdo suas acoes.
Serdo desenvolvidas em locais de permanénciaaleas e adolescentes, adultos,
espagos comunitarios, rede de servigos, domiadlifachilias, entre outros. Além do
estabelecimento de vinculo, a acolhida serd unratégia para a ampliacdo do
universo informacional dos participantes sobre wciftnamento dos servigos e
acOes desenvolvidas pela rede socioassistencialara p identificacdo de
desprotecdes sociais. Serdo estratégias de acolodi@as de conversas, ruas de
recreio, oficinas tematicas, acolhidas no domicélwordagens sociais, entre outros.

. Oficinas: As oficinas serdo previamente orgarasaccom objetivos de
curto ou meédio prazo, como estratégias planejagasta de diferentes linguagens:
esportivas, culturais, ocupacionais, tais como aamgos, percussao, teatro,
musica/coral, Hip hop (rap, DJing, breaking e ¢geaficapoeira e/ou artes marciais,
uso de celular/rede sociais/inclusdo digital, usgetursos audio visuais/edi¢cdo de
videos, artes plasticas e/ou manuais, auto-cuidadostrucdo de brinquedos de
material reciclavel, jardinagem/hortas suspensadinéia, midias sociais,
fotografias, entre outros, considerando os edueaderfacilitadores, os projetos
pedagogicos e os diagnosticos. Serdo desenvolpelas agentes culturais e/ou
em conjunto com o facilitador de oficina e/ou apepalo facilitador de oficina
acompanhado do técnico de referéncia do CRAS, enowNarios encontros, em
um dado periodo de tempo, a depender dos critéegtabelecidos pelos
profissionais envolvidos. As oficinas também podam utilizadas nas acolhidas e
nos grupos de acompanhamento.

. Grupos de acompanhamento: A formacdo dos grupspettara as
necessidades dos participantes, e considerarapasifesdades do seu ciclo de
vida, as vivéncias no territorio, as similaridaé#su diferencas nas desprotecdes
sociais, entre outros indicadores. Dessa manegan@zaremos grupos de criancas,
de adolescentes, de jovens, de adultos e de pemkmsss, intergeracionais, a
depender da demanda do territério e da adesaogadiicipantes. Os grupos serao
planejados em conjunto com 0s participantes e podetilizar-se das estratégias
das linguagens das oficinas. A composi¢do dos grypeservara a diversidade
existente no ambito das relagbes sociais cotidjaassegurando a participacdo de
usuarios de diferentes racas/etnias, géneros, entir®s, além de garantir a
participacédo das pessoas com deficiéncia.

. Acdo Comunitaria: As acdes comunitarias seraategfias de mobilizacao
da comunidade e da rede de servi¢os nos territ@ams foco na convivéncia social
e no fortalecimento de vinculos comunitérios. Sesmacos de partilha e de mostra
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dos projetos desenvolvidos pelos diferentes grupssim como a realizagdo de
oficinas, divulgacéo de servicos, entre outroréc planejadas a partir da diregéo
das unidades de CRAS.

Para algumas actes de divulgacdo poderdo seadtkzcarros ou motos de som.

Os principios orientadores do Trabalho a ser dedeido seréo:

a) A autonomia das pessoas;

b) O protagonisomo;

c) A coletivizacdo das demandas;

d) A informacéo sobre Direitos Humanos;

e) A garantia da participacdo dos (as) usuarigm@processo de trabalho;

f) Reconhecimento das necessidades pedagogicaajsseceducativas no
processo de fortalecimento dos vinculos famili@resmunitarios.

As acles nédo terdo tempo de permanéncia definaeo pactuacbes com
familias em maior situacdo de desprotecdo sociak meio de Plano de
Acompanhamento.

Os projetos e percursos serdao de curto, médiogo Iprazo, considerando as
especificidades e objetivos dos procedimentos, dodas as acdes planejadas no
minimo no periodo de um ano.

5.4. Equipamentos, instalacdes e estrutura fisica exigig:

O Programa de Acbes Complementares de PAIF sedi@dGEDE da
EPESMEL, sera executada/desenvolvida a partir dsSiiRAS e nos seus respectivos
territérios considerando as estruturas fisicasodisis, e em espacos publicos em
geral.

As atividades serdo realizadas, preferencialmemteegpacos alternativos da
comunidade, em estruturas adequadas que favorecaesso e respondam aos
objetivos definidos para a acao. Poderdo ser atitiz espacos publicos como quadras
de esporte, pracas e rua, desde que correspoatigidades de acolhida/sensibilizacéo,
garantindo-se equipamentos e materiais necessafesgcendo condigbes para o
trabalho socioeducativo.

Consideraremos os locais de permanéncia de cri@adslescentes, adultos,
espagcos comunitarios, rede de servigos, domic#idathilias, entre outros, pois nédo
provisionamos locacéo de espacos.

Recursos materiais:
Para a execucédo das acdes do Programa, inserimBsano de Aplicacéo,

materiais de consumo, bens de capital, servicoseeiros e recursos humanos.
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Materiais socioeducativos, ludicos, pedagogiceporivos, uniformes para equipe;

equipamentos eletronicos, audiovisuais, veiculochas, cartbes transportes, servigos
de terceiros, que possibilitardo, a qualificacaefetivacdo do Programa, para o

atendimento das familias e no desenvolvimento tilidades pela equipe.

Conforme previsto no EDITAL os bens de capital,ipgquentos, veiculos e
outros estardo sujeitos a avaliagdo conjunta colBMAS e a deliberagdo no CMAS,
devidamente justificada para a efetivacdo e exewwdz@#s oficinas, acolhidas e agbes
comunitarias, como para participacdo em reuniéepldmejamento, acompanhamento
pedagdgico e articulacdo com a rede.

150Camisetas para identificacdo dos colaboradores
Material Pedagogico, Administrativo, arte-educatiesportivo

Equipamentos:

6 Notebook 30.000,00
1 Carro utilitario 110.000,00
5 celular 7.500,00
2 Caixa de som 2.500,00
2 microfone 650,00
2 projetor 9.000,00

Equipamentos diversosp

oficinas 40.000,00

5.5. Alimentacao:

Para as acOes de oficinas e atividades em gruptereceremos lanches,
compostos de, no minimo, sanduiche e/ou bolo ejda t/ou salgados fritos ou
assados e bebida (suco ou refrigerante), podenderaternanciados itens.

Nas atividades de Ac¢do Comunitaria,em relacdo amero de usudrios,
consideramos em média, a participacédo de 100 psseogor oficinas 10.

Para a composicdo dos lanches, também serdo pasvisutras opcdes
alimentares, tais como pipoca, algodao doce e/ovede, nas acdes comunitarias.

2400Lanche oficina
Servigos de terceiros - para atividades extras

5.6. Transporte:

Disponibilizaremos com o0s recursos provenientespdeceria, a oferta e
concessao de cartbes transporte aos usuarios efmuios de transporte coletivos (van,
micro-0nibus, entre outros), combustivel para odporte e distribuicdo de lanches e
materiais entre as unidades do CRAS e outras atleglnecessarias.

11
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| 50d Cartbes Transporte para usuarios |
5.7. Espaco Atendimento Técnico:
Os atendimentos Técnicos serdo desenvolvidos&lB, nos CRAS e
em estruturas disponiveis nos territorios.
As familias serdo atendidas e/ou acompanhadas nB, P&las equipes das
unidades de CRAS do municipio.

5.8. Documentos a Serem Produzidos:

a. Projeto Politico PedagogicoSera elaborado com envolvimento do coordenador,
pedagogos, agentes culturajscoordenacgdes das unidades e equipe do servigco
PAIF, e contara com a participacdo dos usuérios,amip possivel; e
contemplard a proposta de funcionamento das atdeda do programa e sua
relagcdo com a rede de servigos, com familiaresrewzodade.

b. Relatorio de atividadesiRelatorio quantitativo mensal, Relatério qualitati
trimestral e Relatorio de Execucao do Objeto aalftte cada exercicio;

c. Registro das informac¢des no SIT do Tribunal de Castdo Estado do Parana:

A alimentacéo seramensal, e observaremos os fectiagieimestrais;

d. Registro das informacbes no IRSASD processo de insercdo, participacao.
acompanhamentos/atendimentos e desligamento dasiasisera registrado de
forma sistematica no sistema IRSAS. As informag@etidas neste sistema serdo
uma das bases de dados utilizadas para monitorareatvaliacdo das acdes no
programa;

e. Pesquisas de satisfacdpara avaliacdo das atividades realizadas com usisée
apresentacdo de lista presenca das oficinas dewd#en assinada pelos
participantes.

f. Calendario de Atividades.

g. Cronograma de Atividades.

h. Planejamento das Oficinas.

I Lista de Presenca.

J- Controle de Cartdo Transporte.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1° Més

Reunides de Planejamento em conjunto com o PAIF.

Contratacdo da Equipe de Gestdo, Pedagdgica, Astraitiva, Operacional e
de Logistica.

Abertura de processo de Contratacdo e Selecao eletesyCulturais.
Capacitacdo da Equipe.

Aquisicdo de materiais pedagodgicos, esportivosjosdacativos, lanches e
materiais administrativos.

12
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Aquisicado de equipamentos e veiculos considerarslcespecificidades e
relevancia para execucao do Servigo.

Participacéo e realizacdo em procedimentos de idaothsensibilizacéo, busca
ativa.

Reconhecimento e identificacdo de espacos nosters.

Aquisicao de Uniformes para equipe conforme indicada SMAS.
Participacéo presencial nos CRAS de referéncia jastequipes do PAIF.

2° Més

Planejamento com o CRAS (continuo, como 0s prosas@valiacado)
Capacitacéo da Equipe

Participacéo e realizacdo em procedimentos de idaothsensibilizacdo, busca
ativa, Oficinas.

Reconhecimento e identificacdo de espacos nosters.

Processos de Compras de materiais pedagdgicospaeguntos.

Processo de confeccao e compra de uniformes.

Procedimentos de Acolhidas, Oficinas

Participacdo em Reunides

As acOes serdo definidas junto a equipe do PAIlFa pdaboracdo de
CRONOGRAMA de curto, médio e longo prazo.

5.9. Protocolo de Referéncia e Contrarreferéncia:
O Protocolo de Referéncia e Contrarreferéncia dmg@ma de Acles
Complementares de PAIF, serdo estabelecidos a par®Portaria 142020 Referéncia e

Contra Referéncia dos Servicos da SMAS no ambito da protecdo social no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS no Municipio de Londiri/

PAIF

— Servico de Referéncia: aquele em que se da a paheinculacdo da familia
ou do individuo ao SUAS, ao qual é delegada a aigdn de promover e
articular a integralidade da protecao social, deoago com as especificidades
de cada nivel de protecdo. Isso implica assumir rotggonismo na
identificacdo das demandas e necessidades oriurdis situacbes de
desprotecao social e/ou violacdes de direito dattad, bem como processa-
las e compatibiliza-las com as ofertas, por mei@gees de acompanhamento
e atendimento.

PAIF relacdo ao Programa Complementar de A¢coeAde P

- Referéncia Supervisora: funcdo exercida pelo sernde Referéncia, em
unidades de CRAS e CREAS, quando houver vincutbg®oitro, de natureza
complementar, com delegacgéo de parcela de compatéte modo a ampliar
o alcance e a efetividade no respectivo nivel aeegéo social, aplicavel na

13



MURIALDO Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
5 CHNSS MN.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CHNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

relagdo com o Servico de Protecdo Social Basicdomicilio para Pessoas
com Deficiéncia e ldosas e ao Servico de Protecaciab Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias;

5.10. Articulagédo em rede:

As articulagbes em rede, dentro de um conjuntogdes contemplardo as ja
executadas pelo PAIF para o acompanhamento e enbamientos das familias,
voltadas a superacdo das condigcbes que deram origemsercdo da familia no
servicoe implica na identificacdo das desprotecfimsais vivenciadas pelas familias a
partir das acOes e ou atividades executadas no fArog de Atividades, para a
realizacdo de um trabalho social de carater corgido, desenvolvido através de um
conjunto de a¢des: atendimentos individuais, famrak, coletivos.

Quando necessario, participaremos das atividadesede no territorio; pomoveremos
acesso a servicos e outras ofertas socioassistenciartalecendo a presenca da rede de
protecdo social de Assisténcia Social nos terribdri

Promoveremos Ac¢des Comunitarias articuladas com eder de servigos
socioassistenciais e intersetorial, com diversagyuagens, de modo a favorecer a
convivéncia social, o sentimento de pertenca e fiex&o critica de tematicas
pertinentes a realidade concreta do territorio.

Apoiaremos na articulacdo com a rede de servigpsogssistenciais e politicas
publicas;

5.11. Aquisi¢cdes dos Usuérios:
a) Conhecer e acessar os direitos fundamentaispassistenciais e humanos;
b) Desenvolver a construcéo/reconstrucéo do setagomismo;
c) Valorizar a diversidade de opinides e a resotugagociada de conflitos;
d) Expressar por meio da arte, suas historias ggtos de vida,;
e) Desenvolver o respeito e valorizacdo das didadgs étnicas, raciais, religiosas e
sexuais;
f) promover o sentimento de pertencimento;
g) Expandir seus universos artisticos e culturagsim como suas habilidades, talentos
e aptidoes;
h) Desenvolver a capacidade de andlise criticaetlidade econémica, social, cultural
e territorial.

5.12. Transicdo dos Adolescentes para inclusdo no Servige Acolhimento
Republica.

Colaborar no processo de transicdo, e conformejalarento do CRAS, articulado com
as unidades de acolhimento promover a insercdo Bomas e procedimentos
desenvolvidos, considerando demandas especificagmdimecentes em processo, com
enfase na autonomia dos mesmo.

14
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6. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados paleiAistracdo Publica,
por intermédio das geréncias afetas nas diretodasPSB e de Gestdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social, das coordenac@esmdades de CRAS, da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo, sendo a Geréncia detd# de CRAS a Gestora de
Parceria que realizard o0 acompanhamento e a figegio da execugdo do programa,
pautada no Plano de Trabalho pactuado com a Adtnagéo Publica. A Diretoria de
Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Sodiavés das Geréncias que a
compdem, realizardo as acdes de sua competéncia.

Serdo realizadas: visitas in loco periédicas, comissdo de relatorios
técnicos de acompanhamento e fiscalizacdo do objetoparceria, analise dos
relatorios técnicos emitidos pela organizacdo daiegade civil, supervisbes com a
coordenacdo, aplicacado de pesquisa de satisfac8eraealizada diretamente com os
participantes e coordenacdes dos servicos, and@ae registros no sistema IRSAS e
participacdo nas reunides de Coordenacdo. As acéesna, ndo excluem o
acompanhamento e fiscalizacdo realizados pelo Closklunicipal de Assisténcia
Social e pelos 6rgaos de controle.

. Indicadores de Avaliacdo de processos e resultado

1. Objetivo Geral: Possibilitar as familias com demandas socioassisiie
imateriais de seguranca de Convivéncia Familiar emitaria, espacos de
sociabilidade, de convivéncia social, de fortalemito de vinculos, de pertenca ao
territorio e de reflexdo critica sobre a realidaeevida, nos seus diferentes ciclos de
vida, utilizando-se de estratégias ludico-reflegjvarte educativas e pedagdgicas como
forma de partilha para a construgcéo de novos saletetivos, ampliacdo do universo
informacional, vivéncias intergeracionais e de ¢eiovfamiliar e comunitario.
1.1lIndicadores de Resultado:

1.1.1Nome do indicador: Aquisicdo de novos saberes por meio da convivéncia
familiar e comunitaria

Conceitc mensura se as pessoas que participaram dasadegidampliaram o
universo informacional, adquiriram novos saberdsti@s por meio da convivéncia
familiar e comunitaria

Formula de Célcula pesquisa qualitativa por meio da técnica de gfapal

Periodicidade semestral

Fonte: Técnica de grupo focal

1.1.2 Nome do indicadarGrau de satisfacdo do participante das oficinas
Conceito: mensura se as pessoas que participaram das désid@aram satisfeitas
com o formato e conteudo das oficinas
Formula de calcula questionario elaborado para preencimento do issuar
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Periodicidade semestral
Fonte: Questionario fisico

2. Indicadores de Processos

a) Objetivo: Assegurar espacos de referéncia para o convivigpal familiar,
comunitario e o desenvolvimento de potencialidaglede relacdes de afetividade, e
respeito matuo, empatia, propiciando uma formaqdedé;

1. Nome do indicador:Quantidade de espacos de convivéncia social;

Conceita Mensura a quantidade mensal de espacos nosoriesitque foram
disponibilizados para oportunizar a convivénciaifiame comunitéria;

Formula de calcula somatéria do numero de procedimentos realizadosoelos os
CRAS, como de acolhidas, oficinas e grupos de aaohlmmento entre outros,
realizados mensalmente nos territorios, consideramdplanejamento realizado em
conjunto com 0os CRAS, que definira as acdes evietebes a serem desenvolvidas;
Periodicidade mensal,

Fonte: relatério de atividades e ou nimero de ocorrénakgivas aos procedimento
lancadas no IRSAS;

indice de referéncia: Alcance de no minino 75% da meta prevista de 362
procedimento mensais, considerando as diferenteave#s que podem interferir no
alcance de 100%, como fatores climatico, ndo ades@oopostas, entre outros.

b) Objetivo: Favorecer o desenvolvimento de atividades intagy@nais, propiciando
trocas de experiéncias e vivencias, fortalecendespeito, solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

Nome do indicador: Quantidade de atividades intergeracionais

Conceito: Mensura a quantidade de atividades intergeracioreaizadas com 0s
grupos englobando diferentes ciclos de vida

Formula de calculo: somatéria do nimero mensal de atividades intecgerais
realizadas nos territorios englobando diferentelgide vida

Periodicidade: Mensal

indice de referéncia:uma atividade intergeracional mensal por CRAS

c) Objetivo: Oportunizar o acesso as informacdes sobre direifperticipacdo cidada,
estimulando o protagonismo dos usuarios, e a canpé® critica da realidade social e
do mundo contemporaneo;

1. Nome do indicador Percentual de acdes mensais sobre direitos eipacfio
cidadg;

Conceito: Mensura o percentual de acbes mensais cujo cantelddrdado com as
familias foi sobre direitos e participacéo cidada;

Formula de calculo: somatéria do numero de atividades, cuja tematicaipal foi em
relacéo a direitos e participagéo cidada;
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Periodicidade: mensal
Fonte: relatorio de atividades/ IRSAS;
indice de referéncia:30% das 360 acdes previstas para acolhida/ofignams.

d) Objetivo:Promover acesso a servicos, fortalecendo a prestngede de protecao
social de Assisténcia Social nos territérios.

Nome do indicador: Quantidade de encaminhamentos realizados as faraféadidas
Conceito: Mensura o numero de encaminhamentos realizadosainegte as familias
atendidas pelo programa.

Formula de calculo: somatéria do nimero mensal de encaminhamentos rpdea
socioassistencial e intersetorial realizados aglismo servigco

Periodicidade: Mensal

indice de referéncia: 30% do total das familias atendidas com demandaacesso
devem receber algum encaminhamento mensal.

e) Objetivo: Estimular a participacdo coletiva utilizando déemntes estratégias
metodolégicas, no intuito de promover reflexdes quentribuam para a
construcdo/reconstrucdo de projetos de vida quermvis ruptura com 0S processos de
violagéo de direitos.

Nome do indicador: Quantidade de pessoas em atividades coletivas

Conceito: Mensura a quantidade mensal de pessoas que pendici mensalmente de
atividades coletivas no territério

Formula de célculo: somatoria do numero de pessoas que participararsaineente
de atividades coletivas

Periodicidade: Mensal

Fonte: relatorio de atividades/IRSAS

indice de referéncia:

O indice sera de, no minimo, 75% das quantidadescégadas abaixo, considerando
as variaveis que podem interferir diretamente naigg@acdo e considerara o
planejamento realizado em conjunto com o CRAS, gmsntira a avaliacdo dos
procedimentos considerando a participacéo efetiggpdssoas nos procedimentos.
Baixa participacdo: 1.080 pessoas mensais, coasidie 3 pessoas por atividade.
Média participac&o2.160 pessoas mensais, considerando 06 pessosgisnen

Alta participacdo: 3.600 pessoas mensais, ceramido 10 pessoas por atividade

f) Objetivo: Promover Acbes Comunitarias articuladas com a reeeservigcos
socioassistenciais e intersetorial, com diversaguigens, de modo a favorecer a
convivéncia social, o sentimento de pertenca édexé® critica de tematicas pertinentes
a realidade concreta do territorio

Nome do indicador:Quantidades de a¢cdes comunitarias

Conceito: Mensura a quantidade de atividades comunitaraizaelas;
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Formula de calcula nimero de atividades comunitarias realizadas;
Periodicidade: semestral

Fonte: relatorio de atividades/ IRSAS;

indice de referéncia 10 a¢cdes comunitarias por semestre.

7. RECURSOS MATERIAIS:

A Definicdo dos materiais a serem adquiridos, separtir do planejamento e
definicdo junto aos CRAS, inclusive no processo pigticipacdo das familias,
considerando as especificidades dos procedimemosimero de atendidos, os
territorios e acdes realizadas.

Os materiais serdo garantido para execucdo dasdades, Acolhidas e
Oficinas, considerando as atividades diarias pt&vis240 oficinas/atividades, 120
acolhidas/sensibilizacdo, 24 acbes comunitariaaianu

Materiais socio educativos, pedagdgicos, ludidagjrinos, administrativos,
para o desenvolvimentos dos procedimentos previstos

Equipamentos eletrbnicos e audiovisuais dentre oz item bom estado de
conservagdo e de uso, e adequados ao atendimesttadslias e no desenvolvimento
das atividades pela equipe.

8. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FISICA EXIGIDOS:

Localizag&o das atividades e Instalages fisicas:

As atividades seréo realizadas, preferencialmemeespacos alternativos da
comunidade, em estruturas adequadas que favorecamecesso e respondam aos
objetivos definidos para cada acao.

Poderao ser utilizados espacos publicos como guadea esporte, pracas e
rua, desde que corresponda as atividades de aabedsibilizacdo, garantindo-se
equipamentos e materiais necessarios, oferecendudig®es para o trabalho
socioeducativo.

A articulacdo com a rede de servigcos para cessa&oedpacos sera realizada
em parceria com o0s técnicos ds CRAS.

9. EQUIPE E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

10 AGENTE CULTURAL

01 AUX. ADMINISTRATIVO
01 AUX. DE COZINHA

01 GERENTE DE PROJETO
01 MOTORISTA
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01 PADEIRO
02 PEDAGOGA
05 OFICINEIRO

Quanto a capacidade da equipe em relacdo a opembzagdo da proposta,
provissionamos 0 pessoal, de acordo com as es@dés do edital, com vista ao
cumprimento das metas, e da oferta minima tambéubelscida.

Os lanches prioritatariamente serdo preparadoseda da EPESMEL e
distribuidos para as Oficinas conforme cronogranseradefinido, por este motivo a
contratacdo de Padeiro e Auxiliar de cozinha pemader a demanda.

Considerando a relevancia do conhecimento necesséni funcdo de oficinas
especificas, em relacdo aos agentes culturais,fisedamental planejar para contratar
de acordo com os procedimentos, garantindo egpg@ o inicio das acdes, através de
educadores com multiplos conhecimentos e expedagnci

Observacdes com relagdo a contratagdo dos proissio

a) O coordenador/Gerente de projetos — exclusivaapa projeto devido a
complexidade do servico e quantidade de colaboeaddx carga horaria podera ser
reduzida posteriormente apos analise da necessidade

b) A proposta apresentada ndo contempla nenhum poofdsque ja faz parte do
quadro da entidade, embora devera haver colabod&géotros profissionais para que o
servico seja executado, tais como RH e gerencianégtnativa.

c) A principio, todos os constantes no plano serdctramuos, podendo sofrer
alteracOes na carga horaria a partir da elabordgddano de acéo tracado em conjunto
com as equipes dos CRAS.

CAPACITA(;AO DA EQUIPE

No inicio da parceria a equipe participard de fa@doaespecifica conduzida
pela equipe da SMAS/PAIF e durante o processo deugfo do edital serq garantido
espacos de formacado interna e externa de formanoadt, considerando tematicas
colaborativas para o alcance dos resultados e\agqirevistos nesse Plano, e também
para o compartilhamento de boas praticas e dokades de avaliacao.

10. METAS E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

10.1. Metas a serem atingidas
Quantidade de Modalidade de Atendimento Territério de Atendimento
Metas (de acordo com a
territorializacdo da SMAS)
362 Atendimentos, Acompanhamentos,|Territério Referenciado nas 10
intervencdes em grupos e ou unidades de CRAS
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individuais, como: Oficinas, Grupos|,
Acolhidas, A¢bes na Comunidade,
Busca Ativa,

Em relacdo as metas e a capacidade de atendinsergwecucado do
servico se dara a partir de um conjunto de acOesbelscidas no Edital
correspondente, e das estratégias para o alcasabphivos, considerando as:

a) 240 oficinas/atividades grupais no més, senda mmadia de 24
atividades coletivas mensais por CRAS, podendo egsmtitativo sofrer
variacdo por unidade, de acordo com diagnosticotetogorios, das demandas,
ofertas e estruturas.

b) 120 acolhidas/sensibilizacdo nos territorios  nonés,
preferencialmente em grupo.

c) 24 acgbes comunitarias anuais, sendo no minimo afdo
comunitaria a cada semestre “Comunidade em Acaof, cada area de
abrangéncia de CRAS, a ser planejada, em conjuwno as coordenacgdes e
equipes de referéncia de cada unidade.

d) Participacdo da geréncia do projeto e referénéenica de
pedagogia nas reunides mensais de planejamentoedagdo do programa, nas
unidades de CRAS.

Poderdo ser considerados nesses quantitativos resesgos de
mobilizacdo, busca ativa, e atividades especifiodasio as caracteristas,
demandas, perfil dos usuéarios de cada territbomacos prazos de execucao,
desde de que devidamente acompanhado e aprovaoefeiencia técnica do
PAIF e gestora do convénio.

E a mensuracdo dos indicadores para cumprimento rdakas,
considerara 75% dos procedimentos, visto as vasiapee podem interferir no
alcance das metas e ndo estdo sobre a gestdo d&MERE como fatores
climaticos e outros.

10.2. Publico Alvo

Familias nos seus diferentes ciclos de vida — cagnadolescentes,
adultos, idosos — em situacdo de desprotecaol sateadidas e/ou
acompanhadas no PAIF, pelas equipes das unidadeSR&s d
municipio.
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11.Prazo para a execucdo das acdes e cumprimento dastas

Data de inicio da Execucao
A partir da data de assinatura
01/09/2022

Data Fim da Execucéao
12 meses aposio inic
31/08/2023

O periodo de execucédo da parceria sera a pardiatdade assinatura do Termo
de Colaboracgdo até 01 ano apos a assinatura. Aciigéa parceria se inicia na data da
assinatura e se encerra 30 dias ap0s o fim dodoedi® execucao.

11.1. Valor Global da Parceria
| R$ 1.590.969,60

11.2. Plano de Aplicacédo / Planilha de Custos

Descricao da Despesa Valor Total
VENCIMENTOS E SALARIOS 678.153,34
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONA L 20.919,01
FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO 58.756,97
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 76.205,01
13° SALARIO 53.756,97
FGTS 56.710,70
VALE TRANSPORTE 11.000,00
AUXILIO TRANSPORTE USUARIOS 30.000,00
GENEROS DE ALIMENTACAO 192.000,00
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 65.000,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 17.000,00
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM 24.000,00
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 6.000,00
COMBUSTIVEL 72.000,00
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 15.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS 24.000,00
VALE ALIMENTACAO 57.886,80
VEICULO 105.000,00
EQUIPAMENTOS DIVERSOS 27.580,80
Total Global 1.590.969,60
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11.3. Cronograma de Desembolso
Sl - SUmEe - Novembro — | Dezembro - | Janeiro - 2023| Fevereiro -
2022 2022 2022 2022 2023
R$132.580,80
Auxilio R$132.580,80| R$132.580,80| R$132.580,80| R$132.580,80| R$132.580,80
Marco- Abril-2023 Maio-2023 Junho-2023 | Julho- 2023 |Agosto-2023
2023

R$132.580,80| R$132.580,80| R$132.580,80| R$132.580,80, R$132.580,80| R$132.580,80

12.1mével proprio () Sim. (x ) N&o.
Em caso de ndo possuir imovel préprio, especificar vinculo/forma de uso:

Espacos publicos, cedidos, decorrentes de artidegaem rede, nas
comunidades e territorios, e nos CRAS.

13.Recursos Humanos Disponiveis para a Parceria

Funcao Quantidade | Carga Horério de Principais Tipo de
de Horéaria Trabalho Atividades e Agdes Vinculo com
Profissionais | Semanal a aOSsC*

serem desenvolvidas

Planejamento,
Matutino e execucdo de Oficinas,,

IAGENTE CULTURAL 10 Vespertino ﬁ'ﬁ\?lat“g?jceBsussoca CLT
40 horas ’

pedagogicos.
. IAdministrativo, RH,
Matutino e

IAUX. ADMINISTRATIVO 01 40 horas  |Vespertino  [OMPras, prestacéo d€LT
contas, Instrumentais

Matutino e  |Producéo, embalage LT

AUX. DE COZINHA 01 40 horas |Vespertino e despacho de lanches
Matuti Coordenagéo Geral
atutino e N -
GERENTE DE PROJETO 01 40 horas Vespertino técnica, pedagogica eCLT

administrativas
Matutino e |Logistica e transporte|

MOTORISTA 01 40 horas |Vespertino |de lanches e materiaigLT
Matutino e x
PADEIRO o1 40 horas Vespertino Producédo de Lancheg CLT
Coordenacéao
Matutino e Pedagogica, PPP,
PEDAGOGA 02 40 horas \/ . IAcompanhamentos d|CLT
espertino =
Atividades e Agentes
Culturais.
20h Matutino e ou|Desenvolvimento de
OFICINEIRO 05 semanais |Vespertino |Oficinas. CLT, RPA, MEI

*Especificar se o colaborador € contratado pelowed LT, RPA, MEI, Estagiario,
Voluntario, outros especificar.
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COORDENACAO GERAL: GERENTE DE PROJETO

Formacao:

Técnico de nivel superior em Servico Social, Pedage/ou
Psicologia, com base na experiéncia e especifieical acdo d
servico, e coordenacao do CRAS.

Perfil

Experiéncia Comprovada na Politica de Assisténdeiab e em
Gestao de Servigcos e/ou programas socioassistenciai

Carga
horaria

30 horas/semanais a 40 horas/semanais

Atividades:

a) Coordenar a execucdo técnica e administrativa daoPtle
Trabalho;
Elaborar Relatério de Atividades do programa,

Promover a articulacdo permanente com os CRAS com

b)
c)

programa;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e tdqatwos

indispensaveis ao desenvolvimento da proposta;

Acompanhar e conduzir o processo de Planejam

Execucéo e Avaliacdo das acoes afetas a acao;

Realizar a Gestéo de Pessoas;

Orientar e acompanhar o cumprimento do plano daltna;

Administrar recursos financeiros, humanos e maseras

unidades, tendo em vista atingir os objetivos pédegs do

programa;

Participar das atividades de rede no territério angio

necessario;

Elaborar processo Formacdo Continuada interna,ocefuro

com a equipe;

k) Promover espacos para a supervisao da equipedgcnic

) Representar a OSC/programa, quando solicitado,
comissdes, conselhos, eventos e outros;

m) Participar de capacitacbes, formacdes, eventoserdés 3
politica de Assisténcia Social e/ou sua area decatu

n) Promover parcerias com outras politicas publicasu
servicos quando necessario, a fim de aprimoraograma.

d)

e)

j)

no planejamento e avaliacdo permantente da execdiga

ento,

em

e/

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Perfil:

Nivel médio, com habilidade em rotinas administesi

Quantidade:

01

Carga
horaria

40 horas/semanais

Principais
Atividades

Dar suporte administrativo a coordenacdo e equijze
execugao da proposta;

Realizar rotinas administrativas em geral;
Executar processo de pesquisa de precos;
Efetuar pagamentos, solicitar orgcamentos,
prestacdo de contas junto aos 6rgaos publicos;

rea

izar

Elaborar planilhas de materiais para desenvolvimelat

2
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trabalho e o planejamento das acfes afetas a funcao

f) Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao;cargo

g) Acompanhar e/ou alimentar a prestacdo de contas nos
sistemas SEl e SIT,;

h) Executar servi¢cos de apoio nas areas de recursosnos,
administracao, financas e logistica;

i) Atender fornecedores e clientes, fornecendo e eskd;
informagdes sobre produtos e servigos;

]) Organizar e zelar pelos documentos da instituicgo e
cumprir todos os procedimentos necessarios refyeus
mesmos;

k) Receber e dar os encaminhamentos necesséarios para a
solicitacdes;

[) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho | das
parcerias existentes com base no plano de aplicacédo
proposto.

m) Participar de capacitacdes, formacdes, eventorerdés 3
politica de Assisténcia Social e/ou sua area cezatu

PEDAGOGO

Formacao: PEDAGOGIA
Quantidade 02
Experiéncia | Experiéncia comprovada na Politica de Assisténc@ab

Carga 40 horas semanais

horaria

Principais a) Elaborar a Proposta Politico Pedagdgica das ofeassm
Atividades como os planos de acdo, planejamento e organizdgao
Desenvolvidas trabalho das oficinas com familias, dos projetatagégicos

e demais intervencdes previstas;

b) Disponibilizar para as equipes, informacdes, bgrafias,
material didatico e outros instrumentos, bem cossisténcig
técnica, grupos de estudos, que auxiliem e estimudg
melhoria do desempenho profissional e ampliacdo| de
conhecimentos.

c) Orientar o Planejamento das oficinas e grupos, soporte
técnico necessario aos educadores sociais e afasne

d) Participar de reunides de Planejamento das atigglad
vinculadas ao Plano de Trabalho com as unidad€ReésS;

e) Identificar alternativas pedagodgicas que concorgama a
ampliacéo da participacéo;

f) Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos
grupos de convivio, zelando pelocumprimento da
legislacao, principios e diretrizes da PoliticaAdsisténcia
Social, pela qualidade do servicopor meio de laiter
analise do planejamento, registro do trabalho paglag e
peloacompanhamentodasoficinas,assumindo
suapartederesponsabilidadepelosresultados;
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g) Dispor as unidades informacdes, bibliografias, nmeilt
didatico e outros instrumentos, bem como assisié@gcnica,
grupos de estudos, que auxilie e estimule a mahda
desempenho profissional e ampliagcdo de conhecimento

h) Participar de tomadas de decisbes quanto a desbinde
recursos materiais e humanos.

i) Representar a EPESMEL e programa, quando soliciemo
comissoes, conselhos, eventos e outros;

j) Participar de capacitacdes, formacbes, eventosergés 3
politica de Assisténcia Social e/ou sua area decatu

k) Observar, orientar e avaliar o programa no quefeea a:

1. Rotinas pedagdgicas dos encontros e oficinas (@dof
sequéncia, avaliacdo, tempo, etc.);

Execucéo das ac¢Oes planejadas;

Utilizacdo de recursos didaticos, tecnologicos;

Frequéncia dos usuarios;

Identificacdo de éareas criticas e proposicdo | de

intervencao;

D

D

abkrwn

AGENTE CULTURAL
Formacao: No minimo Ensino Médio
Quantidade 10 (sendo 01 para cada unidade de CRAS)
Experiéncia Experiéncia comprovada no trabalho com agdes vake® oficinag
na Politica de Assisténcia Social.
Carga horaria | 40 horas semanais ou dois de 20 horas

Principais a) Desenvolver atividades socioeducativas e de conwigée
Atividades socializagéo visando a atengéo, defesa e garamtlireitos
Desenvolvidas e protecdo das familias: criancas, adolescentedtoade

idosos em situacdo de desprotecdo social, queilmagtn
com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia

b) Desenvolver atividades instrumentais e registroa par
assegurar direitos, constru¢cdo da autonomia, durt@es
convivio e participacdo social das familias: craam
adolescentes, adultos e idosos, a partir de diegsdarmas ¢
metodologias, contemplando as dimensfes individes
coletivas, levando em consideracéo o ciclo de eidades
intergeracionais;

c) Assegurar a participagdo social em todas as etdpas
trabalho social;

d) Atuar na sensibilizagéo, acolhida, busca ativafdaslias:
criancas, adolescentes, adultos e idosos, nosemliés
territbrios de abrangéncia dos CRAS, com | o
desenvolvimento de atividades coletivas para au@géo
com as familias;

e) Apoiar na identificacdo e registro de necessidades
demandas das familias: criancas, adolescentestoade
idosos, assegurando a privacidade das informacoes;

Dy

is
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f) Apoiar e participar no planejamento das acoes;

g) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver ativida
individuais e coletivas de vivéncia nos difereréspacos d
comunidade;

h) Organizar em conjunto com as equipes de CRAS ewvénto
artisticos, ludicos e culturais nos diferentesitteros de
abrangéncia dos CRAS;

1) Apoiar no processo de mobilizaggdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia paraevencao e 0
enfrentamento de situacdes de risco social e/dagéo de
direitos e divulgacdo das acdes das unidades
socioassistenciais;

j) Realizar os registros das atividades desenvolv|das,
subsidiando a equipe com insumos para a relagcdoosgm
orgaos de defesa de direitos e para o preenchindmto
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

k) Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentgs e
acesso a servigcos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, ibairido
para o usufruto de direitos sociais;

l) Apoiar na articulacio com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas;

m) Participar das reunides de equipe para o planejancas
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de llaba
resultado;

n) Participar de capacitacbes visando a qualificac@o| d
programa;

0) Desenvolver atividades que contribuam com a préeae
rompimentos de vinculos familiares e comunitarjos,
possibilitando a superacao de situacdes de frag#idocia
vivenciadas;

p) Informar, sensibilizar e encaminhar familias solae
possibilidades de acesso e participacdo em curgos d
formacgao e qualificacdo profissional, programas@epos
de inclusado produtiva;

q) Participar de atividades de planejamento, sisteagib €
avaliacdo do programa, juntamente com a equipectécie
referéncia do CRAS e pedagogo do programa;

r) Atentar para as situacdes de desprotecdo sociaupegem
a necessidade atendimentos e/ou acompanhamentgs das
equipes do PAIF.

5%

O Educador Social devera ser referéncia para gogrde convivio
ndo podendo ser contratado como estagiario.

OFICINEIROS e ou AGENTE CULTURAL
Modalidade Oficinas arte educativas
Perfil Experiéncia comprovada em atendimento a crianga®kescentes
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jovens, adultos e idosos, em situacdo de despmtscg&ial;
conhecimento da legislacéo;

Quantidade Numero de educadores necessario a realizacdo deagiens
Minima multimodais, respeitando as habilidades do proisdi a set
contratado. A Contratacdo pode ser com carga hod&i2 (duas
horas diarias para cada oficina que for desenvalyidlo arte-

educador.
Principais a) Desenvolver oficinas artisticas/culturais, de ceé@ncia e
Atividades socializagdo visando a atencédo, defesa e garantiaeltos,
Desenvolvidas protagonismo dos usuarios e familias em situacdes d

desprotecao social;

b) Apoiar equipe técnica do programa na identificagi
demandas dos usuarios, assegurando a privacidasl
informacoes;

c) Organizar, facilitar e desenvolver atividades indliais e
coletivas de vivéncia nas oficinas e ou na comulgga

d) Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios derat
execucéao das atividades;

e) Organizar e planejar com 0s usuarios as acdes dt@mas
e/ ou a sua participacdo em eventos;

f) Participar de reunibes de equipe para planejamento,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e ezRst

g) Realizar e organizar os registros: listas de pgzsen
frequéncia nas oficinas, avaliagOes realizadasfleimas e
a metodologia utilizada.

O

da

D

14.Documentos a Serem Produzidos:

k.  Projeto Politico PedagodgicoSera elaborado com envolvimento do coordenador,
pedagogos, agentes culturais, oficineiros, cooagées das unidades e equipe
do servico PAIF, e contara com a participacdo desarios, quando possivel; e
contemplara a proposta de funcionamento das atdeda do programa e sua
relacdo com a rede de servicos, com familiaresrewodade.

l. Relatorio de atividades:Relatério quantitativo mensal, Relatério qualitati
trimestral e Relatorio de Execucao do Objeto aalfare cada exercicio;

m. Registro das informac¢des no SIT do Tribunal de Castdo Estado do Parana:
A alimentacédo sera mensal, e observaremos os femttambimestrais;

n. Registro das informacdes no IRSASD processo de insercdo, participacao.
acompanhamentos/atendimentos e desligamento désiassera registrado de
forma sistematica no sistema IRSAS. As informag@etsdas neste sistema serao
uma das bases de dados utilizadas para monitorareatvaliacdo das acdes no
programa;
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0. Pesquisas de satisfacapara avaliacdo das atividades realizadas com usisée
apresentacao de lista presenca das oficinas dewdsen assinada pelos
participantes.

Calendario de Atividades.

Cronograma de Atividades.

Planejamento das Oficinas.

Lista de Presenca.

Controle de Cartao Transporte.

o0~ aD

15. Relato de experiéncia da OSC na realizacdo de at\ades ou projetos
idénticos ao objeto da parceria ou de natureza sitar, em conformidade ao
item 6.5.10 do edital, observada alinea “u” do item#.1 do edital (etapa
declaratéria com posterior comprovacao)

S&o mais de 47 anos de trabalho desenvolvido ndcipicnde Londrina,
sempre na perspectiva da Garantia e Defesa ded3ide Criancas e Adolescentes, e
atenta aos sinais dos tempos, conforme Murialdoopizava, sempre aprimorou e
adequou o trabalho as legislacdes vigentes.

Historicamente, a EPESMEL mantém e executa Servigi®jetos e
Programas da Politica de Assisténcia Social, in@dusm parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Londrina, conpexéncia na Protecdo Social
Béasica e Especial, de Média e Alta Complexidadéinea Urbana e Rural.

Obteve experiéncia e credibilidades na execuc¢&®décos na area social, no
atendimento de criancas, adolescentes e jovensvmaisraveis da regido do norte do
Parana. Tem a experiéncia na execucao de diversgsmas, projetos e servigos:

v'Abordagem de Rua: abordagem e encaminhamentosagathversas
politicas de Assisténcia;

v'Atendimento e acompanhamento de Medidas Sécio-Edasaem Meio
Aberto (liberdade assistida e prestacéo de servico)

v'Apoio sécio-familiar

v'Acolhimento Institucional.

v'Projeto Atitude

v'Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vingulos

v Ensino Profissionalizante e Aprendizagem Profission

No Servico de protecdo socio-familiar atuou com:

METODOLOGIA: Prestar atendimento a familia, idéoéir vulnerabilidades e atuar sobre
elass Articulacdo com a rede de servi¢os no territériabalhos integrados visando a garantia
de acesso dagamilias a politicas publicas; Descentralizacas agdes por meio da utilizacao
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de espacos fisicos disponiveis nosgerritérios de modo a garantir 0 acesso do usuDs
servicoss Mapeamento do nivel de vulnerabilidade das fami(baixa, média e alta), de
acordo com os indicadores de vulnerabilidade disposto neste meoto e expressos no
sistema Informatizado da Rede Soécio AssistencRBAS); Mapeamento das familias que
apresentam dificuldade de vinculagéo efetiva corprapostas deintervencédo ofertadas pela
rede socio assistencial e das demais politicanic@alde estratégias para o estabelecimento de
vinculo com as familias mapeadas, a parttr @mhecimento acumulado; Desenvolvimento de
acles que agilizem o acesso das familias aos bieisedbciai®; Construcdo do PAF - Plano de
Acompanhamento Familiar elaborado em conjuntoec@nmesma e com a rede, de acordo com
a realidade apresentadalmplementacdo de estratégias como: atendimemtocd@ar, grupos,
atendimento individual, atendimento familiar, discussdo de casos, acdescat®ivio
comunitario, acdo soécio educativa, reunides depegailimentacdo do Sistema de Informacéao,
articulagcdo em rede, no territério; Integracdo aedes da protecdo social basica e especial,
principalmente para as familias em altameédia vulnerabilidade, com o envolvimento das
demais politicas publicas. Realizacdo de dinamigaterativas, considerando as
vulnerabilidades e as potencialidades sddamilias atendidas; Existéncia de trabalho
interdisciplinar, sobretudo das areas de servic@ke psicologia; Avaliagdo sistematica das
acdes (de processo e resultado), a partir da nastréaliacdo do trabalho

16. Tempo de Atuacédo da OSC no Territorio Pretendido
(observar o contido na alinea “u” do Item 4.1 divad)d
A entidade esta presente na regido leste da cald@eanos, porém atende todas as
regioes da cidade.

a) Especifico no servico / projeto pretendido:

SERVICO DE PROTECAO SOCIO-FAMILIAR — CV 148/2010
Periodo de realiza¢0:01/01/2011 A 31/12/2011

Execucdo de Servico de Protegdo Sécio -familiar - referenciado no CRAS, visa o desenvolvimento de a¢gfes com
familias considerando os niveis de vulnerabilidade objetivando a superacéo destas e o desenvolvimento de suas
potencialidades, bem como o atendimento das necessidades basicas e inclusdo nas demais politicas publicas

PROGRAMA ATITUDE - CV 152/2008
Periodo de realiza¢&0:24/06/2008 A 23/06/2011

Constitui objeto deste Convénio a transferéncia de recursos dos CONCEDENTES ao CONVE-
NENTE para o financiamento da implementacao de agdes do Programa Atitude, que sera realizado atra-
vés de uma gestdo compartilhada, por meio de agdes, integradas e concentradas em éreas criticas do
Municipio de Londrina, tendo por objetivo a atuag&o sobre os fatores de risco de exposigéo de criangas e
jovens a situacdes de violéncia, conforme Plano de Trabalho e Plano de Aplicacédo, elaborados pelo CON-
VENENTE e aprovados pelos CONCEDENTES, que passam a fazer parte integrante do presente Instru-
mento, independentemente de sua transcricéo.
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b) Em servigos / projetos similares ao pretendido:

SERVICO DE PROTECAO SOCIO-FAMILIAR — CV 148/2010
Periodo de realiza¢0:01/01/2011 A 31/12/2011

Execucdo de Servigo de Protecdo Sécio -familiar - referenciado no CRAS, visa o desenvolvimento de a¢gfes com
familias considerando os niveis de vulnerabilidade objetivando a superacgao destas e o desenvolvimento de suas
potencialidades, bem como o atendimento das necessidades bésicas e inclusdo nas demais politicas publicas

PROGRAMA ATITUDE - CV 152/2008
Periodo de realiza¢&0:24/06/2008 A 23/06/2011

Constitui objeto deste Convénio a transferéncia de recursos dos CONCEDENTES ao CONVE-
NENTE para o financiamento da implementagdo de agdes do Programa Atitude, que sera realizado atra-
vés de uma gestdo compartilhada, por meio de agdes, integradas e concentradas em areas criticas do
Municipio de Londrina, tendo por objetivo a atuag&o sobre os fatores de risco de exposigao de criangas e
jovens a situacdes de violéncia, conforme Plano de Trabalho e Plano de Aplicag&o, elaborados pelo CON-
VENENTE e aprovados pelos CONCEDENTES, que passam a fazer parte integrante do presente Instru-
mento, independentemente de sua transcricao.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

CRAS LESTE: Sede —
Interlagos —
Mister Thomas
CRAS RURAL: Paiqueré
Atendimento de Usuarios de todos os Sede -
territdrios de Londrina:

Instituicdo localizada na regido Leste de Londenao Distrito de Paiqueré, que
atende criancas adolescentes dos diferentes ti@sitde Londrina e dos Distritos
Rurais.

17 - Tempo de Atuacédo da OSC no objeto pretendidairavés de parceria
e/ou aditivo com a Secretaria Municipal de Assisté@ma Social
(Observar o contido na alinea “u” do Item 4.1 dibadd

a) Especifico no servico / projeto pretendido:

PROGRAMA ATITUDE — CV 152/2008
Periodo de realiza¢&0:24/06/2008 A 23/06/2011
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SERVICO DE PROTECAO SOCIO-FAMILIAR — CV 148/2010
Periodo de realiza¢0:01/01/2011 A 31/12/2011

b) Em servigos / projetos similares ao pretendido:

c) Atendimento e acompanhamento das familias nos CRA®ro, Oeste.

d) Execucdo de Oficinas, como estratégias para oan@cdos objetivos do SCFV,
executadas nas Unidades dos respectivos territdafesenciados nos CRAS Leste
(03 unidades) e Rural (01 unidade).

e)Na perspectiva do SCFV foram realizadas Oficinag\gées na Comunidade,
participacdo no Abraco do Lago, em diferentes ttaras; e registramos
aindaapresentacfes dos resultadosdos diferentgstogroe percursos ludicos,
culturais, de cidadania, participacdo e direitagtir das linguagens, de esporte,
arte, teatro, danca, circo, capoeira, educomunicaca

f) Apresentac6es no Ato Publico, Desfile Sete de SmwnCamara de Vereadores,
Exposicoes de Arte.

g) Visitagdes no Museu, UEL, RPC.

h) Planejamento e organizacao das conferéncias lieoeserencias, audiéncias.

i) Servicos realizados com a rede socioassistenoméesetorial, de forma
centralizada e descentralizada.

1 - Parceria com a Secretaria Municipal de Assist@a Social de Londrina — PML — 2011 a 2017

TITULO DO PROJETO A METAS:
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DEH 320 — area Urbana
VINCULOS - EPESMEL 75 — area Rural
TIPO DE SERVICO Periodos:
Protecdo Social Béasica - Servico De Convivénciagalecimento de 2011 a 2015
Vinculos - Modalidade | e Il 2016 a 2017
IDENTIFICACAO DO OBJETO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

Servigo de Atendimento a Criangas e Adolescentesudger preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmagéo de direitos e no desenvolvimento de ddpdes e potencialidades dos usuérios. Ofertadoodie®
a garantir as segurancas de acolhida, de condmidi&r e comunitario, e para contribuir para o
desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

OBJETIVO GERAL:

Garantir o atendimento de criancas e adolescemi@genindo a ocorréncia de situacfes de riscolsocia
contribuir para superacao de situacdes de despmtéaytalecendo a convivéncia familiar e comuratéo
desenvolvimento do protagonismo e a autonomiszarplementacado ao trabalho social desenvolvido pel
PAIF com as familias.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

Instituicdo localizada na regiao Leste de Londem Distrito de Paiqueré, que atende criancaslestbntes
dos diferentes territrios de Londrina e do Distde Paiqueré.

O

2 - Parceria com a Secretaria Municipal de Assistéma Social de Londrina — PML — 2018

TITULO DO PROJETO METAS:
SERVICO DE CONVIVENCIA E Atendimento Urbano | —-Modalidade | - 150 metas
FORTALECIMENTO DE VINCULOS. Atendimento Urbano |- Modalidade Il - 215 metas
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Titulo de Projeto: Servico de Convivéncia ’Lé\tendimento Rural- Modalidade | — Categoria Il|—

Fortalecimento de Vinculos — EPESMEL: Educandtd metas

Coracdes de Criancas e Adolescentes. Atendimento Rural- Modalidade Il — 50 metas
TIPO DE SERVICO INICIO TERMINO

Protecéo Social Basica: SERVICO DE | 01/01/2018 31/10/2018
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

— Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos

Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimeigd/inculos Familiares e Comunitarios, na areanakes
rural, em Londrina e Paiqueré, nas Modalidadefl,| &ravés de Termo de Colaborag¢éo que visa aessdo
de apoio da administragdo publica, conforme EdiaChamamento Publico 001/2017 SMAS/FMAS
OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS GERAIS - Criancas e Adolescentes de 063 anos

« Complementar o trabalho social com familia, preweaia ocorréncia de situag6es de risco social &
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

* Prevenir a institucionalizacdo e a segregacaoidagars, adolescentes, em especial, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivénaiailfar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servicos sociteassas, fortalecendo a rede de protecéo social [de
assisténcia social nos territérios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em esplasigloliticas de educacao, saude, cultura, esporte
lazer existentes no territorio, contribuindo pamsafruto dos usuarios aos demais direitos;

« Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitmbre participa¢éo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

« Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagfistcas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

« Favorecer o desenvolvimento de atividades intecimmais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade vinculos familiares e comunitarios

e Garantir Processo de Formacéo Continuada paraabshadores do SUAS vinculados ao SCFV
EPESMEL.

OBJETIVOS GERAIS - Adolescentes de 14 a 17 an@omplementar o trabalho social com familia,
prevenindo a ocorréncia de situacfes de riscolsméimtalecendo a convivéncia familiar e comuréar

*  Prevenir a institucionalizacdo e a segregacéo diesekentes, em especial, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivénaiailfar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servicos sociteassas, fortalecendo a rede de protecéo social [de
assisténcia social nos territérios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em esplasigloliticas de educacao, saude, cultura, esporte
lazer existentes no territério, contribuindo pargsafruto dos usuarios aos demais direitos;

« Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitmbre participagéo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

« Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagieBcas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

Favorecer o desenvolvimento de atividades inteog@mais, propiciando trocas de experiéncias e iaén
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os idadamiliares e comunitérios.
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Capacidade Técnico-Operacional:

Consideracdes quanto a experiéncia técnica e opeahc realizadas pela
EPESMEL.

A Equipe técnica, equipe pedagdgica e agentes raigfudesenvolveram
atividades programadas no territorio, promovendmagss de trocas de experiéncias,
como entrevistas, passeios, contato com demaisic@grvvisitas institucionais,
culturais, acdes de conscientizagdo, divulgacaonttFmacdes, acdes recreativas,
realizacdo e participacdo em eventos e acOes eibeiEss e socioassistenciais, entre
outros. As acOes aconteceram em Centro de Educkdantil, Escolas, pracas,
calcadao, avenidas, diferentes intervencbes queteemaos Direitos Sociais, e ao
combate de toda e qualquer forma de violéncia scridiinacéo.

As demandas trazidas em forma de procura esponideleacomunidade,
foram acolhidas, em seguida foram feitas as dewdasitacdes, e quando necessario
foram realizados os encaminhamento para os semigngos da rede de protecdo

Quanto ao potencial de mobilizagc&o social, devidpagticipacdo das criancas
e adolescentes, como, protagonistas das acO¢scaass.

Registros de Espacos de Participacdo na Comunaad®919 — 2020:
v' Participacdo nas Prés Conferencias da assistéri@mitérios locais.
v' Conferéncias Livres, Pré conferéncias e conferénaiaicipal dos direitos da
crianca e do adolescente;
Audiéncia Publica da assisténcia social
Ato Publico — 18 de maio - ;
Desfile Civico;
Panfletagens no territdrio sobre conscientizacadirééos;
Producéo e Colagem de Banners teméticos e orirgaia Comunidade;
Visitas;
Forum;
Semanas da Familia nas Escolas Municipais e CEl;
Semana da Consciéncia Negra na Escola Estadual;
Celebracéo de 30 anos da Escola Municipal;
Atividades desportivas no territorio Lindoia;
Atividade de combate a Dengue e limpeza de espacos;
Entrega de material visual sobre a campanha dergafento a violéncia
sexual de criancas e adolescentes;
Abraco no Lago;
Encontro sobre a valorizacdo da Mulher e combatel@ncia contra a mulher
no territorio Lindoia;
v’ Visitas a UEL;
v' Pesquisa sobre empreendedorismo no comércio local;
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v' Apresentagio de Trabalho sobre a Mulher no Seminario de Servigo Social na
UEL.
v" Jogos Esportivos e espagos de Recreagio.

DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do Instituto Leonardo Muriado -
EPESMEL, declaro para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de
Londrina, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as informagdes apresentadas
nesta Proposta sdo veridicas, e que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo
de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgio ou entidade
da administragdo publica da esfera estadual e/ou federal, que impeca a
transferéncia de recursos publicos.

Londrina, 08 de agosto de 2022.
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Pelucchi Esvildo Valentino
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