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PROPOSTA )
PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razao Social OSC: INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Nome Fantasia da OSC:

Enderego: RUA ANGELINA RICCI VEZOZzz0, 85- PQ DAS INDUSTRIAS LEVES

Telefones: 3374-7500

CNPJ/MF: 88.637.780/0011-06

Data de Abertura (Constante no CNPJ): 24/05/1976

Cidade:LONDRINA

CEP:86030-340

UF: PR

E-mail:adm.epesmel@murialdo.com.br

Nome do Responsavel Legal:Esvildo Valentino Pelucchi

CPF:363.341.389-87

R.G / Orgao Expedidor: V013666-A

Endereco do Responsavel Legal: RUA ANGELINA RicCI VEZ0zz0, 85- PQ DAS INDUSTRIAS LEVES
CEP: 86030-340

Conta Bancaria para a Parceria: CEF AG1284 CONTA 3687-3 OPERAGAO 03

2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA / DESCRIGAO DA REALIDADE E O
NEXO COM A ATIVIDADE PROPOSTA

Descrever neste campo a situagéo atual (problema), dados estatisticos do municipio ou do territério que pretende
executar o servigo, descricdo sumaria do servigo a ser executado, e o impacto social com o beneficio a populagdo a ser
atendida, o resultado a ser atingido).

A Assisténcia Social configura-se como politica de protecdo social, de
responsabilidade Estatal e compde o tripé da Seguridade Social. E organizada por
meio de um Sistema Unico de Assisténcia Social que tem como objetivo a garantia da
Protegéo Social, a Vigilancia Socioassistencial e a Defesa Socioassistencial. O escopo
de sua atuacao € a garantia das segurangas sociais de Acolhida, Convivéncia Familiar
e Comunitaria, Sobrevivéncia, Apoio e Auxilio para familias em situacdo de
desprotegao social. Tais segurangas s&o imprescindiveis para a melhoria da qualidade
de vida de grupos em situagao de desprotegao social. A Politica de Assisténcia Social,
a partir da sua nova configuragdo enquanto um Sistema Unico de Assisténcia Social
organiza sua estrutura publica estatal por niveis de complexidade, Protegdo Social
Basica voltada a prevencéao e Protecado Social Especial de Média e Alta Complexidade,
cujo acesso considera o grau de desprotecao social a que as familias que demandam

seus servicos, programas, projetos e/ou beneficios estdo submetidas. Essa
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organizacao das ofertas tem como foco central a garantia da protecdo social as

familias e individuos, pautados em principios éticos, politicos e teérico-metodoldgicos.

A Protegcdo Social Basica € voltada ao atendimento de familias em situagéo de
desprotecdo, e suas estruturas localizam-se nos territérios de maior desprotecéo
social. A unidade que referencia os servigos, programas, projetos e beneficios de
Protecao Social Basica nos territérios sdo as unidades de CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social. A equipe dessa unidade € responsavel pela
execugao do Servigo PAIF — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia,
que se constitui na oferta territorial de referéncia para atendimentos e/ou
acompanhamentos das familias do territério e como porta de entrada para servigos a
ele referenciados. A Protegao Social Basica ainda conta com os servigos, programas e
projetos referenciados e complementares ao PAIF, como o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, o Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para
Pessoa com Deficiéncia e Idoso, o Programa de Aprendizagem Profissional para
adolescentes e os Projetos de Inclusdo Produtiva. Enquanto Programa vinculado a
Protecao Social Basica, a Aprendizagem Profissional para Adolescentes e Jovens
compreende um conjunto integrado de agdes, cabendo a Politica de Assisténcia Social
ofertar acdes de protecdo social que viabiizem a mediacdo e insercao de
adolescentes e jovens a partir de 14 anos ao mundo do trabalho, promog¢ao do
protagonismo, a participacdo cidadd e mobilizagdo social para a construgdo de
estratégias coletivas que visem seu desenvolvimento profissional e pessoal. A
proposta de aprendizagem visa priorizar a inclusdo de adolescentes e jovens em
situacao de desprotecao, vulnerabilidade e/ou risco social, contemplando para além da
questdao da formacdo e remuneragdo, o fortalecimento de vinculos sociais com a
familia, a escola, o trabalho e a sociedade. O Programa de Aprendizagem Profissional
para adolescentes e jovens tem como base legal para o seu funcionamento as
seguintes legislagbes: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei 8.069/90), Lei
da Aprendizagem n°1.097/2000, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS -
8.742/93), Lei 12.868 de 15 de outubro de 2013, Lei 13.019 de 31 de julho de 2014,
Resolugédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n°® 33/2011, Resolugao
do CNAS n° 14/2014 que traz Parametros Nacionais para inscricao de entidades,
servicos, programas, projetos e beneficios no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Decreto n° 6.481/2008 que trata das piores formas de trabalho infantil, Portaria
do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) 671 de 08 de novembro de 2021,
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Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852 de 05 de agosto de 2013), Resolugdo do CMAS

n°® 43 de 26 de agosto de 2016 e regulamentagdes afins.

A aprendizagem profissional consiste num contrato formal de trabalho de natureza
especial, firmado entre o empregador, adolescentes e jovens (14 a 24 anos) e
instituicdo formadora, que pressupde matricula na educacédo basica e vinculagdo a um
programa de formagao técnico profissional metddica. Vale ressaltar que em caso de
pessoas com deficiéncia, o instituto da aprendizagem profissional ressalta algumas
peculiaridades. Segundo o Art. 428, § 5° da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), ndo ha limite maximo de idade para contratagdo do aprendiz com deficiéncia;
além disso, o contrato de trabalho n&o se restringe ao periodo de 02 anos, podendo
ultrapassa-lo, entretanto, é vedado sua vigéncia por tempo indeterminado. Dessa
forma, em casos de ultrapassar o periodo de 02 anos, devera ser fundamentado com
base em aspectos relacionados a deficiéncia. Outro fator importante a considerar, é a
possibilidade de o aprendiz com deficiéncia que possui Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) acumular, por até 02 anos, o recebimento deste e a remuneracao

paga em raz&o da aprendizagem.

Considerando as ofertas de agbes para protegao social que viabilizem a mediagao e
insercdo de adolescentes e jovens a partir de 14 anos ao mundo do trabalho, a
proposta do Curso Livre Formagao para o Mundo do Trabalho esta pautado na Lei n°.
9394/96, Decreto n°. 5.154/04 e Deliberagdo CEE 14/97 (Indicagdo CEE 14/97), que
descreve os cursos livres como uma modalidade de ensino legal e valida em todo o
territério nacional, ainda que nao regulamentados pelo MEC. O Curso Livre € um curso
de menor duracgdo, de carater ndo formal, focado em um aprendizado pontual para
qualificagdo profissional ou pessoal em alguma area especifica. Na Politica de
Assisténcia Social, constitui-se como uma oferta vinculada ao Projeto de Inclusédo
Produtiva.

O Programa de Aprendizagem Profissional e o Curso livre Formagao para o Mundo do
Trabalho estdo vinculados a Diretoria de Protecdo Social Basica da Secretaria de
Assisténcia Social (DPSB/SMAS), por meio da Geréncia de Garantia de Direitos

Socioassistenciais a Crianca, ao Adolescente e a Juventude (GCAJ/DPSB/SMAS).

Segundo o Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Londrina -
2017 a 2026, em setembro de 2016, haviam 46.275 familias (129.120 pessoas)

londrinenses cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
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Federal. Dados do Cadastro Unico de 2019 mostram uma pequena elevagdo, mas em

2022 ha um crescimento significativo de familias inseridas no CAD, conforme quadro

Cadastro Unico 2016 Cadastro Unico 2019 Cadastro Unico 2022
46.275 familias 49.475 familias 66.294 familias
cadastradas cadastradas cadastradas
14995 com renda per |20.490 com renda per|29.548 familias possuem

capita familiar de até RS
85,00.

capita familiar de até R$
89,00.

renda per capita entre RS 0
e R$105,00

5.302 com renda per capita
familiar entre RS 85,01 e
R% 170,00.

2.709 com renda per capita
familiar entre RS 89,01 e
RS 178,00.

3.774 familias possuem
renda per capita entre
R5106.00 ¢ R$210,00.

13.785 com renda per |11.426 com renda per | 15919 familias possuem
capita famihar entre RS |capita familiar entre RS | renda per capita entre
170,01 ¢ meio salirio | 178,01 e meio salirio | R$211,00 e R$606,00.
minimo. minimo.

12.193 com renda per | 14.850 com renda per | 17.053 familias com renda

capita acima de meio
saldrio minimo

capita acima de meio
saldrio minimo.

igual ou maior a

R$607.00.

abaixo:

O quadro apresentado evidencia que a pandemia do Covid-19, iniciada em 2020
impactou diretamente no aumento da pobreza, posto que o isolamento social
necessario enquanto medida de politica nacional contra a disseminacdo da doenca,
nao veio acompanhado de medidas de protecdo social necessarias para a populagao
que se viu sem trabalho e renda para garantir sua sobrevivéncia, o que ampliou
drasticamente as desigualdades sociais e 0 consequente numero de familias com
perfil para o Cadastro Unico. Esses dados indicam que ha no municipio um ndmero
consideravel de familias e, consequentemente, de criangas e adolescentes que se
encontram em situacao de desprotecao social. A auséncia de renda é apenas uma das
faces da desprotecao social, que é multidimensional, passa pelo campo relacional de
fragilizacao de vinculos, de vivéncias de violéncias, de exploragédo sexual, de trabalho
infanto-juvenil, aliciamento, abandono, mas também de insuficiéncia ou auséncia de
acesso a bens e servicos, ao conhecimento, a renda e ao trabalho, entre outras

formas de exposicao a riscos sociais.
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Dados do Perfil de criangas e adolescentes 2021, extraidos da base de dados do Cad
Unico e do sistema IRSAS, elaborado pela Geréncia de Gestdo da Informagao
vinculada a Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social, divulgado
pela SMAS no portal da prefeitura, apontam a quantidade de adolescentes de familias
atendidas e/ou acompanhadas pela politica municipal de assisténcia social, com idade
para acesso ao Mundo do Trabalho e ao Programa de Aprendizagem Profissional. Os
dados estédo organizados em duas faixas etarias, sendo os grupos: de 11 a 14 anos e
de 15 a 17 anos. A faixa etaria mais presente no sistema IRSAS considerando os
eventos ativos dos ultimos dois anos foram adolescentes de 15 a 17 anos, seguido

dos de 11 a 14 anos.

Tabela - criancas e adolescentes de 11 a 14 anos

CENTRO A 845 L3 15 26,40%
CENTRO B 53 LXK 363 30,12%
LESTE 1726 2406 906 37,65%
NORTEA 1936 2981 & 20.41%
NORTEE 1530 13% m 32.45%
OESTEA 5&7 %4 7 30,08%
OESTER 1065 1794 41 26,75%
RURAL o4 1452 14 25,75%
SULA & L3 44 34,15%
SULB M L4n 133 24,12%
I Ee)

Tabela - Adolescentes de 15 a 17 anos

CENTRO A 5 1046 470 44.93%
CENTRO B 424 926 i 40,06%
LESTE 1322 1817 013 50,24%
NORTE A 156 2302 916 30,759%
NORTE B 1104 1829 B84 48 33%
OESTE A 521 £25 37 38.4%%
QESTE B 809 1.438 553 38.45%
RURAL 738 1107 442 35,92%
SULA {207 S7h 467 47, 84%
SULE 639 111 483 43.2%%
529

CENTRO POP/ NAD INFW % 1.586 33,35%
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Os dados apresentados evidenciam um numero significativo de adolescentes nas
familias atendidas e/ou acompanhadas na Politica de Assisténcia Social, entretanto, a
retracdo do mercado formal de trabalho, decorrente da crise econdmica e da
pandemia impactou diretamente no Programa de Aprendizagem, com a redugéo das
oportunidades de insercdo, o que exige que sejam adotadas outras estratégias de
acao dessa politica para o acesso de adolescentes ao mundo do trabalho. Dessa
forma, o presente edital prevé a execugdo de duas modalidades dessa natureza, sdo
elas: O Programa de Aprendizagem Profissional e Curso Livre de Formagéao para o
Mundo do Trabalho.

O curso livre “Formacdo para o Mundo do Trabalho® constitui-se em acao
complementar aos servigos prestados no ambito do CRAS, em especial ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), de acordo com o artigo 25 da Lei
n°® 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social, devendo se constituir como oferta de

By

enfrentamento a pobreza que deve buscar a autonomia das familias usuarias da
Politica de Assisténcia Social, por meio de formacao, capacitagdo, mobilizacdo e
integracdo ao mundo do trabalho. A partir da discussao de conteudos que englobam o
jovem e o mundo do trabalho, abordando, entre outras tematicas, as legislacoes,
processos e rotinas trabalhistas, a proposta visa a qualificagdo dos adolescentes,
ampliando as oportunidades de insercdo no mercado de trabalho. E nesse contexto
que se insere a proposta da administracao publica de parceria para a execugao do
Programa de Aprendizagem Profissional e curso livre Formagédo para o Mundo do

Trabalho.

O direito a profissionalizagao e a protecdo ao trabalho faz parte também do rol dos
direitos fundamentais, é vedado qualquer trabalho ao menor de 16 anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a referida proibi¢gdo visa a protegao integral da crianga e do
adolescente. Entretanto, o trabalho de criancas e adolescentes menores de 16 anos é

um fendmeno social existente no Brasil.

Em 2017, o Parana tinha mais de 1 milhdo e 800 mil adolescentes e jovens de 15 a 24
anos, conforme a projecdo populacional do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Naquele ano, o Estado teria um potencial de contratacido de 60 mil
aprendizes, considerando a cota minima de 5% a ser cumprida pelas empresas.
Porém, apenas 24 mil foram admitidos, ou seja, 40,2% das vagas. Por outro lado, a

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD)de 2015, registrou 158
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mil criangas e adolescentes paranaenses de 5 a 17 anos trabalhando, ocupados

principalmente na area agricola e no comércio.

Um inicio promissor no mercado de trabalho € um desafio dificil enfrentado pelos
adolescentes e jovens trabalhadores, mesmo em periodos em que a atividade
econbmica, e especificamente o mercado de trabalho, apresenta bom desempenho. A
literatura especializada demonstra que a deterioragdo no cendario econdémico afeta
esses individuos de forma particularmente intensa. Mais do que isso, ha evidéncias de
que os efeitos de periodos de recessdo na insergédo dos jovens no mercado de

trabalho perduram muitos anos além do fim do periodo recessivo.

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD)de 2015 aponta também
um aumento bastante expressivo da parcela de adolescentes e jovens desalentados
(A populagao desalentada é definida como aquela que esta fora da forga de trabalho
por uma das seguintes razdes: nao consegue trabalho, ou ndo tem experiéncia, ou é
muito jovem ou idosa, ou ndo encontrou trabalho na localidade), a parcela desses
adolescentes e jovens, que estariam em condi¢cbes de trabalhar, mas nem sequer
procuram por um trabalho por n&o acreditarem nas chances de conseguir, passa de

4,1%, no primeiro trimestre de 2015, para 10,8%, no primeiro trimestre de 2017.

Em 2019, o Brasil tinha 47,2 milhées de jovens de 15 a 29 anos, que representavam
28% da populagao ativa acima de 15 anos. No entanto, os jovens somavam mais da
metade dos trabalhadores desocupados (54%). Com a pandemia, houve um aumento
da inatividade e principalmente do numero de jovens desalentados, que desistiram de

procurar emprego por ndo ter esperangas de que irdo encontrar.

Segundo dados da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), a crise econdmica
decorrente da pandemia de Covid-19 esta afetando os jovens com mais forca e
rapidez do que qualquer outro grupo. Em todo mundo, mais de 1 em cada 6 jovens
deixou de trabalhar desde o inicio da pandemia. Com isso, globalmente, 0 niumero de

jovens desempregados chega a 67,9 milhdes.

A contrapartida da queda acentuada da taxa de ocupagao € o aumento da proporg¢ao
de adolescentes e jovens fora da forga de trabalho no Brasil, que foi de 36,8%, no
primeiro trimestre de 2020, e atingiu 44,7%, no segundo trimestre de 2020. Essa

queda na participacdo de cerca de 8% em apenas um trimestre é algo sem
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precedentes no periodo coberto pela PNAD. Conclui-se, portanto que ha um maior
distanciamento dos jovens com o mercado de trabalho atualmente, quando comparado
com o periodo 2015-2017. Isso motiva preocupag¢des com a possibilidade de um
periodo mais longo de afastamento de adolescentes e jovens do mercado de trabalho,

que, por sua vez, pode vir a comprometer sua trajetéria profissional futura.

Os empregadores tendem a contratar pessoas com experiéncia, pois estes tendem a
gerar produtividade de forma mais rapida e exigem menos treinamento. Isso, portanto,
explicaria as maiores dificuldades encontradas pelos jovens, independentemente do
contexto econémico em acessar o mundo do trabalho, e essa questdo da falta de
experiéncia dificulta ainda mais a insergdo dos jovens no mercado de trabalho em
contextos recessivos, pois € sabido que o processo de contratagcdo se torna mais
seletivo, ampliando ainda mais as barreiras a serem transpostas por adolescentes e
jovens no mercado de trabalho.

Se nenhuma intervencao for implementada para contrabalancar esse mecanismo, o
desemprego juvenil (ou, mais geralmente, a taxa de nao emprego) aumentara
desproporcionalmente, o que, por sua vez, aumentara os efeitos cicatrizantes,
comprometendo as perspectivas futuras de um numero excessivo de jovens

trabalhadores.

O impacto da pandemia sobre a perda da ocupacgdo foi imenso entre todos os
trabalhadores, mas incontestavelmente afetou de forma mais intensaadolescentes e

jovens.

Conforme ja demonstrado em 2020 registrou-se um aumento na quantidade de
adolescentes e jovens que ndo conseguem trabalho, sendo que a principal causa
apontada para esse fenbmeno é a pandemia do coronavirus, conforme dados da
Plataforma Juventude Educacao e Trabalho. A busca por complementagcido de renda
também cresceu, 55% dos jovens dizem estar procurando formas de incrementar seus
rendimentos pessoais e ou familiares, contudo 44% desses adolescentes e jovens
relataram ter exercido durante a pandemia alguma atividade remunerada, tais como
bicos e trabalhos informais. Outro dado apontado foi 0 aumento de adolescentes e
jovens que nao estao estudando e que nao concluiram o ensino médio, em 2020 eram
26% e em 2021 foram 36%, sendo que a maior parte destes relata ter parado os
estudos durante a pandemia devido a necessidade de ganhar dinheiro e auxiliar na

manutencao de suas familias. A pesquisa indica ainda que 4 em cada 10 estudantes
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admitem ja ter considerado deixar os estudos no ultimo ano, porém, o que os mantém
na escola é a preocupagao com o futuro e o ingresso no mercado de trabalho.

Nesse contexto as prote¢cdes asseguradas no art. 227 da CF, ganham ainda mais
relevancia, esta evidenciado que as condicbes econbmicas da populagcdo e o seu
consequente empobrecimento impactam diretamente na elevacdo dos indices do
trabalho infantil, trabalho informal e com a precarizagéo das relagdes de trabalho. E
indispensavel buscar estratégias que fagam oposi¢ao ao trabalho infantil e assegurem
a promogado do emprego juvenil em condigbes de trabalho decente. Por este motivo,
as politicas publicas detém um papel central na melhoria das oportunidades e das
condigdes de vida de criangas e adolescentes, seja em termos de educagéo, formagao
profissional e/ou inser¢gdo no mercado de trabalho formal, a partir da idade permitida

para o trabalho.

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), considera a promog¢ao do emprego
juvenil como uma das estratégias fundamentais para alcancgar, até 2030, o emprego
pleno e produtivo e o trabalho decente, conforme estipulado pela meta 8.5 dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). No Brasil, a juventude se
caracteriza por ser trabalhadora e por se esforgar para combinar trabalho, estudos,
vida familiar e lazer. Infelizmente, a participacdo de jovens no mercado de trabalho no
pais € marcada por varios desafios, como informalidade, baixa remuneracao, alto
indice de rotatividade, precarizagao da relagao de trabalho e dificuldade de conciliagdo

entre as diferentes responsabilidades das pessoas desta faixa etaria.

De fato, a precariedade da insergédo no mercado de trabalho pode marcar a trajetoria
profissional ao longo da vida produtiva. Fatores como aumento do desemprego, falta
de experiéncia profissional, mudangas tecnologicas que geram demanda por novas
competéncias e exigéncia de um nivel de instru¢do minimo podem levar a exclusao de
adolescentes e jovens do mercado de trabalho, especialmente aqueles em condigbes

de maior vulnerabilidade socioecondmica.

A aprendizagem profissional é considerada pela OIT como uma politica fundamental
na erradicacdo do trabalho infanti e na promocdo do emprego juvenil, sendo
condizente com o conceito de trabalho decente. A Lei de Aprendizagem no Brasil, que
atingiu a maioridade em dezembro de 2018, estabelece que empresas de médio e
grande porte devem contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes.

Entretanto, ainda existe um grande numero de empresas que deixam de cumprir a
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cota minima exigida por lei, além do descumprimento do preceito legal para efetivagcao
da politica publica identifica-se um em particular a dificuldade enfrentada por jovens
em condi¢des de vulnerabilidade, exclusao social e vitimas de multiplas violagbes, a
exemplo do trabalho infantil e do trabalho forgcado, em acessar oportunidades de
aprendizagem profissional. Embora a legislagdo mais recente tenha aberto uma ampla
gama de alternativas para priorizar a colocagao efetiva no mercado de trabalho dos
adolescentes e jovens egressos de programas sociais, a maioria deles costuma
chegar a idade minima permitida para contratacdo como aprendiz em situagdo de
grande defasagem escolar e sem possuir as condigdes minimas para serem
encaminhadoscom sucesso as empresas. Diante dessa constatagdo uma solucéo é a
oferta Curso livre - Formacgao para o Mundo do Trabalho que antecedem o contrato de
aprendiz, buscando promover as condicdes minimas necessarias e evitar que
estessejam preteridosem processos seletivos das empresas, por ndo apresentarem
um grau minimo de autoestima e autonomia, ou pela incapacidade de demonstrar

atitudes que garantam uma boa convivéncia no ambiente de trabalho.

Estesjovens sdo muitas vezes vistos pelas empresas como em situagdo de
defasagem, ndo somente em relagcao a questdes cognitivas, mas também em relacao
a aspectos socio emocionais, que osimpedem de desenvolver habilidades, como
aprender a aprender, a trabalhar em equipe, a planejar e organizar o trabalho a ser

feito.

Considerando que a prerrogativa de selecionar oscandidatos a aprendizagem ¢é das
préprias empresas empregadoras, o0 que leva geralmente a preferéncia daquelesque
apresentam melhor desempenho escolar e requisitos basicos de sociabilidade, o
grande desafio nesse cenario, agravado pela repercussdo da pandemia na economia,
consisti em pensar formas de fomentar o acesso de adolescentes ao mundo do
trabalho, através da oferta de Cursos livres - Formagao para o Mundo do Trabalho
com a finalidade, entre outras de incidir na formacdo emocional e socioeducacional
dos adolescentes em situacdo de maior vulnerabilidade, estabelecendo como principal
estratégia a busca de aperfeigoamento, com vistas a mitigar as desigualdades de

adolescentes em condi¢des desfavoraveis para o acesso ao trabalho decente.

A Epesmel esta a mais de quatro décadas desenvolvendo trabalho com criancas e
adolescentes em situagcdo de vulnerabilidade em Londrina, na perspectiva de

assegurar melhores condi¢cdes de vida ao publico infantojuvenil, sendo espaco de
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acolhida, de protagonismo e de formagéo politica cidada. Ao longo desse periodo,
inumeras foram as mudancgas realizadas nas acgbes institucionais sempre em
consonancia com as legislagcdes vigentes e com o intuito de assegurar direitos

fundamentais de criancas e adolescentes.

Desde sua fundacdo em 1976, a instituicdo desenvolveu cursos de qualificagado
profissional para adolescentes e atividades em contraturno escolar, tendo como
premissa o melhor interesse do publico destinatario de suas acbes, as criangas e
adolescentes. A instituicdo trabalha em conformidade com as legislagdes vigentes e
de acordo com as necessidades apresentadas de cada momento histérico, isso se
materializa em sua histéria com a abertura e fechamento de diversos cursos, que de
acordo o arcabolso legal podem ou néo ser ofertados ao publico infantojuvenil. Além
de trabalhar no atendimento direto as criangas e adolescentes, a Epesmel participa de
forma efetiva da construcao e aperfeicoamento da politica publica de protecao deste
segmento, através de sua atuagédo na Pastoral do Menor, resultando na contribuicao
direta na proposicdo da Emenda Popular - Emenda da Crianca, Prioridade Nacional,
na Assembleia Nacional Constituinte, no periodo de elaboragcao da CF vigente, na
fundacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente em
Londrina e desde entdo participando ativamente nos espacos de discusséao,
elaboragcido e controle social de politicas publicas, além promover a preparagao e
insercdo de criangas e adolescentes nesses espagos, através de acgbes de

protagonismo infantojuvenil.

Vulnerabilidade e desprotegdes, infelizmente € uma realidade muito recorrente entre
criangas e adolescentes que sdo atendidos pela Epesmel, que esta situada na regido
Leste de Londrina, mas atende criancas e adolescentes de todas as regides urbanas
da cidade e alguns distritos rurais.O cenario brasileiro e Londrinense que ja tinha
desafios consideraveis para assegurar a protegdo dos direitos de criangas e
adolescentes, especialmente no que tange a insergdo no mundo do trabalho, com os
impactos socioeconémicos decorrentes da pandemia do COVID-19 estéo
evidenciados e certamente serdo aprofundadas as desigualdades sociais existentes,
potencializando as vulnerabilidades de muitas familias e tornando o mercado de

trabalho mais seletivo, devido a grande disponibilidade de m&o de obra.

Na sociedade moderna, a juventude representa um periodo da vida em que muitas

transicbes ocorrem simultaneamente, sendo as principais a da adolescéncia para a
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vida adulta e a da escola para o trabalho. Nesse periodo, o individuo constréi sua
identidade pessoal e profissional, por meio de interagbes que demandam apoio das
politicas publicas, das familias e da sociedade em geral.

A pandemia da Covid-19 encontrou o mercado de trabalho com uma recuperacgéo
lenta com reflexos de crises econdmicas anteriores, 0 que comprometeu ainda mais a
insercdo dos adolescentes no mundo do trabalho, a auséncia de acdes de formacao
para o mundo do trabalho e as caracteristicas das vagas oferecidas no mercado de
trabalho, constituem-se como fatoresdificultadores da promogao da integragdo ao

mercado de trabalho de adolescentes e jovens.

Nesse contexto o trabalho social desenvolvido por organizagdes da sociedade civil,
como a Epesmel ganham ainda mais relevancia, pois sdo capazes de impactar e
transformar a vida de adolescentes e jovens. A instituicdo possui ampla experiéncia
em acdes de Aprendizagem e Formacéao para o Mundo do Trabalho, é reconhecida no
municipio e também no entorno pelo relevante trabalho desenvolvido na preparacao
do publico juvenil para o mundo do trabalho e também pela sua atuacédo na defesa de

direitos de criancas e adolescentes, no ambito local, estadual e nacional.

Mensurar os impactos resultantes da pandemia na reorganizagdo dos trabalhos que
historicamente foram desenvolvidos pela instituicdo € um exerciciodificil, haja vista o
ineditismo da situagao, entretanto, € uma preocupacao real visto que as conjunturas
econdmica, politica, cultural e social indicam que as condi¢cbes determinantes para o
agravamento das vulnerabilidades, evasao escolar, entre outros, estdo ainda mais

presentes na sociedade brasileira.

Atualmente muitas empresas estdo deixando de contratar aprendizes e ou substituindo
os aprendizes adolescentes por jovens maiores de 18 anos, esse processo €
discriminatério com relagdo aos adolescentes e esta nas pautas dos espacos de
defesa e foruns de aprendizagem, nos quais a instituicao participa, além disso, o ano
de 2022 foi marcado por tentativas no ambito do governo federal de desmobilizar o
Programa de Aprendizagem Profissional, materializadas por meio de publicagdo de
Decretos Normativos, Medidas Provisérias e inativando a fiscalizagdo do trabalho com
relagdo ao cumprimento das cotas fixadas pela lei 10.097/2000. Diante disso a
realizacao de agdes que fomentem a qualificagao profissional, por maio da realizagao
de cursos livres é uma estratégia para dirimir as desigualdades de acesso ao mundo

do trabalho, oportunizando atividades que permitam aos adolescentes adquirir
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perspectivas com relagdo ao mundo do trabalho, para que consigam transpor a
condicdo de desalento, qualificando-os e possibilitando que estes tenham melhor
condicdo de empregabilidade e de crescimento pessoal e profissional, contribuindo
também para que estes permanecam nas escolas de ensino regular e elevem seu

grau de escolaridade.

3. OBJETO DA PARCERIA

Concessao de apoio da administragdo publica para a execugdo de Programa de
Aprendizagem Profissional para Adolescentes e Jovens e Curso Livre Formagao para
0 Mundo do Trabalho.

a. ESPECIFICAGAO

O Programa de Aprendizagem Profissional e Curso Livre Formagéo para o Mundo do
Trabalho compreendem um conjunto integrado de agbes, cabendo a Politica de
Assisténcia Social ofertar protecao social e a mediacdo e insercdo de adolescentes e
jovens a partir de 14 anos ao mundo do trabalho, com enfoque na promogado do
protagonismo, participacado cidada e mobilizacdo social para o seu desenvolvimento
profissional e pessoal. A proposta visa priorizar a inclusao de adolescentes e jovens
em situacao de desprotecdo social no mercado de trabalho, contemplando para além
da questao da formacgao e remuneragao, o fortalecimento de vinculos sociais com a

familia, a escola, o trabalho e a sociedade.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

Realizar agdes que ampliem as condi¢cdes e promovam a mediagdo da integracéo e
acesso dos adolescentes provenientes de familias usuarias da politica de assisténcia
social a0 mundo do trabalho e geragdo de renda, por meio de qualificagéo
socioprofissional, formacgéo e capacitacdo, com vistas a assegurar a protecio social e
viabilizar a promocédo do protagonismo, do acesso a oportunidades e incluséo

produtiva e da participacao cidada.

4.2. Objetivos Especificos
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» Ofertar agbes que desenvolvam nos adolescentes e jovens atitudes e habilidades
para a insergao e permanéncia no mundo do trabalho;

« Atuar junto aos adolescentes, jovens e suas familias, com foco no fortalecimento de
vinculos familiares e sociais;

» Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos, estimulando a participagao
cidada, o protagonismo e a autonomia dos usuarios, além da compreensao critica da
realidade social e do mundo moderno;

» Contribuir para reinsercdo e permanéncia do adolescente e do jovem no sistema
educacional;

* Promover a protecdo social do adolescente, jovem e suas familias, por meio da
articulagdo com a rede socioassistencial, intersetorial e do Sistema de Garantia de
Direitos, além do acesso a projetos, programas e beneficios socioassistenciais;

* Realizar monitoramento e avaliagao sistematica de suas agdes enquanto Programa
de Aprendizagem e promover a¢des para a sua qualificagao.

Cumprir com as exigéncias legais enquanto entidade qualificada em formacgao
técnico-profissional metddica de acordo com o curso executado, com material
pedagodgico e metodologias adequadas ao desenvolvimento formativo do adolescente
e jovem.

Publico Alvo

Adolescentes e jovens de 14 anos a 17 anos, inscritos ou dentro dos critérios para
insergdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
prioritariamente, aqueles que vivenciam situacdes de maior desprotecdo social Sera
permitida a inserg¢ao de jovens com 18 anos completos, mediante avaliacdo técnica de
profissional da OSC, para insercdo no Programa de Aprendizagem, respeitando 30%
das metas pactuadas, compreendendo que o jovem podera permanecer no Programa
até no maximo 20 anos de idade, conforme contrato de trabalho. Nas situagbes que
envolvem adolescentes e jovens com deficiéncia considerar o artigo 428, § 5° da CLT
conforme ja citado. No que se refere ao Programa de Aprendizagem Profissional, a
escolaridade exigida devera estar em conformidade com o curso de aprendizagem

validado no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

5. CAPACIDADE E METAS DE ATENDIMENTO

5.1 Metas a serem atingidas
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Quantidade Modalidade de Atendimento
de Metas
342 Programa de Aprendizagem Profissional para Adolescentes e

Jovens —Urbano

50 Programa de Aprendizagem Profissional para Adolescentes e
Jovens — Rural

50

Cursos Livres Formagao para o Mundo do Trabalho

6. FORMAS DE EXECUGAO

As agdes serao executadas pela Organizagcao da Sociedade Civil, com a coordenagao
geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob responsabilidade da Diretoria
de Protecdo Social Basica, mediante acompanhamento e supervisao sistematica da
Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianca, ao Adolescente e a
Juventude e das Coordenagdes de CRAS, e da referéncia técnica de Gestdo da
Parceria.

A OSC parceira deve seguira as orientagbes da SMAS afetas ao Programa de
Aprendizagem e Curso Livre de Formagado para o Mundo do Trabalho, devendo
obrigatoriamente destacar em todo material de divulgacado impresso, midias digitais,
uniformes, entre outros, a vinculagdo a politica de assisténcia social, de modo a criar
unidade em torno do servigco. A Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social através das Geréncias vinculadas a Diretoria de Gestao do Sistema
Municipal de Assisténcia Social, realizardo as acdes de sua competéncia, no que
couber. Conforme Portaria n°® 671 de 08/11/2021, para executar o Programa de
Aprendizagem Profissional, a Organizagdo da Sociedade Civil devera se habilitar
enquanto “entidade qualificadora” , junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, que
emitira certificado de validade por quatro anos, e podera ser renovado mediante novo
requerimento. Apds a habilitacdo, a entidade qualificadora devera cadastrar no
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP os programas, os cursos de
aprendizagem profissional e os aprendizes matriculados. Sendo essa uma condigao
para a pactuacdo da OSC com a administragdo publica por meio Termo de
Colaboragao, bem como, a sua permanéncia com a parceria. A OSC devera

apresentar, obrigatoriamente em seu Plano de Trabalho, proposta para a execucéo
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das duas ofertas: Programa de Aprendizagem Profissional e Curso Livre Formacgao

para o Mundo do Trabalho.

6.1 Formas de Acesso

Para o Programa de Aprendizagem, os adolescentes e jovens devem estar inseridos
na Lista de Espera da Aprendizagem do Sistema de Informagdo da Rede de
Assisténcia Social (IRSAS). A referida lista contemplara os adolescentes que
concluiram o curso livre Formagao para o Mundo do Trabalho, assim como os
adolescentes participantes dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
da Modalidade Ill e pelos projetos e programas que ofertam preparagédo para o mundo
do trabalho parceiros da SMAS através de Termo de Colaboragcdo ou Termo de
Fomento, mediante avaliagdo técnica da condicdo do adolescente ou jovem para

ingressar nesta modalidade de atendimento.

Com relagdo ao Curso Livre de Formacao para o Mundo do Trabalho a insercao
ocorrera, prioritariamente, para adolescentes de 15 a 17 anos, participantes do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Modalidade Ill, mediante

encaminhamentos da equipe do referido servigo.

6.2 — Tempo de Acolhimento

O tempo de permanéncia dos adolescentes e jovens no Programa de Aprendizagem
esta condicionado ao tempo de duragdao do Programa de Curso, ou seja, sera de até
02 anos. Além dos conteudos previamente estabelecidos e validados pelo Ministério
do Trabalho, sera ofertado aos aprendizes, atividades que oportunizem o despertar de
potencialidades, habilidades e interesses, que serdo desenvolvidas, através de
oficinas, dindmicas, jogos cooperativos, visitas institucionais e em ambientes de
trabalho, vivencias relacionadas ao mundo do trabalho, palestras, entre outros. Serao
realizadas ainda atividades culturais, mostra de projetos e ag¢des de cidadania,
atividades essas que oportunizam a participacdo das familias e comunidade em geral,

promovendo a integragao.
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Nos cursos livres a permanéncia esta condicionada a duragdo dos mesmos, porém um
mesmo adolescente podera realizar mais de um curso, de acordo com seu interesse e

avaliagao técnica.

6.3. Periodo de funcionamento:

O programa de Aprendizagem profissional € realizado de forma ininterrupta, sendo
que cada aprendiz possui seu préprio cronograma de aula e férias. Para os cursos
livres sera realizada um cronograma de inscrigdes e projecao de conclusao das
turmas, com a finalidade de prestar o servigo de forma ininterrupta.

A equipe de referencia esta disponivel para o atendimento ao usuario, 8h diaria, 5 dias

por semana.

HORARIO DE ATENDIMENTO

Sede Urbana:

Horario de funcionamento: 8 horas/Diariamente

Horario de Atendimento: Das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min.

Horario de atendimento ao publico: Das 07h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

Extensao Rural/Paiqueré:

Horario de funcionamento: 8 horas/Diariamente

Horario de Atendimento (realizagao das aulas): Das 13h00min as 17h00min.
Horario de atendimento ao publico: Das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min

Excepcionalmente, em decorréncia de atividades culturais, esportivas, eventos, encontros com

responsaveis e familiares, atividades complementares ocorreram em feriados, finais de semana ou

em horario diferenciado.

Dias de atendimento por semana: 5 dias por semana

6.4 Trabalho Social Essencial ao Servigo:
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No campo metodoldgico, o Trabalho Social do Programa de Aprendizagem envolve as
seguintes agdes:
* Acolhida;
* Escuta;
* Orientagdo e encaminhamentos;
* Busca ativa
*» Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
* Informagao, comunicagao e defesa de direitos;
* Fortalecimento da fungao protetiva da familia;
» Mobilizacao e fortalecimento das redes sociais de apoio;
*Organizacao da informacdo com banco de dados de usuarios e organizagdes,
elaboracgao de relatérios e/ou prontuarios;
» Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
» Mobilizagcéo para o exercicio de cidadania;
» Atuar como contrareferéncia na rede socioassistencial. O processo de trabalho da
equipe técnica deve contar com a organizacdo de dados e informagbes sobre o
servico, com listagem nominal atualizada dos usuarios, alimentacido e consulta
permanente do sistema IRSAS e outros sistemas, elaboracdo de relatérios e
prontuarios. Tratam-se ainda agdes de contrareferéncia, de carater obrigatério, no
trabalho com a rede socioassistencial:
* Participacao nas reunides de rede e sub rede no territério;
* Participacédo na comissao do servico;
* Articulagcdo com outras politicas em especial educagao, saude, esporte, habitacéo e
cultura quando identificadas situagdes de desprotecao social e ou violagao de direitos;
* Articulagdo com a equipe de referéncia da familia, para o acesso a beneficios e
servigcos da rede socioassistenciais;
* Realizagdo de notificagdo de suspeita, vivéncia de situagbes violéncia ou outras
violacgdes de direito, respeitando os fluxos e protocolos estabelecidos;
» Participagao, quando acionado pela rede de servicos de referéncia da familia e ou
crianca/adolescente na elaboragéo do plano de acompanhamento familiar ou individual
e nas discussdes de caso das criangas e adolescentes;

Mobilizagdo da rede para discussdo de caso, sempre que houver situagdo de
desprotegcdo da crianca/ adolescente e/ou sua familia que requerem intervencao

conjunta para sua superacao;
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* Participacdo em capacitagdes conforme cronograma elaborado pela Comissao do
servico e/ ou promovida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de temas
afetos a sua area de atuacgao.

» Permanente articulagdo e comunicagcdo com os servicos de referéncia, para o
acompanhamento adequado da familia e monitoramento das matriculas, auséncias e

desligamentos dos adolescentes.

O processo de trabalho da equipe técnica contara com a organizagdo de dados e
informagbes sobre o servigo, com listagem nominal atualizada dos usuarios, a ser
alimentada em sistema proprio de dados de usuarios da instituicdo, alimentagcao e
consulta permanente do sistema IRSAS e outros sistemas; elaboragéo de relatérios e
prontuarios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; participacdo nas reunides de
comissdes dos servigcos e elaboragédo e execugdo de plano de educagédo permanente

para equipe de trabalho.

6.5 - Localizacgao, instalagoes fisicas e Equipamentos

As atividades serédo desenvolvidas na sede urbana e no distrito rural de Paiquere.

A sede urbana, esta localizada na Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85 no Pqg. Das

Industrias leves, regido leste de Londrina. No entanto nesse enderec¢o sao atendidos

adolescentes e jovens de todas as regides de Londrina e distritos rurais.

Na zona rural as atividades serdo desenvolvidas na rua General Osoério, 425 Dist. De
Paiqueré, em imével cedido pela Prefeitura. Neste local serdo atendidos adolescentes
e jovens provenientes do distrito de Paiquere, Irere, Patriménio Guairaca, Guaravera,
Lerroville, Patriménio Taquaruna, Patriménio Selva, PR 445/Eletrosul, Patriménio

Serrinha.

Estrutura Fisica Disponivel para a Parceria

Sede Urbana
Item Quantidade
1. Almoxarifado ou despensa 03
2. Banheiro exclusivo para os funcionarios 05
3. Banheiro exclusivo para os usuarios 06

19



Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
MURIAL DO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
l CNSS MN.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantropicos M.c 250.512-74

CNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZ0ZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

4. Copal cozinha 02
5. Jardim / parque 01
6. Lavanderia 01
7. Quadra esportiva 03
8. Recepcgao 01
9. Refeitdrio 01
10. Salas de atendimento em grupo/ atividades comunitarias | 02
11. Salas de atendimento individual 03
12. Salas exclusivas para administragao, coordenacao, 09
equipe técnica
13. Outros: especificar Ginasio de
esportes
14. Salas de aula — Equipadas com computador para uso do | 09
instrutor, Data Show e Climatizador de Ar.
15. Salas para atividade exclusiva de musica, equipadas com | 02
instrumentos musicais diversos.
16. Laboratério de Informatica — Equipados com 22|04
computadores para uso dos aprendizes, computador para
uso do instrutor, Data Show, Ar Condicionado e ou
Climatizador de Ar.
17. Outros: especificar
Condigoes de acessibilidade disponiveis:
1.Acesso principal adaptado com rampas
2. Rota acessivel aos principais espacgos da unidade
3. Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomocéao
Extensao Rural — Paiqueré
Item Quantidade
1. Almoxarifado ou despensa 01
2. Banheiro exclusivo para os funcionarios 02
3. Banheiro exclusivo para os usuarios 06
4. Copal cozinha 01
5. Jardim / parque 01
6. Lavanderia 01
7. Refeitério 01
8. Salas de atendimento em grupo/ atividades comunitarias | 01
9. Salas de atendimento individual 01
10. Salas exclusivas para administragao, coordenacéo, 01

equipe técnica
11. Salas de aula - Equipadas com computador para uso do 01
instrutor, e ventiladores
12.Laboratério de Informatica - Equipados com 22|01
computadores para uso dos aprendizes, computador para
uso do instrutor, Data Show, Ar Condicionado e ou
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Climatizador de Ar.
13. Outros: especificar 00
Condigoes de acessibilidade disponiveis:
1.Acesso principal adaptado com rampas
2. Rota acessivel aos principais espagos da unidade

As salas onde serdo desenvolvidas as atividades, estdo em conformidade com as
especificagbes dos bombeiros e demais 6rgaos de fiscalizagao e comportam até 30
adolescentes e jovens em condigbes de seguranga e com o devido conforto
necessario para o bom desenvolvimento dos ftrabalhos. Os demais espacos,
refeitorios, auditérios, banheiros, patios sdo compativeis com a realizacdo das
atividades propostas e encontram-se em conformidade com as especificagdes
exigidas.

6.6 — Atendimento

Os atendimentos aos usuarios (adolescentes e jovens participantes dos cursos de
aprendizagem e cursos livres), bem como para seus responsaveis sera realizado em
conformidade com as especificagbes do edital de chamamento publico e Plano de
Trabalho aprovado pela SMAS, sempre que demandado pelo usuario e ou questdes
relativas a execugdo das ag¢des nas quais os mesmos estejam inseridos assim
demandarem. Sera realizado de forma individual e ou em grupo, sempre de forma
articulada com a rede socioassistencial e também demais politicas publicas afetas. As
equipes de trabalho serdo compostas, conforme especificado no edital 009/2022 e
descritas no presente plano de trabalho, de forma a assegurar a realizagao das agdes

de forma ininterrupta.

6.7 — Documentos a serem produzidos

Para a qualificagdo do servigo, é obrigatéria a produgéo dos seguintes documentos:

Relatério de atividades: Relatério qualitativo e quantitativo, a ser definido a

periodicidade, Relatério de Execugdo do Objeto Anual e/ou Final, conforme Termo de
Colaboracao, para a SMAS — Gestao de Parceria;

Registro das _informacdes no IRSAS: O processo de insergao,

acompanhamento/atendimentos das familias e ou adolescentes devem ser registrados

de forma sistematica, quantitativa e qualitativa, no sistema IRSAS, conforme o “Manual
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da Aprendizagem”, indicado pela SMAS. As informacbes contidas neste sistema

compdem o processo de monitoramento e avaliagdo das agdes no servico.

Obs. As informagbes quantitativas dos Sistemas de Informacdo IRSAS sao parte do
processo de acompanhamento do Termo de Colaboragao. As notificagbes decorrentes
do ndao cumprimento do Plano de Trabalho, sera objeto de descontos de metas (total e
ou parcial) no repasse de recurso.

Reqistro obrigatério de informacdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do

Parana e no SEI Sistema Eletrdnico de Informacdes: A alimentacdo desses sistemas

deve ser realizada mensalmente, com observancia aos fechamentos bimestrais.

Serdo realizados também cadastros, relatérios e documentos exigidos pelas
normativas que regulam a aprendizagem profissional, conforme orientagcdes e

solicitacbes dos 6rgaos responsaveis.

6.8 - Alimentacao

Alimentacgao: Sera fornecido aos adolescentes e jovens nos dias em queestiverem na

instituicdo participando das atividades:

Periodo Matutino: Café da manha e Almogo

Periodo Vespertino: Almogo e Café da Tarde

6.9 - Transporte

Aos aprendizes é assegurado por lei o fornecimento do vale transporte pela empresa
contratante. Aos educandos participantes dos Cursos Livres que nao possuam cartdo
isento, sera realizada articulagdo com a SMAS para fornecimento de vale transporte,
que viabilize a participacdo do mesmo nas atividades de preparacédo para o mundo do
trabalho.

6.10 — Articulagao com a rede

A articulagao com a rede socioassistencial e demais politicas publicas envolve:
v' Participagdo nas reunides de rede no territério;
v' Participagdo nas discussdes e estudos de caso conforme a necessidade;
v' Participagdo, quando acionado pela rede de Protegdo Social Basica na

elaboracéao e avaliagdo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar;
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v' Participagdo, quando acionado pela rede de Prote¢do Social Especial de Média
e AltaComplexidade, na elaboragcédo e avaliagdo do PIA de adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa e ou em acolhimento institucional,

v' Acionar a rede para discussdo de caso, sempre que houver situacdo de
desprotegdo da familia que requerem intervengdo conjunta para sua
superacao;

v Participacdo em capacitagcdes desenvolvidas pela rede socioassistencial ou das

demais politicas publicas de temas afetos a sua area de atuacao;

Constituem-se servig¢os da rede:

v' Servigos socioassistenciais da protecdo social basica e protecdo social
especial;

v' Servigos publicos locais de educagdo, saude (em especial, programas e
servicos de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de
segmentos especificos;

v Instituicbes de ensino e pesquisa;

v Conselho Tutelar;

Ministério Publico do Trabalho; Secretaria Municipal do Trabalho, Renda e Emprego,

entre outros;

6.11 — Aquisi¢ao dos usuarios

e Conhecam e acessem seus direitos, socioassistenciais e humanos;

o Desenvolvam-se integralmente;

e Valorizem a diversidade de opinides e a resolugdo negociada de conflitos;

¢ Convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizagdo das diversidades
étnicas, raciais, religiosas e sexuais;

e Sintam-se acolhidos e integrados;

o Expandam seus universos artisticos e culturais, assim como suas habilidades,
talentos e aptidoes;

¢ Tenham maior conhecimento e capacidade de analise critica da realidade;

e Sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como

acessem servigos, programas e equipamentos publicos.
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e Acessem o mundo do trabalho com direitos trabalhistas e sociais assegurados

ao término dos contratos de aprendizagem;

e Possam desenvolver

aptidées empreendedoras a partir das vivencias

oportunizadas durante a permanéncia na instituicao;

e Possam romper paradigmas e adquirir perspectivas com relagdo ao ensino

universitario e novas profissdes.

6.12 — Monitoramento e Avaliagao

O monitoramento e avaliagdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por

intermédio do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, bem

como pela Diretoria de Prote¢cao Social Basica, e da Geréncia de Garantia de Direitos

Socioassistenciais a Crianga, ao Adolescente e Juventude. A administragdo publica

realizara visitas in

loco periédicas,

com emissao de

relatérios técnicos de

acompanhamento e fiscalizagdo do objeto da parceria. O processo de monitoramento

e avaliacdo compde ainda, a analise dos relatérios técnicos emitidos pela organizacao

da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos servicos objeto dos Termos de

Colaboragao e as reunides das Comissdes de Servigos/Programas. As agbes acima,

nao excluem o acompanhamento e fiscalizagao realizados pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social e pelos 6rgaos de controle.

6.13 Indicadores de avaliagao

Objetivo especifico Resultados Conceito Formula de Periodicidade Fonte
esperados calculo

1. Ofertar Desenvolver empatia, | Verifica a acoes | Numero de Formulario/rel
acdes que | autoconhecimento, realizadas que | oficinas, atorios de
desenvolvam nos | convivéncia, desenvolve nos | palestras, Mensal atividades e
adolescentes e | assiduidade, adolescentes e jovens, | dindmicas, aula sistema de
jovens atitudes e | mediacdo de | atitudes e habilidades | expositiva, dentre informagéao
habilidades para a | conflitos, entre | para a insergcdo e | outras acgdes. IRSAS.
insergao e | outros. permanéncia no mundo
permanéncia no do trabalho;
mundo do trabalho.
2. Atuar junto aos | 1.Envolvimento do | 1.Verifica as agbes | Numero de agdes Formulario/rel
adolescentes, jovens | adolescente e jovem | realizadas tais como: | realizadas com a atorios de
e suas familias, com | nas atividades | atendimento ao | familia e/ou Mensal atividades e
foco no | sociais/coletivas; aprendiz; atendimento | comunidade. sistema de
fortalecimento de | 1.2.Envolvimento da | familiar; visita informagéao
vinculos familiares e | familia/responsavel domiciliar; busca ativa; IRSAS.
sociais. pelo adolescente e | oferta de kit

jovem em ocorréncias | alimentagao.

na vida
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pessoallinstituicao/loc
al de trabalho;
2.rodugéo/realizagao
de  atividade/agbes
coletivas com a
familia elou
comunidade, para o
fortalecimento de
vinculos familiares e
sociais.

2.Verifica as acgdes
coletivas realizadas
com a familia e ou
comunidade, para o
fortalecimento de
vinculos familiares e
sociais.

3.0portunizar o | Compreensao no | Verifica as  agdes | 1.Numero de Relatério/Form
acesso as | minimo, dos direitos | realizadas com os | agdes, atividades, ulario de
informagdes sobre | fundamentais; adolescentes e jovens, | oficinas, atividades e
direitos, estimulando | Reconhecimento que abordaram temas | palestras, roda de sistema de
a participagdo cidada, | enquanto cidaddo de | transversais tais como: | conversa, Semestral informacao
o protagonismo e a | direitos; direitos da crianca e do | encontros  sobre IRSAS
autonomia dos adolescente — ECA; | direitos/temas
usuarios, além da relagbes de género; | transversais.
compreensdo critica meio ambiente;
da realidade social e pluralidade cultural; | 2.NUmero de
do mundo moderno; exploragdo do trabalho | acdes/atividades,
infantojuvenil, dentre | como:
outros; participacdo em | conferéncias,
atividades coletivas e | reunides de
espacos deliberativos. conselhos de
direitos,
assembléias na
prépria OSC e/ou
outros  espacgos,
dentre outros,
onde houve a
participagédo  de
adolescentes e
jovens
aprendizes.
3. Apresentagéo
de produtos
(videos, slides,
exposicdes, entre
outros), resultante
das discussbes e
tematicas
debatidas
4. Contribuir para | Contribuir para a Acompanhamento Bimestral Formulario/rel
reinsergao e | elevagdo do nivel de da matricula do atérios de
permanéncia do | aprendizado e da adolescente e atividades e
adolescente e do | permanéncia escolar; jovem no ensino sistema de
jovem no sistema regular; informacéo
educacional; Articulagdo com a IRSAS.
politica de
educacao para
insercao e
permanéncia na
educagdo formal;
Realizagao de
atividades de
sensibilizagéo
sobre a educagao
formal.
7 Promover a | Contribuir para a | Verifica as  agbes | Numero de agbes, Mensal Relatério/Form
protegdo social do | protecdo social de | realizadas pelo | atividades, ulario de
adolescente, jovem e | adolescentes e | programa, visando a | encaminhamentos atividades e
suas familias, por | jovens aprendizes e | protecdo social de |, articulagdo com sistema de
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meio da articulagao
com a rede
socioassistencial,
intersetorial e do
Sistema de Garantia
de Direitos, além do
acesso a projetos,
programas e
beneficios
socioassistenciais;

suas respectivas
familias/responsaveis

adolescentes e jovens
aprendizes e suas
respectivas

familias/responsaveis.

a rede
socioassistencial
e intersetorial,
discussao de
caso, busca ativa,
participacédo em
reuniao de rede,
dentre outras
acdes para
protecao social de
adolescentes e
jovens aprendizes
e suas
respectivas
familias/responsa
veis

informagéao
IRSAS

8 Realizar Formacédo de jovens | Verifica acles e | Numero de agdes Mensal Relatério/Form
monitoramento e|e adolescentes | instrumentos utilizados | realizadas com os ulario de
avaliagdo sistematica | qualificados conforme | pelo programa junto a | trabalhadores do atividades e
de suas agoes | a demanda/mercado | sua equipe de | programa, tais sistema de
enquanto Programa | de trabalho. trabalhadores, como: informacao
de Aprendizagem e promovendo a sua | planejamento, IRSAS
promover agbes para qualificacdo para | supervisdo e
a sua qualificagéo. atendimento as | avaliagao,
exigéncias do | assembélias,
Programa de | planejamento,
Aprendizagem dentre outros; em
Profissional para | relagéao aos
Adolescentes e Jovens. | aprendizes,
realizagcao de
pesquisa de
satisfagdo, caixa
de sugestdes,
assembleias,
dentre outros.
7. Cumprir com as | Apresentar material | Verifica o  material | Certificado e Anual Peticionament
exigéncias legais | pedagogico e | pedagodgico e | material o no SEl do (s)
enquanto entidade | metodologias metodologias pedagdgico certificado  (s)
qualificada em | adequadas ao | adequadas ao | apresentado do curso
formagéao técnico- | desenvolvimento do | desenvolvimento do registrado e
profissional metddica | trabalho, em | trabalho, em envio dos
de acordo com o | conformidade com os | conformidade com os materiais por
curso executado, com | cursos registrados e | cursos registrados e email a
material pedagdgico | certificado de | certificado de validagéo Administracéo
e metodologias | validagéo Pudblica
adequadas ao
desenvolvimento
formativo do

adolescente e jovem.

6.14 - Recursos Materiais

MATERIAL (Urbano e Rural)

Cursos: Auxiliar Administrativo, Operador do Comércio, Auxiliar de Producgao,
Musica e Cursos Livres
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Pedagogico:

Papelaria, EVA, Papel Cartdo, Papel Dupla Face, Papel Laminado, Papel Crepom, Tintas,
Feltro, Lonas, Marcador Permanente, Pincel para Quadro Branco (Marcador), Fitas,
Acabamentos, Pincéis, Sprays, Lapis de Cor, Jogos de Canetinhas, Canetas, Pinceis, colas
(cola escolar, bastdo de cola quente, cola bastéo, cola de isopor e EVA), bexigas, barbante,
cliters, fios, adesivos, tesouras, arames, cabo de ago, telas, quadros, pistola de cola quente,
grampeadores de papel e madeira entre outros.

Materiais Esportivos: Bolas, Redes, Tabelas, cones, chapéus, faixas.

Equipamentos:

Todas as salas destinadas a realizagdo de aulas tedricas do Programa de Aprendizagem
Profissional e dos Cursos Livres, estdo equipadas com Data Show, caixa de som,
computadores para os instrutores com acesso a internet, ar condicionado ou climatizadores
de ar, cadeiras estofadas, quadro branco, armarios e outros itens e equipamentos que
sejam indispensaveis a realizagdo das atividades. A instituicao possui também a disposicao
de educadores e educandos, Auditério equipado com telas interativas, 04 laboratorio de
informatica na sede urbana e 01 na unidade rural, sendo todos climatizados e com acesso a
internet. Ainda com relagdo a estrutura fisica e de equipamentos disponiveis para a
execugdo das atividades, dispomos de Caixas de Som, Microfones, Cabos, Mesa de
Som.Ventiladores, Telefones fixos e celulares, com acesso a internet, mesas, cadeiras,
armarios, veiculo para visitas domiciliares e demais compromissos decorrentes do
acompanhamento aos adolescentes, entre outros.

Vestuario:
Uniformes

Curso de Musicalizagao:

Além dos materiais pedagdgicos e equipamentos acima descritos.
Equipamentos Musicais:

02 Guitarras De 6 Cordas 01 Trombones

01 Teclado 01 Bombardino

05 violdes elétricos 03 Ganza Aluminio

10 violbes comuns 03 Pandeiros

02 Ukullés Soprano 01 Triangulos Pequenos

01 Bateria 02 Microfone Sem Fio

02 Bumbos 03 Microfone com fio e pedestal
01 Sax Alto 01 mesa oneal 12 canais

01 Sax Tenor 01 Caixa de som passiva e tripé
02 Clarineta 01 Caixa de som ativa e tripé
02 Flautas Transversais 02 Baterias

02 Trompetes 02 Chimbal

6.15 Equipamentos e Estrutura fisica Exigidos

Estrutura Fisica disponivel para a parceria
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Uma breve descrigcdo dos equipamentos disponiveis foi realizada no item 6.14

Sede Urbana

Item Quantidade
18. Almoxarifado ou despensa 03
19. Banheiro exclusivo para os funcionarios 05
20. Banheiro exclusivo para os usuarios 06
21. Copal cozinha 02
22. Jardim / parque 01
23. Lavanderia 01
24. Quadra esportiva 03
25. Recepgao 01
26. Refeitério 01
27. Salas de atendimento em grupo/ atividades comunitarias | 02
28. Salas de atendimento individual 03
29. Salas exclusivas para administragao, coordenacéo, 09
equipe técnica
30. Outros: especificar Ginasio de
esportes
31. Salas de aula — Equipadas com computador para uso do | 09
instrutor, Data Show e Climatizador de Ar.
32. Salas para atividade exclusiva de musica, equipadas com | 02
instrumentos musicais diversos.
33. Laboratério de Informatica - Equipados com 22|04
computadores para uso dos aprendizes, computador para
uso do instrutor, Data Show, Ar Condicionado e ou
Climatizador de Ar.
34. Outros: especificar

Condigoes de acessibilidade disponiveis:
1.Acesso principal adaptado com rampas
2. Rota acessivel aos principais espacgos da unidade
3. Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomocao

Extensao Rural — Paiqueré

Item Quantidade
14. Almoxarifado ou despensa 01
15. Banheiro exclusivo para os funcionarios 02
16. Banheiro exclusivo para os usuarios 06
17. Copal/ cozinha 01
18. Jardim / parque 01
19. Lavanderia 01
20. Refeitério 01
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21. Salas de atendimento em grupo/ atividades comunitarias | 01

22. Salas de atendimento individual 01

23. Salas exclusivas para administragao, coordenacéo, 01
equipe técnica

24. Salas de aula - Equipadas com computador para uso do 01
instrutor, e ventiladores

25. Laboratério de Informatica - Equipados com 22| 01
computadores para uso dos aprendizes, computador para
uso do instrutor, Data Show, Ar Condicionado e ou
Climatizador de Ar.

26. Outros: especificar 00

Condic¢oes de acessibilidade disponiveis:
1.Acesso principal adaptado com rampas
2. Rota acessivel aos principais espagos da unidade

6.16 Metodologia

6.16.1 — Programa de Aprendizagem Profissional:

O Programa de Aprendizagem Profissional para Adolescentes e Jovens prevé o
minimo de 20h semanais, contemplando teoria e pratica, seguindo o descrito na
Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n° 671 de 2021. As atividades
tedricas e praticas da formagao do aprendiz devem ser pedagogicamente articuladas
entre si, com complexidade progressiva, possibilitando o desenvolvimento de sua
cidadania, a compreensao das caracteristicas do mundo do trabalho, dos fundamentos
técnicocientificos e das atividades tecnologicas especificas a ocupagdo. A
Organizagao da Sociedade Civil parceira, aqui denominada entidade qualificadora, € a
responsavel por desenvolver as atividades teéricas do contrato de aprendizagem. A
carga horaria, distribuicdo da carga horaria e o formato das atividades tedricas e
praticas especificas, relativa a ocupagdo objeto do curso de aprendizagem
profissional, devera seguir as orientagdes e legislagbes vigentes. O conteudo
ministrado deve ter como base as disciplinas basicas estabelecidas em
regulamentacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme portaria 671/2021
e recomendagdes do Catalogo Nacional de Programa de Aprendizagens (CONAP),
sendo que os conteudos especificos devem estar em consonancia com o Cddigo

Brasileiro de Ocupacgbes (CBO) e legislagbes em vigor referente a area. De acordo
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com a Portaria 671/21, os cursos de aprendizagem profissional ofertados pelas
entidades qualificadoras devem observar as seguintes diretrizes:

| - qualificagcéo social e profissional alinhada as demandas atuais e futuras do mercado
de trabalho;

Il - desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, do jovem e da
pessoa com deficiéncia, na qualidade de trabalhador e de cidadao;

[l - desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

IV - desenvolvimento das competéncias requeridas para o desempenho da ocupacao
objeto de aprendizagem;

V - qualificagao social e profissional adequada a diversidade dos adolescentes, dos
jovens e das pessoas com deficiéncia, consideradas suas vulnerabilidades sociais;

VI - garantia da acessibilidade dos espacos fisicos e de comunicagéo, e da adequagao
da metodologia e da organizagao do trabalho as peculiaridades do aprendiz, de forma
a garantir condigbes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem da pessoa
com deficiéncia;

VIl - caracterizar-se, preferencialmente, como parte integrante de um itinerario
formativo;

VIII - contribuir para a elevacao do nivel de aprendizado e da permanéncia escolar;

IX - articulagdo de esforgos nas areas de educagao, do trabalho e emprego, do
esporte e lazer, da cultura, da ciéncia e tecnologia e da assisténcia social;

X - abordagem contextualizada dos seguintes conteudos:

a) comunicagao oral e escrita, leitura e compreensao de textos;

b) raciocinio légico-matematico, nogbes de interpretagdo e andlise de dados
estatisticos;

c) nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranga no trabalho,
de direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,;

d) empreendedorismo, com enfoque na juventude;

e) educagao financeira;

f) informagbes sobre o mercado e o mundo do trabalho; e

g) incluséo digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como editores
de texto, planilhas, apresentagbes e outros.

XI - abordagem de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local,
regional e global, preferencialmente na forma transversal e integradora; e

Xl - desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientagio

profissional.
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O Programa de Aprendizagem desenvolvido pela Epesmel esta em conformidade com
a Lei 10.097/2000, que possibilita, através de um contrato especial com vinculo
empregaticio e com prazo determinado, a inser¢ao de jovens e adolescentes ao
mundo do trabalho. Todos os cursos ofertados pela instituicdo, encontram — se
devidamente validados junto ao Ministério do Trabalho e s&o executados observando
o estabelecido no Decreto Federal 6481/2008, que tipifica as Piores Formas de
Trabalho Infantojuvenil. As aulas tedricas sao realizadas de forma simultdnea com a
aprendizagem pratica na empresa, com excegao do curso de Mdusica.

Auxiliar Administrativo: Turmas compostas por até 30 adolescentes e jovens, com

espaco suficiente para o desenvolvimento das atividades. O referido curso possui
carga horaria de 20 horas semanais distribuidas entre atividades teoricas e praticas

com duragao de 24 meses.
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APRENDIZ - ARCO OCUPACIONAL ADMINSTRAGCAO
CBO(s) associada (s)
415105 — Arquivista
414105 — Almoxarife
411005 - Auxiliar de escritorio
412205 - Continuo

Matéria Tedrica Inicial: 80 horas (Horas ja contabilizadas na Carga Horaria Teérica Basica).
Realizadas ao longo dos 20 primeiros encontros.

Matéria Teérica Basica: 278 horas

Matéria Teorica Especifica: 274 horas

Total de Carga Horaria Teérica: 552 horas

Carga horaria Pratica desenvolvidas na Empresa Contratante: 1.288 horas
Carga Horaria Total do Programa de Aprendizagem: 1.840 horas

ENCONTRO CONTEUDOS bl

] C.H.
TEORICA (horas)

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MATEMATICA BASICA

A comunicagao como um todo: verbal, escrita. Leitura e

ENCONTRO 1 | interpretacao de texto. e
As operagdes basicas: adigdo e subtragio. Basica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MATEMATICA BASICA
- x . Basi
ENCONTRO 2 Guia do bcim rec?a.tor, ortog'ralfla e~grama't|'ca~ ?stca 2
As operacgdes basicas: Mutiplicacao e diviséo. Basica 2
DIREITOS DO CONSUMIDOR
Caodigo de defesa do consumidor, campo de aplicagdo do cédigo de "
. Basica 2
defesa do consumidor.
ENCONTRO 3 Principios e direitos basicos do consumidor: direito a protegéo
contratual e direito a prevengao e reparos de danos. Conceito de Basica 2

consumidor e fornecedor.
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DIREITOS DO CONSUMIDOR

Produtos e servigos, identificagao de praticas abusivas; venda

: Basica
casada; recusa as demandas dos consumidores. 2

Ausencia de orgcamento, ausencia de prazo para cumprimento da

obrigagao do fornecedor; Basica 2

DIREITOS DO CONSUMIDOR

Produtos e servigcos sem especificacéo legal. Reajuste e aumento
de prego; cobranga indevida;Importancia da faze pré contratual. Basica 2
Contrato de adeséo.

Apresentagéo de contrato, clausulas em destaque, clausulas

abusivas. Impréstimos e financiamentos. — 2
EDUCAGAO FINANCEIRA/MERCADO DE TRABALHO
Educacéo financeira - O que o jovem deve fazer para administrar o Basica 2

salario durante o més e consumo consciente.

Informagdes sobre o mercado e mundo do trabalho: mudangas
ocorridas no mundo do trabalho, sociedade idustrial, novas Basica 2
exigencias requeridas a qualificagdo dos trabalhadores.

MERCADO DE TRABALHO

Conceituagdo: trabalho, populagdo economicamente ativa e inativa,

trabalho no sistema capitalista. — 2

Transformagdo do modo de producéo e do trabalho. Basica 2
MERCADO DE TRABALHO

Organizacéao, planejamento e controle do processo de trabalho e Basica 2

trabalho em equipe.

Autoavaliacdo; analise de mercado; construgdo e visdo de negdcio. Basica

MARKETING PESSOAL E PROFISSIONAL

Postura e comportamento em entrevistas; etiqueta pessoal e

profissional. Motivagao, autocontrole e poder. Basica 2

Compreensao de si e dos outros, diferencas individuais e conflitos,

. : R Basica 2
violencia e discriminagéo.

MKT PESSOAL E PROF./DIREITOS FUNDAMENTAIS

A qualidade comega em nés: 5"S". Basica

Caracterizagao, conceito, natureza e universalidade. Direitos

> Basica
fundamentais.
DIREITOS FUNDAMENTAIS
_Declaragéo gniversal dos direitos humanos, papeis dos organismos Basica 2
internacionais.
Legislagéo Brasileira (C.F., ECA e Estatuto da Juventude), Basica 2

convengao internacional da pessoa com deficiencia.

FORMAGCAO HUMANA E CIDADA

Convivendo com a diversidade, noc¢des de ética e civilidade,
convivencia social e harménica e tolerancia, respeito as diferengas e Basica 2
solidariedade. Relagéo de genero

Corpo humano, desejo, criagao, historia; educagéo sexual:

Importancia e cuidados especiais com a saude. eElE 2
DROGAS/O HOMEM E O TRABALHO NA ERA MODERNA

Adolescencia e as drogas na atualidade: Drogas licitas e ilicitas;

causas e consequencias, prevencao as drogas; meu amigo usa Basica 2

drogas, como agir? O que fazer? Onde encontrar atendimento e
tratamento.
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O homem e o trabalho na sociedade moderna e a ética nas relagdes
sociais e no trabalho. Evolugéo, estruturacdo e constituicdo da
sociedade e o resultado em detrimento da sua organizagdo. Normas Basica 2
juridicas e normas éticas que disciplinam as profissées e a conduta
na area de trabalho.
O HOMEM E O TRABALHO NA ERA MODERNA
Nova realidade no mundo do trabalho: empreendedorismo e o Basi
i . s asica 2
empreendedor: conceitos e definigdes.
Etica no empreendedorismo: possibilidade ou ilusdo? Metas e Basi
S = asica 2
objetivos na agdo empreendedora.
LEIS TRABALHISTAS
Lei 10.097/2000, Lei da Aprendizagem, ECA, CLT, o que vocé Basi
asica 2
busca? Trabalho ou emprego?
Decreto de Lei5.598/2005, Leis trabalhistas aplicadas a aprendizes. Basica 2
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
NRs da Saude e segurancga no trabalho: NR equipamento de
protegdo individual e coletiva, condi¢cdes sanitarias e de conforto nos Basica 2
locais de trabalho.
Programa de alimentagéo do trabalhador, gestdo de seguranca, Basica 2
CIPA, doengas relacionadas ao trabalho.
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO/EDUCAGAO FISCAL
Ergonomia, prevengao de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, controle médico de saude ocupacional e controle de riscos Basica 2
ambientais.
Tipos de Impostos e sua destinagéo na sociedade (IRFF, IPTU, Basica 2
IPVA, ICMS, IOF, ITBI e outros).
EDUCAGAO FISCAL
Trabalho do adolescente (Lista TIP Decreto 6.481/2008) e da Basica 2
mulher.
Participagdo do cidadao no funcionamento e aperfeigoamento dos Basi
. - ) asica 2
instrumentos de controle social e fiscal do Estado.
SEGURANGA PUBLICA
Conscientizagao do cidadao sobre os direitos e deveres relativos Basi
: C o asica 2
aos tributos e aplicagdo dos recursos publicos.
Manual do PRONASCI. O papel do Estado e da sociedade na Basica 2
seguranga publica. Policais Federal, Civil, Millitar e Comunitaria.
SEGURANGA PUBLICA
DETRAN e Corpo de Bombeiros. Conselhos comunitarios de Basica 2
Defesa Social e Conselho Tutelar.
O papel do Estado e da sociedade na segurancga publica. Policais Basica 2
Federal, Civil, Millitar e Comunitaria.
INCLUSAO DIGITAL/GESTAO DA QUALIDADE
Histdria da Qualidade Basica 2
Hardware, Software Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/GESTAO DA QUALIDADE
Histdria da Qualidade Basica 2
Sistemas Operacionais Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/GESTAO DA QUALIDADE
Sistemas Operacionais Basica 2
Qualidade no atendimento ao cliente Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/GESTAO DA QUALIDADE
Ferramenta de Busca, Ferramentas da comunicagéo: enviar, e Basi
o . asica
receber e-mail, intranet e internet
Qualidade no atendimento ao cliente Especifica
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INCLUSAO DIGITAL/GESTAO DA QUALIDADE

Ferramenta de Busca, Ferramentas da comunicagéo: enviar, e Basica
ENCONTRO 25 | receber e-mail, intranet e internet
Ferramentas da Qualidade Especifica
INCLUSAO DIGITAL/GESTAO DA QUALIDADE
- Basi
ENCONTRO 26 Editor de Textos (Wo.rd) aS|'c? 2
Ferramentas da Qualidade Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/GESTAO DA QUALIDADE
- Basi
ENCONTRO 27 Edlto.r de Textos (Word) _ aS|'c? 2
Qualidade Total: Lidando com reclamagdes Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/GESTAO DA QUALIDADE
ENCONTRO 28 Edlto.r de Textos (Word) _ Ba5|'c? 2
Qualidade Total: Lidando com reclamagdes Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/GESTAO DA QUALIDADE
- Basi
ENCONTRO 29 Edltf)l'.de Textos (Word) a5|f:fz 2
Logistica reversa Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/GESTAO DA QUALIDADE
ENCONTRO 30 Edlthr.de Textos (Word) Basica 2
Logistica reversa Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/GESTAO DA QUALIDADE
- ~ - Basi
ENCONTRO 31 Editor de Apresentagbes (PowerPoint) as'?? 2
1ISO'S Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/GESTAO DA QUALIDADE
- ~ - Basi
ENCONTRO 32 Editor de Apresentagbes (PowerPoint) as'?? 2
1ISO'S Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/SECRETARIADO
- ~ - Basi
ENCONTRO 33 Editor dej Apresentagbes (PowerPoint) aS|’c? 2
Secretariado no contexto da Empresa Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/SECRETARIADO
- ~ - Basi
ENCONTRO 34 Editor def Apresentagdes (PowerPoint) aS|'c? 2
Secretariado no contexto da Empresa Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/SECRETARIADO
- ~ - Basi
ENCONTRO 35 Editor de'A.presentagoes (PowerPoint) aS|'c? 2
O secretario de sucesso Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/SECRETARIADO
ENCONTRO 36 Editor de'F.’Ianllhas (Excel) Ba5|'c? 2
O secretario de sucesso Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/SECRETARIADO
- - Basi
ENCONTRO 37 Ed|t9r de Planilhas (.Exclzel) a5|f:fz 2
Perfil e Postura Profissional Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/SECRETARIADO
ENCONTRO 38 Ed|t9r de Planilhas (!Exclzel) Basica 2
Perfil e Postura Profissional Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/SECRETARIADO
ENCONTRO 39 Edltor.de Planllhas, (Excel) _ _ Basica 2
Atendimento ao publico/recepgdo de visitantes Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/SECRETARIADO
ENCONTRO 40 Edltor.de Planllhas, (Excel) _ _ R 2
Atendimento ao publico/recepgdo de visitantes Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/SECRETARIADO
ENCONTRO 41 | Editor de Planilhas (Excel) Basica 2
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Atendimento ao publico/recepgdo de visitantes Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/SECRETARIADO
ENCONTRO 42 Edltorlde Planilhas (Ex.cel)~ Basica 2
Planejamento e Organizagao Basica 2
INCLUSAO DIGITAL/SECRETARIADO
ENCONTRO 43 Edltorlde Planilhas (Ex.cel)~ Basica 2
Planejamento e Organizagao Basica 2
INCLUSAO DIGITAL/SECRETARIADO
ENCONTRO 44 Editor de Planilhas .(I'E>.(cel) . Basica 2
Agenda: Controle diario e compromissos Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/SECRETARIADO
Segurancga da Informacgao Basica 2
ENCONTRO 45 L .
Agenda: Controle diario e compromissos Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/SECRETARIADO
ENCONTRO 46 Segurancga da Inforr.r?a'géo . Basica 2
Agenda: Controle diario e compromissos Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/LOGISTICA BASICA
ENCONTRO 47 R'ed?s. Sociais __ _ __ Basica 2
Histdria da Logistica, nomeclatura e atividades logisticas Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/LOGISTICA BASICA
ENCONTRO 48 R'ed?s. Sociais __ _ __ Basica 2
Histéria da Logistica, nomeclatura e atividades logisticas Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/LOGISTICA BASICA
ENCONTRO 49 Intro~dugéo ao B(.:o de dado§ g sisNtema}s de arqu.ivos. _ Basica 2
Nogbes de Arquivo e sua utilizagdo e importancia nas instituicbes Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/LOGISTICA BASICA
ENCONTRO 50 IntrOfiugéo ao Bc.:o de dado§ g sisNteme?s de arqulivos. _ Basica 2
Nocbes de Arquivo e sua utilizagdo e importancia nas instituicbes Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/LOGISTICA BASICA
Introdugéo ao Bco de dados e sistemas de arquivos. Basica
ENCONTRO 51 | Técnicas e modo de arquivamento: alfabético, numérico e
alfanumérico Especifica
INCLUSAO DIGITAL/LOGISTICA BASICA
Introducdo ao Bco de dados e sistemas de arquivos. Basica
ENCONTRO 52 | T¢cnicas e modo de arquivamento: alfabético, numérico e
alfanumérico Especifica
INCLUSAO DIGITAL/LOGISTICA BASICA
ENCONTRO 53 In’trodugélo ao Bco de dados e’s.istemas de arquivos. Basica 2
Téc. e métodos de arqg.:geografio, por assunto e follow-up Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/LOGISTICA BASICA
ENCONTRO 54 In’trodugélo ao Bco de dados e’s.istemas de arquivos. Basica 2
Téc. e métodos de arqg.:geografio, por assunto e follow-up Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/LOGISTICA BASICA
ENCONTRO 55 In’troqugéo ao .Bco de .da.dos e sistemas de arquivos. Basica 2
Niveis de servicos logisticos, transportes e estoques Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/LOGISTICA BASICA
ENCONTRO 56 In,troqug:éo ao 'Bco de 'da.dos e sistemas de arquivos. Basica 2
Niveis de servigos logisticos, transportes e estoques Especifica 2
FORMAS ALTERNATIVAS DE GERAGAO DE RENDA/LOGISTICA BASICA
ENCONTRO 57 Tr,abfalho, emp'rego e r'ertnda; Ident. de oportunidades econdmicas Basica 2
Niveis de servigos logisticos, transportes e estoques Especifica 2
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FORMAS ALTERNATIVAS DE GERAGAO DE RENDA/LOGISTICA BASICA

ENCONTRO 58 O,rga'nizagéo d'e um nggécio Basica 2
Niveis de servigos logisticos, transportes e estoques Especifica 2
FORMAS ALTERNATIVAS DE GERAGAO DE RENDA/FILOSOFIA E SOCIOLOGIA
Formas de trabalho: assalariado, autbnomo, cooperado,
ENCONTRO 59 | terceirizacdo, temporario e volutario. Basica
Introducéo a Sociologia Basica
FORMAS ALTERNATIVAS DE GERAGAO DE RENDA/FILOSOFIA E SOCIOLOGIA
Formas de trabalho: assalariado, auténomo, cooperado,
ENCONTRO 60 | terceirizacdo, temporario e volutario. Basica
Introducéo a Sociologia Basica
FORMAS ALTERNATIVAS DE GERAGAO DE RENDA/FILOSOFIA E SOCIOLOGIA
ENCONTRO 61 Grande's pensadores dg Humanidade Basica 2
O que é empreendedorismo, MEI Especifica 2
FORMAS ALTERNATIVAS DE GERAGAO DE RENDA/FILOSOFIA E SOCIOLOGIA
ENCONTRO 62 Trabalho escravo e trabalho infa'ntil Basica 2
Grandes pensadores da Humanidade Basica 2
EDUCAGAO PARA O CONSUMO/FILOSOFIA E SOCIOLOGIA
Planejamento familiar e financeiro no contexto da carreira
ENCONTRO 63 | profissional; Educacao financeira Basica
Cultura Basica
EDUCAGAO PARA O CONSUMO/FILOSOFIA E SOCIOLOGIA
Planejamento educacinal; O profissional que o mercado de trabalho
ENCONTRO 64 | quer: vocé se contrataria? Basica
Cultura Basica
EDUCAGAO FISCAL/FILOSOFIA E SOCIOLOGIA
Tipos de Impostos e sua destinagédo na sociedade (Imposto sobre a
Renda, IPTU, IPVA, ICMS,IOF, ITBI e outros), Orcamento 2
ENCONTRO 65 Participativo. Basica
Identidade Sécio Ambiental Basica 2
EDUCAGAO FISCAL/FILOSOFIA E SOCIOLOGIA
Nota Fiscal, arecadagao de Impostos e de que forma sao devolvidos
ENCONTRO 66 | a sociedade Basica
Identidade Sécio Ambiental Basica
EDUCAGAO FISCAL/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
Origem, aplicagado e controle dos Recursos publicos, favorecendo a
ENCONTRO 67 | participacao social. Basica
Relagdes interpessoais e intergrupais Basica
EDUCAGAO FISCAL/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 68 Organjentcl) Participatiyo . . Basica 2
Relagdes interpessoais e intergrupais Basica 2
DIVERSIDADE CULTURAL/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 69 Cultur?s, ('jiversidade Fultgral, respei'to, aceitacdo, grupos humanos Basica 2
Relagbes interpessoais e intergrupais Basica 2
DIVERSIDADE CULTURAL/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 70 Culturas Juvenis:' decisé.o, er'ltrevista; organizacgao, participacao. Basica 2
Trabalho em equipe e dinamica de grupo Basica 2
DIVERSIDADE CULTURAL/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
Realidade local: cultura e lazer (cultura, localismo universalismo, ver
ENCONTRO 71 | € olhar, folclore) Basica
Trabalho em equipe e dinamica de grupo Basica
DIVERSIDADE CULTURAL/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 72 Identldgde, rela'g:c')es humanas no trabalho; o trabalho visto como o 2
necessidade basica do homem Basica
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Valor do trabalho e necessidade do trabalho, orientagdo para o
trabalho e perfil do trabalhador moderno.
Trabalho em equipe e dinamica de grupo Basica 2
DIREITOS TRAB. E PREV./CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 73 Lei d? Aprendlzagem . Basica 2
Qualidade no atendimento e gerenciamento do tempo. Especifica 2
DIREITOS TRAB. E PREV./CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 74 Cont.rato de Trabalhp . Basica 2
Qualidade no atendimento e gerenciamento do tempo. Especifica 2
DIREITOS TRAB. E PREV./CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
Responsabilidade dos empregadores e empregados, contrato de
ENCONTRO 75 | aprendizagem. Basica
Qualidade no atendimento e gerenciamento do tempo. Especifica
DIREITOS TRAB. E PREV./CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
Jornada de trabalho, salario, vale transporte, verbasrecisorias,
ENCONTRO 76 | FGTS, anotagbes na CTPS Basica
Qualidade no atendimento e gerenciamento do tempo. Especifica
DIREITOS TRAB. E PREV./CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
Jornada de trabalho, salario, vale transporte, verbasrecisérias,
ENCONTRO 77 | FGTS, anotacbes na CTPS Basica
Comunicagéo e comportamento no ambiente organizacional Especifica
DIREITOS TRAB. E PREV./CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 78 Licenge? MaEernidade e Paternidade, des.canso remtljner.ado Basica 2
Comunicagéo e comportamento no ambiente organizacional Especifica 2
DIREITOS TRAB. E PREV./CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
Férias, décimo terceiro, PIS, FGTS, Auxilio doenga, contribuicao
ENCONTRO 79 | previdenciaria e aposentadoria Basica
Comunicagéo e comportamento no ambiente organizacional Especifica
DIREITOS TRAB. E PREV./CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
Férias, décimo terceiro, PIS, FGTS, Auxilio doenga, contribuigdo
ENCONTRO 80 | previdenciaria e aposentadoria Basica
Comunicagéo e comportamento no ambiente organizacional Especifica
DIREITOS HUMANOS-ORIENTAGAO/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
Relagbes interpessoais: convivendo com a diversidade, nog¢des de
ENCONTRO 81 | ética e civilidade Basica
Gestao de Competencias e gestdo de desempenho Especifica
DIREITOS HUMANOS-ORIENTAGAO/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
Convivéncia social e harménica e tolerancia, respeito as diferengas
ENCONTRO 82 | € solidariedade. Basica
Gestao de Competencias e gestdo de desempenho Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 83 Comtjnicagéo oral e es.crita. _ Basica 2
Gestao de Competencias e gestdo de desempenho Especifica 2
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 84 Comljnlcagao oral e espnta. _ Basica 2
Gestao de Competencias e gestdo de desempenho Especifica 2
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
Leitura e interpretacao de textos: introduzir a importancia da
comunicagao oral, escrita, leitura e compreensao de textos para 2
ENCONTRO 85 promocao do trabalho, da educacao da vida social Basica
Cultura e clima organizacional Basica 2
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
Leitura e interpretacao de textos: introduzir a importancia da
ENCONTRO 86 | comunicagao oral, escrita, leitura e compreensao de textos para 2
promogao do trabalho, da educagéo da vida social Basica
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| Cultura e clima organizacional Basica 2
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
Comunicar-se, elementos da comunicagao: receptor, emissor, meio,
ENCONTRO 87 | mensagem e codigo. Basica
Cultura e clima organizacional Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
Comunicar-se, elementos da comunicagao: receptor, emissor, meio,
ENCONTRO 88 | mensagem e codigo. Basica
Autoavaliagdo Basica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
Diversidade de textos, bilhetes, diarios, receitas, musicas, jornais,
ENCONTRO 89 | textos informativos, relatos. Basica
Autoavaliagdo Basica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
Diversidade de textos, bilhetes, diarios, receitas, musicas, jornais,
ENCONTRO 90 | textos informativos, relatos. Basica
Contextualizando a empregabilidade e a pré-atividade Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO 91 O valor da .Leitura, parafrase, .rglatos e diSCl’JI’SO'S'. Contos. Basica 2
Contextualizando a empregabilidade e a pré-atividade Especifica 2
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO 92 O valor da Leitura, paréfrase, relatos e discursos. Contos. Basica 2
Metas e plano de carreira Basica 2
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO 93 Narracdo e reprodugéo'de histérias, oralidade Basica 2
Metas e plano de carreira Basica 2
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO 94 Exercicios para desobustrggéo da fala.Trava linguas Basica 2
Plano para buscar oportunidade no trabalho Especifica 2
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
Leituras diversas (noticias, poesia, discursos, reportagens, etc.), a
ENCONTRO 95 | midia (noticias, instituto da pesquisa). Basica
Plano para buscar oportunidade no trabalho Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
Leituras diversas (noticias, poesia, discursos, reportagens, etc.), a >
ENCONTRO 96 | midia (noticias, instituto da pesquisa). Basica
Fatores basicos da felicidade com o trabalho Basica
MARKETING PESSOAL/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO 97 Importancia.e competo?n.cias do Mkt Pessoal Especifica 2
Fatores basicos da felicidade com o trabalho Especifica 2
MARKETING PESSOAL/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO 98 Apresenta(;éo pessoal _ _ Especifica 2
Autoconhecimento e relagdo com a empregabilidade Especifica 2
MARKETING PESSOAL/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO 99 Apresenta(;éo pessoal _ _ Especifica 2
Autoconhecimento e relagdo com a empregabilidade Especifica 2
MARKETING PESSOAL/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO | Etiqueta pessoal e profissional Especifica 2
100 Planejamento importante e urgente Especifica 2
MARKETING PESSOAL/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
Comportamento em entrevista,postura, comunicagéo e vocabulario
ENC?O':TRO adequado Especifica
Planejamento importante e urgente Especifica
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MARKETING PESSOAL/EMPREENDEDORISMO PESSOAL

ENCONTRO | Respeito as mudancas, Metas e Plano de Carreira Especifica 2
102 Caracteristicas do tempo Especifica 2
COMUNICAGAO E EXPRESSAO/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO | Formas de comunicagao e expressao Especifica 2
103 Caracteristicas do tempo Especifica 2
COMUNICAGAO E EXPRESSAO/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO Clareza, conciséo e objetividade nas comunicagdes Especifica 2
104 Trabalho em equipe Especifica 2
COMUNICAGAO E EXPRESSAO/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO Srlrjlilrig::es da redacao empresarial, correspondencias e imagem da S
ik Trabalho em equipe Especifica
COMUNICAGAO E EXPRESSAO/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO Gramatica aplicada a correspondencia comercial e ofoicial Especifica 2
106 Conceito de Lideranca Especifica 2
COMUNICAGAO E EXPRESSAO/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
E-mail, cartas comerciais, officios, memorandos, circulares, editais,
ENCONTRO | procuragdes, 2
107 requerimentos e curriculo. Gramatica normativa, Especifica
Conceito de Lideranga Especifica 2
COMUNICAGAO E EXPRESSAO/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO Tecnicas de oratdria e construgdo de discusros Especifica 2
108 Lideranga X Chefia Especifica 2
COMUNICAGAO E EXPRESSAO/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO Construgao do discurso, como falar em publico e técnicas Especifica 2
109 Lideranga X Chefia Especifica 2
COMUNICAGAO E EXPRESSAO/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
Atitudes de excelencia humana: 1) Responsabilidade da
ENCONTRO g?gusr;grﬁgigdeo(L(;%%nr:luur;:;:ca'al(:;%rc; é a resposta que despertamoos na 2
110 outra pessoa Especifica
Perfil do empreendedor Especifica 2
COMUNICAGAO E EXPRESSAO/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
Atitudes de excelencia humana: 3) Resistencia € um sinal de
ENCONTRO inflexibilidade do 2
111 comunicador; 4) Nao ha substitutos para canais abertos e limpos Especifica
Perfil do empreendedor Especifica 2
COMUNICAGCAO E EXPRESSAO/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENC ﬂl;TR o Zs:ir;iggz :e respiragéo, relaxamento e postura, controle de SR
Formacéo e geracdo de renda Especifica
ALMOXARIFADO - ALMOXARIFE/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO | O setor do almoxarifado e seus documentos Especifica 2
113 Formagao e geragdo de renda Especifica 2
ALMOXARIFADO - ALMOXARIFE/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | O setor do almoxarifado e seus documentos Especifica 2
114 Conceitos administrativos Especifica 2
ALMOXARIFADO - ALMOXARIFE/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Rotina de tabalho Especifica 2
115 Conceitos administrativos Especifica 2
ALMOXARIFADO - ALMOXARIFE/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Rotina de tabalho Especifica 2
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116 Planejamento Especifica 2
ALMOXARIFADO - ALMOXARIFE/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Controle de materiais, requisicdes Especifica 2
17 Planejamento Especifica 2
ALMOXARIFADO - ALMOXARIFE/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Controle de materiais, requisicdes Especifica 2
118 Organizagéo Especifica 2
ARQUIVISTA/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | O setor de arquivo Especifica 2
119 Organizacéo Especifica 2
ARQUIVISTA/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | O setor de arquivo Especifica 2
120 Execucgéo Especifica 2
ARQUIVISTA/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Nogdes de Arquivo e sua utilizagdo e importancia nas instituicdes Especifica 2
121 Execucgéo Especifica 2
ARQUIVISTA/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Nocbes de Arquivo e sua utilizagdo e importancia nas instituicbes Especifica 2
122 Organograma Especifica 2
ARQUIVISTA/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Os tipos de arquivos, conceitos Especifica 2
123 Organograma Especifica 2
ARQUIVISTA/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Os tipos de arquivos, conceitos Especifica 2
124 Atendimento ao publico e atendimento telefénico Especifica 2
CONTINUO/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Triagem de Correspondencia Especifica 2
125 Atendimento ao publico e atendimento telefénico Especifica 2
CONTINUO/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Triagem de Correspondencia Especifica 2
126 Atendimento ao publico e atendimento telefénico Especifica 2
CONTINUO/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Entrega de mensagens entre os setores internos Especifica 2
127 Rotinas dos setores/Rotinas do trabalho Especifica 2
CONTINUO/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Sua importancia, conceituagdo da atividade Especifica 2
128 Rotinas dos setores/Rotinas do trabalho Especifica 2
CONTINUO/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO Suq importancia, conceituagéo d~a atividade ' Especifica
129 O sistema de departamentalizagdo das empresas e seus diversos
setores Especifica
MUNDO DO TRABALHO/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO Imp.ortancia e competencias.do Mkt Pessoal _ Especifica
130 O sistema de departamentalizagdo das empresas e seus diversos
setores Especifica
MUNDO DO TRABALHO/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Importancia e competencias do Mkt Pessoal Especifica 2
131 Setor financeiro Especifica 2
MUNDO DO TRABALHO/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Importancia e competencias do Mkt Pessoal Especifica 2
132 Setor financeiro Especifica 2
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MUNDO DO TRABALHO/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Metas e plano de carreira Especifica 2
133 Setor financeiro Especifica 2
MUNDO DO TRABALHO/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Metas e plano de carreira Especifica 2
134 Setor contabil Especifica 2
MUNDO DO TRABALHO/AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Metas e plano de carreira Especifica 2
135 Setor contabil Especifica 2
AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Setor contabil Especifica 2
136 Setor fiscal Especifica 2
AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Setor fiscal Especifica 2
137 Setor de Departamento de pessoal Especifica 2
AUXILIAR ADM EM GERAL
ENCONTRO | Setor de Departamento de pessoal Especifica 2
138 Setor de Departamento de pessoal Especifica 2
Operador do Comércio: Turmas compostas por até 30 adolescentes e jovens, com
espaco suficiente para o desenvolvimento das atividades. O referido curso possui
carga horaria de 20 horas semanais distribuidas entre atividades teoricas e praticas
com duragao de 17 meses.
APRENDIZ DO COMERCIO VAREJISTA - CBO 521110
Matéria Tedrica Inicial: 80 horas (Horas ja contabilizadas na Carga Horaria Teérica Basica).
Realizadas ao longo dos 20 primeiros encontros.
Matéria Teérica Basica: 240 horas
Matéria Teorica Especifica: 160 horas
Total de Carga Horaria Teérica: 400 horas
Carga horaria Pratica desenvolvidas na Empresa Contratante: 880 horas
Carga Horaria Total do Programa de Aprendizagem: 1.280 horas
¢ MATERIA | C.H.
ENCONTRO CONTEUDOS TEORICA | (horas)
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA
A comunicagao como um todo: verbal, escrita. Leitura e interpretacao de Basica 2
ENCONTRO 1 | texto.
As operagdes basicas: adigdo e subtragdo. Basica 2
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MATEMATICA BASICA
: - . Basi 2
ENCONTRO 2 Guia do bcim recfa'tor, ortografla e_grama?tllcej a’ls!ca
As operacgdes basicas: Mutiplicagao e diviséo. Basica 2
DIREITOS DO CONSUMIDOR
ENCONTRO 3 Caddigo de defesa.do consumidor, campo de aplicagédo do codigo de Basica 2
defesa do consumidor.
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Principios e direitos basicos do consumidor: direito a protecéo contratual
e direito a prevengéo e reparos de danos. Conceito de consumidor e Basica 2
fornecedor.

DIREITOS DO CONSUMIDOR

Produtos e servicos, identificacdo de praticas abusivas; venda casada;

. Basica 2
recusa as demandas dos consumidores.

ENCONTRO 4
Ausencia de orgamento, ausencia de prazo para cumprimento da

obrigacéo do fornecedor; Basica 2

DIREITOS DO CONSUMIDOR

Produtos e servigos sem especificagio legal. Reajuste e aumento de
preco; cobranga indevida;lmportancia da faze pré contratual. Contrato de Basica 2

ENCONTRO 5 | adeséo.

Apresentacéo de contrato, clausulas em destaque, clausulas abusivas.

o . Basica 3
Impréstimos e financiamentos.
EDUCAGAO FINANCEIRA/MERCADO DE TRABALHO
Educacgao financeira - O que o jovem deve fazer para administrar o Basica 2

salario durante o més e consumo consciente.

ENCONTRO 6 Informagdes sobre o mercado e mundo do trabalho: mudangas ocorridas
no mundo do trabalho, sociedade idustrial, novas exigencias requeridas a Basica 2
qualificacdo dos trabalhadores.

MERCADO DE TRABALHO

Conceituagio: trabalho, populagdo economicamente ativa e inativa,

ENCONTRO 7 | trabalho no sistema capitalista. Basica 2
Transformagdo do modo de produgao e do trabalho. Basica 2

MERCADO DE TRABALHO
Organizacgao, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho Basica 2

ENCONTRO 8 |em equipe.

Autoavaliagio; analise de mercado; construgao e visdo de negdcio. Basica 2

MARKETING PESSOAL E PROFISSIONAL

Postura e comportamento em entrevistas; etiqueta pessoal e profissional.

Motivacao, autocontrole e poder. Bésica 2

ENCONTRO 9
Compreenséo de si e dos outros, diferengas individuais e conflitos,

g . T Basica 2
violencia e discriminagao.

MKT PESSOAL E PROF./DIREITOS FUNDAMENTAIS

A qualidade comega em nos: 5 "S". Basica 2

ENCONTRO10 | Caracterizagdo, conceito, natureza e universalidade. Direitos

* Basica 2
fundamentais.
DIREITOS FUNDAMENTAIS
Declaragao universal dos direitos humanos, papeis dos organismos Basica 2
internacionais.
ENCONTRO11
Legislacéo Brasileira (C.F, ECA e Estatuto da Juventude), convencgéo Bisica 2

internacional da pessoa com deficiencia.

FORMAGAO HUMANA E CIDADA

Convivendo com a diversidade, nogdes de ética e civilidade, convivencia
social e harménica e tolerancia, respeito as diferengas e solidariedade. Basica 2

ENCONTRO12 | Relacéo de genero

Corpo humano, desejo, criagao, histéria; educagao sexual: Importancia e

. o ’ Basica 2
cuidados especiais com a saude.
O HOMEM E O TRABALHO NA ERA MODERNA
ENCONTRO13 Nova realidade no mundo do trabalho: empreendedorismo e o Basica 2

empreendedor: conceitos e definicdes. E
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Etica no empreendedorismo: possibilidade ou ilusdo? Metas e objetivos

~ Basica 2
na agdo empreendedora.
LEGISLAGAO TRABALHISTA
) ) . A 5
Lei 10.097/2000, Lei da Aprendizagem, ECA, CLT, o que vocé busca” Basica 2

ENCONTRO14 | Trabalho ou emprego?

Decreto 9.579/18, Legislagéo aplicadas aos aprendizes. Basica 2

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

NRs da Saude e seguranga no trabalho: NR equipamento de protegao
individual e coletiva, condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de Basica 2

ENCONTRO15 | trabalho.

Programa de alimentacgéo do trabalhador, gestao de segurancga, CIPA,

doencas relacionadas ao trabalho. e 2
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO/EDUCAGAO FISCAL

Ergonomia, prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, Bisica 2
ENCONTRO16 controle médico de saude ocupacional e controle de riscos ambientais.

Tipos de Impostos e sua destinagédo na sociedade (IRFF, IPTU, IPVA, Basica 2

ICMS, IOF, ITBI e outros).

EDUCAGAO FISCAL

Trabalho do adolescente (Lista TIP Decreto 6.481/2008) e da mulher. Basica 2
ENCONTRO17 Participagdo do cidadao no funcionamento e aperfeicoamento dos

instrumentos de controle social e fiscal do Estado. Conselhos Basica 2

comunitarios e Conselho tutelar e outros.

SEGURANGA PUBLICA

Conscientizagao do cidadao sobre os direitos e deveres relativos aos Basica 2
ENCONTRO18 tributos e aplicagao dos recursos publicos.

Manual do PRONASCI. O papel do Estado e da sociedade na seguranga Basica 2

publica. Policais Federal, Civil, Millitar e Comunitaria.

SEGURANGA PUBLICA

DETRAN e Corpo de Bombeiros. Conselhos comunitarios de Defesa Bisica 2
ENCONTRO 19 Social e Conselho Tutelar.

O papel do Estado e da sociedade na seguranga publica. Policais Basica 2

Federal, Civil, Millitar e Comunitaria.

COMUNI. ORAL E ESCRITA, INT. DE TEXTO/DIREITOS FUNDAMENTAIS

Comunicagéao oral e escrita; Leitura e interpretagao de texto: introduzir a
importancia da comunicagao oral e escrita, leitura e compreensao de Basica 2

ENCONTRO 20 textos para a promogao do trabalho, da educagéo da vida social.

O aprendiz Diretos e Deveres no mundo do Trabalho. Basica 2

COMUNI. ORAL E ESCRITA, INT. DE TEXTO/QUAL. EM PREST. DE SERVICO

Comunicar-se, elementos da comunicagao: receptor, emissor, meio,

ENCONTRO 21 | mensagem e codigo. Basica 2

Importancia da qualidade para a empresa. Especifica 2

COMUNI. ORAL E ESCRITA, INT. DE TEXTO/QUAL. EM PREST. DE SERVICO

Comunicar-se, elementos da comunicagao: receptor, emissor, meio,

ENCONTRO 22 | mensagem e codigo. Basica 2

Importancia da qualidade para a empresa. Especifica 2

COMUNI. ORAL E ESCRITA, INT. DE TEXTO/QUAL. EM PREST. DE SERVICO

Diversidade de textos, bilhetes, diarios, receitas, musicas, jornais, textos

ENCONTRO 23 | informativos, relatos. Basica 2

O perfil do cliente. Especifica 2

COMUNI. ORAL E ESCRITA, INT. DE TEXTO/QUAL. EM PREST. DE SERVICO
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i 2 i . . Basi 2
ENCONTRO 24 O’va.1lor da Leitura, parafrase, r.elatos e discursos. Contos aSIf:.a
Cddigo de Defesa do Consumidor Especifica 2
COMUNI. ORAL E ESCRITA, INT. DE TEXTO/QUAL. EM PREST. DE SERVICO
; ) - = ) p . Basi 2
ENCONTRO 25 Oralidade; exerc.:|C|os para desobustrucio da fala; Trava lingua aSIf:.a
Produtos e servigos | Especifica 2

COMUNI. ORAL E ESCRITA, INT. DE TEXTO/QUAL. EM PREST. DE SERVICO

Leituras diversas (noticias, poesia, discursos, reportagens, etc.), a midia

ENCONTRO 26 | (noticias, instituto da pesquisa). Basica 2
Normatizacéo técnica ISOs e outros. Especifica 2

DIREITOS HUMANOS - ORIENTAGCAO SEXUAL.../.QUAL. EM PREST. DE SERVICO
Relagdes interpessoais: convivendo com a diversidade, nogbes de ética e Bisica 2

ENCONTRO 27 | civilidade

Normatizagao técnica ISOs e outros. Especifica 2

DIREITOS HUMANOS - ORIENTAGAO SEXUAL.../.GESTAO E PREV. DE PERDAS

Convivéncia social e harménica e tolerancia, respeito as diferencas e

- _ - ISR - - ~ Basi 2
ENCONTRO 28 zgl)lﬂglrledade Credo religioso, opinido publica, género e orientagéo asica
Onde elas mais acontecem. Especifica 2
DIREITOS TRAB. E PREVIDENCIARIOS/GESTAO E PREV. DE PERDAS
. - . Basi 2
ENCONTRO 29 Licenga Maternidade e Paternidade, descanso remunerado aSIf:.a
Porque acontecem Especifica 2

DIREITOS TRAB. E PREVIDENCIARIOS/GESTAO E PREV. DE PERDAS

Férias, décimo terceiro, PIS, FGTS, Auxilio doenga, contribuicao

ENCONTRO 30 | previdenciaria e aposentadoria Basica 2

O que fazer para previni-las Especifica 2

DIREITOS TRAB. E PREVIDENCIARIOS/GESTAO E PREV. DE PERDAS

Lei da Aprendizagem; Contrato de Trabalho; Responsabilidade do

ENCONTRO 31 | Empregador e do Empregado. e 2

Pesquisa de Prevengao e Agente de Prevengao Especifica 2

DIREITOS TRAB. E PREVIDENCIARIOS/INCLUSAO DIGITAL

Jornada de trabalho, saléario, vale transporte, verbasrecisérias, FGTS,

ENCONTRO 32 | anotacdes na CTPS Bésica 2
Hardware e Software Basica 2
INCLUSAO DIGITAL/TECNICAS DE COMUNICACAO
ENCONTRO 33 Slst(.erpa.SNOpe.racmnals . BaS|f:.a 2
Desinibigdo e impessoalidade Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/TECNICAS DE COMUNICAGAO
- — _ 2
ENCONTRO 34 Sistemas Operamon’als. Basica
A arte de falar em publico. Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/TECNICAS DE COMUNICACAO
- - 2
ENCONTRO 35 Pr.ocessa:dor de textos.(Word) Basica
A importancia da boa linguagem. Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/TECNICAS DE COMUNICACAO
ENCONTRO 36 Prc'J(.:essador de. textos (Wo'rd) Basica 2
A ética no relacionamento interpessoal. Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES
- - 2
ENCONTRO 37 Processador de texFos (Word) Basica
Conhecimento de si mesmo e dos outros Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES
- - 2
ENCONTRO 38 P.rocessador de te.xtos (Word) Basica
Diferengas e conflitos Especifica 2
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INCLUSAO DIGITAL/CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 39 Ed'ItOI’ de~PIan|Iha§ (Excel) _ . ' Basica
Orientagao vocacional e profissional; Projeto de vida. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 40 EdItOI‘. de Planilhas (.Exc?l) Basica
Barreiras da comunicagao: dar e receber feedback. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 41 Editor de Planilhas (E.xcel)~ _ _ Basica
Elementos da Comunicag&o: Verbal e n&o verbal e a técnica de Rapport. | Especifica
INCLUSAO DIGITAL/CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 42 Editor de Planilhas (Exce!) . _ Basica
Assertividade: Saber ouvir, canais de percepgao. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 43 Eqitqr .de Planilhas (Fxcel) Basica
Criativiade e Inovagao. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 44 Editor dg Planilhas (Excel) . __ Basica
Auto-estima como ferramenta de crescimento profissiopnal Especifica
INCLUSAO DIGITAL/CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 45 I’Ed'itor de Apresentacdes (PowerPoint) Basica
Etica. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES
ENCONTRO 46 Ed.itor de Apresentagégs (.PowerPoint) Basica
Etiqueta pessoal e profissional Especifica
INCLUSAO DIGITAL/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO 47 Editor de Apresentagégs (PowerPoint) : Basica
Metas e plano de carreira; Plano para buscar oportunidade de trabalho. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
Introducéo ao Banco de dados e gerenciamento de arquivos. Basica
ENCONTRO 48 | Fatores basicos da felicidade com o trabalho; Autoconhecimento e a
relacdo com a empregabilidade. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO 49 Bancc? de dadc?s e gerenciamento de arquivo§. : Basica
Planejamento importante e urgente; Caracteristicas de tempo. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO 50 Banco de dados ? gerenciamento de arquivos. Basica
Trabalho em equipe. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO 51 Banco.de dado.s e gerencia}mento qe arquivos. Basica
Conceitos de Lideranga e tipos de lideranga. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/EMPREENDEDORISMO PESSOAL
ENCONTRO 52 Ban.co de dados e gerenciament? de arquiv~os. Basica
Perfil do empreendedor; Formacgéao e geragao de renda. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/OPERADOR DE VENDAS - LOJAS
ENCONTRO 53 Ferrament?s de lbuspa. Basica
Organizacgao e técnica de trabalho. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/OPERADOR DE VENDAS - LOJAS
ENCONTRO 54 Ferrament? de c’om.unicagéo: enviar e recber e-mail e intranet Basica
Organizagao e técnica de trabalho. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/OPERADOR DE VENDAS - LOJAS
ENCONTRO 55 | Seguranca da Informag&o e redes sociais. Basica
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Direitos e deveres do consumidor. Especifica 2
DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA/OPERADOR DE VENDAS - LOJAS
Culturas, respeito, aceitagdo, grupos humanos, culturas juvenis. 2
ENCONTRO 56 | Realidade local: cultura e lazer, folclore Basica
Atendimento ao cliente. Especifica 2
DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA/OPERADOR DE VENDAS - LOJAS
O homem e o trabalho na sociedade moderna e a ética nas relagcdes 2
ENCONTRO 57 | sociais e no trabalho. Basica
Atendimento ao cliente. Especifica 2
DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA/OPERADOR DE VENDAS - LOJAS
Evolugéo, estruturacado e constituicdo da sociedade e o resultado em 2
ENCONTRO 58 detrimento da sua organizagdo: Normas juridicas e noemas técnicas que
disciplinam as profissdes e a conduta na area de trabalho. Basica
Entrega de mercadorias. Especifica 2
DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA/OPERADOR DE VENDAS - LOJAS
Diversidade cultural, conflitos em vida e sociedade, patriménio e
diversidade cultural no Brasil. Problemas econémicos: necessidades, 2
ENCONTRO 59 escasses, fatores de produgdo, emprego e distribuicdo, organizagdo da
economia, divisao do trabalho. Basica
Entrega de mercadorias. Especifica 2
EDUCAGAO FISCAL/OPERADOR DE VENDAS - LOJAS
Nota Fiscal, arrecadagéo de impostos, tributosn e de que forma séo 2
ENCONTRO 60 | devolvidos a sociedade. Basica
Embalagens, equipamentos e materiais. Especifica 2
EDUCAGAO FISCAL/OPERADOR DE VENDAS - LOJAS
Origem, aplicagao e controle dos recursos publicos, favorecendo a 2
ENCONTRO 61 | participacéo social. Basica
Embalagens, equipamentos e materiais. Especifica 2
EDUCAGAO FISCAL/VENDEDOR INTERNO
Tipos de impostos e sua destinagdo na sociedade (IRRF, IPTU, IPVA, 2
ENCONTRO 62 | ICMS, IOF, ITBI e outros). Basica
Relacionamento interpessoal; trabalho em equipe. Especifica 2
EDUCAGAO FISCAL/VENDEDOR INTERNO
ENCONTRO 63 Orggmento partic.ipativo. . Basica 2
Perfil do consumidor; abordagem do consumidor. Especifica 2
EDUCAGAO PARA O CONSUMO/VENDEDOR INTERNO
Planejamento financeiro, pessoal e familiar, consumo consciente, 2
ENCONTRO 64 | administrar o salario. Basica
Qualidade no proceso de vendas. Especifica 2
EDUCAGAO PARA O CONSUMO/VENDEDOR INTERNO
. . . 2
ENCONTRO 65 Codlgg de Defesa do Consumldor Basica
Conceito da empresa com a qualidade. Especifica 2
EDUCAGAO PARA O CONSUMO/VENDEDOR INTERNO
ENCONTRO 66 Carreira Prof|SS|on.aI; Educacgao Financeira Basica 2
Programa de Qualidade Especifica 2
EDUCAGAO PARA O CONSUMO/VENDEDOR INTERNO
Planejamento Educacional; O profissional que o mercado procura: Vocé 2
ENCONTRO 67 | se contrataria? Basica
Qualidade dos produtos e servigos Especifica 2
FORMAS ALTERNATIVAS DE GERAGAO DE TRABALHO/VENDEDOR INTERNO
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ENCONTRO 68

Trabalho, emprego e renda; identificacdo de oportunidades economicas.

Basica

Qualidade dos produtos e servigos

Especifica

FORMAS ALTERNATIVAS DE GERAGAO DE TRABALHO/VENDEDOR INTERNO

ENCONTRO 69

Organizagao de um negdcio; tipos de trabalho; assalariado, auténomo,
cooperado, terceirizagcéo, temporario e voluntario.

Basica

Comunicagéo: componentes basicos da comunicagao.

Especifica

FORMAS ALTERNATIVAS DE GERAGAO DE TRABALHO/VENDEDOR INTERNO

ENCONTRO 70

Oque é empreendedorismo; formalizagao do trabalho: Micro
emprendedor individual/MEI.

Basica

Comunicagéo: componentes basicos da comunicacao.

Especifica

FORMAS ALTERNATIVAS DE GERAGCAO DE TRABALHO/VENDEDOR INTERNO

ENCONTRO 71

Trabalho escravo e trabalho infantil.

Basica

Escuta: como ouvimos, escute seu cliente e feche mais vendas.

Especifica

INFORMAGOES SOBRE O MERCADO E MUNDO DO TRAS./GESTAO DE ESTOQUE

Orientacao profissional; novas profissdes; elaboragéo de curriculo. Basica
ENCONTRO 72 | O estoque na empresa; controle de estoque e sua relagdo com os
setores da empresa; suas estruturas. Especifica

INFORMAGOES SOBRE O MERCADO E MUNDO DO TRAS./GESTAO DE ESTOQUE

ENCONTRO 73

Cadeia produtiva; demandas do mercado de trabalho; trabalhos sazonais.

Basica

Perfil e atribuicdo do estoquista; recebimento de materiais.

Especifica

INFORMAGOES SOBRE O MERCADO E MUNDO DO TRAS./GESTAO DE ESTOQUE

ENCONTRO 74 | trabalho. Basica
Recebimento de material, requisicéo e processo de compras; NF
eletrénica. Especifica

Aprendizagem profissional e estagio; processo produtivo e qualidade no

INFORMAGOES SOBRE O MERCADO E MUNDO DO TRAS./GESTAO DE ESTOQUE

Empregos verdes. O mercado de trabalho para a juventude; indicadores,

ENCONTRO 75 | estatisticas, rotatividade e politicas. Basica
Processo de recebimento de material, organizagao no setor. Especifica
ORG. PLANEJAMENTO E CONTROLE DO PROCESSO DE TRABABLHO/GESTAO DE ESTOQUE
ENCONTRO 76 H'ierarquia, rela'gc'”Jes interpessoais no trabalho.. _ ' Basica
Tipos de materiais; normas de estocagem; codificagao de estoquista. Especifica
ORG. PLANE. E CONT. DO PROCESSO DE TRAB./GESTAO DE ESTOQUE
Trabalho e aprendizagem profissional, administracao de tempo, trabalho
ENCONTRO 77 | €M equipe, atitude na empresa e prdatividade. Basica
Ficha de prateleira e de identificacdo de material; processo de guarda e
controle de material. Especifica
ORG. PLANE. E CONT. DO PROCESSO DE TRAB./GESTAO DE ESTOQUE
Compreenséo de si e dos outros. Diferengas individuais e conflitos;
ENCONTRO 78 | Violencia e discriminac&o;moltivagéo, autocontrole e poder. Basica
Parametros de resuprimento; transporte de materiais; entrega de
material; requisicdo de material. Especifica
ORG. PLANE. E CONT. DO PROCESSO DE TRAB./GESTAO DE ESTOQUE
ENCONTRO 79 A qu~aI|dade comega emnos; 5"S". Basica
Nogdes de arquivo. Especifica
PRES. DO QUE. DO MEIO AMBIENTE/GESTAO DE ESTOQUE
Desenvolviemto sustentavel, reciclagem, desmatamento, preservagéo de
ENCONTRO 80 |nascentes de agua. Basica
Processo de entrega; atendimento e rotina no setor de estoque; fluxo de
trabalho. Especifica
PRES. DO QUE. DO MEIO AMBIENTE/GESTAO DE ESTOQUE
ENCONTRO 81 | Coleta seletiva, controle de residuos de cozinha (dleo/gordura). Basica
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Rotina do controle de estoque informatizado; inventario periddico e ética
profissional. Especifica
PRES. DO QUE. DO MEIO AMBIENTE/CONSULTOR DE VENDAS
Incentivo a participagao individual e coletiva, permanente e responsavel,
na preservacgao do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa
ENCONTRO 82 | . qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da
cidadania. Basica
Boas praticas Especifica
PRES. DO QUE. DO MEIO AMBIENTE/CONSULTOR DE VENDAS
Incentivo a participagao individual e coletiva, permanente e responsavel,
na preservacgao do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa
ENCONTRO 83 | . qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da
cidadania. Basica
Perigos quimicos, higiene e saiude do manipulador. Especifica
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/CONSULTOR DE VENDAS
ENCONTRO 84 A historia dos numeros; calculo mental. Basica
Higienizagdo de equipamentos. Especifica
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/CONSULTOR DE VENDAS
As quatro operagdes; Numeragdo indo arabico. Basica
ENCONTRO 85 | Controle de fornecedores, recebimento de mercadorias,
distribuicdo/exposi¢do a venda, transporte. Especifica
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/CONSULTOR DE VENDAS
ENCONTRO 86 Porcentagem, juro simples; geometria. Basica
Cadeia de abastecimento Especifica
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/CONSULTOR DE VENDAS
Compreenséo do sistema decimal; compreensdo de sentengas
ENCONTRO 87 | matematicas. Basica
Demonstragdo de produtos e servigos; exposigéo de produtos. Especifica
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/CONSULTOR DE VENDAS
ENCONTRO 88 Estrutura de raciocinio matematico Basica
Marcas e embalagens. Especifica
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/CONSULTOR DE VENDAS
ENCONTRO 89 Jogos de ragiocinio, resolugéo de prob'le~mas. BaSIf:-a
Layout da loja e merchandising; exposicdes. Especifica
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/CONSULTOR DE VENDAS
ENCONTRO 90 Numeros racior.1ais,~probabilidade, regra de sinais. Basica
Departamentalizagao. Especifica
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/CONSULTOR DE VENDAS
ENCONTRO 91 Regra 'd(? 3 simp'lgs. _ — Basica
Reposicao; precificagéo e codificagao. Especifica
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/CONSULTOR DE VENDAS
ENCONTRO 92 Interp.retagéo e analise de dados. Basica
Relacionamento com fornecedores. Especifica
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO/VENDEDOR DO COMERCIO
O que sdo as NRs; as NRs de seguranga e saude no trabalho; higiene,
ENCONTRO 93 | condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Basica
Atendimento ao cliente. Especifica
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO/VENDEDOR DO COMERCIO
ENCONTRO 94 | NR 6 - equipamento de protecao individual e coletiva; direitos e deveres
de empregadores e trabalhadores em relagao a seguranga e saude no
trabalho. Prevengao de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho; Basica
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Atendimento ao cliente. Especifica 2
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO/VENDEDOR DO COMERCIO
Controle médico de saude ocupacional; controle de riscos ambientais; 2
ENCONTRO 95 | ergonomia;programa de alimentagéo do trabalhador. Basica
Demonstrar funcionalidade dos produtos. Especifica 2
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO/VENDEDOR DO COMERCIO
Gestao de seguranga: CIPA; PCMSO; trabalho do menor (lista das piores 2
ENCONTRO 96 | formas de trabalho infantil Decreto. 6.481/2008) e da mulher. Basica
Demonstrar funcionalidade dos produtos. Especifica 2
SAUDE SEXUAL, DIREITOS SEXUAIS/VENDEDOR DO COMERCIO
Corpo humano; histéria; educagéo sexual; relagdo de género; importancia 2
ENCONTRO 97 | e cuidados com a saude. Basica
Mix de produtos. Especifica 2

SAUDE SEXUAL, DIREITOS SEXUAIS/VENDEDOR DO COMERCIO

Saude integral: saude sexual na adolescencia, reprodugao,

ENCONTRO 98 | anticoncepcionais, gravidez na adolescencia, cuidados especiais, direitos 2
reprodutivos e sexuais, ISTs e cuidados. Basica
Mix de produtos. Especifica 2
SEGURANGA PUBLICA/VENDEDOR DO COMERCIO
- - 2
ENCONTRO 99 | O papel do Estado e da sociedade na politica de seguranga publica. Basica
Reposicdo dos produtos em gdndolas. Especifica 2
VENDEDOR DO COMERCIO
Mundo do Trabalho, Curriculos e Marketing pessoal Basica 2
ENCONTRO 100
Vender Produtos 2

Especifica

Auxiliar _de Producédo:Programa exclusivo para maiores de 18 anos. Turmas

compostas por até 30 aprendizes, com espaco suficiente para o desenvolvimento das
atividades. O referido curso possui carga horaria de 30 horas semanais distribuidas

entre atividades tedricas e praticas com duragio de 15 meses.

APRENDIZ - ARCO OCUPACIONAL AUXILIAR DE PRODUGAO
CBO(s) associada (s)
784205 — Alimentador de Linha de Produgao
414210 — Apontador de Producéao
391205 - Inspetor de Qualidade
414105 - Almoxarife
784110 - Embalador a Mao
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Matéria Teorica Inicial: 60 horas (Horas ja contabilizadas na Carga Horaria Teérica Basica).
Realizadas ao longo dos 10 primeiros encontros.

Matéria Tedrica Basica: 276 horas

Matéria Tedrica Especifica: 276 horas

Total de Carga Horaria Teérica: 552 horas

Carga horaria Pratica desenvolvidas na Empresa Contratante: 1.288 horas
Carga Horaria Total do Programa de Aprendizagem: 1.840 horas

’ MATERIA
ENCONTRO CONTEUDOS TEORICA C.H. (horas)

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MATEMATICA BASICA

A comunicagdo como um todo: verbal, escrita. _

Leitura e interpretacéo de texto. Basica 3

As operacdes basicas: adigdo e subtracio. Basica 3
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MATEMATICA BASICA

Guia do bom redator, ortografia e gramatica Basica

As operacdes basicas: Mutiplicagéo e diviséo. Basica

DIREITOS DO CONSUMIDOR

Convivendo com a diversidade, nocdes de ética e
civilidade, convivencia social e harmonica e

tolerancia, respeito as diferencas e solidariedade. Basica 3
Relagao de genero

Informagdes principais sobre a Lei da
aprendizagem; Direitos e deveres; Descanso

remunerado; Férias; Décimo terceiro; PIS; FGTS; Basica 3
Auxilio doenga; Contribuigado previdenciaria;
DIREITOS DO CONSUMIDOR
Definicdo de Linha de producgao, tipos de linhas de .
producéo e evolugéo da produgao. Especifica 3
Onde comegou a linha de producgéo - Henry Ford Especifica 3
DIREITOS DO CONSUMIDOR
Legislagéo Trabalhista Brasileira Basica 3
O homem e o trabalho na sociedade moderna e a
ética nas relacdes sociais e no trabalho. Evolugéo,
estruturacao e constituicdo da sociedade e o Basica 3

resultado em detrimento da sua organizacgéo.
Normas juridicas e normas éticas que disciplinam
as profissdes e a conduta na area de trabalho.

EDUCAGAO FINANCEIRA/MERCADO DE TRABALHO

Educacao financeira - O que o jovem deve fazer
para administrar o salario durante o més e consumo
consciente.

Basica 3
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Informagdes sobre o mercado e mundo do trabalho:
mudancgas ocorridas no mundo do trabalho,

sociedade idustrial, novas exigencias requeridas a Basica 3
qualificagao dos trabalhadores.

MERCADO DE TRABALHO

Conceituagdo: trabalho, populagéo
economicamente ativa e inativa, trabalho no

) o Basica 3
sistema capitalista.
Transformagdo do modo de produgéo e do trabalho. .
Basica 3
MERCADO DE TRABALHO
Organizacéao, planejamento e controle do processo ..
de trabalho e trabalho em equipe. Basica 3

Autoavaliacao; analise de mercado; construgéo e L.
visdo de negdcio. Basica 3

MARKETING PESSOAL E PROFISSIONAL

Postura e comportamento em entrevistas; etiqueta
pessoal e profissional. Motivagéo, autocontrole e
poder.

Basica 3

Compreensao de si e dos outros, diferencas

A . - . AR Basica 3
individuais e conflitos, violencia e discriminagao.

MKT PESSOAL E PROF./DIREITOS FUNDAMENTAIS

A qualidade comeca em no6s: 5 "S". Basica 3

Caracterizagao, conceito, natureza e -

universalidade. Direitos fundamentais. Besies 3
DIREITOS FUNDAMENTAIS

Declaragao universal dos direitos humanos, papeis .

dos organismos internacionais. Basica 3

Jovens e Mundo do Trabalho sob a ética dos ..
direitos fundamentais. Basica 3

FORMAGAO HUMANA E CIDADA

Autoestima como Ferramenta de Crescimento

e Basica 3
Profissional
Corpo humano, desejo, criagao, historia; educagéo
sexual: Importancia e cuidados especiais com a Basica 3

saude.

DROGAS/O HOMEM E O TRABALHO NA ERA MODERNA

Juventude e as drogas na atualidade: Drogas licitas
e ilicitas; causas e consequencias, prevengao as
drogas; meu amigo usa drogas, como agir? O que

fazer? Onde encontrar atendimento e tratamento. Basica 3

Modelo Toyota (Producéo Enxuta) Especifica 3

O HOMEM E O TRABALHO NA ERA MODERNA

Nova realidade no mundo do trabalho:
empreendedorismo e o empreendedor: conceitos e
defini¢des.

Basica 3

Etica no empreendedorismo: possibilidade ou

I i ~ Basica 3
ilusédo? Metas e objetivos na acdo empreendedora.
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LEIS TRABALHISTAS

Lei 10.097/2000, Lei da Aprendizagem, ECA, CLT, .
o0 que vocé busca? Trabalho ou emprego? Basica 3

Decreto 9.579/2018, Leis trabalhistas aplicadas a

; Basica 3
aprendizes.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

NRs da Saude e segurancga no trabalho: NR

equipamento de protegdo individual e coletiva,
condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de Especifica 3
trabalho.

Programa de alimentagao do trabalhador, gestéo de
seguranga, CIPA, doencas relacionadas ao Basica 3
trabalho.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO/EDUCAGAO FISCAL

Ergonomia, prevengao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, controle médico de salde
ocupacional e controle de riscos ambientais. Especifica 3

Tipos de Impostos e sua destinagéo na sociedade

(IRFF, IPTU, IPVA, ICMS, IOF, ITBI e outros). SRR 3

SEGURANGCA NO TRABALHO/EDUCAGAO FISCAL

Trabalho decente, direitos da mulher, jornada de -
trabalho, trabalho insalubre e perigoso. Especifica 3

Participacdo do cidadao no funcionamento e
aperfeicoamento dos instrumentos de controle Basica 3
social e fiscal do Estado.

SEGURANGA PUBLICA

Conscientizagao do cidadao sobre os direitos e
deveres relativos aos tributos e aplicagao dos

at Basica 3
recursos publicos.

Manual do PRONASCI. O papel do Estado e da
sociedade na segurancga publica. Policais Federal,
Civil, Millitar e Comunitaria.

Basica 3

SEGURANGA PUBLICA

DETRAN e Corpo de Bombeiros. Conselhos

comunitarios de Defesa Social e Conselho Tutelar. Basica 3

O papel do Estado e da sociedade na seguranca
publica. Policais Federal, Civil, Millitar e

-0 Basica 3
Comunitaria.

DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS/POSTURA E APRESENTAGAO PROFISSIONAL

A origem da palavra trabalho; A evolugéo do
trabalho; Estatuto da crianga e do adolescente -
ECA,; Luta pela erradicag&o do trabalho infantil;

Basica 3

Apresentacao pessoal e postura profissional; Especifica 4

DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS/POSTURA E APRESENTAGAO PROFISSIONAL
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Informagdes principais sobre a Lei da
aprendizagem; Férias; Décimo terceiro; PIS; FGTS;
Auxilio doenga; Contribuigado previdenciaria; Basica 3

ENCONTRO 22

Etiqueta profissional; Comportamentos esperados
no mundo do trabalho; Direitos e deveres; Especifica 3

DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS/POSTURA E APRESENTACAO PROFISSIONAL

Apresentagdo pessoal e postura profissional; Basica 3

ENCONTRO 23
Boas maneiras e convivéncia social; Networking; Especifica 3

DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS/POSTURA E APRESENTAGAO PROFISSIONAL

Orientagao profissional; Informagdes sobre o
mercado e o mundo do trabalho; Novas profissdes; Basica 3
ENCONTRO 24 | Tendéncias do mundo do trabalho;

Marketing Pessoal; Especifica 4

INFORMACOES SOBRE O MERCADO E O MUNDO DO TRABALHO / TRABALHO EM EQUIPE/POSTURA E
APRESENTACAO PROFISSIONAL

Etiqueta profissional; Adequagdo comportamental;
Comprometimento com a empresa; Codigo de
ética; Apresentacéo pessoal; Higiene pessoal;
Atitude na empresa (adequagdo comportamental,

observacao, responsabilidade, proatividade, Basica 3
ENCONTRO 25 | compartilhar novas ideias);
Construa sua marca pessoal; Ferramentas de .
Especifica 3

desenvolvimento pessoal,

INFORMAGOES SOBRE O MERCADO E O MUNDO DO TRABALHO / TRABALHO EM EQUIPE/POSTURA E
APRESENTAGAO PROFISSIONAL

Relacionamento com gestor e equipe; Como

escutar; Sensibilizagdo para o trabalho em equipe Basica 3
ENCONTRO 26 | (relagdes interpessoais; socializagdo; conceitos;

Trabalho em equipe x atividades individuais);

Seu melhor negécio é vocé mesmo; Especifica 3

ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E CONTROLE DO PROCESSO DE TRABALHOCOMUNICAGAO,
LINGUAGEM E EXPRESSAO

Empresas como organizacdes sistémicas;

Descricao de setores e fungdes; Hierarquia; Especifica 3
Processos de trabalho; Fluxogramas; P

ENCONTRO 27 Organogramas; Cadeia Produtiva; 5S;
Elementos da comunicagao; Tipos de comunicagao; Basica 3

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA / LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS/ COMUNICACAO, LINGUAGEM
E EXPRESSAO

Compreenséo e interpretagao de textos; Texto,
contexto e hipertexto; Comunicar-se; Elementos da
comunicagao; Introduzir a importancia da
comunicagao oral, escrita, oralidade; Comunicagao
para a promogéao do trabalho;

ENCONTRO 28 Basica 3
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Sucesso na comunicagéo e atitudes que facilitam a .
comunicagao; Especifica 3

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA / LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS/COMUNICAGAO, LINGUAGEM
E EXPRESSAO

Concordancia verbal e nominal; Acentuagao;
Classes gramaticais; Emprego do "Por que";
Pontuagdo; Nova ortografia; Linguagem formal no .
trabalho; Produgéo de recados, emails e Basica 3
ENCONTRO 29 | comunicados;

Nogoes basicas de oratéria; A voz do -
orador; O vocabulario; Especifica 3

DIREITOS HUMANOSTRABALHO EM EQUIPE/COMUNICAGAO, LINGUAGEM E EXPRESSAO

Direitos humanos e cidadania; Direitos
Fundamentais; Direitos e garantias fundamentais
na Constituicdo; Estado democratico de direito; Basica 3
ENCONTRO 30 | Papel da politicas publicas na efetividade dos
Direitos Humanos;

A expressdo corporal; Desenvolvimento da

confianga através da fala e da escrita; HROFIIE 3

DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA, RELACIONADA AO MUNDO DO TRABALHO/COMUNICAGAO,
LINGUAGEM E EXPRESSAO

Culturas; Diversidade cultural; Respeito; Aceitagao;
Desafios da adolescéncia; Culturas juvenis;
Juventude; Diversidade cultural e a relagédo com os

. . . . ~ Basica 3
direitos humanos; Respeito e empatia nas relagdes
ENCONTRO 31 humanas; Comunicagao nao violenta e cultura de
paz;
Comunicagdo em empresas; Comunicagdo como Especifica 3

uma ferramenta estratégica;

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO / INTERPRETACAO E ANALISE DE DADOS ESTATISTICOS /
COMUNICACAO, LINGUAGEM E EXPRESSAO

Operagdes basicas; Calculos (salario, descanso

semanal remunerado, férias; 13° terceiro salario);
Porcentagem (calculos de INSS; FGTS; Vale Basica 3
transporte); Regra de trés simples;

ENCONTRO 32

Processo comunicativo; Canais de comunicagao;
Comunicagao nao verbal, Ruidos na comunicagéao;
Comunicagao escrita; Comunicagao oral; Especifica 3

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO / INTERPRETACAO E ANALISE DE DADOS ESTATISTICOS/ETICA
PROFISSIONAL

Atividades que estimulem o raciocineo ldgico;

ENCONTRO 33 | Dedugbes e problemas; Basica 3

Introdugéo ao estudo e reflexdo sobre a ética; Especifica 4

EDUCAGAO PARA O CONSUMO /ETICA PROFISSIONAL

Consumo consciente; Administragéo do salario;
Planejamento financeiro pessoal; Campo

deaplicagéo do cadigo de defesa do consumidor; Basica 3
ENCONTRO 34 | Entendendo as finangas pessoais;

Etica e moral; Cadigo de ética profissional;

Especifica 4
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EDUCAGAO FISCAL / ETICA PROFISSIONAL

Taxas, tributos e Impostos; Nota fiscal;
Arrecadacéo de impostos; Tributos e de que forma

~ . . Basica 3
estes sdo devolvidos a sociedade (Imposto sobre a
ENCONTRO 35 | (cqa, IPTU, IPVA, ICMS, IOF, ITBI e outros);
Deveres éticos do (a) Auxiliar de Linha de Especifica 4

Producado; Discricdo e sigilo;

INTRODUGAO A INFORMATICA / ETICA PROFISSIONAL

Hardware; Software (Instalacdo e desinstalagcéo de
Softwares); Sistema operacional (Conhecendo o
Windows); Unidade de medida; Dispositivo de

armazenamento; Teclas de Atalho e comandos Basica 3
ENCONTRO 36 | hasicos para Windows

Valores éticos organizacionais; Virtudes -

profissionais; Especifica 3

INTRODUGAO A INFORMATICA / FUNGOES DO AUXILIAR DE LINHA DE PRODUGAO

Definicdo de incluséo digital; Cenario atual (Brasil e
mundo), Desafios encontrados no Brasil, Internet
(internet, intranet e extranet); E-mail (SPAM, Basica 3

ENCONTRO 37 Pishing, virus);

Preparam materiais para alimentagao de Linhas de .
Produgao; Organizam a area de servico; Especifica 3

INTRODUGAO A INFORMATICA / FUNGOES DO AUXILIAR DE LINHA DE PRODUGAO

Uso eficaz e responsavel das midias sociais; Redes
Sociais (Whatsapp, Linkedin, facebook, instragram
...), Seguranga da Informagéao (senhas, comercio
eletrénico, copias de seguranca);bDispositivos Basica 3
moveis;
ENCONTRO 38

Abastecem linhas de producgao, alimentam
maquinas e separam materiais para

° Especifica 3
reaproveitamento.

MICROSOFT OFFICE WORD E LIBREOFFICE WRITER / FUNCOES DO AUXILIAR DE LINHA DE PRODUCAO

Apresentando o Libreoffice Writer (Menus, barra de

ferramentas, barra de status); Teclas de atalho; Basica 3
ENCONTRO 39 Digitacao.

Vivéncia em uma linha de produgéo, atividades, Especifica 3

MICROSOFT OFFICE WORD E LIBREOFFICE WRITER / FUNCOES DO AUXILIAR DE LINHA DE PRODUCAO

Normas da ABNT (Ferramentas); Corregéao Basica 3
ortografica.

ENCONTRO 40

Organizacao de posto de trabalho, gestdo de

~ Especifica 3
operagao.

MICROSOFT OFFICE WORD E LIBREOFFICE WRITER / FUNCOES DO AUXILIAR DE LINHA DE PRODUCAO

Trabalhando com Sumario; Formatacédo de Pagina. ..
Basica 3
ENCONTRO 41

Abastecimento e desabastecimento. Especifica 3
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MICROSOFT OFFICE WORD E LIBREOFFICE WRITER / FUNCOES DO AUXILIAR DE LINHA DE PRODUCAO

Formatagdo de Caracteres; Formatagéo de o
ENCONTRO 42 | Paragrafos. Basica 3

Liberacdo de Ordens de Produgéo Especifica 3

MICROSOFT OFFICE WORD E LIBREOFFICE WRITER / FUNCOES DO AUXILIAR DE LINHA DE PRODUCAO

Configuragéo de bordas; Sombreamento de Pagina

ENCONTRO 43 | € Texto; Basica 3

Volume diario de Produgao. Especifica 3

MICROSOFT OFFICE WORD E LIBREOFFICE WRITER / FUNCOES DO AUXILIAR DE LINHA DE PRODUCAO

Trabalhando com imagens; Colunas; Marcadores;

Hiperlinks. Basica 3
ENCONTRO 44 Desde a entrada da matéria prima até o final da .
produgéo. Especifica 3

MICROSOFT OFFICE WORD E LIBREOFFICE WRITER / LINHA DE PRODUGAO - MANUFATURA

Subscrito e Sobrescrito; Caixa de texto e FontWork;

ENCONTRO 45 Formas (Desenho) Basica 3
O que é um sistema de manufatura? Especifica 3
MICROSOFT OFFICE WORD E LIBREOFFICE WRITER / LINHA DE PRODUGAO - MANUFATURA
Tabelas; Gréficos; Basica 3
ENCONTRO 46 | - cionalidades do Sistema de Manufatura e E e
specifica 3

Conxao entre os setores

MICROSOFT OFFICE WORD E LIBREOFFICE WRITER / LINHA DE PRODUGAO - MANUFATURA

Curriculo (escrito e virtual); Carta de Apresentacao;
LinkdIn; WhatsApp; Salvar PDF; Assinatura

Eletronica no G-MAIL. Basica 3
ENCONTRO 47

Sistemas de producgao: Just in Time; Modelo Toyota -

de produgéo Especifica 3

MICROSOFT OFFICE WORD E LIBREOFFICE WRITER / LINHA DE PRODUGAO - MANUFATURA

Revisdo Writer; Bateria de Exercicios. . . 3
ENCONTRO 48 Basica

Conceito de producao x Produtividade Especifica 3

MICROSOFT OFFICE EXCEL E LIBREOFFICE CALC / LINHA DE PRODUGAO - MANUFATURA

Conhecendo o LibreofficeCalc (Menus, barra de
ferramentas, barra de status); Formatacéo de
células; Linhas e Colunas; Dicas ao trabalhar com

ENCONTRO 49 nUmeros (porcentagem); Ordem alfabética; Limpar B 3
Formatacao.
Custos industriais Especifica 3

MICROSOFT OFFICE EXCEL E LIBREOFFICE CALC / LINHA DE PRODUGAO - MANUFATURA

Férmulas simples (operadores matematicos);

Adicionar e Excluir casas decimais; Formato de Basica 3
ENCONTRO 50 | Moedas.
Como fazer um Layout de Produgéo (Inicio, meio e Especifica 3

fim) e sua importancia

MICROSOFT OFFICE EXCEL E LIBREOFFICE CALC / LINHA DE PRODUGAO - MANUFATURA
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Funcdes basicas (Soma, média, mult, maximo e ..
minimo) Basica 3
21l i) A importancia do Layout junto a seguranga do -
trabalho Especifica 3
MICROSOFT OFFICE EXCEL E LIBREOFFICE CALC / LINHA DE PRODUGAO - MANUFATURA
Operadores Relacionais; Fungédo SE; Fungdo SE ..
ENCONTRO 52 | Composto; Formatag&o Condicional. Basica 3
Melhoria continua: O que é7?, para que serve? Especifica 3
MICROSOFT OFFICE EXCEL E LIBREOFFICE CALC / LINHA DE PRODUGAO - MANUFATURA
Funcao SE e E; Funcao SE e OU; Fungéo Basica 3
ENCONTRO 53 | SEERRO.
Ferramentas, como aplicar, projetos Especifica 3
MICROSOFT OFFICE EXCEL E LIBREOFFICE CALC /LOGISTICA INDUSTRIAL
Gréficos e minigraficos; Formas; Imagens; 3
Hiperlinks Basica
ENCONTRO 54 | Suprimentos de servigos prestadores (proprios e
terceirizados); Maquinas e equipamentos; Lead Especifica 3
Time de suprimentos;
MICROSOFT OFFICE EXCEL E LIBREOFFICE CALC /LOGISTICA INDUSTRIAL
Fungdo CONT.SE; Fungdo CONT.SES; Fungao 3
SOMASE; Fungao SOMASES. Basica
ENCONTRO 55 | Conceito de insumos (matéria-prima, matéria-prima
em processo, componentes comprados, materiais 3
de consumo); -
Especifica
MICROSOFT OFFICE EXCEL E LIBREOFFICE CALC /LOGISTICA INDUSTRIAL
Fungado PROCV; Aninhamento de PROCV +
SEERRO; PROCV em duas planilhas. .. 3
ENCONTRO 56 Basica
Cadastro de fornecedores; Cadastro de materiais; 3
Especifica
MICROSOFT OFFICE EXCEL E LIBREOFFICE CALC /LOGISTICA INDUSTRIAL
Funcédo HOJE x AGORA; Fungdo MAIORe
MENOR; Fungdo CONT.VALORES, CONT. NUM, Basica 3
ENCONTRO 57 CONTAR VAZIO;
Coleta de dados (materiais, demandas, -
fornecedores). Especifica 3
MICROSOFT OFFICE EXCEL E LIBREOFFICE CALC /LOGISTICA INDUSTRIAL
Formas; Imagens; Filtros de Pesquisa; Anotagdes
(comentarios); Tabela Dinamica. Basica 3
Distribuicdo.Conceitos de modais, agrupamento de
ELUEOLIIAO S cargas (inutilizacéo), variaveis de prazos, custos,
impacto ambiental, disponibilidade de Especifica 3
equipamentos e veiculos,
MICROSOFT OFFICE EXCEL E LIBREOFFICE CALC /LOGISTICA INDUSTRIAL
Revisdo de Calc; Bateria de Exercicios. Basica 3
ENCONTRO 59 | Tipos de transportes logisticos, para que serve
cada um, quando utilizados, mais utilizados no Especifica 3
Brasil, como funciona cada um.

MICROSOFT OFFICE POWER POINT E LIBREOFFICE IMPRESS / RELAGOES INTERPESSOAIS
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Conhecendo o Impress (Menus, painel lateral, barra
de ferramentas, painel de slides);
Leiautes;Manuseando Slides; Dicas de Basica 3
ENCONTRO 60 | apresentagéo.
Relacionamento interpessoal; Motivagao nas -
organizagdes; Comunicagéo e Feedbak; Especifica 3
MICROSOFT OFFICE POWER POINT E LIBREOFFICE IMPRESS / RELAGOES INTERPESSOAIS
Modelos (temas); Animagbes em objetos; ..
Transicdes de Slides; Rodapé. Basica 3
ENCONTRO 61 Qualidade de vida no trabalho (QVT); Integragao e .
fortalecimento das relacdes; Especifica 4
MICROSOFT OFFICE POWER POINT E LIBREOFFICE IMPRESS / RELAGOES INTERPESSOAIS
Sons de fundo; Transicdo automatica de Slides. Basica 3
Lideranca e suas principais caracteristicas; Estilos
ENCONTRO 62 de lideranga; Estilos e perfis comporamentais de Especifica 3
lideres e colaboradores;
MICROSOFT OFFICE POWER POINT E LIBREOFFICE IMPRESS / RELAGOES INTERPESSOAIS
Videos; Hiperlinks (imagens, textos, formas);
Criando certificados e cartdes digitais interativos Basica 3
ENCONTRO 63 | (hiperlinks).
Respeitando diferengas individuais; Especifica 3
LEGISLAGAO DA APRENDIZAGEM/ RELAGOES INTERPESSOAIS
Constituicao brasileira; Consolidagédo das Leis do
Trabalho - CLT; Lei da aprendizagem; Distingdo do
estagio; O que é Programa de aprendizagem? O Basi 3
que é contrato de aprendizagem? Quem pode ser asica
ENCONTRO 64 aprendiz?
Gestéo de equipes; Eficécia no trabalho em .
equipe: Especifica 3
LEGISLAGCAO DA APRENDIZAGEM/ RELAGOES INTERPESSOAIS
Jornada de trabalho; Salario do aprendiz;
Descontos; Faltas; Contribuigdo sindical; Férias;
Vale transporte; Décimo terceiro; PIS; FGTS; Basica 3
Auxilio doencga; Contribuigcéo previdenciaria e
ENCONTRO 65 | aposentadoria;
Aspectos basicos de formagéo de equipes
(cooperagéo, confianga, dialogo, relagdes éticas); Especifica 3
Comunicagéao assertiva;
LEGISLAGCAO DA APRENDIZAGEM/ RELAGOES INTERPESSOAIS
Seguro desemprego; Extingdo do contrato de
trabalho; Quais as penalidades previstas e/ou
providéncias cabiveis em caso de descumprimento .
da legislagdo de aprendizagem?; Aprendizes: A Basica 3
ENCONTRO 66 | importancia de contratar, treinar e inverSir; O que é
ser um aprendiz? Curso, escola e empresa;
Inteligéncia emocional; Administragdo de conflitos, -
Especifica 3
CONCEITOS ADMINISTRATIVOS/ RELAGOES INTERPESSOAIS
ENCONTRO 67 | Constituicdo de uma empresa; Pessoa fisica; Basica 2
Pessoa juridica; Nome empresarial; Nome fantasia;
Classificagdo de empresas; Ramo de atividade;
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Buscando a tolerancia na convivéncia social e

harménica. Produtividade e foco no resultado; EPEHI 3

CONCEITOS ADMINISTRATIVOS / NOGOES BASICAS DE METROLOGIA

Empresas individuais; MEI, Empresa individual de
responsabilidade limitada (EIRELI); Tipos de

- Basica 2
sociedades;

ENCONTRO 68 | Conceitos fundamentais e terminologias

empregadas na metrologia dimensional; Unidades -
dimensionais (conceitos); Transformagao de Especifica 3
medidas (polegadas e milimetros);

FORMAGAO DE VALORES E ETICA/ NOGOES BASICAS DE METROLOGIA

Valores; O aprendizado dos valores; A importancia
de conhecer seus valores; A escala de valores; ..
Valores na vida profissional;O que & ética?; A Basica 3
ENCONTRO 69 | diferenca entre ética e moral; Etica profissional; A
ética como diferencial competitivo; Codigo de ética
nas empresas;

Sistema internacional de medidas. Unidades de

medidas e transformag&o de medidas. Especifica 3

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL / NOGOES BASICAS DE METROLOGIA

Evolugdo no conceito de empresa e gestao; Basica 3
ENCONTRO 70 Organizagdes sistémicas e dinamicas; Os desafios
da era digital e da era do conhecimento;

Tipo de instrumentos de medigéo I; Especifica 3

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL / NOGOES BASICAS DE METROLOGIA

Cultura organizacional; Missdo, Visdoe

ENCONTRO 71 Valores; Estrutura de niveis organizacionais Basica 3
(nivel estratégico; nivel tatico; nivel operacional);
Régua graduada; Esquadros; Calibradores. Especifica 3
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL / NOGOES BASICAS DE METROLOGIA
Setores e suas fungdes; Organogramas; Basica 2
ENCONTRO 72 —: - —
Tipo de instrumentos de medigéo 2; Especifica 3

FORMAS ALTERNATIVAS DE GERAGAO DE TRABALHO/ NOGOES BASICAS DE METROLOGIA

Tipos de trabalho: assalariado, autbnomo,
cooperado, terceirizagéo, temporario (outros Basica 2

ENCONTRO 73 assuntos pertinentes ao tema);

Folga, Paquimetrd, Micrometro e Relogio .
Comparador. Especifica 3

FORMAS ALTERNATIVAS DE GERACAO DE TRABALHO/ PRODUTIVIDADE E ADMINISTRAGAO DO TEMPO

Renda com enfoque na juventude - Trabalho,
Emprego e Renda; Identificagcdo de oportunidades
econdmicas; Voluntariado; Ac¢éo social; Programas

ENCONTRO 74 | do governo (pronatec, prouni, fies, Enem); Basica 3
Profissdes do futuro; Empreendedorismo;
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Qualidade e atencéo na realizagao das tarefas;
Eficiéncia da retengdo de informagdes; Foco na
tarefa e foco no resultado; Inter relagéo de
atividades;

Especifica 3

SAUDE SEXUAL, DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS, RELACAO DE GENERO / PRODUTIVIDADE E
ADMINISTRACAO DO TEMPO

Saude: saude sexual / sexualidade; Gravidez na
adolescéncia; Direitos sexuais e reprodutivos;

Basica 3
ENCONTRO Relagéo de género; Adolescéncia; Saude sexual na
75 adolescéncia; Doengas sexualmente transmissiveis
— DSTS;
Necessidade do planejamento da rotina de Especifica 3

trabalho; Produtividade no trabalho;

SAUDE SEXUAL, DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS, RELACAO DE GENERO / PRODUTIVIDADE E
ADMINISTRACAO DO TEMPO

Assédio moral e sexual; Prote¢do contra o assédio
moral e sexual; Direitos do trabalhador assediado; Basica 3
Formas de comprovagao de assédio;

ENCONTRO 76

Classificando as atividades em ordem de prioridade
e importancia; Planejamento de metas; Especifica 3
identificando os desperdigadores de tempo;

SEGURANCA PUBLICA / USO INDEVIDO DE ALCOOL, TABACO E OUTROS / PRODUTIVIDADE E
ADMINISTRAGAO DO TEMPO

Seguranga publica; Uso indevido de éalcool, tabaco
e outros; O papel do estado e da sociedade na
politica de seguranga publica; Policia federal, civil,

militar e comunitaria; Departamento estadual de
ENCONTRO 77 transito - DETRAN - Prevencgao e formas de evitar o
uso de alcool, tabaco e outras drogas; As drogas
licitas e ilicitas;

Basica 3

Recursos tecnologicos que favorecem a
administracéo do tempo; Visao ampliada para a Especifica 3
busca de solugdes de problemas;

SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE / PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO

Educagao ambiental; 5Rs, Praticas sustentaveis;
Controle de residuos de cozinha (6leo, gordura,

detergent leta seletiva: Sesles 3
ENCONTRO 78 etergente) e coleta seletiva;

O que é planejamento e controle de producéo, para .

que serve, sua importancia Especifica 3

SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE / PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO

Desenvolvimento sustentavel; Desmatamento;
Preservagao do meio ambiente e das nascentes de

. ~ . ) Basica 3
ENCONTRO 79 | agua; Geracao de Energia sustentavel,

Comego, meio e fim. Especifica 3

SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE / PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO

Consumo conciénte; Mudangas de habitos e Basica 2
ENCONTRO 80 concientizagéo;

Previsdo de Demanda: Padrées de demanda,

previsao e planejamento Especifica 3

SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE / PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO
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Sustentabilidade Empresarial; Tripé da Basica 2
ENCONTRO 81 sustentabilidade: social, econémico, ambiental.

Erros de previsdo, métodos de previsdo e modelos 3

quantitativos. Especifica

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO

Planejamentos agregado e planejamento mestre de

produgéo: Planejamento hierarquico de produgio. Especifica 3
ENCONTRO 82
MRP: Planejamento das necessidades dos -
materiais, Especifica 3
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO
Seus principios, integragédo de MRP com sistema Especifica 3
ENCONTRO 83 | de produgio, incertezas e imprecisdes.
TRF — Troca Rapida de Ferramentas; Especifica 3
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO
Planejamento e Programacao da Produgao Especifica
ENCONTRO 84
Simulacgéo (ajustes no planejamento Especifica

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGCAO

Simulacgédo: eliminacdo de gargalos, tratamento das -
excegoes Especifica 3

ENCONTRO 85 | Simulagao (ajustes no planejamento, eliminagao de
gargalos, tratamento das excecoes; Especifica 3

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO

Gestao de estoques: Tipos de Estoque, Especifica 3
ENCONTRO 86 | Classificagdo ABC, modelo de reposigad, fungdes e .
custos. Especifica 3

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO/QUALIDADE TOTAL

Classificagcdo ABC, modelo de reposicad, fungdes e

custos.(2h)Evolugéo e conceituacao da qualidade; Especifica 3

ENCONTRO 87 | Gestdo da Qualidade (engajamento, diagndstico,

planejamento, implantagéo, controle e correcdo de
processos); Beneficios dos programas de Especifica 3
qualidade;

QUALIDADE TOTAL

Organizacao e higienizagdo do ambiente de
trabalho; preservacgao de equipamentos e utensilios
inerentes a sua fungao; identificagéo de situagdes
ENCONTRO 88 | de risco conforme condictes de seguranga no local
de trabalho.

Especifica 3

Ferramentas da qualidade Especifica 3

QUALIDADE TOTAL / NORMAS INTERNAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Fluxograma; Histograma; Diagrama de Causa e

ENCONTRO g9 | &felto; SW2h; Sl °
Ciclo PDCA,; Auditoria; Especifica 3

NORMAS INTERNAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
ENCONTRO 90 | Definicdo de saude segundo a OMS Especifica 3

61



Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
MURIAL DO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
l CNSS N.o 11.160/66 - Utilidade Poblica Federal Decreto N.o 60.308/67
Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantropicos M.c 250.512-74

CNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZ0ZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

‘ Saude no Trabalho; Seguranga no Trabalho; Especifica 3

NORMAS INTERNAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Relagéo entre saude e seguranga do Trabalho;
Principais doengas ocupacionais; Especifica 3

ENCONTRO 91

Nogdbes de legislagao relativas a seguranga e saude -
organizacional;EPI / EPC; Especifica 3

NORMAS INTERNAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Semana Interna de Prevengao de Acidentes de
Trabalho - SIPAT;As normas regulamentadoras de Especifica 3
seguranga e saude no trabalho; Comissao interna
ENCONTRO 92 | de prevencéo de acidentes - CIPA;

PPRA; PCMSO; NR 17 - Ergonomia , Percepgao
de riscos na prevengéao de acidentes; Mapa de
risco.

Especifica 3

Aprendizagem _em_ Musica Ambiente Simulado: Turmas compostas por até 30

adolescentes e jovens, com espaco suficiente para o desenvolvimento das atividades.
O referido curso possui carga horaria de 20 horas semanais distribuidas entre
atividades tedricas e praticas com duragao de 15 meses.

Os participantes serdao subdivididos em grupos menores quando estiverem
desenvolvendo as atividades praticas de musica e manuseio de instrumentos
musicais. Aos aprendizes sera oportunizado acesso a todos os instrumentos, porém o

mesmo podera aprofundar-se nos instrumentos em que possuir mais afinidade.

O curso é desenvolvido em ambiente simulado, nesta modalidade de contrato os
aprendizes desenvolvem toda carga horaria do Programa na instituicdo formadora,
visto que as empresas contratantes possuem obices em receber os aprendizes
menores de 18 anos em suas sedes, entre as principais causas observa-se, ambiente
de trabalho perigoso e ou insalubre para os adolescentes e ou postos de trabalho em

locais de dificil acesso e com auséncia de transporte publico.

Esta atividade esta respaldada pela Portaria 671/2021 e pelo Decreto Federal n°
8.740/2016, conforme segue: De acordo com o artigo 343 e 392 da Portaria 671/2021.

“As atividades praticas do curso poderdo ser desenvolvidas, total ou parcialmente, em
ambiente simulado, quando essenciais a especificidade da ocupagdo objeto do curso, ou
quando o local de trabalho néo oferecer condi¢bes de sequranga e satde ao aprendiz.”
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“Ao elaborar os cursos de aprendizagem, as entidades qualificadoras devem observar as
proibicées de trabalho aos menores de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP,
aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 2008, especialmente nas definicbes de faixa etaria do
publico, na previsao de elisdo dos riscos que possam comprometer a saude, a seguranga e a
moral dos adolescentes ou na previsdo de execugdo das atividades praticas em ambiente
simulado”.

APRENDIZ MUSICO INTERPRETE INSTRUMENTISTA - CBO: 262710

Matéria Tedrica Inicial: 80 horas (Horas ja contabilizadas na Carga Horaria Teérica Basica).
Realizadas ao longo dos 20 primeiros encontros.

Matéria Teodrica Basica: 320 horas

Matéria Teorica Especifica: 320 horas

Total de Carga Horaria Teérica: 640 horas

O Programa sera desenvolvido em Ambiente Simulado dentro da instituicao formadora, desta forma a carga
horaria pratica sera cumprida, através de atividades metodicamente organizadas com complexidade
progressiva, totalizando: 640 horas

Carga Horaria Total do Programa de Aprendizagem: 1.280 horas

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MATEMATICA BASICA MATERIA (h%:'s)
A comunicagdo como um todo: verbal, escrita. Leitura e interpretacéo de 2
ENCONTRO 1 | texto. Basica
As operagdes basicas: adicao e subtragéo. Basica 2
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MATEMATICA BASICA
i i i Basica 2
ENCONTRO 2 Guia do bc:m re(?a.tor, ortog.rafla ewgrama.tllcaN 2 |
As operacgdes basicas: Mutiplicagéo e diviséo. Basica 2
DIREITOS DO CONSUMIDOR
Caddigo de defesa do consumidor, campo de aplicagdo do cédigo de "
. Basica 2
defesa do consumidor.
ENCONTRO 3 | Principios e direitos basicos do consumidor: direito & protegéo contratual
e direito a prevengéo e reparos de danos. Conceito de consumidor e Basica 2
fornecedor.
DIREITOS DO CONSUMIDOR
Produtos e servicos, identificacdo de praticas abusivas; venda casada; -
. Basica 2
ENCONTRO 4 recusa as demandas dos consumidores.
Ausencia de orgamento, ausencia de prazo para cumprimento da .
. . Basica 2
obrigagéo do fornecedor;
DIREITOS DO CONSUMIDOR
Produtos e servigos sem especificagéo legal. Reajuste e aumento de
preco; cobranga indevida;lmportancia da faze pré contratual. Contrato de Basica 2
ENCONTRO 5 | ades&o.
Apresentagao de contrato, clausulas em destaque, clausulas abusivas. Basi
o . asica 3
Impréstimos e financiamentos.

EDUCAGAO FINANCEIRA/MERCADO DE TRABALHO
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Educacgao financeira - O que o jovem deve fazer para administrar o

. ~ f Basica
salario durante o més e consumo consciente.

ENCONTRO 6 . .
Informagdes sobre o mercado e mundo do trabalho: mudangas ocorridas

no mundo do trabalho, sociedade idustrial, novas exigencias requeridas a Basica
qualificacdo dos trabalhadores.

MERCADO DE TRABALHO

Conceituagio: trabalho, populagdo economicamente ativa e inativa,

ENCONTRO 7 | trabalho no sistema capitalista. Basica

Transformagdo do modo de produgao e do trabalho. Basica

MERCADO DE TRABALHO

Organizacgao, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho

em equipe. el
ENCONTRO 8
Autoavaliacdo; analise de mercado; construgao e visdo de negdcio. Basica
MARKETING PESSOAL E PROFISSIONAL
Pos.tura~e comportamento em entrevistas; etiqueta pessoal e profissional. Basica
ENCONTRO 9 Motivagao, autocontrole e poder.
Compreenséo de si e dos outros, diferengas individuais e conflitos, Basica

violencia e discriminagao.

MKT PESSOAL E PROF./DIREITOS FUNDAMENTAIS

A qualidade comega em nés: 5"S". Basica

ENCONTRO10 | Caracterizac&o, conceito, natureza e universalidade. Direitos

: Basica
fundamentais.
DIREITOS FUNDAMENTAIS
Declaragéo universal dos direitos humanos, papeis dos organismos Basica
ENCONTRO11 |nte.rna0|i)na|s. _ _
Legislagao Brasileira (C.F., ECA e Estatuto da Juventude), convencéao Basica

internacional da pessoa com deficiencia.

FORMAGAO HUMANA E CIDADA

Convivendo com a diversidade, nogdes de ética e civilidade, convivencia
social e harménica e tolerancia, respeito as diferengas e solidariedade. Basica
ENCONTRO12 | Relagéo de genero

Corpo humano, desejo, criagao, histéria; educagao sexual: Importancia e

. o - Basica
cuidados especiais com a saude.

DROGAS/O HOMEM E O TRABALHO NA ERA MODERNA

Adolescencia e as drogas na atualidade: Drogas licitas e ilicitas; causas e
consequencias, prevengao as drogas; meu amigo usa drogas, como agir? Basica
O que fazer? Onde encontrar atendimento e tratamento.

ENCONTRO13 | 0 homem e o trabalho na sociedade moderna e a ética nas relagoes
sociais e no trabalho. Evolugao, estruturagéo e constituicao da sociedade
e o resultado em detrimento da sua organizagdo. Normas juridicas e Basica
normas éticas que disciplinam as profissdes e a conduta na area de
trabalho.

O HOMEM E O TRABALHO NA ERA MODERNA

Nova realidade no mundo do trabalho: empreendedorismo e o

’ . L A Basica
ENCONTRO14 empreendedor: conceitos e definigbes. E
tica no empreendedorismo: possibilidade ou ilusdo? Metas e objetivos na Basi
< asica
acéo empreendedora.
LEIS TRABALHISTAS
ENCONTRO15 Lei 10.097/2000, Lei da Aprendizagem, ECA, CLT, o que vocé busca? Basica

Trabalho ou emprego?
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Decreto de Lei5.598/2005, Leis trabalhistas aplicadas a aprendizes. Basica

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

NRs da Saude e seguranca no trabalho: NR equipamento de protecao
individual e coletiva, condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de Basica
ENCONTRO16 | trabalho.

Programa de alimentagéo do trabalhador, gestao de segurancga, CIPA,

. Basica
doencas relacionadas ao trabalho.
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO/EDUCAGAO FISCAL
Ergonomia, prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, Basica
ENCONTRO17 controle médico de saude ocupacional e controle de riscos ambientais.
Tipos de Impostos e sua destinagédo na sociedade (IRFF, IPTU, IPVA, Basica
ICMS, IOF, ITBI e outros).
EDUCAGAO FISCAL
Trabalho do adolescente (Lista TIP Decreto 6.481/2008) e da mulher. Basica
ENCONTRO18
Participacdo do cidadao no funcionamento e aperfeicoamento dos Basica
instrumentos de controle social e fiscal do Estado.
SEGURANCA PUBLICA
Conscientizagédo do cidadao sobre os direitos e deveres relativos aos Basi
: R g asica
tributos e aplicagao dos recursos publicos.
ENCONTRO19
Manual do PRONASCI. O papel do Estado e da sociedade na seguranga Basica
publica. Policais Federal, Civil, Millitar e Comunitaria.
SEGURANCA PUBLICA
DETRAN e Corpo de Bombeiros. Conselhos comunitarios de Defesa Basica
ENCONTRO | Social e Conselho Tutelar.
20 O papel do Estado e da sociedade na seguranca publica. Policais Basica

Federal, Civil, Millitar e Comunitaria.

INFO. SOBRE O MERCADO E MUNDO DO TRABALHO/PRINCIPIOS E OBJ. DA MUSICA

ENCONTRO | Trabalho formal e informal Basica
21 Elementos fundamentais da musica: melodia Especifica
INFO. SOBRE O MERCADO E MUNDO DO TRABALHO/PRINCIPIOS E OBJ. DA MUSICA
ENCONTRO | Trabalho formal e informal Basica
22 Elementos fundamentais da musica: ritmo Especifica
INFO. SOBRE O MERCADO E MUNDO DO TRABALHO/PRINCIPIOS E OBJ. DA MUSICA
ENCONTRO | Trabalho formal e informal Basica
23 Elementos fundamentais da musica:ritmo Especifica
INFO. SOBRE O MERCADO E MUNDO DO TRABALHO/PRINCIPIOS E OBJ. DA MUSICA
ENCONTRO | Trabalho formal e informal Basica
24 Elementos fundamentais da muasica:harmonia Especifica
INFO. SOBRE O MERCADO E MUNDO DO TRABALHO/PRINCIPIOS E OBJ. DA MUSICA
ENCONTRO | Organizacdo do ambiente de trabalho Basica
25 Comunicagéo e expressao pela musica Especifica
INFO. SOBRE O MERCADO E MUNDO DO TRABALHO/PRINCIPIOS E OBJ. DA MUSICA
ENCONTRO | Organizagdo do ambiente de trabalho Basica
26 Interpretacdo Especifica
INFO. SOBRE O MERCADO E MUNDO DO TRABALHO/PRINCIPIOS E OBJ. DA MUSSICA
ENCONTRO | Trabalho em equipe Basica
27 Improvisacéo Especifica 2
INFO. SOBRE O MERCADO E MUNDO DO TRABALHO/PRINCIPIOS E OBJ. DA MUSSICA
ENCONTRO | Trabalho em equipe Basica 2
28 Composic&o Especifica 2

65



Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
INSTITUTO LEONARDO MURIALDO
Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
CNSS N.o 11.160/66 - Utilidade Poblica Federal Decreto N.o 60.308/67
Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantropicos M.c 250.512-74

(MURIALDOJ

EF'ESMEL

CNPJ 88.637.780/0011-06

ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZ0ZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

INFO. SOBRE O MERCADO E MUNDO DO TRABALHO/MUSICA E TECNOLOGIA

ENCONTRO | CLT - Lei da Aprendizagem Basica
29 Fundamentos da Acustica aplicados a musica Especifica
INFO. SOBRE O MERCADO E MUNDO DO TRABALHO/MUSICA E TECNOLOGIA
ENCONTRO | CLT - Lei da Aprendizagem Basica
30 Fundamentos da Acustica aplicados & musica Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MUSICA E TECNOLOGIA
ENCONTRO Formas de comunicagéo e objetividade nas comunicagdes Basica
31 Audio Digital: Fundamentos de computagéo aplicados a musica Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MUSICA E TECNOLOGIA
ENCONTRO Formas de comunicacgéo e objetividade nas comunicagdes Basica
32 Audio Digital: Fundamentos de computagao aplicados a musica Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MUSICA E TECNOLOGIA
ENCONTRO Formas de expresséo, clareza e concluséo Basica
33 Audio Digital: Fundamentos de computagao aplicados a musica Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MUSICA E TECNOLOGIA
ENCONTRO Formas de expresséo, clareza e conclusao Basica
34 Audio Digital: Fundamentos de computagéo aplicados a musica Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MUSICA E TECNOLOGIA
ENCONTRO | Gramatica aplicada a correspondencia comercial e oficial Basica
35 Gravagao, processamento e transmissdo do audio digital Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MUSICA E TECNOLOGIA
ENCONTRO | Gramatica aplicada a correspondencia comercial e oficial Basica
36 Gravagao, processamento e transmissao do audio digital Basica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MUSICA E TECNOLOGIA
ENCONTRO | Técnica de oratéria e construgao do discurso Basica
37 Direitos autorais, digitais e distribuigdo de contetdos Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MUSICA E TECNOLOGIA
ENCONTRO | Técnica de oratéria e construgédo do discurso Basica
38 Direitos autorais, digitais e distribuicdo de contetdos Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MUSICA E TECNOLOGIA
ENCONTRO | Técnicas de respiragao, relaxamento, postura e controle da ansiedade . .
39 Basica
Direitos autorais, digitais e distribuicdo de contetdos Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/MUSICA E TECNOLOGIA
ENCONTRO | Técnicas de respiragao, relaxamento, postura e controle da ansiedade . .
40 Basica
Direitos autorais, digitais e distribuicdo de contetdos Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/APRESENTACAO DE INSTRUMENTOS
Atitude de excelencia humana (a responsabilidade da comunicagéo é do
ENCONTRO | comunicador), o significado da comunicagao é a resposta que
41 despertamos na outra pessoa. L.
Basica
Contato e identificagdo dos instrumentos de sopro Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/APRESENTACAO DE INSTRUMENTOS
Atitude de excelencia humana (a responsabilidade da comunicagéo é do
ENCONTRO | comunicador), o significado da comunicagao é a resposta que
42 despertamos na outra pessoa. L.
Basica
Contato e identificagdo dos instrumentos de sopro Especifica
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COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/APRESENTAGAO DE INSTRUMENTOS

ENCONTRO | Resistencia é o sinal de inflexibilidade do comunicador Basica

43 Contato e identificagdo dos instrumentos de sopro Especifica
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA/APRESENTAGCAO DE INSTRUMENTOS

ENCONTRO | Resistencia é o sinal de inflexibilidade do comunicador Basica
44 Contato e identificagdo dos instrumentos de sopro Especifica
DIREITOS HUMANOS: ORIENTAGAO SEXUAL, .../APRESENTAGAO DE INSTRUMENTOS

ENCONTRO | Relagdes interpessoais, convivendo com a diversidade, Basica
45 Contato e identificagdo dos instrumentos de percusséo Especifica

DIREITOS HUMANOS: ORIENTAGAO SEXUAL, ../APRESENTACAO DE INSTRUMENTOS

ENCONTRO | Nogdes de ética, convivéncia social e harmdnica e tolerancia

46 Basica
Contato e identificagdo dos instrumentos de percurssao Especifica
DIREITOS HUMANOS: ORIENTAGAO SEXUAL, .../APRESENTAGAO DE INSTRUMENTOS
ENCONTRO | Respeito as diferengas e solidariedade Basica
47 Contato e identificagdo dos instrumentos de percurssdo Especifica
DIREITOS HUMANOS: ORIENTAGAO SEXUAL, ../APRESENTAGAO DE INSTRUMENTOS
ENC%ETRO Credo religioso, opinido publica, Género e orientagdo sexual Basica
Contato e identificagdo dos instrumentos de percurssao Especifica

DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS/PERCEPCAO MUSICAL

Lei da aprendizagem, Contrato de trabalho, responsabilidade de
ENCONTRO | empregadores e empregados, contrato de aprendizagem, jornada de

49 trabalho, salario, V.T., verbas recisérias, FGTS e anotacdes na CTPS Basica
Fundamentos da psicofisca e influéncias ambientais, culturais e
psicolégicas Especifica

DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS/PERCEPGAO MUSICAL

ENCONTRO Licengas maternidade, paternidade, descanso remunerado, férias, 13°

50 salario, PIS, auxilio doenga, contribuicdo previdenciaria e aposentadoria Basica
Fundamentos da psicofisca e influéncias ambientais, culturais e
psicolégicas Especifica
DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA/PERCEPCAO MUSICAL
ENCONTRO Culturas, respeito, aceitagédo Basica
51 Fundamentos da psicofisca e influéncias ambientais, culturais e
psicolégicas Especifica
DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA/PERCEPCAO MUSICAL
ENCONTRO Grupos humanos e culturas juvenis Basica
52 Fundamentos da psicofisca e influéncias ambientais, culturais e
psicoldgicas Especifica

DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA/PERCEPGAO MUSICAL

ENCONTRO Realidade local, cultural e lazer, folclore. O homem e o trabalho na

53 sociedade moderna e a ética nas relagdes sociais e de trabalho Basica
Fundamentos da psicofisca e influéncias ambientais, culturais e
psicoldgicas Especifica

DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA/PERCEPGAO MUSICAL

Evolugéo, estruturagéo e constituicdoda sociedade e o resultado em

ENCONTRO | detrimento da sua organizagao. Basica
54 Fundamentos da psicofisca e influéncias ambientais, culturais e
psicoldgicas Especifica

DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA/PERCEPGAO MUSICAL

ENCONTRO | Normas juridicas e normas éticas que disciplinam as profissées e a
55 conduta na &rea de trabalho. Basica
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Apreciagdo musical Especifica

DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA/PERCEPGAO MUSICAL

ENCONTRO Normas juridicas e normas éticas que disciplinam as profissdes e a

56 conduta na area de trabalho. Basica
Apreciagdo musical Especifica
DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA/PERCEPCAO MUSICAL
Diversidade cultural, conflitos e vida em sociedade, patriménio e
ENC%;ITRO diversidade cultural no Brasil. Basica
Treinamento auditivo Especifica

DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA/PERCEPGAO MUSICAL

ENCONTRO | Problemas econdmicos: nescessidade, escassez, fatores de produgéo,
58 emprego e distribuicédo, organizacdo da Econonimia, divisdo do trabalho. Basica

Treinamento auditivo Especifica

EDUCAGAO FISCAL/PERCEPGAO MUSICAL

ENCONTRO Nota Fiscal, arrecadagéo de impostos, tributos e de que forma estes s&o

59 devolvidos a sociedade, origem, aplicagcéo e controle dos recursos
publicos, favorecendo a particiacédo social. Basica
Conceitos da teoria musical Especifica

EDUCAGAO FISCAL/PERCEPGAO MUSICAL

ENCONTRO | Tipos de impostos e sua destinagdo na sociedade (I. R. IPTU, IPVA,
60 ICMS, IOF, ITBI e outros), orcamento participativo. Basica

Conceitos da teoria musical Especifica

EDUCAGCAO PARA O CONSUMO/PERCEPGAO MUSICAL

ENCONTRO | Planejamento financeiro pessoal e familiar, consumo consciente,
61 administrar o salario, Cédigo de Defesa do consumidor Basica

Notacéo e representagdo musical Especifica

EDUCAGCAO PARA O CONSUMO/PERCEPGAO MUSICAL

ENCONTRO | Carreira profissional, educagao financiera, planejamento educacional, o

62 profissional que o mercado quer: vocé se contrataria? Basica
Notacéo e representagdo musical Especifica
FORMAS ALT. DE GERAGAO DE RENDA/PERCEPGAO MUSICAL
ENCONTRO | O perfil empreendedor Basica
63 Notagdo e representagcado musical Especifica
FORMAS ALT. DE GERACAO DE RENDA/PERCEPCAO MUSICAL
ENCONTRO | O perfil empreendedor Basica
64 Notagdo e representagao musical Especifica
FORMAS ALT. DE GERAGCAO DE RENDA/FUNGCAO SOCIAL DA MUSICA
ENCONTRO | Formagéo e geracdo de renda Basica
65 Expressao emocional e prazer estético Especifica
FORMAS ALT. DE GERAGAO DE RENDA/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA
ENCONTRO | Formagéo e geracdo de renda Basica
66 Expressao emocional e prazer estético Especifica
FORMAS ALT. DE GERAGAO DE RENDA/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA
ENCONTRO | Metas e plano de carreira Basich
67 Expressao emocional e prazer estético Especifica
FORMAS ALT. DE GERAGAO DE RENDA/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA
ENCONTRO | Metas e plano de carreira Basica
68 Expressdo emocional e prazer estético Especifica
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FORMAS ALT. DE GERAGAO DE RENDA/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA

ENC%QTRO Conceito de lideranga e tipos de lideranca (lideranga X chefia) Basica
Divertimento , entretenimento e comunicagao Especifica
FORMAS ALT. DE GERAGAO DE RENDA/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA
ENC?ETRO Conceito de lideranca e tipos de lideranga (liderancga X chefia) Basica
Divertimento , entretenimento e comunicagao Especifica
FORMAS ALT. DE GERAGAO DE RENDA/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA
ENC?:‘TRO Conceito de lideranga e tipos de lideranca (lideranga X chefia) Basica
Divertimento , entretenimento e comunicagao Especifica
FORMAS ALT. DE GERAGAO DE RENDA/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA
ENC?;‘TRO Conceito de lideranca e tipos de lideranga (liderancga X chefia) Basica
Divertimento , entretenimento e comunicagao Especifica
INCLUSAO DIGITAL/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA
ENCONTRO | Hardware, Software, Basica
73 Representagéo simbodlicae reacao fisica Especifica
INCLUSAO DIGITAL/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA
ENCONTRO | Word Basica
74 Representagao simbolicae reagéo fisica Especifica
INCLUSAO DIGITAL/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA
ENCONTRO | Word Basica
75 Representag&o simbdlicae reagéo fisica Especifica
INCLUSAO DIGITAL/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA
ENCONTRO | Excel Basica
76 Representacao simbdlica e reacao fisica Especifica
INCLUSAO DIGITAL/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA
ENCONTRO | EXCe! N I Basica
77 Impor conformidade as normas sociais € validagédo das instituicdes
sociais e dos rituais religiosos. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA
ENCONTRO Excel : : _ _ _ Basica
78 Impor conformidade as normas sociais e validagédo das instituicdes
sociais e dosrituais religiosos. Especifica
INCLUSAO DIGITAL/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA
ENCONTRO | PowerPoint Basica
79 Contribuigédo para a integracdo da sociedade Especifica
INCLUSAO DIGITAL/FUNGAO SOCIAL DA MUSICA
ENCONTRO | PowerPoint Basica
80 Contribuicdo para a integracéo da sociedade Especifica
INCLUSAO DIGITAL/NOGOES DE CRIAGAO E MONT. DE CONCERTO
ENC%:ITRO Introducéo ao Banco de dados e gerenciamento de arquivos Basica
Compreendendo a musica classica Especifica
INCLUSAO DIGITAL/NOGOES DE CRIAGAO E MONT. DE CONCERTO
ENC%;ITRO Introdugéo ao Banco de dados e gerenciamento de arquivos Basica
Compreendendo a musica classica Especifica
INCLUSAO DIGITAL/NOGOES DE CRIAGAO E MONT. DE CONCERTO
ENCONTRO | Sistemas operacionais, ferramenta de busca, ferramenta de
83 comunicagado: enviar e receber e-mail, e intranet Basica
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Compreendendo a musica classica Especifica 2
INCLUSAO DIGITAL/NOGOES DE CRIAGAO E MONT. DE CONCERTO
ENCONTRO | Seguranca da informacao e redes sociais. Basica 2
84 Compreendendo a musica classica Especifica 2
ORG. PLAN. E CONT. DO PROC. DE TRAB./NOGOES DE CRIAGCAO E MONT. DE CONCERTO
ENCONTRO Contextualizando a empregabilidade e a pré atividade Basica 2
85 Estudo das diversas formagdes musicais: orquestra, banda e coro. ree 2
Especifica
ORG. PLAN. E CONT. DO PROC. DE TRAB./NOGOES DE CRIAGAO E MONT. DE CONCERTO
ENCONTRO Contextualizando a empregabilidade e a pro atividade Basica 2
86 Estudo das diversas formag¢des musicais: orquestra, banda e coro. - 2
Especifica
ORG. PLAN. E CONT. DO PROC. DE TRAB./NOGOES DE CRIAGAO E MONT. DE CONCERTO
ENCONTRO Autoconhecimento e a relagdo com a empregabilidade Basica 2
87 Estudo das diversas formag¢des musicais: orquestra, banda e coro. - 2
Especifica
ORG. PLAN. E CONT. DO PROC. DE TRAB./NOGOES DE CRIAGCAO E MONT. DE CONCERTO
ENCONTRO Autoconhecimento e a relagdo com a empregabilidade Basica 2
88 Estudo das diversas formagdes musicais: orquestra, banda e coro. ree 2
Especifica
ORG. PLAN. E CONT. DO PROC. DE TRAB./NOGOES DE CRIAGCAO E MONT. DE CONCERTO
ENCONTRO | Planejamento importante e urgente Basica 2
89 Regéncia como expressao plastica dos sons Especifica 2
ORG. PLAN. E CONT. DO PROC. DE TRAB./NOGOES DE CRIAGAO E MONT. DE CONCERTO
ENCONTRO | Planejamento importante e urgente Basica 2
90 Regéncia como expresséo plastica dos sons Especifica 2
ORG. PLAN. E CONT. DO PROC. DE TRAB./NOGOES DE CRIAGAO E MONT. DE CONCERTO
ENCONTRO | Caracteristicas do tempo Basica 2
91 Gestos fundamentais da técnica de regéncia musical Especifica 2
ORG. PLAN. E CONT. DO PROC. DE TRAB./NOGOES DE CRIAGCAO E MONT. DE CONCERTO
ENCONTRO | Caracteristicas do tempo Basich 2
92 Gestos fundamentais da técnica de regéncia musical Especifica 2
PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE/NOGCOES DE CRIACAO E MONT. DE CONCERTO
Desenvolvimento sustentavel, reciclagem, desmatamento, preservagéo
ENCONTRO |de nascentes de agua, coleta seletiva, controle de residuos de cozinha 2
93 (6leo, gordura). _
Basica
Gestos fundamentais da técnica de regéncia musical Especifica 2
PRESERVAGCAO DO MEIO AMBIENTE/NOGCOES DE CRIACAO E MONT. DE CONCERTO
Incentivo a participagao individual e coletiva, permanente e responsavel,
na preservagao do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa
ENcg‘TTRO da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da 2
cidadania
Basica
Gestos fundamentais da técnica de regéncia musical Especifica 2
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/NOGOES DE CRIACAO E MONT. DE CONCERTO
ENCONTRO | Razdes e proporgdes Basica 2
95 Criagdo e montagem de audicdes e concertos Especifica 2
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/NOGOES DE CRIAGAO E MONT. DE CONCERTO
ENCONTRO | Razbes e proporcdes Basica 2
96 Criagdo e montagem de audi¢des e concertos Especifica 2
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Grandezas proporcionais Basica 2
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97 Musica vocal e instrumental Especifica 2
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Grandezas proporcionais Basica 2
98 Musica vocal e instrumental Especifica 2
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Divis&o proporcional Basica 2
99 Musica vocal e instrumental Especifica 2
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Divis&o proporcional Basica 2
100 Musica vocal e instrumental Especifica
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Regras de 3 simples e composta Basica 2
101 Musica medieval até meados de 1450 Especifica 2
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Regras de 3 simples e composta Basica 2
102 Musica medieval até meados de 1450 Especifica 2
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Porcentagens, juros e descontos Basica 2
103 Musica medieval até meados de 1450 Especifica 2
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Porcentagens, juros e descontos Basica 2
104 Musica medieval até meados de 1450 Especifica 2
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Montante, media aritméticas e ponderada Basica 2
105 Musica Renascentista (1451 a 1600) Especifica 2
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Montante, media aritmética e ponderada Basica 2
106 Musica Renascentista (1451 & 1600) Especifica 2
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO/HISTORIA DA MUSICA
As normas regulamentadoras de seguranca e saude np trabalho; o que
ENCONTRO |séo as NR's; condi¢gdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 2
107 NR 6-EPI e coletiva. Basica
Musica Renascentista (1451 a 1600) Especifica 2
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO/HISTORIA DA MUSICA
Direitos, deveres de empregadores e de trabalhadores em relagéo a
ENCONTRO | seguranga e saude no trabalho; prevengao de acidentes e doengas 2
108 relacionadas ao trabalho; controle médico de salude no trabalho;
prevencéao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; controle
médico de saude ocupacional. Basica
Musica Renascentista (1451 a 1600) Especifica 2
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Controle dos riscos ambientais, ergonomia, higiene e conforto nos locais 2
109 de trabalho; programa de alimentacéo do trabalhador. Basica
Musica Barroca (1601 a 1750) Especifica 2

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO/HISTORIA DA MUSICA
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Gestrdo de seguranca; CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
ENCONTRO | Acidentes de Trabalho; PCMSO - Programa de Controle Médico e Satde
110 Ocupacional; trabalho do menor (lista das piores formas de trabalho
infantil Decreto 6.481/2008) e da mulher, seguranga no trabalho,
prevencédo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalhador. Basica
Musica Barroca (1601 a 1750) Especifica
SAUDE SEXUAL/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Relagdo de género Basica
111 Musica classica (1751 - 1810) Especifica
SAUDE SEXUAL/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Relagéo de género Basica
112 Msica classica (1751 - 1810) Especifica
SAUDE SEXUAL/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Corpo humano, desejo, criagdo, historia, educagio sexual: importancia e
113 cuidados especiais com a saude, saude integral. Basica
Musica classica (1751 - 1810) Especifica
SAUDE SEXUAL/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Corpo humano, desejo, criagdo, historia, educagdo sexual: importancia e
114 cuidados especiais com a saude, saude integral. Basica
Musica classica (1751 - 1810) Especifica
SAUDE SEXUAL/HISTORIA DA MUSICA
Saude sexual na adolescéncia, reproducao, anticoncepcionais (métodos
ENCONTRO . ) PN . STV
115 contraceptivos), gravidez na adolescéncia, cuidados especiais, direitos
reprodutivos e sexuais; ISTs e cuidados Basica
Musica Romantica (1811 a 1900) Especifica
SAUDE SEXUAL/HISTORIA DA MUSICA
Saude sexual na adolescéncia, reproducao, anticoncepcionais (métodos
ENCONTRO . ) PN . STV
116 contraceptivos), gravidez na adolescéncia, cuidados especiais, direitos
reprodutivos e sexuais; ISTs e cuidados Basica
Musica Romantica (1811 a 1900) Especifica
SEGURANCA PUBLICA/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO O papel do Estado e da sociedade na politica de seguranga publica;
117 Policia Federal, Civil, Militar e Comunitaria; O Departamento Estadual de
Transito (DETRAN), Corpo de Bombeiros. Basica
Musica moderna 1901 em diante Especifica
SEGURANGCA PUBLICA/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI);
118 os conselhos comunitarios de defesa social, Conselho Tutelar. Basica
Musica moderna 1901 em diante Especifica
USO INDEVIDO DE ALCOOL, TABACO E OUTRAS /HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO Rrgvengéo as drogas: causas e consequéncias, tipos de drogas: licitas e o
119 ilicitas. Basica
Musica moderna 1901 em diante Especifica
USO INDEVIDO DE ALCOOL, TABACO E OUTRAS /HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO Rrgvengéo as drogas: causas e consequéncias, tipos de drogas: licitas e o
120 ilicitas. Basica
Musica moderna 1901 em diante Especifica
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USO INDEVIDO DE ALCOOL, TABACO E OUTRAS /HISTORIA DA MUSICA

ENCONTRO | Meu amigo usa drogas - Como agir? Basica
121 Musica moderna 1901 em diante Especifica
USO INDEVIDO DE ALCOOL, TABACO E OUTRAS /HISTORIA DA MUSICA
- _ " -
ENCONTRO Procurando ajuda - O que fazer? Onde encontrar atendimento e o
122 tratamento. Basica
Musica moderna 1901 em diante Especifica
MARKETING PESSOAL/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Importancia e competéncias do Marketing Pessoal. Basica
123 Musica moderna 1901 em diante Especifica
MARKETING PESSOAL/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Importancia e competéncias do Marketing Pessoal. Basica
124 Musica moderna 1901 em diante Especifica
MARKETING PESSOAL/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Importancia e competéncias do Marketing Pessoal. Basica
125 Musica moderna 1901 em diante Especifica
MARKETING PESSOAL/HISTORIA DA MUSICA
ENCONTRO | Importancia e competéncias do Marketing Pessoal. Basica
126 Musica moderna 1901 em diante Especifica
MARKETING PESSOAL/CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENCONTRO | Apresentacdo pessoal e cuidados no processo seletivo. Basica
127 Atuacdo no campo da educacdo (educador de musica) Especifica
MARKETING PESSOAL/CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENCONTRO | Apresentacao pessoal e cuidados no processo seletivo. Basica
128 Atuagdo no campo da educagao (educador de musica) Especifica
MARKETING PESSOAL/CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENC%I;TRO Etiqueta pessoal e profissional, comportamento em entrevistas. Basica
Atuacdo no campo da educacdo (educador de musica) Especifica
MARKETING PESSOAL/CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENC%[\(I)TRO Etiqueta pessoal e profissional, comportamento em entrevistas. Basica
Atuagdo no campo da educacao (educador de musica) Especifica
MARKETING PESSOAL/CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENCONTRO | Postura, comunicacéo e vocabulario adequado. Basica
131 Atuacdo no campo da educacdo (educador de musica) Especifica
MARKETING PESSOAL/CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENCONTRO | Postura, comunicagio e vocabuldrio adequado. Basica
132 Atuagdo no campo da educagao (educador de musica) Especifica
MARKETING PESSOAL/CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENCONTRO | Respeito e adaptacéo as mudancgas Basica
133 Produgdo musical para cinema, TV e internet. Especifica
MARKETING PESSOAL/CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENCONTRO | Respeito e adaptagcédo as mudancgas Basica
134 Produgdo musical para cinema, TV e internet. Especifica
MARKETING PESSOAL/CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENCONTRO | Metas e plano de carreira Basica
135 Produgdo musical para cinema, TV e internet. Especifica
MARKETING PESSOAL/CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENCONTRO | Metas e plano de carreira Basica
136 Produgdo musical para cinema, TV e internet. Especifica
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MARKETING PESSOAL/CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA

150 designado a uma clientela especifica Especifica

ENCONTRO | Metas e plano de carreira Basica 2
137 Produgdo musical para cinema, TV e internet. Especifica 2
MARKETING PESSOAL/CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENCONTRO | Metas e plano de carreira Basica 2
138 Produgdo musical para cinema, TV e internet. Especifica 2
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEOR./CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENCONTRO | Descomplicando a musica Basica 2
139 Atuacdo em orquestras Especifica 2
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEOR./CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENCONTRO | Descomplicando a musica Especifica 2
140 Atuacdo em orquestras Especifica 2
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEOR./CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENCONTRO | Descomplicando a musica Especifica 2
141 Atuacdo em orquestras Especifica 2
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEOR./CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE MUSICA
ENCONTRO | Descomplicando a musica Especifica 2
142 Atuagdo em orquestras Especifica 2
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEORICO/PSICOLOGIA DA EDUCAGAO
Experiéncias formativas a partir das experiéncias vivenciadas em sua 2
ENCONTRO |vida Especifica
143 Caracterizagao da adolescéncia e o processo de aprendizagem e 2
desenvolvimento Especifica
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEORICO/PSICOLOGIA DA EDUCAGAO
Experiéncias formativas a partir das experiéncias vivenciadas em sua 2
ENCONTRO | vida Especifica
144 Caracterizagao da adolescéncia e o processo de aprendizagem e 2
desenvolvimento Especifica
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEORICO/PSICOLOGIA DA EDUCAGAO
Experiéncias formativas a partir das experiéncias vivenciadas em sua 2
ENC,&';TRO vida Especifica
Variaveis que influenciam a aprendizagem: afetividade Especifica 2
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEORICO/PSICOLOGIA DA EDUCAGAO
Experiéncias formativas a partir das experiéncias vivenciadas em sua 2
ENC&%TRO vida Especifica
Varidveis que influenciam a aprendizagem: afetividade Especifica 2
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEORICO/PSICOLOGIA DA EDUCAGAO
Mito ou verdade a respeito da musica como um dom, algo dificil e 2
ENC,&F‘;TRO designado a uma clientela especifica Especifica
Variaveis que influenciam a aprendizagem: motivagao Especifica 2
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEORICO/PSICOLOGIA DA EDUCAGAO
Mito ou verdade a respeito da musica como um dom, algo dificil e 2
ENC,&";TRO designado a uma clientela especifica Especifica
Variaveis que influenciam a aprendizagem: motivagao Especifica 2
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEORICO/PSICOLOGIA DA EDUCAGAO
Mito ou verdade a respeito da musica como um dom, algo dificil e 2
ENCONTRO | designado a uma clientela especifica Especifica
149 Gestao de conflitos escolares: organizagdo do ambiente de sala de aula e 2
disciplina Especifica
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEORICO/DIVERSIDADE MUS. NA CULT. BRAS.
ENCONTRO | Mito ou verdade a respeito da musica como um dom, algo dificil e 2
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Gestao de conflitos escolares: organizagdo do ambiente de sala de aula e
disciplina Especifica
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEORICO/DIVERSIDADE MUS. NA CULT. BRAS.
ENCONTRO | Improvisacdo Musical Especifica
151 Brasil: um pais da diversidade musical Especifica
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEORICO/DIVERSIDADE MUS. NA CULT. BRAS.
ENCONTRO | Improvisacédo Musical Especifica
152 Brasil: um pais da diversidade musical Especifica
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEORICO/DIVERSIDADE MUS. NA CULT. BRAS.
ENCONTRO | Improvisacdo Musical Especifica
153 Brasil: um pais da diversidade musical Especifica
SISTEMATIZAGAO DO CONHECIMENTO TEORICO/DIVERSIDADE MUS. NA CULT. BRAS.
ENCONTRO | Improvisacédo Musical Especifica
154 Brasil: um pais da diversidade musical Especifica
DIVERSIDADE MUSICAL NA CULTURA BRASILEIRA
ENCONTRO | Folclore e musica regional Especifica
155 Diversidade e preconceito musical Especifica
DIVERSIDADE MUSICAL NA CULTURA BRASILEIRA
ENCONTRO | Folclore e musica regional Especifica
156 Diversidade e preconceito musical Especifica
DIVERSIDADE MUSICAL NA CULTURA BRASILEIRA
ENCONTRO | Folclore e musica regional Especifica
157 Diversidade e preconceito musical Especifica
DIVERSIDADE MUSICAL NA CULTURA BRASILEIRA
ENCONTRO | Folclore e musica regional Especifica
158 Diversidade e preconceito musical Especifica
DIVERSIDADE MUSICAL NA CULTURA BRASILEIRA
ENCONTRO | Multiculturalismo e as manifestagdes artisticas Especifica
159 Multiculturalismo e as manifestagdes artisticas Especifica
DIVERSIDADE MUSICAL NA CULTURA BRASILEIRA
ENCONTRO | Multiculturalismo e as manifestacdes artisticas Especifica
160 Multiculturalismo e as manifestagdes artisticas Especifica
Pautados nessas diretrizes e visando o alcance dos objetivos do presente edital, as

equipes devem executar as seguintes agdes:

» Desenvolvimento de atividades que promovam atitudes e habilidades para a inser¢ao
e permanéncia no mundo do trabalho, por meio de estratégias pedagogicas que
oportunizem autoconhecimento, empatia, assiduidade, convivéncia, mediacdo e
resolucao de conflitos, além do despertar de suas potencialidades e interesses;

* Promogdo de vivéncia de experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo
visando o trabalho em equipe, a fim de possibilitar a administracdo de conflitos por
meio de didlogos compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar;

» Atuacao junto aos adolescentes, jovens e suas familias, com foco no fortalecimento

de vinculos familiares e sociais, por meio de agdes individuais e grupais voltadas para
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a familia de acordo com suas necessidades, visando o fortalecimento de sua fungao
protetiva;

» Garantia de acesso as informagodes sobre direitos, estimulando a participacao cidada,
o protagonismo e a autonomia dos usuarios, além da compreensao critica da realidade
social e do mundo moderno, trabalhando temas como género, diversidade,
desigualdade social, exploragao do trabalho infantojuvenil, violéncias, entre outros;
 Articulacdo com a rede de servigos socioassistencial para o desenvolvimento de
acbes integradas visando a garantia do acesso de adolescentes, jovens e suas
familias a beneficiossocioassistenciais, programas de transferéncia de renda, politicas
publicas setoriais e ao Sistema de Garantia de Direitos;

* Realizacdo de agdes que venham a contribuir para a insercédo, reinsercdo e
permanéncia dos adolescentes e jovens no sistema educacional;

* Envolvimento dos adolescentes e jovens no planejamento, na execugdo, na
avaliagao e sistematizagdo das ag¢des ofertadas no ambito do programa, valorizando o
saber e a vivéncia dos jovens como ponto de partida para as agoes;

» Atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens da zona rural e urbana que
exijam um tratamento diferenciado no mercado de trabalho em razdo de suas

especificidades.

Além das aulas expositivas, deve-se utilizar de estratégias ludicas e criativas para o
alcance dos objetivos propostos, podendo ser realizadas oficinas, dindmicas, rodas de
conversa, jogos cooperativos, visitas institucionais e em ambientes de trabalho,
vivéncias relacionadas ao mundo do trabalho, palestras, metodologias ativas, entre
outros. Cada turma de adolescentes e jovens matriculados no Programa de
Aprendizagem devera produzir e apresentar, semestralmente, dois produtos resultado
das discussbes e tematicas debatidas no decorrer do periodo. Estes podem se
materializar por meio de videos, slides, mostras, apresentacdes teatrais e/ou artisticas,

entre outros.

A execugdo do conteudo podera ocorrer na Sede da OSC ou em espagos
descentralizados, podendo ser realizado também na unidade rural, no distrito de
Paiquere, onde atualmente também sao realizadas atividades teéricas do Programa de
Aprendizagem Profissional, conforme demanda e disponibilidade de espaco fisico, de

acordo com a avaliagao conjunta com a Administragao Publica.

6.16.2. Curso Livre Formagao para o Mundo do Trabalho:
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O curso livre “Formacao para o Mundo do Trabalho” tem por pressuposto a realizagao
de formagdo complementar aos adolescentes que participam do SCFV na Modalidade
IIl por meio de curso de capacitacao profissional, ampliando as condi¢cdes do acesso
ao mundo do trabalho e geragédo de renda. Os grupos serdao formados com até 25
adolescentes e o conteudo ministrado em 12 a 14 encontros, duas vezes na semana,
com carga horaria total de 42 horas. A execugéo do conteudo podera ocorrer na Sede
da OSC ou em espacgos descentralizados, podendo ser realizado também na unidade
rural, no distrito de Paiquere, onde atualmente também s&o realizadas atividades
tedricas do Programa de Aprendizagem Profissional, conforme demanda e
disponibilidade de espago fisico, de acordo com a avaliagdo conjunta com a
Administracao publica. Além das aulas expositivas, para ministrar os conteudos deve-
se utilizar de estratégias ludicas e criativas para o alcance dos objetivos propostos,
podendo ser realizadas oficinas, dindmicas, rodas de conversa, jogos cooperativos,
visitas institucionais e em ambientes de trabalho, vivéncias relacionadas ao mundo do

trabalho, palestras, metodologias ativas, entre outros.

Serao disponibilizados além do atendimento individualizado, sempre que demandado
e ou identificadas demandas que justifiquem o atendimento, bem como articulagao
com a rede socioassistencial, todas as atividades indicadas no Plano de Trabalho, que
sdo programadas, conforme cronograma institucional e o calendario oficial brasileiro
no qual sdo previstos eventos, datas ludicas e de homenagens. Desta forma o trabalho
coletivo com as familias seguira o cronograma das acgbes da Aprendizagem
Profissional, ou seja, sempre que as atividades estiverem sendo executadas os
adolescentes que estiverem participando do percurso formativo dos cursos livres

poderao juntamente com suas familias participar das agoes.

Conteudo Programatico:

Curso Marketing Digital — Utilizacdo da Internet como ferramenta de vendas

OBJETIVO DO CURSO
Apresentar aos participantes o Marketing Digital como meio de comunicagao, através do qual empresas e

pessoas fisicas podem promover seus negécios, enfocando também a utilizagdo das midias sociais em
funcédo de possibilitar a construgdo de uma conversa direta e transparente com o cliente, visando a

colaboragdo em massa para contribuir na criagdo de bens e servigos.

CONHECIMENTOS PRETENDIDOS AO FINAL DO CURSO
Implementacédo de planos de marketing. Realizagdo analises de vendas, precos e produtos. Execucao,
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controle e gerenciamento de estatisticas de operagdes de telemarketing. Apresentacdo de servigos e

produtos em pontos de venda. Elaboragéo de estudos de mercado.

CAMPO DE ATUAGAO INFRAESTRUTURA MINIMA REQUERIDA
Instituicbes publicas, privadas e do | Sala de aula, videoteca com acervo especifico e atualizado.
terceiro setor. Comércio em geral. | Laboratérios de informatica com programas especificos.
Empresas de telemarketing.

Ocupagodes correlatas:

Auxiliar Administrativo. Auxiliar de
Crédito e Cobranga. Auxiliar de
Faturamento. Comprador. Operador
de Supermercados. Representante
Comercial. Vendedor. Estoquista.
Promotor de Vendas. Operador de
Caixa. Assistente de Vendas.
Auxiliar Administrativo.
Representante Comercial. Atendente
de Telemarketing.

ENCONT | MODULO OBJETIVO CONTEUDO C.
RO H
Promover a | * Muito prazer, eu sou...
integracdo do
01 grupo, a partir | « Minha bandeira pessoal 2h
da valorizagédo
Acolhida e | da identidade | « Minha vida hoje
Integragéo dos
participantes.

Cidadania (direitos civis, sociais, politicos e humanos);
Estatuto da Criangca e do Adolescente (Capitulo V — Do
Direito a Profissionalizacdo e a Protegdo no Trabalho);
Consolidagao das Leis do Trabalho (Art.428 a 432); Lei N°
10.097/2000 - Lei de Aprendizagem; Decreto N° 5.598/2005
e demais portarias; Politicas de Estimulo a Capacitagdo do
Jovem para o Mercado de Trabalho; Tipos e modalidades
de contratos de trabalho; Etica no Trabalho e na Vida
(Conceito de Etica, Transformagdes do mundo do trabalho,
O homem e o trabalho na sociedade moderna, Etica
profissional).

- Faciltar o
processo de
Evolugdo das | formagéo

Legislagdes pessoal, ética,

Trabalhistas e | cidada e 5h
Legislagdes profissional. -

Atuais Oportunizar

nogdes sobre
as legislagoes
sociais, direitos
02 e deveres do
trabalhador e o
sistema
protetivo do
adolescente

- Preparar o | Caracteristicas e os desafios do mundo do trabalho na

adolescente contemporaneidade; Novas modalidades, exigéncias e
para o mundo | tecnologias do mundo do trabalho; Competéncia
do trabalho | Profissional e Pessoal (Conceito de competéncia,
através da | Conhecimentos, Habilidades e Atitudes, Competéncia
organizagdo do | profissional, competéncia pessoal, competéncias
tempo e do | socioemocionais); Trabalho individual e trabalho em equipe,
dinheiro; - | administragdo de conflitos, Lideranga, Flexibilidade,

Elaboragédo de | convivéncia e resiliéncia, Qualidade no trabalho e
entrevistas e | administragdo do tempo e dos recursos financeiros;
O Mundo do curriculos. - | Entrevista de emprego; Caracteristicas Empreendedoras

78



Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929

(MURIALDO]JJF WorTorD LEoRARDo HORALSS
CNSS MN.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67

E i E s M E L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos M.o 250.512-74

CNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZ0ZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

03 Trabalho Formas de | Pessoais (Projeto de vida, identidade, Autoconhecimento). 3,5
Contemporan comunicagéo. -
eo Relacionament
o interpessoal e
estilos de
lideranga. -
Caracteristicas
Empreendedor
as
Principios Administrativos (planejamento, organizagéo,
controle e diregdo, caracterizagcdo da empresa e
administragdo do presente e do futuro); Atendimento ao
cliente interno e externo (tipos e qualidade no atendimento);
Aspectos da lingua portuguesa, diferentes tipos de
comunicagéo e nogdes basicas de oratdria, comunicagao e
expressdo corporal; Elaboragdo de curriculo; Matematica
Basica Aplicada (importancia da administragdo financeira
pessoal e empresarial, regra de trés, porcentagens e
operacdes basicas, nogdes de educagido para 0 consumo-
custos, gatos perdas e ganhos). - Tarefas basicas do
pacote office (redagdo de textos no Word, elaboragdo de
apresentagbes em formato de slides no Power Point e
criagéo de planilhas no Excel).
Propiciar
nogdes gerais
04 Processos de | sobre a cultura 3,5
Trabalho organizacional
e rotinas
administrativas
= Criando estratégias de palavras-chave;
= Aprenda a utilizar o Google Keywords Tools;
= Saiba analisar a concorréncia no Google;
Estratégias de = Técnicas de SEO;
Google = Criando sua conta no Google Analytics;
Marketing = Criando sua conta no Google Ads.
Apresentar 3,5
conceitos e
05 ferramentas de
Marketing
digital.
= Como ter mais engajamento nas redes sociais;
Oferecer = Como funcionam os algoritmos das redes sociais;
Estratégias conhecimentos
em Redes e habilidades | = Como criar uma fanpage no Facebook;
Sociais para que o0s
06 participantes = Aprenda a usar o Facebook Ads; 3,5
consigam
utilizar @ | = Aimportancia do Instagram Business.
internet em
processos de
vendas e
insergéao no
mundo de
trabalho digital.
Desenvolver = Aprenda a montar e administrar seu e-mailing;
Estratégias de | ahabilidade de
07 E-mail criar e | = Como usar templates de emails (modelos prontos);
Marketing administrar
perfis Na | = Principais ferramentas de envio de e-mails. 3,5
internet com
vistas a
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favorecer o
empreendedori

smo e a
insergéao no

mundo do
trabalho.
Ensinar as = Definigdo de marketing de conteudo;
Marketing de principais
08 Contetido ferramentas * Youtube como plataforma para produg&o de contetido; 35
usadas em
marketing = Como trabalhar com influenciadores digitais.
digital
Aprimoramento | = E
das habilidades mpregabilidade
09 Soft Skills profissionais de | = El 3,5
dos laboragéo de Curriculo
participantes, . S
com a ine/Agencias de Recrutamento e Selegédo
finalidade de
facilitar o
acesso ao
mundo do
trabalho.
Auxiliar os
participantes a
10 E hoje o que | entendersuas Orientagao Vocacional e Profissional 3,5
vocé quer | competéncias e
ser? combina-las
com seus
interesses  de
trabalho e
carreira

Contribuir para
o]

11 Entrevista de | desenvolviment | Simulagdo de Entrevista 3,5
emprego -|0 de
Como se | habilidades
preparar comportamenta
is e aquisicao
de
autoconfianca
entre os
participantes

Proporcionar Feedback, ligdes apreendidas e Encerramento
parecer técnico
12 Sonhos parao | da  entrevista 3,5
futuro e simulada
Autoconhecim
ento
Carga horaria total 42

Curso — Vendas

Objetivo do Curso
Apresentar o processo de vendas, desde a pré-vendas até o fechamento. Transformar as técnicas de
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venda em resultados através da negociacéo eficaz

Conhecimentos pretendidos ao final do curso

Tornar o educando apto a executar atividades laborais na comercializagdo de produtos e servigos, seja
por meio de trabalho formal ou de forma autdénoma, contribuindo também para a formagdo do mesmo

como um individuo, auténomo, critico, empreendedor, reflexivo e comprometido.

Campo de atuagao Infraestrutura minima requerida
Instituicbes publicas, privadas e do | Sala de aula, videoteca com acervo especifico e atualizado.
terceiro setor. Comércio em geral. Laboratérios de informatica com programas especificos.

Ocupacdes correlatas:

Auxiliar de Crédito e Cobranca.
Auxiliar de Faturamento. Comprador.
Operador de Supermercados.
Representante Comercial. Vendedor.
Promotor de Vendas. Operador de
Caixa. Assistente de Vendas. Auxiliar
Representante Comercial.

ENCONT | MODULO | OBJETIVO CONTEUDO C.
RO H

Promover a | ¢ Muito prazer, eu sou...
integragdo do | ¢ Minha bandeira pessoal

01 Acolhida e | grupo, a partir | « Minha vida hoje 2h
Integragéo da
valorizagao
da identidade
dos

participantes.

Cidadania (direitos civis, sociais, politicos e humanos);
Estatuto da Criangca e do Adolescente (Capitulo V — Do
Direito a Profissionalizagdo e a Protecdo no Trabalho);
Consolidagéo das Leis do Trabalho (Art.428 a 432); Lei N°
10.097/2000 - Lei de Aprendizagem; Decreto N° 5.598/2005
e demais portarias; Politicas de Estimulo a Capacitagao do
Jovem para o Mercado de Trabalho; Tipos e modalidades de
contratos de trabalho; Etica no Trabalho e na Vida (Conceito
de Etica, Transformagdes do mundo do trabalho, O homem e

- Facilitar o ] O aine
processo de o trabalho na sociedade moderna, Etica profissional).
02 Evolugdo das | formagéo
Legislacdes pessoal, ética,
Trabalhistas e | cidada e 5h
Legislagdes profissional. -
Atuais Oportunizar

nogdes sobre
as legislagoes
sociais,
direitos e
deveres do
trabalhador e
o sistema
protetivo  do
adolescente

Caracteristicas e os desafios do mundo do trabalho na
contemporaneidade; Novas modalidades, exigéncias e
tecnologias do mundo do trabalho; Competéncia Profissional
e Pessoal (Conceito de competéncia, Conhecimentos,
- Preparar o | Habilidades e Atitudes, Competéncia profissional,
adolescente competéncia pessoal, competéncias socioemocionais);
para o0 mundo | Trabalho individual e trabalho em equipe, administragcéo de
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O Mundo do | do trabalho | conflitos, Lideranga, Flexibilidade, convivéncia e resiliéncia,
Trabalho através da | Qualidade no trabalho e administragdo do tempo e dos
03 Contemporane | organizagao recursos financeiros; Entrevista de emprego; Caracteristicas
o do tempo e do | Empreendedoras Pessoais (Projeto de vida, identidade,
dinheiro; - | Autoconhecimento). 3,5
Elaboragéo
de entrevistas
e curriculos. -
Formas de
comunicagéo.
Relacionamen
to
interpessoal e
estilos de
lideranca. -
Caracteristica
s
Empreendedo
ras

Principios Administrativos (planejamento, organizagéo,
controle e diregdo, caracterizagdo da empresa e
administragdo do presente e do futuro); Atendimento ao
cliente interno e externo (tipos e qualidade no atendimento);
Aspectos da lingua portuguesa, diferentes tipos de
comunicagédo e nogdes basicas de oratéria, comunicagédo e
expressdo corporal; Elaboragdo de curriculo; Matematica
Basica Aplicada (importéancia da administracdo financeira
pessoal e empresarial, regra de trés, porcentagens e
operagdes basicas, nogbes de educagdo para o consumo-
custos, gatos perdas e ganhos). - Tarefas basicas do pacote
office (redagdo de textos no Word, elaboragdo de
apresentagdes em formato de slides no Power Point e

04 Processos de | Propiciar criagéo de planilhas no Excel).

Trabalho nocgdes gerais
sobre a
cultura
organizaciona
| e rotinas
administrativa
]

3,5

Oferecer aos
educandos
conhecimento
S que possam
habilita-los no
desenvolvime |=Histérico das vendas
Conhecimento | nto de [=Era das vendas no Brasil
s competéncias |=Histérico do marketing
Fundamentais | técnicas e
socioemocion
ais,
principalment
e com

05 relagdo:

3,5

Atender
clientes

Utilizar
técnicas de
venda

Vender
produtos e
Servigos

Identificar
necessidades
dos clientes
relacionadas
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aos produtos
comercializad
0s

Demonstrar
ética
profissional.

Comunicar-se
com eficiéncia
nos contextos
do trabalho.

Demonstrar
capacidade
de analise,
negociagao e
tomada de
decisao.

Oferecer aos
educandos
conhecimento
S que possam
habilita-los no
desenvolvime
nto de | Negociagéao

competéncias Planejamento estratégico de vendas
Plano de agédo | técnicas e | Gestao do relacionamento com o cliente
para atingir | socioemocion Técnicas de apresentagéo

metas ais,
principalment
e com
relagéo:

06 3,5

Atender
clientes

Utilizar
técnicas de
venda

Vender
produtos e
Servigos

Identificar
necessidades
dos clientes
relacionadas
aos produtos
comercializad
os

Demonstrar
ética
profissional.

Comunicar-se
com eficiéncia
nos contextos
do trabalho.

Demonstrar
capacidade
de andlise,
negociagao e
tomada de
decisao.

Oferecer aos
educandos
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conhecimento
S que possam
habilita-los no
desenvolvime
nto de
competéncias | Ferramentas de prospecgéo
técnicas e | |dentificando o perfil do cliente
socioemocion | Gatilhos mentais

07 Conhecendo ars, Empatia e conexao

seus clientes principalment
e com

relagdo:

Atender
clientes 35
Utilizar
técnicas de
venda

Vender
produtos e
servigos

Identificar
necessidades
dos clientes
relacionadas
aos produtos
comercializad
os

Demonstrar
ética
profissional.

Comunicar-se
com eficiéncia
nos contextos
do trabalho.

Demonstrar
capacidade
de analise,
negociagdo e
tomada de
decisao.

Oferecer aos
educandos
conhecimento
s que possam | O que e pra quem vendemos?
habilita-los no | Conhecendo as necessidades do cliente
desenvolvime | O processo de compra do cliente

nto de | Mantendo clientes

competéncias
técnicas e

Administraggo | Socloemocion

estratégicade | @S .
vendas principalment
€ com

08 relagdo:
Atender
clientes

Utilizar
técnicas de
venda

Vender
produtos e
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Servigos

Identificar
necessidades
dos clientes
relacionadas
aos produtos
comercializad
os

Demonstrar
ética
profissional.

Comunicar-se
com eficiéncia
nos contextos
do trabalho.

Demonstrar
capacidade
de andlise,
negociagcdo e
tomada de

deciséo.
Aprimorament | = E
o das mpregabilidade
habilidades . E| 35
profissionais laboragéo de Curriculo
09 Soft Skills de dos | = S
participantes, ine/Agencias de Recrutamento e Selecao
com a
finalidade de
facilitar o
acesso ao
mundo do
trabalho.

Auxiliar 0s
participantes

E hoje o que | a Orientagao Vocacional e Profissional 3,5
vocé quer ser? | entendersuas
10 competéncias
e combina-las
com seus
interesses de
trabalho e
carreira

Contribuir

para o
Entrevista de | desenvolvime
emprego — | nto de
Como se | habilidades Simulag&o de Entrevista 3,5
preparar comportament
11 ais e
aquisicédo de
autoconfianga
entre 0s
participantes

Sonhos para o | Proporcionar

futuro e parecer
12 técnico da | Feedback, ligoes apreendidas e Encerramento 3,5
Autoconhecim | entrevista
ento simulada

Carga horaria total 42
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Curso Gestao de Estoque

Objetivo do Curso
Oportunizar aos participantes o conhecimento sobre rotinas de estoque e armazenagem, o que é estoque

eficiente, como planejar o seu estoque, as principais ferramentas na gestdo de estoque, as inovages e

tendéncias, além da importancia desse area dentro das empresas.

CONHECIMENTOS PRETENDIDOS AO FINAL DO CURSO
Aprenda a planejar, organizar e controlar a gestdo de mercadorias em terminais € armazéns a fim de

otimizar o atendimento as demandas de consumo e aumentar a economia da empresa.

INFRAESTRUTURA MINIMA REQUERIDA
Sala de aula, videoteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratérios de informatica com programas especificos.

CAMPO DE ATUAGAO
Instituicbes publicas, privadas e do
terceiro setor. Comércio em geral.
Empresas de telemarketing.

Locais de Trabalho e Ocupagdes
correlatas:

Instituicbes publicas, privadas e do
terceiro setor.

Almoxarife. Assistente Administrativo.
Estoquista. Assistente de Logistica.
Assistente de Suprimento. Assistente

de Planejamento da Produgéo.
Assistente de Distribuigao.
ENCONT | MODULO | OBJETIVO CONTEUDO C.
RO H
Promover a | < Muito prazer, eu sou...
integragcdo do | ¢ Minha bandeira pessoal
01 Acolhida e | grupo, a partir | « Minha vida hoje 2h
Integragéo da
valorizagao
da identidade
dos
participantes.
Cidadania (direitos civis, sociais, politicos e humanos);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Capitulo V — Do
Direito a Profissionalizagdo e a Prote¢gdo no Trabalho);
Consolidagdo das Leis do Trabalho (Art.428 a 432); Lei N°
10.097/2000 - Lei de Aprendizagem; Decreto N° 5.598/2005
e demais portarias; Politicas de Estimulo a Capacitagédo do
Jovem para o Mercado de Trabalho; Tipos e modalidades de
contratos de trabalho; Etica no Trabalho e na Vida (Conceito
- Facilitar o de Etica, Transformagdes do mundp do trabalho, O homem e
processo de | © trabalho na sociedade moderna, Etica profissional).
02 Evolugdo das | formagédo
Legislacdes pessoal, ética,
Trabalhistas e | cidad& e 5h
Legislagbes profissional. -
Atuais Oportunizar
nogdes sobre
as legislagbes
sociais,
direitos e
deveres do
trabalhador e
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o sistema
protetivo  do
adolescente
Caracteristicas e os desafios do mundo do trabalho na
contemporaneidade; Novas modalidades, exigéncias e
tecnologias do mundo do trabalho; Competéncia Profissional
e Pessoal (Conceito de competéncia, Conhecimentos,
- Preparar o | Habilidades e Atitudes, Competéncia profissional,
adolescente competéncia pessoal, competéncias socioemocionais);
para o mundo | Trabalho individual e trabalho em equipe, administracéo de
do trabalho | conflitos, Lideranga, Flexibilidade, convivéncia e resiliéncia,
através da | Qualidade no trabalho e administragdo do tempo e dos
organizagdo recursos financeiros; Entrevista de emprego; Caracteristicas
03 O Mundo do | dotempoedo | Empreendedoras Pessoais (Projeto de vida, identidade, | 5 g
Trabalho dinheiro; - | Autoconhecimento). ’
Contemporane | Elaboragéo
o de entrevistas
e curriculos. -
Formas de
comunicagao.
Relacionamen
to
interpessoal e
estilos de
lideranga. -
Caracteristica
S
Empreendedo
ras
Principios Administrativos  (planejamento, organizagao,
controle e diregdo, caracterizagdo da empresa e
administragdo do presente e do futuro); Atendimento ao
cliente interno e externo (tipos e qualidade no atendimento);
Aspectos da lingua portuguesa, diferentes tipos de
comunicagédo e nogdes basicas de oratéria, comunicagédo e
expressdo corporal; Elaboragdo de curriculo; Matematica
Basica Aplicada (importdncia da administragdo financeira
pessoal e empresarial, regra de trés, porcentagens e
operagdes basicas, nogdes de educagdo para o consumo-
custos, gatos perdas e ganhos). - Tarefas basicas do pacote
office (redagdo de textos no Word, elaboragdo de
. apresentagdes em formato de slides no Power Point e
04 .Pr:ggglshsgs de Ecr)zgga;erais criagao de planilhas no Excel). 3.5
sobre a
cultura
organizaciona
| e rotinas
administrativa
S
Saude Financeira da Empresa Depende do Estoque
Introducao Fundamentar | Balango Patrimonial
conceitos, indice de Liquidez no Estoque
05 fungbes e
ferramentas
da Gestado de 3,5
Estoques
Contextualizar | Funcionamento do Sistema de Compras
a Gestdo de | Operagdes no Estoque
Estoques Reposicdo  de Materiais -  Layout Necessario
como Estoque de Seguranca
Inventario geradora de | Curva Abc,
valor e | Inventario Fisico,
elemento Giro de Estoque | 35
integrante da
06 estratégia
competitiva
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da
organizagao
Trabalhar as | Produtividade E Eficiéncia
Etica na fungbes  de | Dimensionamento e Controle de Estoques
07 Gestao Compras e
Logistica
como 3,5
fundamentais
para o
processo de
tomada de
deciséo
empresarial;
Custo de Armazenagem
Procedimentos da Administragéo de Materiais
Armazenagem e Administragcédo de Materiais
Tipos de Estruturas de Armazenagens
-Controle de entrada e saida de produtos e mercadorias de
Estabelecer forma eficiente por locais de estoque;
as ligagbes
Armazenagem | f,ncionais 3,5
entre Gestéo
08 de Estoques e
Logistica
Aprimorament | = E
o das mpregabilidade
habilidades . E
profissionais laboragéo de Curriculo
09 Soft Skills de dos | = S| 35
participantes, ine/Agencias de Recrutamento e Selegcéo
com a
finalidade de
facilitar o]
acesso ao
mundo do
trabalho.
Auxiliar 0s
participantes
10 E hoje o que | a Orientacao Vocacional e Profissional
vocé quer ser? | entendersuas
competéncias 3,5
e combina-las
com seus
interesses de
trabalho e
carreira
Contribuir
para o
Entrevista de | desenvolvime
emprego — | nto de
11 Como se | habilidades 35
preparar comportament
ais € Simulag&o de Entrevista
aquisicdo de
autoconfianga
entre os
participantes
Sonhos para o | Proporcionar Feedback, ligbes apreendidas e Encerramento
futuro e parecer
12 técnico da 3,5
Autoconhecim | entrevista
ento simulada
Carga horaria total 42
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[ h ]

Criador de Contetido - Iniciante

Objetivo do Curso
O Marketing Digital € um conjunto de técnicas, estratégias, ferramentas e agdes para atrair e reter clientes

usando a Internet como canal.

CONHECIMENTOS PRETENDIDOS AO FINAL DO CURSO
Ao final do curso, espera-se que os participantes tenham nog¢des de planejamento de marketing, e-mail

marketing, marketing em buscadores, SEO, links patrocinados, redes sociais, marketing de conteudo,

meétricas e monitoramento, entre outros.

INFRAESTRUTURA MIiNIMA REQUERIDA
Sala de aula, videoteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratérios de informatica com programas especificos.

CAMPO DE ATUAGAO
Instituicbes publicas, privadas e do
terceiro setor. Comércio em geral.
Empresas de telemarketing.

Locais de Trabalho e Ocupagodes
correlatas:

Instituicbes publicas, privadas e do
terceiro setor.

Endomarketing, pesquisa de
mercado, social media, analista de

SEO, analista de e-commerce,
analista de inbound marketing,
produtor de conteudo.
ENCONT | MODULO | OBJETIVO CONTEUDO C.
RO H
Promover a | < Muito prazer, eu sou...
integragcdo do | ¢ Minha bandeira pessoal
01 Acolhida e | grupo, a partir | « Minha vida hoje 2h
Integragéo da
valorizagao
da identidade
dos
participantes.
Cidadania (direitos civis, sociais, politicos e humanos);
Estatuto da Criangca e do Adolescente (Capitulo V — Do
Direito a Profissionalizagdo e a Prote¢cdo no Trabalho);
Consolidagdo das Leis do Trabalho (Art.428 a 432); Lei N°
10.097/2000 - Lei de Aprendizagem; Decreto N° 5.598/2005
e demais portarias; Politicas de Estimulo a Capacitagédo do
Jovem para o Mercado de Trabalho; Tipos e modalidades de
contratos de trabalho; Etica no Trabalho e na Vida (Conceito
- Facilitar o de Etica, Transformagdes do mundp do trabalho, O homem e
processo de | © trabalho na sociedade moderna, Etica profissional).
02 Evolugdo das | formagédo
Legislagdes pessoal, ética,
Trabalhistas e | cidada e 5h
Legislagbes profissional. -
Oportunizar
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Atuais nogdes sobre
as legislagbes
sociais,
direitos e
deveres do
trabalhador e
o sistema
protetivo  do
adolescente
Caracteristicas e os desafios do mundo do trabalho na
contemporaneidade; Novas modalidades, exigéncias e
tecnologias do mundo do trabalho; Competéncia Profissional
e Pessoal (Conceito de competéncia, Conhecimentos,
- Preparar o | Habilidades e Atitudes, Competéncia profissional,
adolescente competéncia pessoal, competéncias socioemocionais);
para o mundo | Trabalho individual e trabalho em equipe, administracéo de
do trabalho | conflitos, Lideranga, Flexibilidade, convivéncia e resiliéncia,
através da | Qualidade no trabalho e administragdo do tempo e dos
organizagdo recursos financeiros; Entrevista de emprego; Caracteristicas
03 O Mundo do | dotempoedo | Empreendedoras Pessoais (Projeto de vida, identidade, | 5 g
Trabalho dinheiro; - | Autoconhecimento). ’
Contemporane | Elaboragéo
o de entrevistas
e curriculos. -
Formas de
comunicagao.
Relacionamen
to
interpessoal e
estilos de
lideranga. -
Caracteristica
S
Empreendedo
ras
Principios Administrativos  (planejamento, organizagao,
controle e diregdo, caracterizagdo da empresa e
administragdo do presente e do futuro); Atendimento ao
cliente interno e externo (tipos e qualidade no atendimento);
Aspectos da lingua portuguesa, diferentes tipos de
comunicagédo e nogdes basicas de oratéria, comunicagéo e
expressdo corporal; Elaboragdo de curriculo; Matematica
Basica Aplicada (importancia da administragdo financeira
pessoal e empresarial, regra de trés, porcentagens e
operagdes basicas, nogdes de educagdo para o consumo-
custos, gatos perdas e ganhos). - Tarefas basicas do pacote
office (redagdo de textos no Word, elaboragdo de
apresentagdes em formato de slides no Power Point e
criagao de planilhas no Excel).
Propiciar
nogdes gerais
sobre a 3,5
cultura
04 Processos de | organizaciona
Trabalho | e rotinas
administrativa
S
= Criando estratégias de palavras-chave;
= Aprenda a utilizar o Google Keywords Tools;
= Saiba analisar a concorréncia no Google;
Estratégias de = Técnicas de SEO;
Google = Criando sua conta no Google Analytics;
Marketing = Criando sua conta no Google Ads.
Compreender
o) que é
05 conteudo 3,5
digital e as
estratégias
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usadas neste
contexto

Estratégias Conhecer os = Como ter mais engajamento nas redes sociais;
em Redes tipos de = Como funcionam os algoritmos das redes sociais;
06 Sociais conteudo: = Como criar uma fanpage no Facebook;

blogs, sites, = Aprenda a usar o Facebook Ads;

boletim = A importancia do Instagram Business.

informativo
eletronico (e- 35
mail '
marketing),
publicacdes
em redes
sociais, video,
podcast,
infografico, e-
book,
webinar,
revista digital,
e-learning,
aplicativos
maveis, jogo
on-line e
projeto de
pesquisa de
sondagem on-
line

Adquirir = Aprenda a montar e administrar seu e-mailing;
Estratégias de | técnicas para | = Como usar templates de emails (modelos prontos);
E-mail desenvolvime | = Principais ferramentas de envio de e-mails.
Marketing nto de
07 podcasts e 3,5
elaborar
roteiros para
e-book e
webinar

Obter nogdes | = Definicdo de marketing de conteudo;
Marketing de | de redagédo de | = Youtube como plataforma para produgao de conteudo;

08 Conteldo textos e | = Como trabalhar com influenciadores digitais. 3,5
criagdo de
videos e

imagens para
redes sociais

e outras
plataformas
digitais
Fazer
curadoria de
conteudo
Aprimorament | = E
o] das mpregabilidade
09 Soft Skills habilidades . E| 35
profissionais laboragéo de Curriculo
de dos | = S
participantes, ine/Agencias de Recrutamento e Selecao
com a
finalidade de
facilitar o
acesso ao
mundo do
trabalho.

Auxiliar os
participantes

10 E hoje o que | a Orientagao Vocacional e Profissional 3,5
vocé quer ser? | entendersuas
competéncias
e combina-las
com seus
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interesses de
trabalho e
carreira

Contribuir

para

(0]

11

Entrevista de
emprego -
Como se
preparar

desenvolvime
nto de
habilidades
comportament
ais e
aquisicdo de
autoconfianca
entre 0s
participantes

Simulagao de Entrevista

3,5

12

Sonhos para o
futuro e

Autoconhecim
ento

Proporcionar
parecer
técnico da
entrevista
simulada

Feedback, ligbes apreendidas e Encerramento

3,5

Carga horaria total 42

Programagao Web (Criagcao de Sites) - Iniciante

Objetivo do curso
O curso de desenvolvimento Web visa apresentar aos participantes as caracteristicas de programagao

especificas para desenvolvimento de sistemas Web.

CONHECIMENTOS PRETENDIDOS AO FINAL DO CURSO
Por meio desse curso, o educando poderd identificar a estrutura de um sistema Web, compreender o

fluxo de execucdo desse tipo de sistema, bem como identificar linguagens utilizadas para o

desenvolvimento dessas solugdes.

CAMPO DE ATUAGAO INFRAESTRUTURA MiNIMA REQUERIDA
Instituigbes publicas, privadas e do | Sala de aula, videoteca com acervo especifico e atualizado.
terceiro setor. Comércio em geral. | Laboratérios de informatica com programas especificos.
Empresas de telemarketing.

Locais de Trabalho e Ocupagdes
correlatas:

Instituicbes publicas, privadas e do
terceiro setor.

Desenvolvedor web, design grafico,
design web, desenvolvedor front-end,
design de pecas graficas impressas,
entre outras.

ENCONT | MODULO | OBJETIVO CONTEUDO C.
RO H
Promover a | < Muito prazer, eu sou...
integragcdo do | ¢ Minha bandeira pessoal
01 Acolhida e | grupo, a partir | « Minha vida hoje 2h
Integragéo da
valorizagao
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da identidade
dos
participantes.
Cidadania (direitos civis, sociais, politicos e humanos);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Capitulo V — Do
Direito a Profissionalizagcdo e a Prote¢gdo no Trabalho);
Consolidagdo das Leis do Trabalho (Art.428 a 432); Lei N°
10.097/2000 - Lei de Aprendizagem; Decreto N° 5.598/2005
e demais portarias; Politicas de Estimulo a Capacitagédo do
Jovem para o Mercado de Trabalho; Tipos e modalidades de
contratos de trabalho; Etica no Trabalho e na Vida (Conceito
- Facilitar o | 9 Etica, Transformagées do mundo do trabalho, O homem e
processo de | © trabalho na sociedade moderna, Etica profissional).
02 Evolugdo das | formagéo
Legislacdes pessoal, ética,
Trabalhistas e | cidad& e 5h
Legislacdes profissional. -
Atuais Oportunizar
nogdes sobre
as legislagbes
sociais,
direitos e
deveres do
trabalhador e
o sistema
protetivo  do
adolescente
Caracteristicas e os desafios do mundo do trabalho na
contemporaneidade; Novas modalidades, exigéncias e
tecnologias do mundo do trabalho; Competéncia Profissional
e Pessoal (Conceito de competéncia, Conhecimentos,
- Preparar o | Habilidades e Atitudes, Competéncia profissional,
adolescente competéncia pessoal, competéncias socioemocionais);
para o mundo | Trabalho individual e trabalho em equipe, administracéo de
do trabalho | conflitos, Lideranga, Flexibilidade, convivéncia e resiliéncia,
através da | Qualidade no trabalho e administragdo do tempo e dos
organizagdo recursos financeiros; Entrevista de emprego; Caracteristicas
03 O Mundo do | dotempoedo | Empreendedoras Pessoais (Projeto de vida, identidade, | 5 g
Trabalho dinheiro; - | Autoconhecimento). ’
Contemporane | Elaboragéo
o de entrevistas
e curriculos. -
Formas de
comunicagao.
Relacionamen
to
interpessoal e
estilos de
lideranga. -
Caracteristica
S
Empreendedo
ras
Principios Administrativos (planejamento, organizagéo,
controle e diregdo, caracterizagdo da empresa e
administragdo do presente e do futuro); Atendimento ao
cliente interno e externo (tipos e qualidade no atendimento);
Aspectos da lingua portuguesa, diferentes tipos de
comunicagdo e nogdes basicas de oratéria, comunicagédo e
expressdo corporal; Elaboragdo de curriculo; Matematica
Basica Aplicada (importancia da administragdo financeira
pessoal e empresarial, regra de trés, porcentagens e
operagdes basicas, nogdes de educagdo para o consumo-
custos, gatos perdas e ganhos). - Tarefas basicas do pacote
office (redagdo de textos no Word, elaboragdo de
. apresentagdes em formato de slides no Power Point e
04 .Pr:ggglshsgs de Ecr)zgga;erais criagao de planilhas no Excel). 3.5
sobre a
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cultura
organizaciona
I e rotinas
administrativa
S

05

Introdugéo a
HTML

Capacitar os
participantes
em
programagao
para web.

Ferramentas de desenvolvimento Web CSS

3,5

06

Introdugéo a
CSS

Capacitar os
participantes
em
programacao
para web.

Layout CSS

3,5

07

Mais tags
HTML

Capacitar os
participantes
em
programagao
para web.

Mais setores CSS

3,5

08

Propriedades
de texto CSS

Capacitar os
participantes
em
programacao
para web.

Aprendizagem Futura

3,5

09

Soft Skills

Aprimorament
o] das
habilidades
profissionais
de dos
participantes,
com a
finalidade de
facilitar o)
acesso ao
mundo do
trabalho.

mpregabilidade

laboragéo de Curriculo

ine/Agencias de Recrutamento e Selegcéo

3,5

10

E hoje o que
voceé quer ser?

Auxiliar os
participantes
a
entendersuas
competéncias
e combina-las
com seus
interesses de
trabalho e
carreira

Orientacao Vocacional e Profissional

3,5

11

Entrevista de
emprego -
Como se
preparar

Contribuir
para o
desenvolvime
nto de
habilidades
comportament
ais e
aquisicdo de
autoconfianga
entre 0s
participantes

Simulagéo de Entrevista

3,5

Sonhos para o

Proporcionar
parecer

Feedback, ligbes apreendidas e Encerramento
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12 futuro e técnico da 3,5
entrevista
Autoconhecim | simulada

ento

Carga horaria total 42

Os cursos poderao ser desenvolvidos na sede da Epesmel e também na extensao

rural de Paiquere.

Para participagao nos mesmos, além do fluxo da porta de entrada estabelecida neste
Plano de Trabalho, serdo observados os interesses e preferencias dos

adolescentes.Havera certificagdo ao término de cada curso.

Os conteudos serdo ministrados de maneira a causar interesse e engajamento nos

participantes, de forma ludica e sempre que possivel com acgoes praticas.

A grade curricular € composta pelos conteudos previamente estabelecidos no Plano
de Trabalho do Edital 009/2022 e também por conteudos especificos de cada curso.
Além dos cursos acima descritos, poderdao ser realizados outros, conforme
disponibilidade da OSC e concordancia da SMAS.

Aos aprendizes e também aos adolescentes matriculados nos cursos livres, além dos
conteudos previamente estabelecidos e validados pelo Ministério do Trabalho e
também das acgdes especificas propostas para os cursos livres, sera ofertado
atividades que visam o despertar de potencialidades, habilidades e interesses, que
serdo desenvolvidas, através de oficinas, dindmicas, jogos cooperativos, visitas
institucionais e em ambientes de trabalho, vivencias relacionadas ao mundo do
trabalho, palestras, entre outros. Seréo realizadas ainda atividades culturais, mostra
de projetos e agbdes de cidadania, atividades essas que oportunizam a participacao

das familias e comunidade em geral, promovendo a integragéo.

Com relacdo a periodicidade do Trabalho Coletivo com as familias, serado

disponibilizados para as mesmas além do atendimento individualizado, sempre que
demandado e ou identificadas demandas que justifiquem o atendimento, as atividades
abaixo descritas, que sao programadas, conforme cronograma institucional e o

calendario oficial brasileiro no qual sado previstos eventos, datas ludicas e de
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homenagens. Desta forma o trabalho coletivo com as familias seguira o cronograma

das acoes da Aprendizagem Profissional.

Atendimento e acompanhamento sociofamiliar: O atendimento e
acompanhamento serdo efetuados na prépria entidade ou no domicilio, através de
visita domiciliares, por telefone ou pessoalmente. Os atendimentos sdo agendados
por solicitacdo do usuario ou do técnico e ou realizados por procura espontanea, na
ocasiao sdo efetivadas orientagdes e encaminhamentos para rede socioassistencial e

intersetorial, quando necessario.

Trabalho com as Familias: O trabalho com as familias sera realizado de forma
articulada com a rede de servicos socioassistenciais e com a comunidade na qual a
instituicdo esta inserida (urbana e rural). As agbes desenvolvidas também serao
planejadas, organizadas e executadas, através da acolhida, de atendimentos,
encontros, eventos e atividades especificas que remetem ao acompanhamento e
participacao das familias, com foco no fortalecimento de vinculos familiares e sociais

dos jovens e seus familiares.

Encontro de Pais e Responsaveis (Encontro com familias — Cha Bingo/Cha da
Primavera): Evento anual, esta agdo objetiva promover a integragdo entre pais,
responsaveis, adolescentes, jovens e equipe Epesmel. O estreitamento das relagbes
possibilita que os responsaveis possam se tornar protagonistas dentro do ambiente
institucional, contribuindo para uma melhor qualidade dos trabalhos realizados.
Durante este evento realizamos jogos de integragcdo, apresentagbes artisticas e

premiacoes.

Reunides com Responsaveis: Esta acdo tem como objetivo prestar esclarecimentos
a cerca das agdes que estiverem sendo desenvolvidas com os adolescentes, repassar
informes gerais, esclarecer duvidas comuns dos responsaveis. Sdo também
realizados na oportunidade, sempre que necessario atendimentos e orientacbes

individuais.

Dia Internacional da Mulher: (Acdo Comunitaria) - Em alusdo a esta data, a agao
proposta tem como objetivo levantar questbes que contribuam para o debate do
importante papel da mulher na sociedade, dialogar sobre violéncia e feminicidio e

desenvolver acdes que promovam a auto estima.
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Frequéncia e Busca ativa: A busca ativa tem como objetivo diagnosticar o motivo da
falta do adolescente ou do jovem na instituicdo. A acao é realizada na ocorréncia de
duas faltas consecutivas, o educador acompanha a pauta fisica e notifica o
departamento pedagogico que realiza contato com pais e responsaveis e também
relata a importancia da frequéncia e participagcdo nas atividades propostas, caso
continue a ocorréncia de faltas, sera efetuado o contato telefénico e solicitando que o
educando e o responsavel compareca na instituicdo para atendimento técnico, na
impossibilidade do comparecimento e/ou entdo na recusa serao realizadas visitas

domiciliares.

Trabalho em rede: O trabalho em rede é realizado de forma sistematica, através de

participagdo em reunides e eventos.

Simpésio de Aprendizagem: Consiste na realizagao palestras e oficinas, com vistas
a promogédo do auto conhecimento, despertar de potencialidades, habilidades e

interesses através da abordagem de tematicas relacionadas ao Mundo do Trabalho.

Acao de Prevencdo ao Cancer de Mama e Colo do ltero e Promoc¢ao da satide
do homem:“Educar para Conscientizar”, esse € o objetivo. Pretendemos, através de
palestras que adolescentes e jovens se interagem dos assuntos, aprendam, promovam

a propria saude e levem essa informagdo para casa.

Acao de Prevengdo ao Suicidio: Ciclo de Palestras e Oficinas - O objetivo é
promover uma reflexdo em Saude Mental entre os aprendizes, destacando a
importancia do dialogo, e também divulgar os servicos na rede municipal que estdo

disponiveis para atender a populagéo.

Acao Comunitaria Visibilidade ao Trabalhador Rural: (Agio especifica da extensao
rural) — Objetiva dialogar sobre a importancia dessa atividade profissional para a
sociedade em geral, possibilidades e desafios da vida no campo, valorizagcao do

trabalhador rural, atitudes empreendedoras.

Campeonatos Esportivos: (Semana do Estudante e Campeonato da Juventude) —

Possibilitar aos adolescentes e jovens a vivéncia da competicdo esportiva, pautada
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por uma postura ética, Estimulando a valorizagdo dos aspectos referentes ao sentido

de coletividade e solidariedade.

Show de Talentos: Realizagao anual, com o objetivo de promover a integracao entre
os adolescentes, jovens e suas familias e favorecer condigbes para que estes possam
se expressar através de “suas artes”, a linguagem artistica a ser apresentada é

definida pelo participante de acordo com suas preferéncias.

Festa Junina: Realizacdo Anual. Atividade de integragdo entre adolescentes e jovens
que busca manter viva a tradigao cultural dos festejos juninos e possibilitar que estes
sintam-se acolhidos e valorizados através do desenvolvimento de atividades
diferenciadas. Queremos transmitir valores de solidariedade, participacdo, cuidado,

cidadania e outros também fora das salas de aulas e oficinas.

Semana Civica:As comemoragdes da semana da patria representam um importante
estimulo ao civismo, propiciando a oportunidade de formar o conceito de Patria e de
pertencimento, oportunizando aos adolescentes e jovens a formacdo de valores
sociais, morais e éticos, desenvolvendo a compreensdo do passado histérico e da
significagdo da data “Sete de Setembro”. A cada ano sao escolhidas tematicas
vinculadas a cidadania, direitos humanos, sociais entre outros, que sio trabalhados
com adolescentes e jovens durante suas atividades na instituicdo, para que os
mesmos possam refletir e fazer correlagdo com a semana civica. As atividades sao
desenvolvidas ao longo da semana e o encerramento se faz através do desfile civico
com a participagdo dos educandos e a apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos,

atraveés de projetos.

Mostra de Projetos: Realizacdo anual, consisti na apresentagcdo dos Projetos
desenvolvidos com os aprendizes durante o ano. Os educadores desafiam
adolescentes e jovens a concretizarem suas vivéncias dentro da instituicdo e também
no ambiente do trabalho e apresenta-las aos demais educandos, familiares e

visitantes externos.

Participagdo Politica Cidada: Sera oportunizado aos aprendizes a participacdo em
diversos eventos. Para que essa participacao seja qualificada serdo realizados
trabalhos em sala de aula, vivéncias, oficinas e outros com o intuito de que

adolescentes e jovens percebam-se enquanto sujeitos capazes de promover
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mudangas em suas préprias vidas, de seus familiares e na comunidade onde vivem.
Destacamos aqui: Ato Publico contra a exploragao sexual, participagcdes em sessao
plenaria e ou reunides publicas na Camara de Vereadores, participacdes em reunides
e ou debates de interesse coletivos e em especial afetos a questdo da juventude, Dia

da Consciéncia Negra.

Formacgao da Equipe: Temos como meta a realizagdo de uma Formacgao Geral anual,
se possivel em parceria com o Forum Regional de Aprendizagem de Londrina.
Inicialmente a proposta é que o evento seja realizado no primeiro semestre de cada
ano, preferencialmente no dia 12/06 ou proximo a essa data, pois 12/06 é o dia
Mundial de Combate ao Trabalho Infantil. Ainda com relagcdo a capacitagdes, temos
previsdo de realizagcdo de no minimo 02 Formagdes Internas para toda a equipe de
trabalho por ano, as tematicas versardo sobre assuntos pertinentes ao cotidiano dos

trabalhos, politica publica, mundo do trabalho, adolescéncia e juventude e outros.

Demais agoes a serem realizadas

Atividades Periodicidade Responsaveis
Desenvolvimento de atividades que
oportunizem aos adolescentes e jovens Semanal Equipe Técnica e
o auto Conhecimento, o despertar de Educadores
suas potencialidades, habilidades e

interesses

Adolescentes | Realizagdo de agdes voltadas para as
e Jovens dimensbes tedricas e praticas da

formacao do aprendiz,
pedagogicamente articuladas entre si Equipe Técnica e
sob a forma de percursos com niveis Semanal Educadores

de complexidade que possibilitem o
desenvolvimento de sua cidadania, a
compreensao das caracteristicas do
mundo do trabalho, dos fundamentos
técnico-cientificos e das atividades
tecnoldgicas especificas a ocupagao
Desenvolvimento de agdes por meio de
estratégias pedagodgicas, com vistas a
sua permanéncia no mundo do
trabalho, podendo ser realizadas:
oficinas, dinamicas, jogos cooperativos, Semanal Equipe Técnica e
visitas institucionais e em ambientes de Educadores
trabalho, vivéncias relacionadas ao
mundo do trabalho, palestras, entre
outros;

Desenvolvimento social e profissional
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por meio de agbes que promovam
habitos e atitudes visando sua
qualidade de trabalhador e cidadao

Semanal

Equipe Técnica e
Educadores

Realizacdo de agdes que venham a
contribuir para a insercao, reinsergao e
permanéncia dos adolescentes e
jovens no sistema educacional;

Diariamente

Equipe Técnica

Desenvolvimento de atividades
culturais, artisticas, fisicas, de saude e
participagdo comunitaria, de modo que
desenvolvam competéncias cognitivas
basicas (expressdo oral e escrita,
raciocinio légico matematico), solucéo
de problemas, capacidade de deciséo,
habilidade de comunicagao, interagao
social e valores éticos sociais;

Trimestral

(Conforme

calendario
institucional)

Equipe Técnica e
Educadores

Promocéao de agbes que possibilitem o Trimestral Equipe Técnica e
reconhecimento do trabalho e da (Conforme Educadores
educacao como direito de cidadania; calendario

institucional)

Vivéncia de  experiéncias para
relacionar-se e conviver em grupo
visando o trabalho em equipe, a fim de
oportunizar a administragédo de conflitos
por meio de didlogos compartilhando
outros modos de pensar, agir e atuar;

Semanal

Equipe Técnica

Garantia da participagao de
adolescentes e jovens no
planejamento, na execugdo, na
avaliacdo e sistematizagcdo das acgdes
ofertadas no &mbito do programa;

Diariamente

Equipe Técnica e
Educadores

Construcao coletiva do conhecimento
com a valorizagdo do saber e da
vivéncia dos jovens como ponto de
partida para as agoes;

Diariamente

Equipe Técnica e
Educadores

Articulagdo com outros  servigos,
orgaos e entidades para a realizagao
de atividades extracurriculares e
complementares dentro dos conteudos
propostos por meio de Vvisitas
institucionais, palestras, agdes
comunitarias, simpédsios, eventos,
conforme previsto em planejamento
pedagdgico;

Conforme
calendario
institucional

Equipe Técnica

Articulacdo com a rede de servigos
socioassistencial para o]
desenvolvimento de agdes integradas
visando a garantia do acesso de
adolescentes, jovens e suas familias a
beneficios socioassistenciais,

programas de transferéncia de renda,

Sempre que
demandado

Equipe Técnica
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politicas publicas setoriais e ao
Sistema de Garantia de Direitos;
Atendimento as necessidades dos
adolescentes e jovens da zona rural e Sempre que Equipe Técnica
urbana que exijam um tratamento demandado
diferenciado no mercado de trabalho
em razao de suas especificidades;
Atendimento de outras demandas do
mundo do trabalho, vinculadas ao
empreendedorismo € a economia Diariamente Equipe Técnica
solidaria;
Registro sistematico e continuo nos
Sistemas de Informagdo — IRSAS e Diariamente Equipe Técnica
outros  sistemas pertinentes ao
Programa;
Atendimentos Individuais Diariamente Equipe Técnica
Orientacao Vocacional Mensal Setor de
Psicologia
Encaminhamento para o trabalho Diariamente Equipe Técnica
Encaminhamento para a rede de Sempre que Equipe Técnica
servicos demandado
Atendimentos Individuais Diariamente Equipe Técnica
Rodas de Conversa; Debates, Mensal Equipe Técnica
Palestras;
Atividade de Esporte e Lazer Anual Equipe Técnica e
Campeonatos Educadores
Atividade Cultural
Show de Talentos; Anual Equipe Técnica e
Festa Junina Educadores
Mostra de Projetos; Anual Equipe Técnica e
Educadores
Desfile Civico; Anual Equipe Técnica e
Educadores
Participagdo em instancias de controle Mensal
social e ou espacgos de cidadania Equipe Técnica e
Educadores
Ato Publico Anual
Sempre que Equipe Técnica
Atendimento a procura espontanea demandado
Sempre que Assistente Social
Visita domiciliar demandado
Atendimento agendado para
Familia orientacdes e ou encaminhamentos Sempre que Equipe Técnica
demandado
Realizagao de atividades de Encontro
integragcdo, de fortalecimento de Bimestrais Direcao, Equipe
vinculos e de estreitamento de relagbes Técnica e
com a instituicao. Cha Educadores
Bingo/Anual
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Promocdo de acgbes individuais e
grupais voltadas para a familia de Sempre que
acordo com suas necessidades demandado Equipe Técnica
visando o fortalecimento de sua fungéo (Elaborar
protetiva; calendario
anual)
Orientacdo e encaminhamento das
familias para insercdo no Cadastro Sempre que Equipe Técnica
Unico para Programas Sociais do demandado
Governo Federal.
Participacdo em reunides (Comissdo
de servico, CMDCA, entre instituices Mensal Assistente Social
prestadora do servigo, Férum Regional
de Aprendizagem e outros);
Participacdo na elaboragdo do Plano
de Acompanhamento Familiar (PAF) Sempre que Equipe Técnica
e/ou Plano Individual de Atendimento demandado
Rede (PIA) juntamente com a rede de
de servicos;
Servigos Participacdo em reunides de rede e Sempre que
sub-rede; demandado Equipe Técnica
Estudo de Caso; Sempre que Equipe Técnica
demandado
Disponibilizagdo de vagas;
Sempre que Equipe Técnica
possivel
Participagdo em atividades coletivas Sempre que Equipe Técnica
demandado

Data de Inicio da Execugao

Data Fim da Execugao

A partir da data da assinatura

31/12/2023

8 Valor Global da Parceria

R$ 554.475,77

8.1 Plano de Aplicagao /Planilha de Custos
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Descricao da Despesa Valor Total
Salarios 400.000,00
Férias 42.000,00
Abono 1/3 férias 13.800,00
13° salario 42.000,00
Materiais pedagoégicos 18.000,00
Alimentacao 22.675,77
Materiais de expediente 6.000,00
Materiais de higiene e limpeza 10.000,00
Total Global 554.475,77
8.2. Cronograma de Desembolso
Janeiro - Fevereiro - Marco - Abril - Maio - Junho -
2023 2023 2023 2023 2023 2023
R$ 50.406,89 R$ 50.406,89 | R$ 50.406,89 | R$ 50.406,89 | R$ 50.406,89
0,00
Julho - 2023 | Agosto - 2023 | Setembro - | Outubro - Novembro | Dezembro -
2023 2023 - 2023 2023
R$ 50.406,89 R$ 50.406,89 R$ 50.406,89 | R$ 50.406,89 | R$ 50.406,89 | R$ 50.406,89
9.
Imovel proprio ( X ) Sim— Sede Urbana
Imével proprio ( X ) Nao — Extensao Rural/Paiquere - Imével da PML
10. Recursos Humanos Disponiveis para a Parceria
Sede Urbana
. Tipo de
Quar:itldade < carr Horario de Principais Atividades e Agées | Vinculo com
e Funcao Horaria Trabalh s D lvid
Profissionais Semanal rabalho erem Desenvolvidas a
Organizacao
Seg - Sex Coordenar agbes na area social,
G te d 07:30h as estabelecer rede de relagbes CLT
01 erer? € de 44h 17:00h Sab. institucionais, alocar recursos, definir
Projeto 08:00 as 12:00h | estratégias operacionais, elaborar
cronograma de atividades, elaborar
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programa anual de trabalho, planejar
agenda de reunibes, priorizar atividades,
avaliar execugdo do cronograma fisico-
financeiro, avaliar execugdo do projeto,
definir plano de divulgagdo, elaborar
relatérios de atividades e resultados dos
projetos servigos/programas, estabelecer
critérios de contratagdo de servigos,
monitorar projetos em comunidades,
negociar com fornecedores de servigos,
organizar logistica, captar recursos para
projetos culturais e sociais, identificar
potenciais financiadores, fomentar acdes
na comunidade, coordenar a¢des na area
social; coordenar eventos; promover a
organizagdo de atividades comunitarias,
promover a coordenar a organizagdo de
campanhas de conscientizagdo e de
mobilizagao social.

Orientar a elaboragdo e execugdo de
projetos, analisar viabilidade do projeto,
definir escopo de projeto, definir objetivos
do projeto, definir publico alvo;
dimensionar equipe de trabalho; elaborar
relatérios técnicos, enquadrar projetos na
legislagéo vigente, estabelecer
indicadores de avaliagdo de projeto,
estabelecer metodologias, estabelecer
parceiros na implementagdo do projeto,
orgar projeto, redimensionar atividades.

Coordenar equipes de trabalho, avaliar
desempenho da equipe, compartilhar
informagdes com equipe de trabalho,
coordenar  atividades de trabalho
voluntario, delegar responsabilidades,
estabelecer canais de comunicagéo
interna, implementar atividades de
treinamento, organizar reunides de
avaliagao, acompanhamento e
planejamento, selecionar recursos
humanos, zelar pelas condicdes de
trabalho.

04

Instrutor de
Qualificagao
Profissional

42h

Seg - Sex
07:30h as
17:00h Sab.
08:00 as 10:00h

Planejar e desenvolver situagdes
de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualificagao
profissional de jovens e
adolescentes orientando-os nas
técnicas especificas da area em
questdo. Avaliar o processo
ensino-aprendizagem;  elaborar
material pedagdgico; sistematizar
estudos, informacgoes e
experiéncias sobre a area
ensinada; garantir seguranga,
higiene e protecao ambiental nas
situagoes de ensino-
aprendizagem; fazer registros de
documentacgao institucional, de
oficinas e de laboratdrios.

CLT

CLT
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02

Instrutor de
Qualificagao
Profissional

38

Seg - Quin
07:30h as
17:00h
Sex. Das 7:30
as 11:30
Sab. 08:00 as
10:00h

Planejar e desenvolver situacdes
de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualificagcédo
profissional de jovens e
adolescentes orientando-os nas
técnicas especificas da area em
questdo. Avaliar o processo
ensino-aprendizagem;  elaborar
material pedagodgico; sistematizar
estudos, informacgoes e
experiéncias sobre a area
ensinada; garantir seguranga,
higiene e protegdo ambiental nas
situagdes de ensino-
aprendizagem; fazer registros de
documentagao institucional, de
oficinas e de laboratdrios.

CLT

03

Instrutor de
Qualificagao
Profissional

22

Seg — Sex
13:00as 17:00
Sab. 08:00 as

10:00

Planejar e desenvolver situacdes
de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualificagao
profissional de jovens e
adolescentes orientando-os nas
técnicas especificas da area em
questdo. Avaliar o processo
ensino-aprendizagem;  elaborar
material pedagdgico; sistematizar
estudos, informacgoes e
experiéncias sobre a area
ensinada; garantir seguranga,
higiene e protecao ambiental nas
situagoes de ensino-
aprendizagem; fazer registros de
documentacgao institucional, de
oficinas e de laboratérios.

CLT

01

Instrutor de
Qualificagao
Profissional

25

Seg — Sex 9:00
as 11:00 —
13:30 as 16:30

Planejar e desenvolver situagdes
de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualificagédo
profissional de jovens e
adolescentes orientando-os nas
técnicas especificas da area em
questdo. Avaliar o processo
ensino-aprendizagem;  elaborar
material pedagdgico; sistematizar
estudos, informacgoes e
experiéncias sobre a area
ensinada; garantir seguranga,
higiene e protecao ambiental nas
situagdes de ensino-
aprendizagem; fazer registros de
documentagao institucional, de
oficinas e de laboratdrios.

CLT

01

Psicologa

22h

Seg — Sex
13:00as 17:00
Sab. 08:00 as

10:00

Oferecer suporte nas questdes
pertinentes a sua area de atuacao
através de atendimentos
individuais e/ou grupal,
identificando e encaminhando
casos especificos para

CLT
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acompanhamento.

01

Psicdloga

30h

Seg — Sex
11:00as 17:00

Oferecer suporte nas questdes
pertinentes a sua area de atuacéo
através de atendimentos
individuais e/ou grupal,
identificando e encaminhando
casos especificos para
acompanhamento.

CLT

01

Assistente
Social

30h

Seg — Sex
11:00as 17:00

Prestam servicos sociais
orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas,
codigos e legislagao), servigos e
recursos sociais e programas de
educacdo; planejam, coordenam
e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes
areas de atuagdo profissional,
realiza visita domiciliares.

CLT

01

Pedagoga

44h

Seg - Sex
07:30h as
17:00h Sab.
08:00 as 12:00h

Implementar, avaliar, coordenar e
planejar o desenvolvimento de
projetos
pedagogicos/instrucionais,
aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem
visando atender as necessidades
dos educandos, acompanhando e
avaliando os processos. Viabilizar
o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de
participacdo em programas e
projetos institucionais, facilitando
0 processo comunicativo.

CLT

01

Assistente
Administrativ
o]

44h

Seg - Sex
07:30h as
17:00h Sab.
08:00 as 12:00h

Viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando
mecanismos de participagdo em
programas e projetos
institucionais, facilitando o]
processo comunicativo

CLT

01

Aprendiz
Auxiliar
Administrativ
o]

20h

Seg — Sex
13:00 as 17:00h

Auxiliar na realizacdo de tarefas
administrativas.

CLT

Rural

Quantidade
de
Profissionais

Fungao

Carga
Horaria
Semanal

Horario de
Trabalho

Principais Atividades e Agoes
Serem Desenvolvidas

Tipo de
Vinculo com
a
Organizacgao

01

Pedagogo

22h

Seg — Sex

Oferecer suporte nas questdes
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13:00as 17:00
Séb. 08:00 as
10:00

pertinentes a sua area de atuacao
através de atendimentos
individuais elou grupal,
identificando e encaminhando
casos especificos para
acompanhamento.

CLT

01

Instrutor de
Qualificagao
Profissional

22h

Seg — Sex
13:00as 17:00
Sab. 08:00 as

10:00

Planejar e desenvolver situagdes
de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualificagcao
profissional de jovens e
adolescentes orientando-os nas
técnicas especificas da area em
questdo. Avaliar o processo
ensino-aprendizagem; elaborar
material pedagdgico; sistematizar
estudos, informacgodes e
experiéncias sobre a area
ensinada; garantir seguranga,
higiene e protecdo ambiental nas
situagoes de ensino-
aprendizagem; fazer registros de
documentagado institucional, de
oficinas e de laboratérios.

CLT

Equipe de Apoio

Quantidade
de
Profissionais

Funcgéo

Carga
Horaria
Semanal

Horario de
Trabalho

Principais Atividades e Agoes
Serem Desenvolvidas

Tipo de
Vinculo com
a
Organizacao

01

GERENTE
ADM

44

07:30 as 17:30

Supervisionar as atividades,
visando assegurar que todos os
relatorios e registros
administrativos sejam feitos de
acordo com a legislagao pertinente,
dentro dos prazos, normas e
procedimentos estabelecidos pela
empresa; Coordenar as areas:
administrativa e financeira da
empresa;

Gerenciar as equipes € processos
dos setores de apoio: financeiro,
contabil, recursos humanos,
comercial, compras, logistica entre
outros;

Dar suporte aos diversos servigos
na auséncia da diretoria na
resolugao de conflitos/problemas.

CLT
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Fiscalizar e observar para prevenir
e evitar entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;
controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares CLT
desejados.

01 PORTEIRO 44 07:30 as 17:30

Executam servigcos de apoio nas
areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo
01 AUX. DE 44 07:30 as 17:30 | InformacGes sobre produtos e CLT
ESCRITORIO servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente
aos mesmos.

Coordenar equipe da cozinha

atendendo as diversas demandas
01 ENCARREGA 44 07:30 as 17:30 | institucionais CLT
DO DA

COZINHA

Executar servicos de limpeza e
conservagcdo de ambientes, vidros
01 AUXILIAR 44 e fachadas, seguindo normas de

DE R segurancga, higiene, qualidade e

LIMPEZA 07:30 as 17:30 protegdo ao meio ambiente. cLT

11. Relato de experiéncia da OSC na realizagdo de atividades ou projetos
idénticos ao objeto da parceria ou de natureza similar

a) Especifico no servigo / projeto pretendido:
A entidade tem 46 anos de atuagao na qualificagao e aprendizagem profissional dentro

do seu territério, porém com atendimento a todos os territérios da area urbana e rural.

Para comprovagao do tempo para fins de pontuagéao no presente Edital, destacamos o
CV063/213 com a Secretaria do Trabalho, Emprego e renda referente ao periodo de
2013 a 2015, Convénio 365/2013 e 001/2016, ambos com a Secretaria de Estado da

Familia e Desenvolvimento Social/SEDS.
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b) Em servigos / projetos similares ao pretendido:
Executou o programa Projovem adolescente no periodo de 2008 a 2011 conforme
Termo de convénio 098/2008

A instituicdo possui histérico de idoneidade reconhecido na sociedade
londrinense, e ampla experiéncia na execucdo de programas de aprendizagem e
atendimento a criangas e adolescentes. Destacamos aqui algumas parcerias e

prémios recebidos.

TiTULO DO PROJETO METAS:
147/2012 - EDUCAGCAO PROFISSIONAL 161 —Qualificagao Profissional
PARA ADOLESCENTES 50 - Aprendizagem
TIPO DE SERVICO Periodos:
Protecao Social Basica 2012

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

B objeto do presente Termo de Convénio prestar atendimento sécio assistencial em regime de Proteciio
Social Bdsica: servico de Educagio Profissional parg Adolescentes de acordo com a Politica Nacional de

OBJETIVO GERAL.:

I — Na modalidade qualificagfo:

a) desenvolver atividades formativas para o adolescente proporcionande-lhe educagio
profissional, através do planejamento de agdes cujo conte@ide desenvolva as seguintes
habilidades:

a.1) basicas: agBes que propiciem trabalhar as fungfes cognitivas e expressivas;

a.2) especificas: agbes que propiciem a aquisi¢ie de conhecimentos especificos relacionados 4
atividade laborativa;

a.3) gestio: agBes que propiciem desenvolver a autonomia pessoal e profissional do
adolescente.

11 — Na modalidade aprendizagem:

a) oportunizar ac adolescente a vivéneia profissional, na condigio de aprendiz, visando aquisigéio
de habitos e atitudes para o trabalho

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:
Instituicdo localizada na regido Leste de Londrina, que atende adolescentes dos diferentes
territérios de Londrina e dos Distritos Rurais.

TiTULO DO PROJETO METAS:
063/2013 - SERV. QUALIF. SOCIAL E 590 -URBANO
PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES E 50 - RURAL
JOVENS
TIPO DE SERVICO Periodos:
Protecao Social Basica 2013 a 2015

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:
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L objeto do presente Termo de Convénio a Qualificagdo Sécio-profissional para
Adolescentes. proposto pela Entidade no plano de trabalho.

OBJETIVO GERAL:
A Qualificagio Sécio-Profissional para Adolescentes tem como objetivos apoiar 0 processo
de desenvolvimento do adolescente, fortalecendo a autoestima, em estreita relagdo com a
familia, a escola e a comunidade:
[ — Na modalidade qualificagfo sécio-profissional:
a) desenvolver atividades formativas para o adolescente proporc.:ionando—’lhe
qualificagdio sécio-profissional, através do planejamento de agdes cujo contetdo
desenvolva as seguintes habilidades: .
a.1) basicas: agBes que propiciem trabalhar as fungdes cogni_tivas e expressivas;
a.2) especificas: agBes que propiciem a aquisi¢do de . conhecimentos especificos
relacionados 4 atividade laborativa; .
a.3) gestdo: agdes que propiciem desenvolver a autonomia pessoal e profissional do
adolescente.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

Instituicdo localizada na regido Leste de Londrina, que atende adolescentes dos diferentes
territorios de Londrina e dos Distritos Rurais.

TITULO DO PROJETO METAS:
173/2015 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM 590 — area Urbana
PROFISSIONAL 50 — area Rural
TIPO DE SERVICO Periodos:
Protecao Social Basica 2016 a 2017

IDENTIFICAGCAO DO OBJETO:
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA
ADOLESCENTES

OBJETIVO GERAL:

Servigo de Educacao Profissional para adolescentes tem como objetivo apoiar o processo de
desenvolvimento do adolescente, fortalecendo a auto estima, em estreita relagdo com a
familia, a escola e a comunidade.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:
Instituicdo localizada na regido Leste de Londrina e no Distrito de Paiqueré, que atende
adolescentes dos diferentes territérios de Londrina e dos Distritos Rurais.

TITULO DO PROJETO METAS:
25020/2018 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM 500 — area Urbana
PROFISSIONAL PARA ADOLESCENTES E JOVENS 50 — area Rural
TIPO DE SERVICO Periodos:
Protecao Social Basica 2019 a 2022

IDENTIFICACAO DO OBJETO:
Concessdo de apoio da administracdo publica para a execu¢do de Programa de Aprendizagem
Profissional para Adolescentes e Jovens.

OBJETIVO GERAL:
Ofertar acGes de protecdo social que viabilizem a promocao da integracao e insercdo de adolescentes

e jovens a partir de 14 anos ao mundo do trabalho
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ABRANGENCIA GEOGRAFICA:
Instituicdo localizada na regido Leste de Londrina e no Distrito de Paiqueré, que atende
adolescentes dos diferentes territérios de Londrina e dos Distritos Rurais.

CONVENIO: 365/2013

OBJETO:“ Qualificagao profissional do Adolescente Aprendiz”.

Projeto: Ampliar a insercdo de adolescentes no mundo do trabalho, na
condicdo de aprendiz através da oferta de 90 novas vagas no curso de auxiliar
administrativo.

Periodo: 03/10/2013 a 02/10/2016

Os objetivos foram atingidos, de acordo com o Termo Final de objetivos emitido pelo
concedente.

CONVENIO: 001/2016

Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social/SEDS
OBJETO: “Qualificar o ambiente para melhor atender”.

Projeto: Promover a insergdo de adolescentes no mundo do trabalho na condi¢cdo de
aprendiz, através da formagéao profissional em ambiente adequado que possibilite o
acesso a novas tecnologias e a permanéncia em espacos fisicos que proporcionem
melhor qualidade no aprendizado e integracéo.

Periodo: 22/01/2016 a 22/01/2019

Os objetivos foram atingidos, de acordo com o Termo Final de objetivos emitido pelo
concedente

Processo ADM. PA/SMGP 1336 - 2014

PROJETO: O “Esporte na Constru¢ao de Cidadania e no Fortalecimento de
Vinculos*

Resolugao 021/2014 — CMDCA
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TiTULO DO PROJETO METAS:

152/2011 - PROGRAMA PRO JOVEM 500 — area Urbana
ADOLESCENTE 50 — area Rural
TIPO DE SERVICO Periodos:
Protecao Social Basica 2019 a 2022
IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

I- A execugdo do projelo pressupde o atendimento de 500 educandos, o que corresponde a 20 (vinte)

coletivos, composto originalmente por grupe de 25 (vinte e cinco) jovens assistidos (§ 1° da Portaria

176/2008/GAB/MDSCE},

II- Cada coletivo poderd ter sua composi¢io alterada durante a vigéneia do convénio, admitindo-se a

variacio do seu efetive total de no minimo 20 (vinte) € no méximo trinta (30) jovens, sem implicagho sobre

o repasse mansal.

II- A 4rea de abrangéncia do servigo compreende preferencialmente as regifes Norte A, Sul A, Sul B,

Oeste A, Oeste B, Zona Rural Distrito de Lerroville e Paiquerf ou outros encaminhamentos de outras

regities de acordo com avaliagio técnica do CRAS,

10.1 Prémios recebidos

Comenda Ouro Verde:
- LEI MUNICIPAL N° 8.147, DE 12 DE MAIO DE 2000 Confere a Comenda Ouro

Verde & EPESMEL — Escola Profissional e Social do Menor de Londrina. A CAMARA
MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica conferida a Comenda
Ouro Verde a EPESMEL - Escola Profissional e Social do Menor de Londrina. Art. 2°

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em

contrario. Londrina, 12 de maio de 2000.

Mengao de EXCELENCIA - Instituto Alair Martins:
Mencdo de EXCELENCIA pelas atividades desenvolvidas no Programa ZAPE!

Virtudes Empreendedoras no ano de 2016 — Concedida pelo Instituto Alair Martins

Certificado de compromisso — Instituto Junior Achievement
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- Certificado de compromisso com o desenvolvimento dos jovens, incentivando o
empreendedorismo, bem como os valores e principios pela livre iniciativa, ano de 2017
— Concedido pelo Programa Conectado com o Amanha da JA Brasil (Junior
Achievement).

DECLARAGAO:

Na qualidade de representante legal do INSTITUTO LEONARDO MURIALDO declaro
para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Londrina, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que as informagdes apresentadas nesta Proposta sao veridicas, e que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro
Municipal ou qualquer outro érgio ou entidade da administragdo publica da esfera
estadual e/ou federal, que impeca a transferéncia de recursos publicos.

Londrina, 27 de Janeiro de 2023.
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