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CRA® Més e Ano:NOVEMBRO- 2023

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razao Social OSC: INSTITUTO LEONARDO MURIALDO — EPESMEL Nome Fantasia da OSC: EPESMEL

Enderecgo:Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85- PQ das Industrias Leves

CNPJ:88.637.780/0011-06 Telefone: 3374-7500

Cidade: Londrina

CEP: 86030-340 UF: PR
Numero do Convénio / Termo de Colaborag¢ao:25007/2022

E-mail da organizagdo: adm.epesmel@murialdo.com.br

Nome do Dirigente (Responsavel):Welton Vieira de Andrade

CPF:047.686.885-86 R.G. 3.662710

E-mail do dirigente: adm.epesmel@murialdo.com.br

Nome do Coordenador (Responsavel): Ellen Cavalcante Feitosa Francisco

E-mail da coordenacao: coordenacao.movcras.epesmel@murialdo.com.br

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA PARCERIA CONFORME PLANO DE TRABALHO

2.1 Nome do Programa: PROGRAMA DE ACOES COMPLEMENTARES DE PAIF
Titulo de Projeto: Movimenta CRAS - PROGRAMA DE ACOES COMPLEMENTARES DE PAIF

Coordenadora: Ellen Cavalcante Feitosa Francisco
E-mail: coordenacao.movcras.epesmel@murialdo.com.br

Pedagogo: Lazaro Ferreira do Nascimento
E-mail: pedagogia.movcras.epesmel@murialdo.com.br

Pedagoga: Tatiane Moraes
E-mail: pedagogial.movcras.epesmel@murialdo.com.br

Programa de Agdes Complementares de PAIF, para Familias: criangas, adolescentes, adultos, idosos, de forma
direta, continuada e gratuita, prioritariamente de modo coletivo e nos espagos dos territdrios referenciados do
CRAS. Utilizando-se de diversas linguagens atrativas e criativas para execugéo de procedimentos de oficinas e/
ou atividades grupais, acolhida e ou sensibilizagao; agées comunitarias, entre outros.
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2.2

Publicos Alvo:

Familias e usuarios nos seus diferentes ciclos de vida — criangas, adolescentes, adultos, idosos - em situagao
de desprotegao social atendidas/ou acompanhadas no PAIF, pelas equipes das unidades CRAS do municipio.
Acdes Complementares de PAIF

3. Meta de Atendimento

- Areas Urbana e Rural
- Territorio — 10 Unidades de CRAS
- Procedimentos 362 - Més

4. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS *

NOME FUNGAO QUALIFICAGAO | HORARIO DE FONTE DE
TRABALHO RECURSO
Aux. De
Adriana Camile Marcucci Cozinha Ensino Médio 44/sem CVv2507/2022
Superior
Ana Paula Ananias Oficineira Completo 20/sem CV2507/2022
Social
Educador Superior
Bruno Porfirio Barboza Social Completo 40/sem CVv2507/2022
Educador Superior
Camila Cristina Alves Santos Social Completo 40/sem CVv2507/2022
Debora Angélica Pianeli Ribeiro Oficineira Ensino Médio 20/sem CVv2507/2022
Social
Educador Superior
Eduardo EiitiFujikawa Social Completo 40/sem CVv2507/2022
Ellen Cavalcante Feitosa Francisco Coordenadora Superior 44/sem CVv2507/2025
Completo
Fernanda Bevilaqua Rodrigues Educadora Superior 40/sem CVv2507/2022
Completo
Fernando Vilas Boas Educador Superior 40/sem CVv2507/2022
Social Completo
Gabriel Augusto Rubim Alves Educador Superior 40/sem CVv2507/2022
Social Completo
Jessica Nayara Gongalves Serra Educador Superior 40/sem CVv2507/2022
Social Completo
Jodair Moreno Pereira Educador Superior 42/sem CVv2507/2022
Social Completo
Juliana de Oliveira Salomao Oficineira Superior 20/sem CV2507/2022
Social Completo
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Lavinia Oliveira Moreira Educador Superior CVv2507/2022
Social Completo 40/sem
Lazaro Ferreira do Nascimento Pedagogo Superior 44/sem CV2507/2022
Completo
CVv2507/2022
Luzia Dos Santos Costa Padeiro Ensino médio 44/sem
completo
Maria Vitoria Silva Freitas Aux. De Ensino médio 44/sem CVv2507/2022
Escritorio completo
Mayra Ully Ramos Andrade Educador Superior 40/sem CV2507/2022
Social Completo
Natal Merighe Ensino médio 40/sem CVv2507/2022
Motorista completo
Pedro Luiz Vidal Rossato Educador Superior 40/sem CVv2507/2022
Social Completo
Educador Superior 40/sem CVv2507/2022
Priscyla Rodrigues Cardoso Social Completo
Tatiane Moraes Breve Pedagoga Superior 44/sem CVv2507/2022
Completo
Oficineira Superior
Thainara Souza Pinho Social Completo 20/sem CVv2507/2022

5. Procedimentos

Somatdria do numero de procedimentos realizados em todos os CRAS no més de referéncia, como de
acolhidas, oficinas, grupos de acompanhamento, produgao de material, reunides, visitas domiciliares, busca
ativa, contato telefénico, planejamentos, entre outros, realizados mensalmente nos territérios.

CRAS CRAS | CRAS | CRAS

. CRAS CRAS | CRAS | CRAS Sul CRAS | CRAS
Procedimento Norte A Norte B | Sul A B Ce:tro Cegtro Oe:te OeBste Leste | Rural
Acolhida 05 02 01 00 04 03 04 01 08 01
Oficina / Grupo 11 18 | 13 07 21 | 17 | 23 | 21 | 25 | 21
acompanhamento

Producgao de

Material e 28 04 08 00 10 25 22 08 14 20
Sensibilizagao

Contato telefénico 00 00 04 00 10 03 00 02 05 419

Sensibilizacao
/busca ativa

o 04 08 09 00 19 06 28 04 11 00
(individual e
coletiva)
Encaminhamento 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01
Quantidade de
participantes em 152 259 158 130 124 111 215 191 195 | 307
atividades coletivas
Reunibes e
planejamento PAIF 09 04 05 00 04 1M 14 12 09 13
-Técnicas
Reunides/
Articulagdes 00 00 01 00 01 01 | 01 | o0 | 02 | 0o

Socioassistencial e
Intersetorial
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Lancamento de Férias
ocorréncias IRSAS 175 190 61 | Educador | 37° | 287 | 181 | 83 | 227 | 533
Producéo de 241 302 232 165 155
Lanches unidades 280 244 333 120 260
Acao comunitaria 01 01 01 01

Consideragoes: Ao longo do més, concluimos os acompanhamentos e supervisdes em todas as unidades do
CRAS, visando o acompanhamento de todos os procedimentos mencionados acima.

A equipe do programa Movimenta CRAS tem se colocado sempre a disposi¢do e em desenvolvimento para com
os procedimentos. Notavel a ampliagao de conhecimento da equipe para com os processos e agdes do PAIF,
através de referenciais tedricos importantes para a politica, e ndo somente se apropriado como também os
mesmos tém colocado em pratica os objetivos do programa como complementacdo do PAIF para as diversas
acdes e procedimentos. Podemos ver os resultados desses avangos nas producdes de materiais, que més a
més vem surpreendendo positivamente no sentido de apresentar assertividade para com os atendimentos, uma
vez que € notavel a compreensdo dos usuarios relativos as tematicas quando utilizados de recursos dos
materiais graficos, quanto nos audiovisuais e de manuseio. Isso faz com que o programa siga sendo aprimorado
e se apresentando como um programa consolidado e complementar.

Seguimos com as sensibilizagbes, reforgcando a importancia de a mesma acontecer no formato presencial,
através das visitas domiciliares, visitas territoriais, na comunidade, espagos publicos, entre outros. Algumas
unidades tém se empenhado na fung¢do de estar com mais frequéncia nos territérios, garantido que os usuarios
sejam visitados, acompanhados e convidados a fazer parte dos coletivos, tanto na sede do CRAS, quanto nos
espacos descentralizados, onde ha a oferta de atividades do programa. A sensibilizagdo desempenhou um
papel fundamental nos grupos de atendimento coletivos realizados pelo PAIF via Programa Movimenta CRAS.
Durante as atividades de sensibilizagao, foi possivel esclarecer objetivos especificos dos grupos, ter clareza e
conhecimentos das agdes e principalmente a importancia da participacao cidada. Ao realizar as sensibilizagdes,
identificamos demandas e necessidades dos participantes, permitindo uma adaptagcdo mais eficaz das
atividades planejadas para torna-las mais relevantes e assertivas. Essa abordagem favoreceu a construgdo de
um ambiente de acolhimento desde o inicio, onde as experiéncias, desafios e aspiragdes dos participantes sdo
valorizadas. Tais procedimentos contribuiram para fortalecer a comunidade local, transformando os grupos
coletivos em espagos onde os membros compartilhavam recursos, experiéncias e apoio. Essa abordagem
promoveu um ambiente mais saudavel e integrado, cumprindo o propdsito do PAIF via Programa Movimenta
CRAS de oferecer suporte eficaz e abrangente as necessidades da comunidade assistida.

Como poténcia apresentamos o aumento do acompanhamento via contato telefénico, pois, esta também é uma
ferramenta que acompanha as rotinas nas unidades de CRAS, facilitando o acompanhamento do usuario no
sentido de ser mais acessivel em alguns momentos, utilizando assim para realizar o convite, lembretes e
fortalecer para a participagdo nos grupos. Salientamos para todos os fins, que as sensibilizagdes territoriais e a
domicilio ndo deixardao de acontecer, pelo contrario, temos pensado em possibilidades que permeiam a
ludicidade, com o objetivo de tornar esse procedimento mais dindmico e assertivo.

Referente as reunides de planejamento, embora tais momentos ainda sejam um desafio em algumas unidades
pontuais do CRAS, a organizagao e o estudo das propostas de atividades de encerramento intitulada como
“Expo CRAS” foi pauta de boa parte das reunides de planejamento do més de novembro. Neste cenario,
observamos que o trabalho dos educadores atrelado ao das equipes técnicas potencializado e se estruturando
para construcdo dessa agao, sendo que o objetivo da EXPOCRAS é realizar uma exposi¢do dos trabalhos
produzidos pelos usuérios ao longo do ano, bem como momento de confraternizar, conviver e prestigiar o
desenvolvimento dos grupos no ano vigente. Expressamos neste momento o empenho e organizagdo para a
producéo de materiais graficos de divulgagéo, producdo de materiais para ambientacdo dos espacos, materiais
para acolhidas dos usuarios e até mesmo na construcdo de apresentacdes artisticas com usuarios para que
sejam prestigiados no dia da agao de encerramento. Destacamos a partir de entdo o envolvimento dos CRAS
com as comunidades, dando viés ao fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios, trazendo o usuario para
perto das politicas publicas de uma forma que o mesmo se sinta pertencente e caminhe a partir de entdo para a
superagao de suas vulnerabilidades.

Os atendimentos dos coletivos permearam por atividades de acolhida, grupos de acompanhamento, agbes
comunitarias, oficinas com familias e oficinas pontuais e a partir da avaliagdo técnica, buscando com essas
ofertas ampliar as atividades de interesse da comunidade, qualificando e atendendo ao publico da politica de
assisténcia conforme o almejado, além de tematicas sociais conforme as demandas e necessidade do publico
entendido,concluidas também oficinas e agdes voltadas a convivéncia social,
participagao cidada, reconhecimento de direito e boas praticas de desenvolvimento pessoal como saude e bem-
estar, autocuidado, inclusdo social, habilidades manuais, entre outros. Apresentamos quao positiva esta a
adesao dos usuarios em participar das atividades coletivas existentes. Tais atividades ocorreram a partir da
escuta, atendimento ao usuario e acompanhamento pedagdgico e que os mesmos tém contribuido de forma
positiva na vida das familias que participam, oportunizando para além de um momento de lazer, um espacgo de
convivéncia social, dando a elas acesso a multiplas habilidades que permeiam o campo do artesanato, esporte,
cultura, conhecimento de direitos, saberes e autocuidado. Destaco que no referido més a unidade do CRAS Sul
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B executou oficinas pontuais junto aos usuarios, direcionado o més para realizar a revisao do PAF, tal situacao
foi repassada a geréncia de CRAS devido ao quantitativo das metas a serem cumpridas.

Atendidas as solicitagdes de lanche conforme solicitacdo das coordenadoras dos CRAS. Ofertados salgados
assados de carne, presunto e queijo, frango, calabresa, barrinha de cereal, frutas, biscoitos doces e salgados e
bebidas sendo sucos e refrigerante. Tais processo sao respeitados a partir do calendario e requisicao da
coordenacao de cada CRAS. As entregas foram efetuadas pelo motorista do programa nas unidades de CRAS
ou espagos de referéncia conforme demandado. Apresentamos que algumas unidades ainda expressam
dificuldades em solicitar os lanches de forma assertiva em relagao aos atendimentos com os usuarios, gerando
sobras de lanches ou até falta em determinados espacgos por questdo de organizagdo dos grupos existentes,
bem como cancelamentos inesperados impactando na produgéo. As situagdes vém sendo pontuada junto as
coordenacgdes e gestdo do CRAS para avangar com estratégias para minimizar tais situagoes.

Saliento também as atividades executados pelo motorista do programa, que além de efetuar a entrega dos
lanches, esta responsavel por toda a entrega de materiais pedagdgicos para execugao dos procedimentos nas
unidades, seja na entrega a partir de um calendario programado e entregas eventuais que ocorrem por uma
necessidade da unidade de CRAS para urgéncia de materiais especificos, além de deslocamento da equipe
quando necessario atendimento em outra unidade dentro do periodo.

5.1 QUANTIDADES DE PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CAPACITAGOES, EVENTOS
EFORMAGOES REALIZADAS NO ANO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV
02 06 07 04 08 03 08 12 09 07 03

Capacitagoes Externas 2023

Procedimento —

Evento/Capacitacao Data Tematica Carga Participante Local
Horaria

Formacao Inicial para

Novos Trabalhadores 22/11 Introdugéo as Politicas 04h 02 UEL - Universidade
do SUAS Publicas Estadual de Londrina

Direitos Sexuais, Auditério PML

Ciclo de Debates — 4° 23/11 Reprodutivos e a Relagéo 04h 04 (Prefeitura Municipal

Encontro com o SUAS de Londrina)

Procedimentos Capacitag¢ao/ formagao Interna 2023

Procedimento -
Evento/Capacitacado Data Tematica Carga Participante Local
Horaria
Cuidando De Quem 24/11/2 Protegao Social como 14 EPESMEL SEDE
Cuida 023 Direito 4horas

Consideragées: A valer no contexto social, as capacitacbes e formagdes continuadas colaboram
fortemente para as praticas pedagogicas efetiva, renovando no campo onirico, reforgando as intengbes de
trabalho direcionais ao publico atendido, contemplando em seu cerne as necessidades basais para um
impacto social significativo. Dentre as formagdes supracitadas, podemos destacar:

Formacao Inicial para Novos Trabalhadores do SUAS — XXX

Realizada a primeira capacitagao, na UEL, em que se iniciou com uma introdugédo ao que sao as politicas
publicas, o que é o SUAS, a importancia do papel de todos os colaboradores da rede de assisténcia nas
instituicoes, visbes sobre o papel do Estado em alguns vieses ideoldgicos e seu reflexo na construgédo
critica de pensamento sobre a fungao da politica de assisténcia social, tanto de um olhar senso comum
como o de bases fundamentadas e de acordo com o objetivo de garantias de direitos. Pontou-se os eixos
dos préximos encontros, sendo que no seguinte o direcionamento se dara para 0s servigos e programas da
politica de Assisténcia Social.

Ciclo de Debates — Direitos Sexuais, Reprodutivos e a Relagdo com o SUAS
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Realizada a capacitacdo, como parte dos encontros realizados sobre a tematica da desigualdade de
género, tendo trabalhado neste encontro os direitos sexuais, direitos reprodutivos e a relagdo com o SUAS.
A assistente social Nayara Dami&o apresentou e propds uma reflexao discursiva sobre estes trés eixos e
em seguida partiu para a contextualizacdo da tematica no movimento feminista de diversas frentes
ideoldgicas. Parte do encontro foi direcionada a apresentagdo histérica dos direitos conquistados, pelas
lutas e reverberagdes do que hoje se tem como “garantias” (aspas, neste caso, definem o conjunto de
direitos que ndo sdo assegurados pela politica de saude, de acesso pela educacgéo, até pela assisténcia,
considerando as raizes da desigualdade pela 6tica hegeménica do patriarcado-racismo-capitalismo). Foram
apresentados dados, pesquisas levantadas pela assistente social sobre as taxas de incidéncia de direitos
violados ao publico feminino quanto a gravidez indesejada, forgada, nao acolhida pelo setor da saude, pelas
inconsisténcias juridicas e outros mais. Nayara também apresentou referéncias literarias que embasam o
tema e nortearam parte da apresentagao.

Ao final, foram separados grupos tematicos para se pensar em proposta de agdo, tendo a tematica dos
direitos reprodutivos e sexuais como cerne, porém com grupos especificos; o que o grupo do educador foi
de trabalho com adolescentes. Vale ressaltar que cada grupo continha um (a) educador (a) para
potencializar as propostas (o que também demonstrou valorizagdo da nossa agao enquanto educadores, até
como provocadores nas rodas de grupo). O educador juntamente com a equipe selecionada pensou em
uma proposta envolvendo o teatro do oprimido para ser realizado com adolescentes de 14 a 17 anos, como
projeto/exercicio de carater protetivo, preventivo e proativo, como descrito inclusive nos objetivos PAIF.

Cuidando de quem cuida

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), com apoio da area da Educagdo Permanente e da
Comissdo Organizadora realizou um encontro com os(as) trabalhadores(as) das areas de alimentagdo, de
transporte, de manutencédo, da limpeza; de portaria e seguranga que atuam na rede socioassistencial ndo
governamental. Este encontro objetiva a integracdo e a valorizagdo desses trabalhadores(as) nas ag¢des da
Politica Publica de Assisténcia Social.Em 2022, foi realizada a primeira edigdo deste encontro, denominada
“Cuidando com sabor”, com atividades voltadas ao reconhecimento e & valorizagdo desses(as)
trabalhadores(as).Em 2023, sera realizada a segunda edigdo, com o tema “Cuidando de quem cuida”,
buscando fortalecer a integragdo e a valorizagdo dos(as) trabalhadores(as) sob a luz da Protecdo Social
como direito.

5.2 Acdes Com a Equipe de Trabalho

Descrigao de Procedimento: JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV

Reunides pedagégicas (toda

equipe) 05 05 02 02 05 02 02 03 01 02 01
Reunidées / Compartilhamento,

Técnica / Geréncia 36 58 91 52 68 77 85 88 85 78 93
Reunido com a gestéao de

parceria da SMAS / 23 19 35 10 16 18 12 00 05 02 05

Articulag6es remota

Reuniées de planejamento

em conjunto com o PAIF - 144 | 98 48 47 57 62 58 63 71 69 65
Técnicos, pedagogos e
educadores.

Numero de orientagdes da equipe
pedagodgica e coordenagao MOV 102 136 | 151 138 156 | 179 167 148 178 159 190
CRAS para educadores e demais
colaboradores

Discussao de caso /
demandas institucionais, 23 48 37 11 15 22 17 18 32 26 36
plano de trabalho junto a
gestiao e ADM

Consideragées: No més de novembro, concluimos espacos de dialogo e supervisdo junto a equipe técnica do
programa, referente as demandas pedagogicas/ metodologias e estratégias, atividades das unidades do CRAS e ao
acompanhamento dos educadores. A partir dos acompanhamentos e observagdes, realizamos orientagbes e
supervisdes individuais, que visam o desenvolvimento da equipe nas unidades, bem como a virtude para com as
atividades nos coletivos. Vale ressaltar que as supervisbes/orientagdes acontecem tanto presencial quanto
remotamente, e ambas sdo registradas por algum meio, seja por meio de documento escrito/ata, e-mail e/ou
mensagens de WhatsApp.
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Referente as reunides e encontros junto a geréncia e aux. de geréncia de CRAS, permeou para alinhamentos e
definicdbes sobre a equipe de educadores e oficineira do programa relativos a continuidade e encerramento de
contratos, agdes de encerramento de ano com a atividade EXPOCRAS, que apresentara exposigdes das atividades
desenvolvidas com os usuarios ao longo do ano de 2023 em cada unidade do CRAS, abertura de editais para
locagédo de equipamentos como carrinho de pipoca, algoddo doce, cama elastica e compra de alimentos e doces
especificos para serem consumidos nas agdes, contratacao de 6nibus para passeios culturais, autorizagado de compra
para lembrancinhas aos usuarios, definido o chaveiro, demandas relativas a avaliagao junto aos usuarios (divisao de
fungdes para conclusdo da mesma) e também iniciamos a discussdo sobre a importdncia e necessidade dos
planejamentos e organizagado dos mesmo dentro da unidade do CRAS, coordenacéo e técnicos, sendo tratados por

unidade.

6. AVALIAGAO DO PROCESSO DE EXECUGCAO

METODOLOGIA — PLANO DE TRABALHO

A proposta metodoldgica estd no processo de desenvolvimento a partir da contextualizagcdo da
natureza do Programa de Agdes Complementares do PAIF, que tem por foco a qualificagdo das agbes do PAIF,
da caracteristica do publico, primando pela protecdo, prevengdao e promocgado dos usuarios atendidos.
Observamos os objetivos do Programa de A¢des Complementares do PAIF, Plano de Trabalho vigente e as
Orientacbes técnicas, permeando por prestar atendimento a familia, considerando também as desprotecoes,
visando identificar vulnerabilidades e atuar sobre elas.

A metodologia permeara trés dimensdes estratégicas:

A politica: que esta vinculada a nogao de cidadania, de afirmag¢do da democracia, de reconhecimento do papel
ativo das pessoas nas decisdes sobre 0 que concerne a suas vidas e, portanto, os projetos e ou percursos
pedagogicos oportunizardo vivéncias que auxiliardo nas tomadas de decisdes, a consciéncia coletiva e a
construcao de estratégias de resisténcia frente as situagdes de desprotecao social.

A educativa: Pois os espacos coletivos serdo integrados de aprendizagem aberta, de constru¢do de novos
conhecimentos, onde as pessoas aprenderdo umas com as outras, ampliando o universo informacional e onde
a investigacao sobre o real tem um papel essencial.

A Pedagogia de projetos: O trabalho também sera realizado por meio da pedagogia de projetos que reconhece
que todo o processo deve ser construido coletivamente entre facilitadores e comunidade.

As intervengdes ocorrem a partir da leitura territorial, de levantamento de um problema com o grupo, e da
definicdo das agbes a serem desenvolvidas, no intuito de percorrer um percurso com inicio, meio e fim. As
acdes estao sendoplanejadas, dialogadas e implicada com a leitura da realidade do territério e das pessoas que
ali vivem, com foco no protagonismo do sujeito que estara no centro do processo.

Os atendimentos, intervengdes, agbes e atividades, seja ela individual ou coletiva, se dara do planejamento,
articulagdo e estruturado ao fluxo e processo metodoldgicos adequados ao publico atendido, com énfase no
objetivo do programa, dispondo de estratégias dasdiversas linguagens, como: Teatro, Jogos e Brincadeiras,
Esporte, Danga, Musica e Arte, Auto Cuidado, Dialogo, Poesia falada, Habilidades de expressédo, manual, entre
outros e em diferentes equipamentos e espacgos da cidade, voltadas ao publico atendido pela Politica de
Assisténcia Social de Londrina.

Serao desenvolvidos espagos de apresentagdo do desenvolvimento dos trabalhos, bem como
resultado e finalizagdo de projetos executados de forma a partilhar nos grupos, na comunidade e com os
familiares, inclusive nas agdes comunitarias, espagos de exposi¢do ou outros espagos das comunidades. Os
projetos pedagogicos serdo desenvolvidos em periodos de curto, médio e longo prazo.

As agbes complementares sdo desenvolvidas por Educadores Sociais que executardao no campo metodolégico,
atividades arte-educativas, desenvolvidas a partir de linguagens ludicas, esportivas, culturais, de cidadania e
atividades ocupacionais, entre outros, para oportunizar novas vivéncias que enriquegcam O universo
informacional, dos diferentes membros das familias, nos seus diferentes ciclos de vida: criangas, adolescentes,
adultos e idosos, com foco na convivéncia social, no fortalecimento de vinculos e no protagonismo.

Dentro do Servico de Protecdo e de Atendimento Integral a Familia, as ac¢des serdo e ja estdo sendo
executadas nos diversos territérios do municipio de Londrina nas areas de abrangéncia dos CRAS, voltado a
socializagcao e participagdo comunitaria, com carater preventivo e proativo, promovendo uma educacao para a
cidadania, o sentimento de pertenga com vistas ao desenvolvimento integral, das potencialidades, o
fortalecimento dos vinculos comunitario, estimulando a capacidade reflexiva, critica, orientar e auxiliar na
construgdo e reconstrugdo de suas vivéncias na familia, comunidade e na sociedade, contribuindo para o
processo de formacdo de sua identidade pessoal e de cidadao.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DO MES DE NOVEMBRO

No més de novembro as atividades foram desenvolvidas pelos grupos de acompanhamentos,




Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
(MURIALDOJJ ETTTOTS LEORARDO MRS

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
CNSS N.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

permeando significativamente pela linguagem do artesanato, sendo esta uma ferramenta positiva no
atendimento aos usuarios da politica de assisténcia social do municipio de Londrina. Essa abordagem em
conjunto com o programa Movimenta CRAS, alinhada as diretrizes dos cadernos PAIF (Protecédo e Atendimento
Integral & Familia) e do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), demonstrou ser uma estratégia eficaz na
promocéao do desenvolvimento integral e na construgédo de vinculos sociais.

A pratica do artesanato proporcionou um espaco de expressdo e acolhimento, onde os usuarios puderam
desenvolver habilidades criativas, fortalecer a autoestima e estabelecer relagbes interpessoais. Os grupos,
estruturados de acordo com as premissas do PAIF, promoveram a participagdo cidada, o protagonismo e a
convivéncia comunitaria, aspectos fundamentais para o fortalecimento dos lagos sociais. A linguagem ainda
possibilitou a incorporacéo de praticas pedagodgicas e ludico-reflexivo nos encontros, propiciando a construgao
de conhecimentos coletivos e a ampliacdo do universo informacional dos participantes. Temas como
autonomia, cidadania, meio ambiente e diversidade cultural foram abordados de maneira integrada as
atividades, promovendo a reflexdo critica sobre a realidade de vida dos usuarios. Além disso, o artesanato
destacou-se como uma estratégia inclusiva, considerando os diferentes ciclos de vida presentes nos grupos. A
diversidade de técnicas e materiais utilizados permitiu a adaptagdo das atividades as necessidades e
habilidades especificas de cada participante, garantindo a acessibilidade e a efetividade do atendimento.

Ainda no més de novembro, foi utilizada a linguagem dos jogos e dindmicas teatrais. Essa abordagem revelou-
se uma ferramenta versatil e inclusiva, proporcionando um ambiente participativo e dindmico que favorece a
interagdo e o desenvolvimento integral dos participantes. Os grupos, alinhados com os principios do PAIF,
estimularam a participagdo ativa, promovendo protagonismo e fortalecendo a convivéncia comunitéria,
elementos fundamentais para a consolidagdo de lagos sociais. A abordagem dessas atividades possui temas
relevantes, como autonomia, cidadania, meio ambiente e diversidade cultural e étnico-racial, proporcionou uma
reflexao critica sobre a realidade de vida dos usuarios. Em suma, a utilizagdo dos jogos e dinamicas teatrais no
ambito do programa Movimenta CRAS em novembro reflete ndo apenas uma escolha consciente e alinhada
com as propostas dos cadernos PAIF e do SUAS, mas também evidencia a eficacia dessas praticas como
instrumentos valiosos para o atendimento na politica de assisténcia social.

A escolha pela incorporacdo de dindmicas ludicas reflexivas nos grupos da politica de assisténcia social
atendidos nos CRAS encontra fundamentagcdo na necessidade de promover abordagens que vao além do
simples fornecimento de informagdes. Essa estratégia, envolvendo elementos ludicos e reflexivos, busca criar
um ambiente propicio para a construgdo de vinculos sociais, estimular a reflexdo critica e fortalecer os lagos
familiares. Ao adotar dindmicas ludicas, os grupos e tematicas ganham uma dimens&do mais acessivel e
envolvente, possibilitando a participacdo ativa dos usuarios. Essas atividades, ao mesmo tempo que
proporcionam momentos de descontragao, incorporam elementos que estimulam a reflexao sobre questdes
relevantes da vida cotidiana, proporcionando um espag¢o de diadlogo e troca de experiéncias. No contexto
familiar, as dindmicas ludicas reflexivas se revelam eficazes ao criar situagdes que permitem a expressio de
sentimentos, a compreensao de diferentes perspectivas e a promogao do dialogo entre os membros da familia.
Essa abordagem nado apenas fortalece os vinculos intrafamiliares, mas também contribui para o
desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais.Também no més de novembro demos continuidade a
utilizagdo da musicalizagdo como ferramenta potencializadora dos grupos da politica de assisténcia social
atendidos nos CRAS encontra respaldo na compreensdo de que a linguagem musical transcende a mera
apreciagao sonora, alcangando dimensdes sociais, reflexivas e familiares fundamentais para uma abordagem
integral. Ao incorporar elementos sonoros, ritmicos e melddicos, a linguagem proporciona um ambiente
inclusivo e estimulante para os participantes, permitindo a expressao de emocgdes e a construgcado de vinculos
sociais. No contexto familiar, a musica pode se tornar uma linguagem compartilhada, propiciando momentos de
interagdo e fortalecimento dos lagos familiares. No contexto familiar, a musicalizacdo pode fortalecer os lagos
afetivos ao criar momentos compartilhados, estimulando a comunicagéo entre os membros da familia.

A utilizagao da linguagem de expressao Corporal como ferramenta na politica de assisténcia social revela-se de
extrema relevancia, pois oferece uma abordagem holistica que transcende os aspectos individuais, focando a
dimensao coletivista, social e familiar. Dentro desse contexto, diferentes sublinguagens, como zumba,
alongamento, funcional e capoeira, contribuem para a construgdo de um ambiente inclusivo e terapéutico. A
pratica da zumba, por exemplo, ndo apenas promove a atividade fisica, mas também fomenta a socializagao, o
ritmo coletivo e a expressdo emocional através do movimento. O alongamento, por sua vez, ndo se limita aos
beneficios fisicos, mas atua como um catalisador para a interagao social, estimulando a comunicagao entre os
participantes. No contexto funcional, as atividades propostas nao apenas visam ao desenvolvimento fisico, mas
também a promocao da autonomia e a construgao de relagdes interpessoais positivas. A capoeira, por sua vez,
destaca-se como uma pratica cultural que integra musica, movimento e interagdo social, proporcionando uma
experiéncia enriquecedora para os participantes.

Dada continuidade as oficinas de autocuidado, as quais assumem uma roupagem e abordagem que transcende
o individuo, focando em aspectos coletivistas, sociais e promovendo a participagdo cidada. Dentro desse
contexto, as sub linguagens especificas, como Skincare e oficina de trangas, ganham destaque ao abordar
temas relevantes como intergeracionalidade, empoderamento feminino, autoimagem e autocuidado. A pratica
do Skincare, além de cuidados com a pele, torna-se uma oportunidade para a promog¢do de dialogo
intergeracional, compartilhando dicas e técnicas entre diferentes faixas etérias. Essa abordagem n&o apenas
favorece a troca de conhecimentos, mas também fortalece os lagos comunitarios ao integrar diferentes
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geracbes em atividades compartilhadas. No caso das trangas, para além do aspecto estético, a pratica
representa um simbolo de empoderamento feminino, reforgando a importancia da identidade cultural e pessoal.
Ao promover a autonomia na escolha do estilo e a valorizagdo da beleza natural, as trangas se tornam uma
expressdo de autoimagem positiva e contribuem para o fortalecimento da autoestima. Ao integrar essas
sublinguagens, cria-se um ambiente propicio para a participacéo cidada, empoderamento feminino e promogéao
do autocuidado, alinhando-se aos principios fundamentais da assisténcia social. Essa abordagem visa nao
apenas atender as necessidades estéticas, mas também enriquecer a experiéncia e promover a inclusao social
€ a expressao da identidade de cada individuo.

Finalizando as linguagens deste més, trazemos a integragdo e manutengdo da linguagem de jardinagem nos
grupos de acompanhamento, tal atividade revelou-se altamente produtivo, promovendo uma abordagem
coletivista e social que vai além da expansao do universo informacional, fomentando a participagéo cidada e
fortalecendo o sentimento de pertencimento comunitario. Nesse contexto, destaca-se a manutencdo de um
jardim comunitario, anteriormente construido pelos préprios usuarios em grupos anteriores. A pratica da
jardinagem n&o apenas contribui para o embelezamento do espago, mas também se torna um elo que conecta
as pessoas em torno de um objetivo comum. A manutencgdo colaborativa do jardim ndo sé6 reforga a coeséo
social, mas também promove a saude coletiva, abordando tematicas como meio ambiente, combate a dengue e
reciclagem, proporcionando também um ambiente ao ar livre propicio para o bem-estar fisico e emocional.

A construgao prévia do jardim pelos préprios usuarios representa um ato simbdlico de empoderamento, onde
cada individuo desempenha um papel ativo na criagcdo e manutengao do espago compartilhado. Esse processo
fortalece o sentido de responsabilidade coletiva e promove a nogdo de que cada participante € um agente de
transformagéo positiva em sua comunidade. A linguagem "Jardinagem" proporciona, assim, uma plataforma
para a participacao cidada, estimulando o engajamento ativo dos usuarios na construgdo e manutencéo de
ambientes comunitarios. O jardim ndo é apenas um espago estético, mas uma expressdo tangivel de
colaboracdo e solidariedade entre os participantes, reforcando a importancia da abordagem coletiva na
promogao do bem-estar e na construgdo de comunidades mais saudaveis e resilientes.

7. Descricdo dos procedimentos

7.1 PRODUGAO MATERIALNOVEMBRO:

- Preenchimento das Planilhas no DRIVE:
Planilha de relatério diario
Planilha de solicitagdo de material pedagdgico
Planilha gestao de pessoal
Planilha de relatério de atendimento
Planilha e logica de envio de lanches
Planilha e logica de envio de materiais pedagdgicos
- Preenchimento Ata de Reunido
- Preenchimento Pasta de Atividade pedagdgica
- Preenchimento Pasta de materiais de apoio / Estudo
- Atualizagédo de planner mensal com as atividades da unidade (Todos);
- Producéo e atualizagao da planilha de relatério diario (Todos);
- Elaboragéo de declaragbes dos usuarios participantes do curso de gargom (CRAS Norte B);
- Reformulagao de roteiro para oficina de trabalhadores de apoio do SUAS (CRAS Norte B);
- Preparagéo e ensaio da apresentagao para evento da SMAS (CRAS Norte B);
- Producéao de material com atividades de novembro para a recepgédo (CRAS Oeste A);
- Producéo de flyers informativos das atividades de novembro (CRAS Oeste A);
- Producéoffinalizagédo de video para mostra de projetos do CRAS (CRAS Oeste A);
- Producéo de flyer convite para oficina de feltro (CRAS Oeste A);
- Producéo de material de avaliagédo para grupo 100 ideias (CRAS Oeste A);
- Producéo de flyer para mostra de projetos (CRAS Oeste A);
- Organizagao e cortes de pano para oficina de costura (CRAS Oeste A);
- Producéo de protétipo carimbo para estampas do grupo Corpo Move (CRAS Oeste A);
- Producéo de roteiro de teatro para mostra de projetos do CRAS (CRAS Oeste A);
- Organizagao e impressao de materiais para oficina de pinturas natalinas (CRAS Oeste A);
- Produgdo e montagem de quebra cabega para avaliagdo de equipe (CRAS Oeste A);
- Producgao do material “Reldgio da Divisao” para grupo de PMTR (CRAS Oeste A);
- Producéo e recorte de moldes para oficina de feltro (CRAS Oeste A);
- Producédo de material de avaliagédo para grupo de PMTR (CRAS Oeste A);
- Producéo de boneco de neve para ambientagdo da unidade (CRAS Oeste A);
- Organizacao de fotografias para mostra de projetos (CRAS Oeste A);
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- Producéo e preparagao de quadros para atividade em grupo de PMTR (CRAS Oeste A);

- Producgédo de moldes para grupo Costurando e Conversando (CRAS Oeste A);

- Producéo e pesquisa de moldes para atividades infantis no més de dezembro (CRAS Oeste A);

- Revitalizagao de material para mostra de projetos (CRAS Oeste A);

- Embalagem de kit de doces para mostra de projetos (CRAS Oeste A);

- Recorte de fotos e organizagao para mostra de projetos (CRAS Oeste A);

- Producéo de flyer de divulgacao para Cine CRAS (CRAS Oeste B);

- Organizagao de imagens de personalidades negras para atividade coletiva (CRAS Oeste B);

- Organizacao de materiais para oficina de feltro natalino (CRAS Oeste B);

- Separacéo e envio de fotos para impressao (mostra de projetos) (CRAS Oeste B);

- Producéao de material de divulgagéo para oficina de capoeira (CRAS Oeste B);

- Producéo de flyer convite para oficina de decoragédo (CRAS Oeste B);

- Pesquisa de contelido para ser agregados durante a oficina de capoeira (CRAS Oeste B);

- Edigéo e reorganizagéo do Quiz BPC (CRAS Oeste B);

- Escrita de contribuigdo para PPP (CRAS Rural);

- Producéo de flyers para grupo de encerramento do territério 3 (CRAS Rural;

- Confecgéo de cartdo de natal para territorio 4 (CRAS Rural);

- Organizacao de material para atividade no patriménio Selva (CRAS Rural);

- Producéo de sabonetes para entrega em grupos de acompanhamento (CRAS Rural);

- Planejamento e organizagao de atividades ludicas para agao de encerramento em Lerroville (CRAS Rural);
- Produgéo de flyer informativo sobre as atividades do CRAS no feriado (CRAS Rural);

- Pesquisa qualitativa para planejamento de atividade sobre comunicagao (CRAS Rural);

- Producéo de flyers convite para grupos de acompanhamento dos territérios 3, 4 e 6 (CRAS Rural);

- Producéo de planejamento escrito a respeito de atividades para agdo de encerramento (CRAS Rural);
- Construcdo de planejamento de atividade intergeracional com brinquedos reciclaveis (CRAS Rural);
- Produgéo de molde para boomerang (CRAS Rural);

- Producéo de flyers de encerramento dos territérios Taquaruna, Espirito Santo e Regina (CRAS Rural);
- Producéo de material para uso em atividades grupais a respeito dos critérios do Bolsa Familia (CRAS Rural);
- Producéo de flyers convites para grupo de acompanhamento do territério 2 (CRAS Rural);

- Producéo de planejamento escrito sobre atualizagdes do Bolsa Familia (CRAS Rural);

- Produgéo de video retrospectiva, para encerramento de grupos (CRAS Rural);

- Produgéo de planejamento escrito sobre a teméatica “Consciéncia Negra” (CRAS Rural);

- Producéo de material para oficina de descumprimento de condicionalidades (CRAS Rural);

- Producéao de material grafico para compor metodologia de avaliagdo final de coletivos (CRAS Rural);
- Organizagao da sala para atividade coletiva — NORTE A

- Pesquisa e planejamento para atendimento BPC idoso — NORTE A

- Organizagao de material visual para sensibilizagdo — NORTE A

- Elaboragéao de Lista de materiais SAS — NORTE A

- Producéo de convite PMTR T3 - Jogo Americano — NORTE A

- Pesquisa de referéncia para elaboragdo de material para grupo PMTR — NORTE A

- Elaboracgéao de convite PMTR T3 - Jogo Americano — NORTE A

- Producéo de peca teste para jogo americano (OFICINA) — NORTE A

- Planejamento de propostas artesanais para aplicagdo em grupo de acompanhamento PMTR do T2 -NORTE A
- Planejamento e inicio da produgéo da decoragao natalina — NORTE A

- Elaboragéo do relatorio Mensal - NORTE A

- Confecgéo de convites para oficinas via linha de transmissdo — NORTE A

- Leitura sistematizada das orientagdes do Caderno PAIF — NORTE A

- Realizado inicio de escrita de PPP. — NORTE A

- Producéo de stencil natalino para a utilizagao dos usuarios. —- NORTE A

- Foi organizado o lanche para a dinamica de acolhida. - NORTE A

- Foi produzido convite para divulgagao da oficina de Jogo Americano — NORTE A

- Foi realizada a organizagéo do espago com a disposi¢cdo de materiais necessarios. —- NORTE A

- Realizada a atualizagdo dos dados da planilha. - NORTE A

- Foi realizada pesquisa de referéncias para futuras atividades coletivas. —- NORTE A

- Realizada pesquisa de referéncia e produzido esbogo de flyer para a Expocras. —- NORTE A

- Realizada organizagao das listas de chamada, montagem de malotes e langamento dos mesmos. — NORTE A
- Pesquisa de referéncia e produgao de esbogos de flyers para validagdo da equipe. — NORTE A

- Atualizagéo do slide de acolhida. - LESTE

- Producéao de material para o evento "Cuidando de quem cuida". - LESTE

- Impresséo e corte de 150 flyers - LESTE

- Arte para stand do CRAS Leste (Rolé da Justi¢a) - LESTE

- Tarjetas para dindmica do grupo de acompanhamento de PMTR T7 - LESTE

- Listas de presencga das oficinas de alongamento e ritmos. - LESTE

- Produgéo de arvore de natal - LESTE
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- Elaboragéo de flyer sobre a acolhida de SCFV. - LESTE

- Elaboragéao de flyer da EXPOCRAS. - LESTE

- Decoracéo natalina em E.V.A. - LESTE

- Producéo de arte para stand do CRAS Leste (Rolé da Justica) - LESTE

- Impresséo e corte de flyers da EXPOCRAS; - LESTE

- Producgéo de enfeites em E.V.A. - LESTE

- Escrita de planejamento, diagramacéao e design de mosquitinhos para sensibilizagdo. — SUL A

- Construgao de painel informativo sobre o DIA DA CONSCIENCIA NEGRA. — SUL A

- Elaboragéo de mosquitinho para evento dia 17/11.— SUL A

- Pesquisa de curriculo e informagdes base para escrita de cerimonial de Agao do dia 17/11. — SUL A

- Finalizag&o de cerimonial e envio para a coordenagéo para fins de validagdo. — SUL A

- Escrita de relatério mensal de atividades/ Organizagdo de material para produgédo de PPP; — SUL A

- Diagramacgéo, impressao e corte de mosquitinho para sensibilizagdo de atividade que acontecera dia 14/12. —
SULA

- Pesquisa e elaboracdo de material, apresentagbes e atividades para compor programagdo de EXPOCRAS
que acontecera dia 14/12. — SUL A

- Producao de material para confeccionar a bolsado artesanato — CENTRO A

- Producéo do kraft ornamental para a atividade do grupo de PMTR do Centro — CENTRO A

- Producgao de materiais para a oficina de artesanato. - CENTRO A

- Foi feito as artes do més para colocar no mural de atividades internas e externas. —- CENTRO A

- Foi feito a atualizacdo do mural externo e interno, mais a impressao e recorte dos calendarios de atividades. —
CENTRO A

- Producgao das cartas para serem entregues no final do ano, para a atividade dos grupos de acompanhamento
CENTRO A

- Confecgéo de bolsa para ficar de exemplo para o grupo de artesanato — CENTRO A

- Planejamento de algumas propostas de atividades reserva. — CENTRO A

- Producédo de materiais para as cartas de fim de ano — CENTRO A

- Finalizagéo da produgao do material para carta de fim de ano. —- CENTRO A

- Preenchimento da planilha de relatério diario. - CENTRO B

- Producéo do planejamento escrito da agdo comunitaria — CENTRO B

- "Montagem da lista de presenca dos usuarios que participaram da agdo comunitaria com seus respectivos
IRSAS. - CENTRO B

- Organizagao e montagem do planner fisico do CRAS. — CENTRO B

- Preenchimento da planilha de relatério diario. - CENTRO B

- Elaboragéao do video de finalizagdo do ano com as atividades promovidas no CRAS. — CENTRO B

- Producgéo do portfélio do MovCRAS centro B referente ao ano de 2023. —- CENTRO B

- Produgédo da montagem de fotos com uma mensagem para as usuarias do croché, como encerramento da
oficina. — CENTRO B

- Continuagdo da montagem do portfélio das atividades que aconteceram durante o ano de 2023 no CRAS. —
CENTRO B

- Montagem do certificado simbdlico de finalizagdo da oficina de croché que sera entregue para as mesmas. —
CENTRO B

- Realizada a montagem das fotos com uma mensagem para as usuarias da oficina de croché. — CENTRO B

- Foi separado e organizado as fotos que serdo expostas na expoCRAS. — CENTRO B

- Finalizagéo dos certificados e as fotos com mensagem. — CENTRO B

- Selecéo e edigao de fotos para a EXPOCRAS. — CENTRO B

- Edicdo e montagem de dois modelos de arte para montar um chaveiro de brinde para os usuarios. CENTRO B
- Realizado planejamento escrito da oficina de biscuit — CENTRO B

- Elaboragéo do painel linha do tempo — CENTRO B

- Inicio e finalizagao do relatério mensal do MovCRAS. — CENTRO B

- "Finalizagdo das montagens das fotos para a expoCRAS e enviado para impressdo. —- CENTRO B

- Finalizag&o do painel da linha do tempo com a ajuda da educadora Ana — CENTRO B

- Preenchimento da planilha de relatério diario. - CENTRO B

- Confecgéo do convite para a expoCRAS e a tag para os saquinhos de doces. —- CENTRO B

- Producgéo do video para ser exibido durante a expoCRAS. — CENTRO B

- Atualizagédo de planner mensal com as atividades da unidade (Todos);

- Producéo e atualizagao da planilha de relatério diario (Todos);

- Producéo de relatério mensal (Todos).

Indicadores de Processos
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7.2 Quantidade de atividades coletivas (oficinas/grupo de acompanhamento) realizadas por CRAS.
CRAS NORTE A
Procedimento / Quantidade . Indicador / Local e Ref.
de Proposta /Linguagem s o e
Grupo . - justificativa Técnica
Participantes
Direito e =
Oficina 08 Skincare - autocuidado Participagao cidada '\Sﬂaq J orge -
eiri
Direito e CRAS NORTE
Grupos PMTR 04 T3 - Jogo Americano Participagao cidada | A - Marcilene e
Lucinéia
Oficina 12 Artesanato - Tiara Direito e CRAS NORTE
Participagéo cidada | A - Joelma
Direito e
Oficina 14 Artesanato - Biscuit Participagio cidad3 CRA$ .NORTE
. A - Viviane
- Intergeracional
Oficina 03 No balanco da vida Direito e CRAS NORTE
Participacao cidada | A - Maria José
- Direito e CRAS NORTE
Oficina 05 Alongamento Participagao cidad | A — Tamires
Ofici 19 Artesanato - Caixinhas Direito e CRAS NORTE
ICina Natalinas Participagdo cidadd | A - Nelma e
- Intergeracional Ana
G CRAS NORTE
DESCSJI\F/)I%RIM 11 Mutirso de Descumprimento | DIreho @ A - Nelma,
ENTO P Participagao cidada | Soraya, Ana,
Marcilene e
Lucinéia.
Direito e CRAS NORTE
Grupo BPC 13 Roda de conversa Participagéo cidada | A - Joelma e
Soraya
Direito e CRAS NORTE
Oficina 09 Artesanato — E.V.A. Natalino | Participagao cidada | A - Maria José
- Intergeracional
Direito e CRAS NORTE
Grupos PMTR 07 Artesanato - Jogo Americano | Participagdo cidadd | A - Joelma e
- Intergeracional Maria José
CRAS NORTE B
Procedimento / Quantidade . Indicador / Local e Ref.
de Proposta /Linguagem P -
Grupo . justificativa Técnica
Participantes
Roda de Conversa: Direit Sede do CRAS
Diversidade Etnico Racial ~ Direito e Técnica:
PMTR (T6) 06 UBUNTU: Eu sou porque nés | Participacdo cidada Michele L.
somos
Roda de Conversa: Direit Sede do CRAS
14 Diversidade Etnico Racial Lirettoe Técnica:
PMTR (T7) UBUNTU: Eu sou porque nés | Participacéo cidada Patricia
somos
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Centro
Grupo Ensaio de Repertério: Entéo & Direito e Comunitario
. 11 Natal. .~~~ . | NovoAmparo
Mocinhas da o . participacdo cidada Técnica:
Cidade (T4) Convivéncia social A :
Rosangela e
Ligia
Formatura do curso de gargcom
Oficina d (Movimenta CRAS colaborou Direit Sede do CRAS
Icina de 07 com organizagéo do publico _Jreftoe - | Técnica: Ligia
Gargons . ~ participacéo cidada
para participar e produgao de
declaragoes)
Avaliagdo anual do grupo de Direito e Sede do CRAS
PMTR (T1 02 acompanhamento com a participacéo cidada Técnico:
() metodologia “Que bom” “Que Fabricio
tal” “Que pena”
Direito e Sede do CRAS
PMTR (T1) 09 Roda de conversa: Como participagéo cidada Técnico:
funciona o INSS Fabricio
Direito e Salao
PMTR (T2) — 06 Oficina de pintura em pratos participacao cidada Paroquial
Warta de papelao Warta
Técnica: Livia
Centro
Direito e Comunitério
Grupo 15 Ensaio de Repertdrio: Entdo € | participagé@o cidada | Novo Amparo
Mocinhas da A : .
: Natal. . Convivéncia social Técnica:
Cidade (T4) R
Rosangela e
Ligia
Direito e Sede do CRAS
PMTR (T2) 10 Oficina de pintura em prato de | participagdo cidada | Técnica: Livia
papelao
Mutirso da _ F)lre|~to e ) Sede’do_CRAS
Empregabilidad 07 Oficina de Curriculos participagdo cidada | Tecnica:
e Cristiane
Centro
Grupo Direito e Comunitario
Mocinhas da 15 Ensaio de Repertério: Entdo é | participagao cidada Novg Amparo
Cidade (T4) Natal. Técnica:
Convivéncia social Fernanda
Orientacdes pertinentes ao Sede do CRAS
Oficina SCEV 08 fluxo de insercéo na lista de _ F)lre|~to e Técnica: Ligia
espera e ao funcionamento participagao cidada
das modalidades do SCFV
Direito e Centro
Qrupo 13 Ensaio de Repertério: Entao é | participagcao cidada Comunitario
Mocinhas da Natal. Novo Amparo
Cidade (T4) Convivéncia social Técnica: Ligia
Grupo de Informes gerais sobre a Direito e Sede do CRAS
Homens (todos 06 assisténcia social através do | participagédo cidada | Técnica: Ligia
os territorios) jogo verdadeiro ou falso
Roda de Conversa: Direito e Sede do CRAS
05 Diversidade Etnico Racial participagdo cidada Técnica:
PMTR (T6) UBUNTU: Eu sou porque nds Michele L.
sSomos
D Of|C|rt1adde 03 Oficina de Danga envolvendo ) !3|re|~to e, . Sed_lt_e’do_CRAS
anga_('o_ 0S 08 variedade de ritmos participagdo cidada ecnica:
territérios) Patricia
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Oficina de Direito e Sede do CRAS
Autocuidado 23 Oficina de Skincare participagdo cidada Técnica:
(todos os Fernanda
territérios)
Oficina de Direito e Sede do CRAS
Artesanato 11 Oficina de decoragéo de potes | participacéo cidada Técnica:
(todos os de vidro com biscuit Fernanda
territorios)
CRAS SUL A
Procedimento/ | Quantidade Indicador / Local e
Grupo de Proposta /Linguagem justificativa Técnica de
Participantes REF
Direito e CAIC - Escola
- T Participagéo cidada | Zumbi dos
Oficina 01 Musicalizacao Palmares -
Carlos
- . Direito e CRAS SUL A -
Oficina 07 Iniciagdo Teatral Participacéo cidada | Bruna
- s Direito e CRAS SUL A -
Oficina 03 Musicalizagao Participagao cidada | Carlos
- L Direito e CRAS SUL A -
Oficina 07 Iniciacao Teatral Participacgo cidada | Bruna
- R Direito e CRAS SUL A -
Oficina 03 Croché Participagao cidada | Rita
Direito e Escola Zumbi
Oficina 03 Musicalizagao Participagao cidada | dos Palmares -
Carlos
- D Direito e
Oficina 02 Iniciagdo Teatral Participacdo cidada | CRAS SUL A
Direito e CAIC - Escola
Oficina 02 Musicalizacao Participacao cidada | Zumbi dos
Palmares -
Carlos
- R Direito e CRAS SUL A -
Oficina 04 Croché Participagéo cidada | Celisse
Paréquia
- D Nossa Senhora
Oficina 04 Artesanato - pintura em pano Direito e doC "
de prato Participacio cidada o0 Larmo
articipacao cidada | ce|isse, Maria
José
- . Direito e CRAS SUL A -
Oficina 02 Skincare Participacao cidada | Maria José
Oficina 11 Direito e CRAS SUL A -
Tranga boxeadora Participagao cidada | Maria José
Oficina 11 Direito e CRAS SUL A -
Bolsa Participagao cidada | Bruna
CRAS SUL B
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Procedimento/ | Quantidade Indicador / Local e Técnica
Grupo de Proposta /Linguagem justificativa de REF
Participantes
Oficina de Direito e Sede do CRAS
10 Oficina de Bordado Livre participagao Técnica:
Artesanato . b .
cidada Graziella
Direito e
Oficina de 05 Produgéo de biquinhos de participagéo Sede do CRAS
Artesanato croché em pano de prato cidada Técnica:
Graziella
Direito e
Oficina de Oficina de pintura em pano de participagcéo
Artesanato 04 prato cidada Sede do CRAS
Técnica:
Graziella
Oficina de 02 Produgéo de Guirlandas pa?tlillzeigggéo Sede do CRAS
Artesanato Natalinas cidad3 Técnica:
Graziella
Oficina de Direito e
Trabalho . . participagao
Manual com 13 Oficina de Croché cidada
Agulha S’ede' do CRAS
Técnica: Marina
Oficina de Direito e
Trabalho . . participagao
Manual com 10 Oficina de Croché cidada
Agulha S?dg do CRAS
Técnica: Marina
CRAS CENTRO A
Procedimento/ | Quantidade Indicador / Local e
Grupo de Proposta /Linguagem justificativa Técnica de
Participantes REF
Grupos Direito e Escola Haydee
Diversos 07 HAYDEE COLLI Participacdo cidada (CT%")I - Taiane
Direito e
Grupos PMTR 04 PMTR T3 CENTRO Participagéo cidada | CRAS Centro A
- Intergeracional - Taiane (T3)
Grupos 06 ENCONTRO COM FAMILIAS | Direito e Guarda Mirim -
Diversos SCFV Participagao cidada | Vanessa (Psico)
Santuario Nossa
Grupos 04 ACOMPANHAMENTO BPC o Senhora
Diversos IDOSO Direitoe | Aparecida -
Participagao cidada Vanessa (Psico)
Grupos Direito e Escola Haydee
. P 03 HAYDEE COLLI Participacao cidada | Colli - Vanessa
Diversos X .
- Intergeracional (Psico)
Direito e CRAS Centro A
Encontro 08 CINECRAS Participagao cidada | - Tayna (Coord)
Direito e CRAS Centro A
Grupo BPC 08 BPC Participagéo cidada | - Taiane (T3)
Grupos PMTR 0 PMTR T3 QUATI Direito e Associagao dos
Moradores do
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Participacao cidada | Jardim Alpes T3
- Taiane (T3)
G D . Direito e
"“p‘r’neijg“mp” 15 DESCUMPRIMENTO Participaco cidada | CRAS Centro A
- Edna (T1)
Direito e Santuario Nossa
. Participacao cidada | Senhora
Oficina 09 CROCHE - Intergeracional Aparecida -
Vanessa (Psico)
Direito e CRAS Centro A
Oficina 03 ARTESANATO Participacéo cidada | - Edna (T1)
. Direito e CSU - Buracao
Oficina o EXPRESSAO CORPORAL | participagao cidada | - Edna (T1)
Direito e ASSOCIACAO
% Participacao cidada | DE
Oficina 06 EXPRESSAO CORPORAL | || ntergeracional | MORADORES -
Tayna
Direito e CRAS Centro A
Oficina 02 HORTA EM VASO Participacéo cidada | - Edna (T1)
Direito e Santuario Nossa
- Participacao cidada | Senhora
Oficina 07 CROCHE Aparecida -
Vanessa (Psico)
15 OFICINA DE DECORACAO Direito e CRAS Centro A
Oficina DE NATAL Participagdo cidada | - Edna (T1)
Direito e Santuario Nossa
Participacéo cidada | Senhora
Oficina 03 ARTESANATO T2 Aparecida -
Vanessa (Psico)
. Direito e CSU - Buracao
Oficina 0 EXPRESSAOC CORPORAL Participacéo cidada | — Tayna
Direito e Centro
Oficina - EXPRESSAO CORPORAL Participagao cidada | comunitario
- Intergeracional Carnascialli
Direito e CRAS Centro A
Oficina 10 Grupo de PMTR T1 Participacéo cidada | - Edna (T1)
Direito e CRAS Centro A
Oficina 15 ARTESANATO Participagéo cidada | — Tayna
CRAS CENTRO B
Procedimento / Quantidade Indicador / Local e
Grupo de Proposta /Linguagem justificativa Técnica de
Participantes REF
Direito e Participacao Cras centro B
Oficina 05 Oficina de chaveiro cidada -T1 - Amanda
Direito e Participagao | Cras centro B
Oficina 03 Ritmos cidada -T1 - Amanda
-t1
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Oficina 09 Oficina de croché Q|re|t<3 e Participagdo | Cras cen.tro B
cidada - Valcleni - T4
Pintura em pano de prato Direito e Participagao | Cras centro B
Oficina 02 pa P cidada - Patricia -
natalino "
Psicologa
Direito e Participagcao
Oficina 04 Oficina de artesanato - T4 cidada - Cras centrq B
. - Valcleni
Intergeracional
Oficina 11 Oficina de croché D.Irelt? e Participagdo | Cras cen.tro B
cidada - Valcleni - T4
Pintura em pano de prato Direito e Participagao | Cras centro B
Oficina 08 pa P cidad - Patricia -
natalino "
Psicologa
- L Direito e Participacado | Cras centro B
Oficina 09 Oficina de Biscuit cidada - T4 - Valcleni
(continuagao)
-T4
Oficina 02 Oficina de croché D.Irelt? e Participagdo | Cras cen.tro B
cidada - Valcleni - T4
Direito e Participagdo | Guarda Mirim
Oficina 14 Encontro com familias cidada - - Patricia -
Intergeracional pscologa
- Direito e Participagao | Cras centro B
Oficina 06 Caixinha de MDF cidada -T1
Direito e Participagao | Cras centro B
Oficina 0 cidada - Patricia -
Cuidando de quem cuida psicologa
Grupo Direito e Participagao | Cras centro B
DESCUMPRIM 06 cidada - T4 - Valcleni
ENTO Descumprimento -T4
Direito e Participagao | Cras centro B
Oficina 14 Oficina de croché cidada - T4 - Valcleni
-T4
Direito e Participagao | Cras centro B
Oficina 02 No ritmo da vida cidada - Patricia -
psicologa
Direito e Participagao | Cras centro B
Oficina - cidada -T1- Amanda
Croché de fio de malha -T1
Direito e Participagao | Cras centro B
Oficina 10 cidada - T4 - Valcleni
BPC -T4
CRAS OESTE A
Procedimento/ | Quantidade Indicador / Local e Técnica
Grupo de Proposta /Linguagem justificativa de REF
Participantes
Oficina de .. . . Quadra de
Alongamento 08 Exercicios Posturais Direito e Esportes — T1
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(todos os participagcao Técnica: Renata
territérios) cidada
Oficina de Oficina de danga na Direito e
08 . participacado Quadra de
Danga (todos os modalidade zumba e Esportes — T1
territorios) cidada ~Sporte
Técnica: Renata
Oficina de Direito e
Artesanato 08 Oficina de Croché participagéo
(todos os cidada Anexo — T1
territorios) Técnica: Taciana
Grupo
Costurando e Direito e
Conversando 04 Produgao de ECOBAGS participacao Anexo — T1
(todos os cidada Técnica: Renata
territérios)
Oficina de - . . Direito e
Artesanato 16 Oficina de pinturas natalinas participagdo Anexo — T1
(todos os em panos de prato cidada Técnica: Débora
territorios)
. Direito e
Levantamento de tematicas o
PMTR (T3) 05 para 2024 e avaliacio do participagao Sede do CRAS
grupo cidada Técnica: Ana
Oficina de Direito e
Artesanato 06 Oficina de Croché participagao
(todos os cidada Anexo — T1
territérios) Técnica: Taciana
Oficina de Direito e
Artesanato 12 Oficina de producéo de feltros participagéo Sede do CRAS
(todos os natalinos cidada Técnica: Ana
territorios)
10 Palestra sobre saude da pa?tlir;gg(féo
PMTR (T3) mulher e avaliagéo do grupo cidada Sede do CRAS
Técnica: Ana
Oficina de Direito e
Alongamento 10 Exercicios Posturais participacéo Quadra de
(todos os cidada Esportes — T1
territérios) Técnica: Renata
.- - Direito e
Oficina de 10 Oflcma_ de danca na participagao Quadra de
Danca (todos os modalidade zumba e _
territorios) cidada Esportes — T1
Técnica: Renata
- Exibicao do documentario Direito e
Documentario 06 G ~ flox participagéo Sede do CRAS
Geragbes eragoes e refiexdo em grupo cidada Técnica: Ana
Direito e
Roda de Conversa: D
PMTR (T1) 22 Retrospectiva 2023 participagao Sede d,o CRAS
cidada Técnica: Débora
Roda de Conversa: O reldgio .
L Direito e
05 da casa — divisdo do trabalho participacao
PMTR (T2) entre homens, mulheres e e Sede do CRAS
. cidada . o
criangas Técnica: Silvia
Grupo Direito e
Costurando e Oficina de Costura — produgéo C
Conversando 06 de ECOBAGS participacao
(todos os cidada Anexo — T1
territorios) Técnica: Renata
08 Producgao artistica e pintura de Direito e Sede do CRAS
PMTR (T1) L o .
quadros homenageando o participacao Técnica: Débora
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nome do grupo “AMIGOS cidada
PARA SEMPRE”
Oficina de - . . Direito e
Artesanato 10 Oficina de pinturas natalinas participagdo Anexo — T1
(todos os em panos de prato cidada Técnica: Débora
territorios)
Palestra com a SEMA: Direito e
07 Construcao de horta participacao
PMTR (T3) comunitaria cidada Sede do CRAS
Técnica: Ana
06 Ensaio do roteiro de teatro pa?tlirc(:aiggcféo
PMTR (T1) para Expo CRAS cidada Sede do CRAS —T1
Técnica: Débora
Roda de Conversa: O reldgio .
L Direito e
08 da casa — divisao do trabalho participacao
PMTR (T2) entre homens, mulheres e e
criancas cidada Sede do CRAS
Técnica: Renata
Oficina de Direito e
Autocuidado 07 Oficina de Skincare participagéo
(todos os cidada Sede do CRAS
territérios) Técnica: Ana
Grupo Diverso 02 Producgéao de tapa bumbum ?t'.re.'to e~
(todos os para Expo CRAS participacdo _
territorios) cidada Anexo — T
Técnica: Taciana
Orientagoes pertinentes a .
b ~ Direito e
- 07 critérios & concess&o do participagso
Oficina BPC Beneficio de Prestacéo dada
Continuada cidada Sede do CRAS
Técnica: Débora
CRAS OESTE B
Procedimento / Quantidade Indicador / Local e Técnica
Grupo de Proposta /Linguagem justificativa de REF
Participantes
Pratica do artesanato como Direito e Auditorio Praga
PMTR (T1) 11 forma de interagédo e troca | participacao cidada CEU
de vivéncias Técnica: Andressa
Saude do homem, Auditério Praca
Grupo de 04 prevencao, direito e acesso Direito e CEU
Homens (todos ainformacédo — Novembro | participacéo cidada .
os territérios) Azul Técnica: Andressa
Oficina de 06 Trapalho com col_una e _ !Z)irei~to e. ) Pr;g;vltza;\]ac
Capoeira (T4) movimentos combinados participacéo cidada Técnica: Andressa
. Direito e Auditério Praga
Oficina de 12 Oficina de trangas T CEU
Autocuidado participagdo cidada | 1. i o Cristiane
Dinamica sobre trabalho Direito e Auditorio Praca
PMTR (T2) 08 cooperativo € em grupo participacao cidada CEU
Técnica: Andressa
. Movimentagéao trocada e Direito & Praga Isaac
Oficina de 10 ) participagéo cidada Newton
Capoeira (T4) jogo em duplas Técnica: Jaqueline
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Oficina de 15 Iniciacdo de capoeira para Direito e Escola Zumbi dos
Capoeira grupo de criangas participacéo cidada Palmares
10 Dinamica sobre trabalho Direito e nggfesl_?:;al
PMTR (T2 ; ST
(T2) cooperativo e em grupo participagao cidada Técnica: Mayla
Més da Consciéncia Negra Direito e Praga Isaac
Oficina de 11 e as relagdes com a articipacdo cidada Newton
Capoeira (T4) manifestacGes da capoeira | Po'cPa¢ Técnica: Andressa
Divisédo do trabalho: .
PMTR (T4 05 Sobrecarga de trabalho . !3|re|~to e. ~ - L_BV
(T4) sobre a figura feminina participacéo cidada | Técnica: Andressa
Oficina de artesanato para Direito e Aud|tc(>:rI|EoUPraga
Oficina de 01 ambientacdo da Expo C e A
Artesanato CRAS participacéo cidada Técnica: Aline e
Cristiane
Oficina de S . Direito e LBV
Capoeira (T4) 33 Iniciagao de capoeira participacao cidada | Técnica: Jaqueline
Exercicios teatrais a partir lareia Presbiteriana
PMTR (T3) — 03 da tematica de opressao a Direito e grel Central
Leste Oeste sobrecarga do trabalho participacéo cidada Técnica: Andressa
domeéstico familiar '
- . Praca Isaac
Of|C|pa de 05 Movimentagéao para roda . !3|re|~to e. ~ Newton
Capoeira (T4) participacao cidada . .
Técnica: Jaqueline
- . Auditério Praga
PMTR (T3) 07 Oficina de A_rtesanato _ !Z)lre|~to e ) CEU
Natalina participacéo cidada .
Técnica: Nayara
Oficina de Oficina de danga na Direito e Quadra de .
06 . I ~ | Esportes Jd. Tokio
Danca (T4) modalidade zumba participacao cidada N .
Técnica: Jaqueline
Oficina de 07 Oficina de danca na Direito e AUdIthEUPraga
Danca modalidade zumba participacéo cidada Técnica: Mayla
Oficina de 13 Oficina de bordado em Direito e AudltCérll_:oUPraga
Artesanato chinelo participacao cidada Técnica: Cristiane
Oficina de 04 r?;i‘;'l?j‘of’e;gisggasz Direito e CREAS Oeste
Artesanato (T2) P ¢ participagao cidada Técnica: Mayla
molduras
Oficina de 07 Oficina de bordado em Direito e AudltCérll_:oUPraga
Artesanato chinelo participagao cidada Teécnica: Cristiane
Oficina de 04 r?;i‘;'l?j‘of’e;gisggasz Direito e CREAS Oeste
Artesanato (T2) molduras kgncerrimento) participacdo cidada Técnica: Mayla
- . Auditério Praga
Oficina de 11 Oficina de feltros natalinos . !3|re|~to e. ~ CEU
Artesanato participacéo cidada ot
Técnica: Cristiane
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Oficina de Direito e Auditorio Praca
09 Oficina de feltros natalinos e CEU
Artesanato participacéo cidada ot
Técnica: Cristiane
Oficina de - Direito e Auditorio Praga
. 12 Oficina de trangas S ~ CEU
Autocuidado participacdo cidada e
Técnica: Cristiane
Oficina de - Direito e Auditorio Praca
04 Oficina de colar e CEU
Artesanato (T3) participacéo cidada C
Técnica: Nayara
Oficina de - Direito e Auditorio Praga
. 01 Oficina de trangas S ~ CEU
Autocuidado participacao cidada e
Técnica: Cristiane
CRAS LESTE
Procedimento/ | Quantidade Indicador / Local e Técnica
Grupo de Proposta /Linguagem justificativa de REF
Participantes
Sede - CRAS
Direito e Leste - Cristiana
Grupos PMTR 11 Acompanhamento (1) - TS | Participagéo cidada (T5) e Silvana
(Psicdloga - T1,
T4, T5,T6)
o Sede - CRAS
_ Direitoe 1| egte - Livia (T4)
Grupos PMTR 06 Mulheres Guerreiras Participacao cidada e Silvana
- Intergeracional (Psicéloga - T1
T4, T5, T6)
. Direito e Sede - CRAS
Oficina 03 Alongamento Participagéo cidada Leste - Adriana
(T6)
. . Direito e Sede - CRAS
Oficina 03 Ritmos Participagdo cidadd | Leste - Adriana
(T6)
o Sede - CRAS
- _ _Direitoe || este - Evelyn
Oficina 03 Maternidades Participacao cidada (T8) e Luanna
- Intergeracional (Psicéloga - T2
T3, T7,T8)
CCl Leste -
Direito e Gislaine (T7) e
Grupos PMTR 08 Acompanhamento - T7 Participagéo cidada Luanna
(Psicéloga - T2,
T3, T7,T8)
Capela Santa Ana
Grubos Direito e - Ruthe (T3),
Dive?sos 06 Conversas Corajosas Participacéo cidada Ednadi (T1) e
- Intergeracional Simone (CREAS
Oeste-Leste)
Direit Sede - CRAS
Oficina 04 Alongamento oreftoe | Leste - Luanna
Participacao cidada (Psicéloga - T2
T3, T7,T8)
Oficina 04 Ritmos Direito e Sede - CRAS
Participacao cidada Leste - Luanna
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- Intergeracional (Psicéloga - T2,
T3, T7,T8)
Sede - CRAS
Direito e Leste - Adriana
Grupos PMTR 15 Acompanhamento - T6 Participacgo cidada (T6) e Silvana
(Psicologa - T1,
T4, T5, T6)
o Capela Santa Ana
Grupos 10 con Cora Parti Direito e_d da - Ruthe (T3) e
Diversos versas Corajosas arI icipag&o cidada Luanna
- Intergeracional (Psicéloga - T2,
T3, T7,T8)
- . Direito e Sede - CRAS
Oficina " Pintura em pano de prato | o 4 ioacso cidada | Leste - Livia (T4)
Sede - CRAS
Direito e Leste - Ednadi
Grupos PMTR 09 Acompanhamento - T1 Participagéo cidada (T1) e Silvana
(Psicéloga - T1,
T4, T5, T6)
- Direito e Sede - CRAS
Oficina 10 CINECRAS Participagao cidada | Leste - Livia (T4)
Sede - CRAS
Grupos 03 Meninxs Direito e Leste - Evelyn
Diversos Participagdo cidads | (T8) e Luanna
(Psicéloga - T2,
T3, T7,T8)
. Direito e Sede - CRAS
Oficina 04 Alongamento Participagéo cidada Leste - Gislaine
(17)
. . Direito e Sede - CRAS
Oficina 04 Ritmos Participagdo cidada | Leste - Gislaine
(17)
. Direito e Sede - CRAS
Oficina 01 Croché Participacao cidad Leste - Claudia
(Coordenadora)
Sede - CRAS
Direito e Leste - Evelyn
Grupos PMTR 11 Acompanhamento - T8 Participacgo cidada (T8) e Luanna
(Psicdloga - T2,
T3, T7,T8)
Sede - CRAS
Direito e Leste - Ruthe (T3)
Grupos PMTR 05 Acompanhamento - T3 Participagéo cidada e Luanna
(Psicéloga - T2,
T3, T7,T8)
Sede - CRAS
Direito e Leste - Cristiana
Grupos PMTR 05 Acompanhamento (2) - Participagéo cidada (T5) e Silvana
(Psicéloga - T1,
T4, T5, T6)
Sede - CRAS
Direito e Leste - Emelin
Grupos PMTR 08 Acompanhamento - T2 Participagéo cidada (T2) e Luanna
(Psicéloga - T2,
T3, T7,T8)
Oficina 02 Maternidades Direito e Sede - CRAS
Participagao cidada Leste - Evelyn
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- Intergeracional (T8) e Luanna
(Psicéloga - T2,
T3, T7,T8)
. Direito e Sede - CRAS
Oficina 06 Alongamento Participagéo cidada Leste - Ednadi
(T1)
. . Direito e Sede - CRAS
Oficina 06 Ritmos Participagdo cidada | Leste - Ednadi
(T1)
CRAS RURAL
Procedimento/ | Quantidade Indicador / Local e Técnica de
Grupo de Proposta /Linguagem justificativa REF
Participantes
Grupo de Apresentacao do plano de Direito e
Acompanhamen 18 mudangas do Programa participacdo cidada | Distrito de Paiqueré
to (T1) Bolsa Familia Técnico: Carla
Oficina de 11 Oficina de pintura em pano Direito e Distrito de Paiqueré
Artesanato (T1) de prato participacéo cidada Técnico: Edvaldo
Acoiru;’:hc;?nen 10 Apresentacao do plano de Direito e
tg (T2) mudancas do Programa | participagao cidadd | Usina Trés Bocas
Bolsa Familia Técnico: Marcilio
Aco?nrugr?hi?nen 16 Apresentacgao do plano de Direito e Distrito de
thJ) (T2) mudancas do Programa | participagao cidada Guaravera
Bolsa Familia Técnico: Marcilio
Acoiru;’:hc;?nen 10 Apresentacao do plano de Direito e
e (1) mudancas do Programa | participagéo cidadé | Distrito de Paiqueré
Bolsa Familia Técnico: Carla
Roda de conversa
Grupo de tematica: Formacgéo social .
o = . Direito e
Acompanhamen 20 brasileira, reflexao a partir articipacso cidad
to (T1) do dia da consciéncia P pag o i R
ne Distrito de Paiqueré
gra .
Técnico: Edvaldo
Aco?nrugr?hi?nen 10 Apresentagao do plano de Direito e
e (T2) mudangas do Programa | participagéo cidadd | Vila das Orquideas
Bolsa Familia Técnico: Marcilio
Roda de conversa
Grupo de tematica: Formacgao social .
o - . Direito e
Acompanhamen 07 brasileira, reflexao a partir articinacao cidada
to (T1) do dia da consciéncia P pag o R
ne Distrito de Ireré
gra .
Técnico: Edvaldo
Roda de conversa a partir
Grupo de . .
Acompanhamen 40 da metodologia Mapa Direito e .
tg (T5) Falado. Discusséo acerca | participacdo cidada Terra ,Indlgena B
da realidade do territorio Aldeia Agua Branca
Técnica: Carla
Aco?nrugr?hc;?nen 15 Apresentagao do plano de Direito e Distrito de
ts (T2) mudangas do Programa | participag&o cidadd |  Guaravera (T2)
Bolsa Familia Técnico: Marcilio
Descumpriment Dialogo com as familias Direito e
ode 02 acerca do descumprimento | participacgo cidada Sede do CRAS
Condicionalidad de condicionalidades do Técnico: Marcilio
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es Programa Bolsa Familia
Oficina de Bordado Livre,
Grupo de ~ .
promovendo reflexao e Direito e
Acompanhamen 13 o . S ~
to (T2) avaliagao do grupo a partir | participagao cidada Distrito de Maravilha
da pratica do artesanato Istrito vi
Técnico: Marcilio
Parentalidade Positiva:
Grupo de \ o
roda de conversa a partir Direito e
Acompanhamen 18 P S ~
o (T6) do dialogo aberto entre participacéo cidada o
pais e filhos Pat’rlm.onlo Selva
Técnica: Jane
Grupo de Proposta de Avaliagao Direito &
Acompanhamen 17 Anual do Coletivo: Que articioacio cidada Distrito de Lerroville
to (T4) bom, que tal, que pena P pag Técnica: Nivia
Grupo de Proposta de Avaliagcao Direito e
Acompanhamen 22 Anual do Coletivo: Que articipacso cidad Distrito de Lerroville
to (T4) bom, que tal, que pena P pag Técnica: Nivia
Parentalidade Positiva:
Grupo de : _— -
roda de conversa a partir Direito e Espirito Santo e
Acompanhamen 15 P C )
do dialogo aberto entre participacao cidada Regina
to (T6) . . A
pais e filhos Técnica: Jane
Grupo de Proposta de Avaliagao Direito e
Acompanhamen 12 Anual do Coletivo: Que articipacéo cidada Distrito de Lerroville
to (T4) bom, que tal, que pena P pag Técnica: Nivia
Grupo de Proposta de Avaliagao Direito e
Acompanhamen 13 Anual do Coletivo: Que articioacso cidada Distrito de Lerroville
to (T4) bom, que tal, que pena P pag Técnica: Nivia
Grupo de .
o . Direito e
Acompanhamen 06 Avaliagédo anual do coletivo articioacio cidads Taquaruna
to (T6) P pag Técnica: Jane
Grupo de Proposta de Avaliagao Direito e Assentamento Eli
Acompanhamen 15 Anual do Coletivo: Que participacdo cidada Vive |
to (T3) bom, que tal, que pena Técnica: Mileni
Grupo de 07 Finalizagdo dos bordados a Direito e Guairaca
Acompanhamento partir de fotografias participagao cidada Técnica: Mileni
7.3 Quantidade de atividades de acolhidas / sensibilizagao realizadas por CRAS
CRAS NORTE A
Procedimento/ | Quantidade Indicador / Local e Técnica
Grupo de Proposta /Linguagem justificativa de REF
Participantes
Direito e
. Cras Norte A -
Acolhida 09 SCFV Participagao cidada Nelma
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Participantes

Acolhida 15 ACOLHIDA GERAL Direitoe | Cras Norte A-
Participagao cidada Soraya e Nelma
Acolhida 16 ACOLHIDA GERAL Direitoe | Cras Norte A -
Participagao cidada Joelma e Ana
Acolhida 14 ACOLHIDA GERAL Direitoe | Cras Norte A -
Participacao cidada | Viviane e Tamires
CRAS NORTE B
Procedimento / Quantidade Indicador / Local e Técnica de
Grupo de Proposta /Linguagem | justificativa REF

Direito a assisténcia

Coletiva (T6)

de liderangas com inicio
em janeiro

participagéo cidada

social: Discussbes acerca Direito e
. o m Sede do CRAS
Acolhida Geral 13 da polltlc_a de aSS|'stenC|a participacdo cidada Téenica: Patricia
a partir de um jogo
verdadeiro ou falso
Direito a assisténcia
social: Discussdes acerca
Acolhida Geral 13 da politica de assisténcia Direito e Sede do CRAS
a partir de um jogo participacdo cidada Técnica: Patricia
verdadeiro ou falso
Sensibilizacéo para
Sensibilizagao participagdo nas ofN|C|nas Direito e Sede do CRAS
Coletiva (T7) 14 de zumba e agao icinacio cidada Técnica: Patricia
comunitaria de participagéo cidada -
empregabilidade
Sensibilizagcéo para
Sensibilizagao participagao nas oficinas Direito & Sede do CRAS
Coletiva (T1) 02 de zumba e agao inacdo cidads Técnico: Fabricio
comunitaria de participacdo cidada '
empregabilidade
Sensibilizagcéo para
Sensibilizagao participagdo nas oficinas Direito 6 Sede do CRAS
Coletiva (T1) 09 de zumba e agao icinacio cidads Técnico: Fabricio
comunitaria de participagao cidada :
empregabilidade
Sensibilizacéo para
Sensibilizagéo participagdo em agéo Saldo Paroquial
Coletiva (T2 - 06 comunitaria sobre Direito e Warta
Warta) empregabilidade participacao cidada Técnica: Livia
Sensibilizacéo para e
Sensibilizagao 15 participagdo em acéo Direito e Cer;ltcr:/ OC Xm;g:’frlo
Coletiva (T4) comunltarlglsobre participacao cidada Técnica: Rosangela
empregabilidade
Sensibilizagcéo para
Sensibilizagéo 10 participagéo em agéo o Sede do CRAS
Coletiva (T2) comunitaria sobre Direito e Técnica: Livia
empregabilidade participacdo cidada
Sensibilizacéo para
Sensibilizagao participagdo em agéo de
Coletiva (gr%po 06 encerramento, e oficina Direito e Sede .dO,CRAS
de homens) de liderangas com inicio | Participagao cidada Técnica: Ligia
em janeiro
Sensibilizacéo para
Sensibilizacio participacdo em agao de o Sede do CRAS
¢ 05 encerramento, e oficina Direito e Técnica: Michele

Laitano

LONDRINA - PARANA
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CRAS SUL A
Procedimento / Quantidade Indicador / Local e Técnica
Grupo de Proposta /Linguagem justificativa de REF
Participantes
Direito e
Acolhida 03 ACOLHIDA GERAL Participacao CRAS SUL A
SUAS i Bruna
cidada
CRAS CENTRO A
Procediment Quantidade Indicador / Local e Técnica de
o/ Grupo de Proposta /Linguagem justificativa REF
Participantes
Direito e
, ACOLHIDA GERAL C CRAS Centro A -
Acolhida 10 SUAS Participagao Edna (T1)
cidada
Acolhida 09 ACOLHIDA GERAL PaDrt':';'t‘; eéo CRAS Centro A -
SUAS clpag Taiane (T3)
cidada
Acolhida 04 ACOLHIDA GERAL Direito & CRAS Centro A -
Participagao .
SUAS o Vanessa (Psico)
cidada
Direito e
Acolhida 07 SCFV Participacao CRAS Centro A -
o Vanessa (Psico)
cidada
CRAS CENTRO B
Procedimento/ | Quantidade Indicador / Local e Técnica de
Grupo de Proposta /Linguagem | justificativa REF
Participantes
o ACOLHIDA GERAL Pa[:t';fi't‘; o Cras centro B -
Acolhida SUAS clpag Valcleni - T4
cidada
01 Direito e Cras centro B -
Acolhida SCFV PartI|C|pa~gao Patricia - psicéloga
cidada
i Direito e Cras centro B
Acolhida 01 ACOLHIDA GERAL Participagéo Valddont 14
SUAS cidada
CRAS OESTE A
Procedimento/ | Quantidade Indicador / Local e Técnica de
Grupo de Proposta /Linguagem | justificativa REF
Participantes
Acolhida Geral 06 Servigos e Beneficios Direitoe | Sede do CRAS
participacao cidada Técnica: Ana
Acolhida Geral 09 Servicos e Beneficios Direito e Sede do CRAS
participacéo cidada Técnica: Renata
Orientacdes ao fluxo de
insercdo na lista de Direito e
Acolhida SCFV 02 espera e ao participacdo cidada Sede do CRAS
funcionamento das Técnica: Silvia
modalidades do SCFV




Escola Profissional e Social do Menor de Londrina

(] INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
CNSS N.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CNPJ 88.637.780/0011-06

ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

Acolhida Geral 07 Servicos e Beneficios . !Z)|re|~to © S’edt_a d(_) C,RAS
participacéo cidada Técnica: Débora
D Sen3|p|!|zag?o para . !3|re|~to ° Quadra de Esportes —
Sensibilizacao 08 participagdo em participacéo cidada T
Coletiva apresentagao de danga Técnica: Renata
na Expo CRAS |
Sensibilizacao Sensibilizacao para Direito e Anexo — T1
. 08 participacdo na Expo participacéo cidada e
Coletiva Técnica: Débora
CRAS
Sensibilizacao para Direito e
Sensibilizacao 06 participagao nos grupos | participacao cidada Territério 1
Individual de pintura em pano de Técnica: Débora
prato e grupo de idosos
Sensibilizagdo 05 Sensibilizagao para ~Direito e Sede do CRAS
Coletiva participac&o na Expo participacéo cidada Técnica: Ana
CRAS
Sensibilizagao 06 Sensibilizacao para Direito e Anexo — T1
Coletiva participagao na Expo | participagdo cidada Técnica: Taciana
CRAS
Sensibilizagéo Sensibilizacao para Direito e
Coletiva 12 participagdo na Expo | participagdo cidada Sede do CRAS
CRAS
Sensibilizagéo Sensibilizagao para Direito e Sede do CRAS
Coletiva B participacédo na Expo participacéo cidada Técnica: Ana
CRAS
Sensibilizagéo 06 Sensibilizagao para ~Direitoe Territorio 1
Individual participagéo nas participagao cidada Técnica: Débora
atividades semanais
Sensibilizagao 10 Sensibilizagéo para Direito e Quadra — T1
Coletiva participagcao na Expo | participagdo cidada Técnica: Renata
CRAS
Sensibilizagéo Sensibilizagao para Direito e
Coletiva 06 participagdo na Expo | participagdo cidada Sede do CRAS
CRAS
Sensibilizagao Sensibilizagao para Direito e
Coletiva 22 participagdo na Expo | participagdo cidada Sede do CRAS
CRAS
Sensibilizacéo Sensibilizacao para Direito e
Coletiva 05 participagdo na Expo | participacdo cidada Sede do CRAS
CRAS
Sensibilizagéo 08 Sensibilizagao para ~Direitoe Sede do CRAS
Coletiva participagao na Expo participagao cidada Técnica: Débora
CRAS
Sensibilizagdo 07 Sensibilizagao para _Direito e Sede do CRAS
Coletiva participac&o na Expo participacéo cidada Técnica: Ana
CRAS
Sensibilizagéo Sensibilizagao para Direito e Sede do CRAS
Coletiva 06 participacéo na Expo participacéo cidada Técnica: Ana
CRAS
Sensibilizagéo Sensibilizagao para Direito e Sede do CRAS
Coletiva 08 participac&o na Expo participacéo cidada Técnica: Ana
CRAS
Sensibilizagao 07 Sensibilizagao para Direitoe Sede do CRAS
Coletiva participagédo na Expo participagéo cidada Técnica: Ana
CRAS
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Sensibilizagéo 02 Sensibilizagao para Sede do CRAS Sede do CRAS
Coletiva participagao na Expo Técnica: Ana Técnica: Ana
CRAS
CRAS OESTE B
Procedimento/ | Quantidade Indicador / Local e Técnica de
Grupo de Proposta /Linguagem | justificativa REF
Participantes
Orientacdes pertinentes Direito e
a?. fluxo de inser¢ao na | participagao cidada Auditério Praga CEU
Acolhida SCFV 09 ista de espera e ao Técnicas: Andressa e
funcionamento das Jaqueline
modalidades do SCFV
Sensibilizagéo 19 Sensibilizagéo para ~Direitoe Sede do CRAS
Coletiva participagéo em oficina | participacéo cidada Técnica: Jaqueline
de capoeira |
Sensibilizag&o 01 Sfar.13|bll~|zagao para . D |re|_to ¢ Territério 3
Coletiva participacdo em oficinas | participacao cidada
do més de novembro
o Sensibilizagao para Direito e
Sensibilizagao 02 participacdo em oficina | participacdo cidada Sede do CRAS
Coletiva de capoeira Técnica: Jaqueline
descentralizada
Sensibilizacao para
Sensibilizaca participacao das ofertas Direit
et ¢ 01 do programa e em icimose cidads | Sede do CRAS
oletiva especifico para as participagao cidada
oficinas de decoragao
natalina
CRAS LESTE
Procedimento/ | Quantidade Indicador / Local e Técnica de
Grupo de Proposta /Linguagem | justificativa REF
Participantes
Acolhida 02 SCFV Direitoe CRAS
Participagao cidada
ACOLHIDA GERAL
Acolhida 05 SUAS Direito e Sede - CRAS Leste -
T2, T3, T7eT8 Participagdo cidada | Silvana (Psicologa -
T1, T4, T5,T6)
ACOLHIDA GERAL .
, 01 SUAS Direito e Sede - CRAS Leste -
Acolhida 6 Participagao cidada | Luanna (Psicéloga -
T2, T3, T7,T8)
ACOLHIDA GERAL Direito e
Acolhida 03 SUAS Particioncdo sidads | S°0€ - CRAS Leste -
T4 pag Adriana (T6)
ACOLHIDA GERAL o
03 SUAS Direito e
Acolhida 5 Participacdo cidadd | Sede - CRAS Leste -
Livia (T4)
Acolhid 02 BPC (PCD) Direito e
colhida Participacéo cidada | Sede - CRAS Leste -
Cristiana (T5)
Acolhida 18 Parti Pireifo e'd 45 Sede - CRAS Leste -
SCFV art|C|pagao Cldada Emelin (T2)
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BPC (ldoso
reoid 03 (Idoso) Direito Sede - CRAS Leste -
colhida Participagio cidada Luanna (Psicéloga -
T2, T3, T7,T8)
CRAS RURAL
Procedimento/ | Quantidade Indicador / Local e Técnica de
Grupo de Proposta /Linguagem | justificativa REF
Participantes
Diagrama dos Servigos: Direito e
Acolhida Geral 08 Roda de conversa sobre | participagéo cidada |
as politicas publicas Distrito de Guaravera
presente no distrito Técnico: Marcilio

7.4.1 — Quantidade de pessoas em atividades coletivas

Participacao coletiva mensal de pessoas que participaram mensalmente de atividades coletivas no territério

Quantidade CRAS CRAS CRAS CRAS CRAS CRAS CRAS CRAS CRAS CRAS
de NORTE NORTE SUL A SUL B CENTRO CENTRO OESTE OESTE LESTE RURAL
participantes A B A B A B
nas
atividades 152 259 158 130 124 111 215 191 195 307
coletivas

No que se refere a participagdo coletiva, considerando os indicadores relacionados, o indice alcangado,
apresentamos que algumas unidades de CRAS responderam ao indicador de média para alta participacao,
sendo grupos estabelecidos com quantitativos entre 5 a 10 pessoas por atividade e outros por média de 06 a 15
participantes. Diariamente os pedagogos acompanham o andamento das atividades ministradas pelos
educadores e oficineiras em parceria com as equipes técnicas do PAIF, com o objetivo de realizar intervengdes
e ajustes se necessario, garantido que o atendimento chegue ao usuario assertivamente e visando a
participacdo efetiva nos grupos. Quando identificamos um aumento na quantidade de pessoas atendidas,
também podemos mencionar que todo o trabalho de sensibilizagédo feito em cima da divulgagdo dos grupos,
tem trazido resultados significativos tanto para o programa em si, quanto para as comunidades, as quais
relatam compreender a importadncia dos mesmos ocuparem esses espagos. Seguimos ampliando e
aprimorando os planejamentos, buscando novas estratégias em equipe, para que a proposta de atendimento
integral ao usuario alcance mais pessoas nos proximos meses, incentivando-os a buscarem a superagao de
suas vulnerabilidades por meio das metodologias que sao aplicadas nos coletivos.

Pontuamos também que quando a uma baixa adesdo no grupo, justificam-se por diferentes fatores, como
situagdes climaticas, situagbes familiares, engajamentos, dificuldade de acesso, disponibilidade / vinculos de
técnicos e/ou alteragdes na equipe técnica, um dos principais contribuintes para essa situagdo nos ultimos
meses, entre outros.

7.5 Contato Telefonico

CRAS SUL A
WHATSAPP
Quantitativo de
Contatos Efetivados procedimento Tematica / Motivo Territorio
Contemplado
08 - Lembrete - Oficina TODOS Territérios
06 - Lembrete - Oficina TODOS Territérios
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Contemplado

23 01 Convite - CINECRAS TODOS Territorios
07 - Convite/Lembrete TODOS Territorios
CRAS CENTRO A
LIGAGAO
Quantitativo de
Contatos Efetivados procedimento Tematica / Motivo Territério

10

01

Convite mostra de projetos

TODOS Territorios

WHATSAPP

Contatos Efetivados

Quantitativo de
procedimento
Contemplado

Tematica / Motivo

Territério

Convite mostra de projetos

TODOS Territorios

05
20 01 TODOS Territérios
Convite para grupo de teatro

22 01 Convite para oficina de artesanato TODOS Territérios
01 Entrega de convite da oficina de TODOS Territérios

23 expressao corporal

25 01 Convite acolhida mod Il TODOS Territérios

10 - Convite para oficina de horta TODOS Territérios

12 - Convite para a oficina de croché TODOS Territorios

i Convite para oficina de decoragao TODOS Territorios
13 de natal
11 - Convite de acolhida do SCFV TODOS Territérios

CRAS CENTRO B

LIGAGAO

Contatos Efetivados

Quantitativo de
procedimento
Contemplado

Tematica / Motivo

Territério

21

02

Convite para a oficina de croché

TODOS Territorios

WHATSAPP

Contatos Efetivados

Quantitativo de
procedimento
Contemplado

Tematica / Motivo

Territorio

23

01

Convite para a oficina de croché

TODOS Territérios

20

01

Convite para a oficina de biscuit

TODOS Territorios

CRAS OESTE B

LIGAGAO

LONDRINA - PARANA
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Quantitativo de
Contatos Efetivados procedimento Tematica / Motivo Territorio
Contemplado
Contato telefénico para lembrete de
03 - usuarias a respeito do encontro do Territério 2
grupo “BPCializando”
Contato telefénico para convite a
01 - participacdo em oficina de Territorio 3
artesanato natalino
CRAS LESTE
LIGAGAO
Quantitativo de
Contatos Efetivados procedimento Tematica / Motivo Territorio
Contemplado
23 02 Lembrete pintura em pano de prato TODOS Territérios
11 01 Pintura em pano de prato Territério 4
WHATSAPP
Quantitativo de Territorio
Contatos Efetivados procedimento Tematica / Motivo
Contemplado
21 01 Busca ativa pintura em pano de TODOS Territérios
prato
08 - Busca ativa CINECRAS T4
20 01 Lembrete - CINECRAS Territério 2, 3,7 e 8
CRAS RURAL
LIGAGAO
Quantitativo de
Contatos Efetivados procedimento Tematica / Motivo Territério
Contemplado
Contato de convite para grupo de
35 03 acompanhamento na Usina Trés Territério 2
Bocas
Contato de convite para grupo de
38 04 acompanhamento no distrito de Territério 2
Guaravera
Contato de convite para grupo de
15 01 acompanhamento no distrito de Territério 1
Paiqueré
Contato de convite para grupo de
46 04 acompanhamento no distrito de Territério 1
Paiqueré
Contato de convite para grupo de
24 02 acompanhamento na Vila das Territério 2
Orquideas
Contato de convite para grupo de
48 05 acompanhamento no distrito de Territério 1
Ireré
30 03 Contato _de convite para grupo da Territorio 2
amizade em Guaravera
Contato de convite para grupo de
31 03 acompanhamento no distrito de Territério 2
Maravilha
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Contato de convite para grupo de
36 03 acompanhamento na Usina Trés Territério 2
Bocas
Contato de convite para grupo de
24 02 acompanhamento na Vila das Territério 2
Orquideas
Contato de convite para grupo de
32 03 acompanhamento no distrito de Territério 2
Guaravera
Contato de convite para grupo de
36 03 acompanhamento no distrito de Territério 2
Guaravera
03 X Convite para grupo de Territorio 4
acompanhamento
09 X Convite para grupo de Territorio 4
acompanhamento
11 01 Convite para grupo de Territorio 6
acompanhamento no distrito Selva
WHATSAPP
Quantitativo de Tematica / Motivo Territorio
Contatos Efetivados procedimento
Contemplado
Atendimento ao usuario e
01 X encaminhamento para técnica de Territério 3
referéncia
Visita / Busca Ativa
CENTRO A
Procedimento Usuarios Tematica / Motivo Territério
Contemplados
Busca . TODOS
Ativa/Sensibilizacao 10 Entrega de convite
Visita domiciliar 10 Finalizagdo de oficina Territério 3

Consideracées: Através dos contatos telefbnicos, seja ligacdo, mensagem e audio via whatsapp, temos como
objetivo sensibilizar os usuarios para participar dos grupos de acompanhamento, oficinas e atividades voltadas
aos usuarios. A partir de relatos dos usuarios, identificamos que a frequéncia dos mesmos nesses coletivos
acontece assiduamente em decorréncia desse contato prévio que normalmente é realizado as vésperas do
grupo. Vale ressaltar também, que o contato tanto por meio de ligacao telefénica, quanto via mensagens de
WhatsApp qualifica 0 acompanhamento sistematico ao usuario. E uma ferramenta que permite aproximar os
usuarios do CRAS principalmente para aqueles que residem a uma distancia longa da unidade.

Parte das ofertas e atendimento as atividades, ja acontece antecipadamente por meio deste movimento do ato
do contato telefénico, principalmente ao publico que ndo acessa o mural de divulgacao das atividades exposto
nas unidades do CRAS. Em fungado disso, os educadores produzem flyers informativos e de divulgacédo de
todas as atividades coletivas do CRAS, e divulgam via WhatsApp pelas listas de transmissao contendo grande
parte dos usuarios. Os flyers produzidos, também s&o impressos pelo Movimenta CRAS e enviados para as
unidades, para exposicdo em mural de divulgagéo.

8.0 — QUANTIDADES DE PROCEDIMENTOS RELATIVOS A AGAO COMUNITARIA
REALIZADAS NO ANO

OUT | NOV | DEZ | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | Nov
2022 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023
02 01 04 01 03 02 04 02 12 00 03 02 04
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Acao / Tematica Data CRAS Carga Média de ARTICULAGAO Local
Horaria | Participantes (REDE)
Rede de Quadra de
Agaq Comunitaria — 08/11 SUL B 04h 86 servigos socio Espo'rtes -
Movimenta Cafezal assistencial e Conjunto
Inter setorial Cafezal
A . EPESMEL -
Rolé da Justica 14/11 | LESTE 3h 208 CEJUSC Sede
A Resisténcia da EDUCAGAO; Escola
Mulher Negra da 17111 | SULA 2h 95 UEL - PROEX ; | £umbidos
Periferia Batalha da UDV Palmares
Acgéo Comunitéaria — sersiegz ggcio CRAS
Mutirdo da 21111 NORTE B 04h 61 1GOS S Norte B
- assistencial e
Empregabilidade .
Inter setorial

Consideragoes:
SUL B - Agado Comunitaria Movimenta Cafezal

A acdo comunitaria Movimenta Cafezal foi fruto de intensas reuniées de planejamento com a rede de servigos,
mesmo diante de dificuldades em relagdo ao envolvimento de todos os representantes da rede, porém o grupo
presente buscou estratégias para que a mesma ocorresse como previsto. O foco principal da agéo, foi proporcionar
a comunidade o acesso a informagdes sobre outros servigos presentes na regido. Entre os participantes, contamos
com a participagdo da equipe de professoras mediadoras da educagao, Conselho Tutelar, Associagdo Flavia
Cristina através do servigo Protecdo Social Basica no Domicilio, Biblioteca Mével, Guarda Municipal, SCFV, CRAS,
Programa Movimenta CRAS, entre outros. Foram montados dois stands direcionados aos servigos ofertados no
CRAS. Em um dos stands, a equipe técnica ficou responsavel por repassar informagdes relacionadas aos
beneficios existentes, o funcionamento do CRAS, as atividades e grupos de acompanhamento, oficinas e também
realizando direcionamento para o agendamento de atendimentos. O outro stand, foi montado com a exposicéo de
alguns trabalhos desenvolvidos por usuarias durante as oficinas ministradas pelo Programa Movimenta CRAS, com
a presenca da pedagoga, a qual recepcionou a comunidade explicando como funciona o programa e divulgando a
oferta de atividades ao longo do més.

CRAS LESTE - Rolé da Justica

No decorrer do més de novembro, a Regido Leste de Londrina foi o cenario para a realizagdo do evento "Rolé da
Justica". Esta iniciativa reuniu apresentagbes de uma variedade de servigos, visando a informagao, acesso aos
direitos e promovendo momentos de cultura, lazer, atendimento, oferece também informagdes sobre conflitos
familiares, como pensdes alimenticias, guarda de criangas e divércios, além de iniciar esses procedimentos
gratuitamente na Justica, entre outros. A programacao abrangeu toda a extensao do dia, dividindo-se em periodos
da manha e tarde. Na parte da manha, o evento teve inicio com um caloroso "Abrago pela Cultura da Paz" seguido
pela apresentacdo do Choque Canil do 5° Batalhdo, o inspirador projeto "Africantar: Meu Cabelo Tem Histéria"
conduzido pela Profa. Almerita, e encerrando com a performance da Banda de Rock da EPESMEL. Apdés uma
pausa para o intervalo, a programagao retomou-se na parte da tarde com mais momentos de integragéo e cultura.
Destacaram-se a apresentagcdo da Banda Marcial da Guarda Mirim, seguida pelo Instituto ADAMA com ballet e
contagao de histéria, finalizando com o teatro "Os Santimbancos" apresentado pela EPESMEL.O evento contou
com a significativa participagdo de diversos parceiros e servigos que ofereceram informacdes e atendimentos
relevantes @ comunidade. Entre eles, estiveram presentes o Cadastro Unico, Caritas, CEJUSC de Londrina,
CEMSU Londrina, CRAS, Defensoria Publica de Londrina, EPESMEL, Guarda Mirim, Guarda Municipal de
Londrina, IFPR, Instituto ADAMA, Projeto Autimizar, Secretaria da Educacao, Secretaria do Trabalho, Seja Lar,
SEMA Londrina, diversas unidades de saude e a UNICESUMAR. Essa iniciativa diversificada e integradora nao
apenas proporcionou um dia enriquecedor de interagcdo entre 6rgaos publicos, instituicbes e a populagao local, mas
também fortaleceu os lagos comunitarios e promoveu o acesso a servigos essenciais. O "Rolé da Justica" foi,
assim, uma contribuicdo impactante para a Regido Leste de Londrina.

NORTE B - A¢do Comunitaria Mutirdo da Empregabilidade

A acdo comunitaria ocorreu com éxito atendendo todos os objetivos iniciais propostos. Entre os participantes,
contamos com a presenga do SINE por meio da Secretaria do Trabalho, Instituto de Identificacdo, Caritas,
Programa Movimenta CRAS e PAIF. A acdo contou com agendamentos para emissdo de RG, emissdo de carteira
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de trabalho, oficina de curriculos, e consultoria para vagas de emprego. O Programa Movimenta CRAS, além do
envolvimento em toda agdo, no dia ficou encarregado da preparacgdo e aplicagdo da oficina de curriculos, a qual
aconteceu em trés turmas diversas, com explicativo de toda a estrutura do curriculo, desde o posicionamento do
nome até as informagdes complementares. Salientamos que toda a acdo atingiu seu objetivo, proporcionando um
atendimento qualificado ao usuario em varias instancias.

SUL A — A Resisténcia da Mulher Negra da Periferia

No més de novembro, o CRAS SUL A em parceria com o com o Programa Movimenta CRAS e a Escola Zumbi dos
Palmares, promoveu o evento "A Resisténcia da Mulher Negra da Periferia". A proposta era proporcionar uma
reflexdo aprofundada sobre o cuidado da pessoa cuidadora, considerando aspectos de género, raga e
territorialidade. A abertura do evento foi conduzida pela equipe técnica do CRAS SUL A, agradecendo a presenca e
destacando a importancia da parceria com a Escola Zumbi dos Palmares e o Projeto de Extenséo "Juventude(s),
Direitos Humanos e Antirracismo". O contexto foi apresentado, enfatizando a sintese do trabalho desenvolvido ao
longo do ano, abordando temas como direitos, cidadania e a valorizagdo das manifestagdes culturais africanas. Na
sequéncia, uma apresentacdo cultural envolvendo jovens da Batalha da UDV trouxe dinamismo ao evento,
proporcionando uma representacao da cultura local. Em seguida, a Professora Andréa Pires Rocha, junto a outros
colaboradores, conduziu uma atividade com o tema "A Resisténcia da Mulher Negra da Periferia", promovendo
reflexdes profundas sobre a tematica proposta. Durante o cerimonial, foram expressos agradecimentos a todos os
presentes, ressaltando a relevancia das parcerias estabelecidas para o sucesso do projeto. A cerimdnia foi
encerrada com a oportunidade para os participantes desfrutarem de um coffee break, proporcionando momentos
de confraternizagdo e marcando o encerramento do evento com votos positivos para o fim de semana. O encontro
abordou questdes cruciais, proporcionando uma experiéncia enriquecedora que fortaleceu a conexdo do CRAS
com a comunidade. A parceria com a escola e o projeto de extensdo contribuiu para a diversidade de perspectivas,
promovendo um ambiente de construgéo coletiva de conhecimento.

9.0 Avaliacdo do Processo de Execucdo (Avaliar a execugao das agdes apontando principais
dificuldades e potencialidade vivenciadas no periodo de vigéncia).

Avaliacao dos processos nas unidades:

Unidade CRAS NORTE A

Entre as potencialidades identificadas, trazemos a inser¢do da nova educadora a compor o quadro de educadores
do programa MOV CRAS na unidade do CRAS Norte A. tal insergéo foi a partir de uma avaliagdo da gestédo de
CRAS devido a abrangéncia do territério norte. A Educadora teve seu processo de integragdo com o ambiente, as
diretrizes institucionais e os alinhamentos internos do CRAS, estabelecendo uma interagdo positiva com os
demais membros da equipe. No ambito pedagdgico, a educadora demonstrou habilidade ao se orientar pelos
materiais disponibilizados, concebendo propostas que atendessem as necessidades dos usuarios e estivessem
alinhadas aos objetivos técnicos para os grupos. Dando sequéncia aos atendimentos planejados e organizados de
forma positiva. Quanto as principais dificuldades, destaca-se a organizagcdo das demandas do MovCras em
relacdo as demandas do CRAS. A falta de um dia fixo por territério para a realizagdo dos planejamentos tem
resultado em preparagbes superficiais e rapidas, aproveitando janelas de tempo disponiveis com algumas
técnicas. Isso implica, por vezes, em atividades do MovCras sendo interrompidas abruptamente.

Unidade CRAS NORTE B

O més de novembro foi marcado por agdes comunitarias com a tematica do Mundo Do Trabalho, onde o programa
colaborou na organizacao de atividades, aplicacdo de oficina e materiais de uso e divulgagéo, entretanto, estas
agdes como um todo apresentaram dificuldade de mobilizagdo da rede, restando em muitos momentos apenas a
presenca do CRAS e do programa MOV CRAS para a execugdo dos processos, sendo que a proposta é o
envolvimento da rede para a agdo na comunidade.

Em relagdo aos grupos regulares de acompanhamento de PMTR e oficinas, mantiveram seus indices de
frequéncia, que em alguns territérios é alta, e em outros esta aquém do esperado. Os grupos diversos mantém
bons indices de frequéncia, com autonomia e participacdo dos usuarios na construgdo das ag¢des para o final do
ano, o que colaborou muito, uma vez que o educador esteve em atendimento de outras demandas a pedido da
SMAS.

Unidade CRAS SUL A

Dentre as potencialidades identificadas, ressalta-se a disposigao da equipe para a introdugao de novas atividades
em colaboracdo com a area da Educagdo. Um exemplo disso é a Acgao realizada no Centro de Atendimento
Integral & Crianca (CAIC) em 17/11, que incluiu a oficina de Musicalizagdo e a possibilidade de implementacéo de
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uma oficina de teatro na escola Thiago Terra. No entanto, essa mesma capacidade revela-se um desafio ao
evidenciar a necessidade de aprimorar a comunicagdo e a organizagado entre as referéncias dos territérios, de
forma a assegurar que cada referéncia tenha suas responsabilidades junto aos seus grupos a serem
acompanhados.

O programa segue apresentando estratégias para restabelecer os fluxos, planejamento e a articulagdo entre a
equipe técnica, buscando uma implementagdo mais eficiente de instrumentais de planejamento que possam
contribuir para uma melhor visualizagao do fluxo de trabalho e fortalecer a colaboracéao.

Unidade CRAS SUL B

Como potencialidade neste més, destacamos a continuidade das oficinas consolidadas na unidade, como por
exemplo, as oficinas de croché e bordado que acontecem quinzenalmente intercalando as segundas-feiras. Além
disso, neste més foi realizada uma agdo comunitaria em parceria com a rede de servigos socioassistencial e Inter
setorial, a qual possibilitou aos usuarios momentos de acesso a informagdes sobre o funcionamento do CRAS,
informagdes sobre a concessao de beneficios, bem como o fluxo de agendamento e realizagdo do cadastro unico.
Destacamos também como potencialidade, a atuagado enquanto coordenacéo interina da profissional de psicologia
desta unidade, a qual acolheu as demandas junto a pedagogia e se colocou a disposi¢do em todos 0s processos.
A maior dificuldade enquanto programa neste més, foi a baixa de quantitativos de atividades de coletivas. Em
decorréncia das férias da educadora de referéncia, a coordenagao em consonéncia com a equipe técnica definiu
que o0 més seria separado para a realizagdao da revisdao do PAF, e, portanto, as Unicas atividades que
aconteceriam, seriam as que ja estavam anteriormente agendadas com as oficineiras do programa.

Unidade CRAS CENTRO A

No transcurso do més de novembro, uma série de atividades foi oferecida a comunidade,destacando-se o
artesanato dos grupos T1 e T2, a oficina de expressao corporal, a horta em vaso, croché, cinecras e a oficina de
decoracdo de natal. Concomitantemente, foram conduzidos grupos de acompanhamento direcionados a um
publico especifico. Nas atividades coletivas, observou-se uma maior adesdo do publico nas oficinas artesanais,
especialmente entre os participantes do grupo de croché, que relataram ter conhecido recentemente a existéncia
de grupos no CRAS. O cinecras recebeu avaliagdes positivas tanto da equipe técnica quanto dos usuarios,
alcangando um numero significativamente maior de participantes devido a uma articulagédo realizada pela técnica
do grupo T1 com a instituicdo Casa dos Bons Samaritanos. A principal dificuldade identificada nas atividades
abertas foi a formagdo de grupos consistentes, exceto por dois usuarios frequentes, e a eficacia limitada na
divulgacdo. A equipe comprometeu-se a revisar as estratégias de promogao, considerando a possibilidade de
incorporar ajustes em um potencial planejamento anual. No que diz respeito as atividades destinadas a publicos
especificos, como acolhidas e acompanhamentos, a metodologia para apresentar as ofertas do PAIF permanece
inalterada, com ajustes conforme a analise do grupo participante. Os grupos de acompanhamento continuam a
ocorrer, embora com algumas auséncias neste més devido a condi¢gbes climaticas adversas, como chuvas
intensas e calor excessivo. Notavelmente, o grupo de teatro da escola Haydee Colli registrou uma significativa
diminuicdo na participacdo, motivada, em parte, pelo conteudo do texto e pelos feriados do periodo. A equipe
avaliou que esse decréscimo foi influenciado por esses fatores. O més apresentou resultados positivos em relagao
a participacdo em diversas atividades e ao planejamento das mesmas, contemplando uma diversidade maior nos
temas propostos

Unidade CRAS CENTRO B

No transcorrer do més de novembro, foram mantidas oficinas pontuais, incluindo a oficina de pintura em pano de
prato natalino, oficina de ritmos, oficina de decoragdo em caixinha de MDF e a oficina de descumprimento do
territério 4. O fluxo de participantes nessas atividades sofreu uma redugao devido aos feriados, refletindo em uma
menor quantidade de oficinas em comparacdo ao més anterior. Destaca-se o encerramento da oficina fixa de
croché, na qual as usuarias confeccionaram um enfeite natalino de sua escolha. Na ultima sessao, ocorreu uma
confraternizagdo com a entrega de declaragdes de participacéo, cartdes com fotos, mensagens e kits de agulhas e
linhas de croché, marcando o término de um ciclo de acompanhamento caracterizado por significativas trocas,
formagao de vinculos, momentos de relaxamento e vivéncias.

A oficina descentralizada "Encontro com Familias" na Guarda Mirim registrou uma boa receptividade, com
discussdes sobre a relagdo entre pais e filhos por meio de uma dindmica que envolveu uma participagao
expressiva dos responsaveis. Entretanto, algumas dificuldades foram identificadas na execugéo das oficinas, tais
como efetividade na execugao das agdes conforme pactuado em planejamento, objetividade dos planejamentos e
referéncia técnica em determinados momentos.

Apesar desses desafios, as atividades promovidas no CRAS em parceria com o MovCRAS tém contribuido para
um reconhecimento mais amplo do CRAS como um espacgo que transcende a solicitagdo de beneficios. Este é
percebido como um local propicio para a aprendizagem e desenvolvimento de novos conhecimentos, bem como
para o compartilhamento de experiéncias por meio da convivéncia social fomentada por tais atividades.
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Unidade CRAS OESTE A

Em novembro, vivenciamos um més repleto de atividades, com quase 30 propostas de grupos, incluindo os
PMTR, atividades programadas como acolhidas e BPC, além de oficinas e grupos extras, os idosos, a zumba e a
costura. Também ocorreram atividades nao rotineiras, ensaios e atividades extras para a Expo CRAS. Além disso,
participamos da constru¢do do video do Programa Movimenta CRAS, que foi exibido na mostra de projetos da
EPESMEL. Principais pontos do més no aspecto positivo. Oficinas: As oficinas continuadas permanecem sendo
um destaque positivo, mostrando potencial para se tornarem grupos de acompanhamento paralelos. Destaque
para o grupo Conversas Corajosas da oficineira Débora, que encerrou seu ciclo com a finalizagdo da ECOBAG e
se mostrou engajado na questdo do coletivo. Expo CRAS: Iniciamos a organizagdo das propostas para a Expo
CRAS em colaboragdo com a equipe técnica, preparando materiais e estabelecendo o cronograma. Um ponto
importante foi o comprometimento da comunidade, principalmente os moradores do T1 em ajudar no processo e
na apresentacao para fazer acontecer o evento. Além disso, tivemos a participacdo ativa dos grupos de zumba,
croché e costura que se empenharam em ajudar, produzir e apresentar no dia do
evento. Finalizagbes: Realizamos muitos encontros de PMTR com o intuito de fazer um fechamento do ano de
2023, estabelecendo metodologias avaliativas que, ao serem analisadas, mostraram o impacto positivo nas
atividades realizadas durante o ano e até mesmo no préprio Programa Movimenta CRAS.

Parcerias e articulagdes: Em novembro, continuamos com novas articulagbes; dessa vez, conseguimos propor
atividades em parceria com outra area da saude e comegamos a articular e propor atividades em conjunto com o
SEMA (Secretaria de Meio Ambiente), que se propbds a ajudar na construcdo de uma horta comunitaria se a
comunidade se interessar. Vinculagdo: Sentimos que agora no final do ano percebemos que alguns grupos estao
fortemente vinculados, como o de croché, dos idosos e até mesmo dentro dos grupos de PMTR, o que demonstra
que as agOes foram eficazes e também que podemos explorar ainda mais os temas dentro dos grupos. Oficineiras:
E fundamental ressaltar o valioso suporte oferecido pelas oficineiras do programa para as atividades do
movimenta CRAS. Elas possibilitam a abordagem de temas relevantes da assisténcia social, conforme proposto
pelas técnicas, mas com o uso de linguagens e metodologias Unicas das oficineiras. Observamos que as oficinas
extras tém conquistado cada vez mais publico, incluindo pessoas que nado estdo vinculadas a um beneficio
especifico, fortalecendo a presenga e participagdo na comunidade do CRAS.

Abordando os principais pontos negativos do més, destacamos, o trabalho intenso realizado pelo educador social
devido a quantidade de grupos, propostas extras e demandas do CRAS. Falta de comprometimento com o
horario: Em alguns territorios, a pontualidade dos técnicos foi um desafio, impactando no respeito aos usuarios
que aguardam e tém compromissos além do grupo.

Para o préximo ano, uma proposta para o movimenta CRAS é ter um educador adicional atuando dentro da regido
Oeste A, considerando ndo a abrangéncia territorial, mas sim a alta demanda de coletivos, com o intuito de
qualificar e dividir as diferentes frentes do trabalho, auxiliando no desenvolvimento e construcdo de nossas agdes
frente a comunidade.

Unidade CRAS OESTE B

O més de novembro foi um més que identificamos sendo muito bem organizado e planejado quanto a condugao
de grupos e oficinas, todas alinhadas com antecedéncia e organizagcdo com a equipe, inclusive de estratégias de
divulgacéo de oficinas para usuarios, que foi recorde enquanto participacdo. O alinhamento de equipe e ambiente
estavel potencializou bastante na agdo com os grupos e oficinas. As técnicas todas se dedicaram bastante as
propostas dos grupos, tomaram a frente, pensaram juntas com o educador e o respeitaram. Apesar do grande
fluxo de atividades que esta sendo estabelecido ao fim de ano, a uniao da equipe tem se refletido em um trabalho
cada vez mais assertivo.

Unidade CRAS LESTE

Entre as potencialidades observadas, destacam-se a eficacia na articulagado, planejamento, condugéo e execugao
das atividades em diversos territérios (1, 2, 4, 6, 7 e 8). Ademais, ressalta-se a criagdo do instrumental de
planejamento, que delineia todas as etapas das agdes coletivas, embora ainda ndo seja plenamente adotado por
toda a equipe técnica. Por outro lado, em relagdo as dificuldades identificadas, alguns planejamentos nao foram
realizados ou detalhados de maneira suficiente, comprometendo a organizagao das agdes coletivas. Isso inclui a
auséncia de planejamento para atividades com as criangas do grupo Conversas Corajosas, o0 que resultou na ndo
execugao dessas atividades. A falta momentadnea de ambas as técnicas durante a realizagdo de atividades
manuais nos grupos de acompanhamento também se destacou como um desafio, prejudicando a condugao das
atividades, especialmente quando ha um grande numero de criangas presentes. Outras dificuldades incluem a
auséncia fisica da referéncia técnica durante as oficinas de linguagem ministradas pelas oficineiras, a distribuicao
ndo uniforme de tarefas, e a concentragdo continua de agdes coletivas agendadas para o mesmo dia, o que
dificulta o uso de salas para outras finalidades, como reunides, atendimentos e produgdo de material.
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Unidade CRAS RURAL

Durante o processo de execugdo do més de novembro, a principal potencialidade encontrada no periodo de
vigéncia foi a possibilidade de novas metodologias Iudico-reflexivas para o trabalho social com familias no dmbito
do PAIF. Outra potencialidade foi o planejamento de oficinas para o encerramento do ano, com metodologias para
avaliagdo das atividades do ano. Também houve um avango gradativo nos planejamentos com o técnico de
referéncia do territorio 1, responsavel pelos distritos de Paiqueré e Ireré.

As atividades referentes aos grupos de acompanhamento nos territérios 3, 4 e 6 normalmente ficam para a Ultima
semana do més. Entretanto, para o acompanhamento dos territérios por parte do educador, ainda temos
enfrentado os percalgos dos choques de agenda, sendo ja pautado pela coordenagdo do programa junto a
coordenagédo de CRAS. Nas atividades na unidade do CRAS Rural, o educador tem destinado parte do tempo a
realizacdo de busca ativa com usuarios que se encontram ausentes dos grupos de acompanhamento ha algum
tempo. Em relagado aos planejamentos do territério 3,4 e 6 temos conseguido propor idéias de metodologias, ainda
que notada uma pequena resisténcia de aceitacdo por parte de alguns técnicos. Portanto, nesses casos o
educador argumentou com uma contraproposta, a qual foi ouvida, aceita e aplicada tanto no planejamento, quanto
na realizagdo da atividade. Em relagao as dificuldades, o mau tempo impediu a execu¢éo de algumas oficinas na
Terra Indigena do Apucaraninha (T5), tornando o trabalho de acompanhamento as familias moroso, com
dificuldades no tempo de retorno para o territorio.

10.0 Analise dos Impactos do Programa para as equipes do PAIF

Unidade CRAS NORTE A

Este més tivemos a saida de férias da educadora de referéncia da unidade e inicio dos trabalhos com uma nova
colaboradora que permanecera na unidade a posteriori. Desta forma foi um més de observacdo e
acompanhamento das adaptagbes da mesma com a equipe e a consequente realizagdo das atividades relativas
ao trabalho, sendo assim acolhida e tendo a colaboragao de todos.

Unidade CRAS NORTE B

A equipe PAIF, assim como no més passado, tem se dedicado em partes para o desenvolvimento das atividades.
Alguns técnicos sao muito engajados e participativos nas agdes, desde o planejamento até a execugéo. Dentre
estes, temos técnicos que ja estdo desenhando as agdes para 2024. Em contrapartida, outros técnicos ainda nao
planejaram atividades esse més, ainda que com o educador propondo horarios constantemente para a realizagéo
de planejamentos. Realizamos uma reunido para avaliar as agbes de 2023 e planejar as agdes para 2024, em
alguns dos casos, aparece a falta de entendimento dos objetivos PAIF para a execugdo das atividades, bem
como, a passividade e falta de comprometimento politico/pedagdégico com o servigo por parte de alguns técnicos.
Estamos criando estratégias junto a pedagoga do programa e coordenagao do CRAS para combater esta situagéo

Unidade CRAS SUL A

O programa vem demandando da gestao mais voz ativa e olhar minucioso para a organizagdo geral da equipe.
Agora, chegando no fim de ano e encerramento dos atendimentos em grupo, a equipe vem tencionando atividades
que agrupem os grupos de acompanhamento para uma finalizagdo. Um indicativo de que ha a assimilagao do
programa e suas agdes.

Unidade CRAS SUL B

Nos ultimos meses, tem-se percebido uma baixa compreensdo sobre a ideia central do programa por
alguns técnicos desta unidade. Em algumas supervisdes realizadas com a educadora de referéncia, entendemos
que, no inicio do programa, a equipe tinha uma interpretagédo sobre a realizacéo de coletivos. Apds alguns meses,
temos observado que parte da equipe técnica tem deixado de realizar as atividades conjuntas com o programa.
Em reunido realizada com gestao de CRAS, coordenacao e a pedagoga do programa MOVCRAS, foram tragadas
algumas estratégias o proximo ano, principalmente, no que se refere a uma agenda fixa de planejamentos com os
assistentes sociais, visando assim uma melhor organizagdo da rotina e também, qualificando a oferta de
atividades. Em fungéo de tais discussdes, ficou acordado que serdo debatidos na reunido de planejamento anual
com a presencga da coordenacgéo fixa, todos os pontos da inser¢gao do programa na rotina da unidade. Permitindo
com que todos participem da discusséo, e possam compreender no que de fato & necessario e importante para a
comunidade as agdes em conjunto.

Unidade CRAS CENTRO A

O presente més revelou-se marcado por desafios em termos de planejamento e gestdo de horarios relacionados
as atividades programadas. Adicionalmente, observou-se uma dindmica em que as profissionais técnicas
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demonstraram uma dependéncia acentuada em relagédo a presenga do educador/ programa, mesmo em questdes
rotineiras e fundamentais. Emerge a percepg¢ao da necessidade de uma participagao ativa por parte da Secretaria
de Assisténcia Social para que o programa atinja sua plena potencialidade. Um dos principais desafios
constatados consiste na compreensao detalhada das atribuicdes de cada profissional vinculado ao CRAS. Este
cenario € parcialmente atribuido a auséncia de retomada do plano de trabalho ao qual nés, enquanto equipe, nos
reportamos.

Unidade CRAS CENTRO B

O relacionamento interpessoal e pessoal entre a educadora e a equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) é harmonioso. Entretanto, as articulagdes e planejamentos referentes a este més sofreram um
decréscimo, atribuido a prévia elaboragao de diversas oficinas no més anterior e a falta de engajamento por parte
das técnicas. Nesse contexto, a programacéao foi delineada apenas com a participagdo de duas técnicas que
demonstraram maior receptividade e interesse.

No que concerne a interagdo com os usuarios, observa-se um fortalecimento progressivo do vinculo. Durante as
oficinas, os usuarios demonstram apreciar a oportunidade de compartilhar suas vidas, dificuldades e experiéncias,
evidenciando que se sentem confortaveis para socializar e interagir com a educadora e com 0s grupos.

Nesse contexto, constata-se que o programa MovCRAS tem alcangado seus objetivos de Atencdo Integral as
Familias (PAIF), proporcionando aos usuarios um ambiente propicio a convivéncia social, participagdo cidada,
fortalecimento de vinculos, bem-estar, estimulo ao ingresso no mundo do trabalho, garantia de direitos e
promocao da cultura. Tal efetividade contribui para que o CRAS se configure como um espago acessivel e
acolhedor aos usuarios. As articulagbes com outros servigos foram menos frequentes neste més, limitando-se a
colaboragcdo com a Guarda Mirim.

Unidade CRAS OESTE A

Em novembro, realizamos o planejamento para dezembro. Nesse momento, percebemos que a maioria das
técnicas ja estd mais condicionada a propor e realizar grupos sem precisar da inser¢ao do educador, sendo
propostas atividades para grupos além do PMTR no periodo de dezembro. Outro ponto importante que temos é a
construgdo da mostra de projeto, que demonstra a mobilizagdo das técnicas em relagdo a elaboragédo e
apresentagao de um evento importante para a comunidade. Esperamos o comprometimento de todos no evento.

Unidade CRAS OESTE B

Com o passar dos meses e do trabalho que foi sendo desenvolvido na unidade, foi se percebendo maior integragao
da equipe quanto ao programa e ao educador, tendo a equipe abragado como nunca as propostas de agdes para
grupos. O programa movcras, através do educador, tomou a frente em alguns grupos e oficinas inclusive, o que foi
positivo para o seu crescimento quanto a apropriagdo dos conteudos e direcionamentos na fala no complemento ao
trabalho das técnicas. Ha respeito e cuidado quanto aos grupos, de diferentes modos, por todas as técnicas
atuantes nos territérios, o que vém impactando positivamente na relagéo interna e na condugao do trabalho com as
familias. Os pequenos pontos que precisavam ser ajustados ocorreram naturalmente e sem muita dificuldade, e
novamente, como um comparativo ao inicio da atuagao do educador na unidade. Ainda ha pontos a serem melhor
definidos e alinhados tanto em relacdo a condugao interna de equipe do Programa Movimenta CRAS, quanto do
olhar da equipe do CRAS ao papel do educador, seus limites de funcdo, articulagbes entre coordenacgdes e
educador, o que é o Programa e como a equipe a entende, além dos objetivos da intervencdo do educador nos
grupos e oficinas etc.

Unidade CRAS LESTE

O programa Movimenta CRAS figura em todas as ag¢des coletivas, participando, no minimo, de uma das etapas de
sua realizacdo, caracterizando-se como um efetivo complemento ao PAIF. Durante a reunido geral de equipe,
conduzida para a avaliagdo da unidade, o referido programa foi destacado e mencionado nos aspectos positivos,
evidenciando, assim, sua significativa relevancia no contexto da referida unidade.

Unidade CRAS RURAL

O Programa Movimenta CRAS contribui com a elaboragdo de metodologias a partir de tematicas orientadas pela
equipe de referéncia. Também influi nos convites para os grupos de acompanhamento e nas sensibilizagdes. A
equipe de referéncia tem contribuido com a elaboragdo de metodologias. A equipe do CRAS Rural como um todo,
tem um bom entendimento sobre o trabalho do educador social, observamos neste més uma relacdo mais proxima
da parceria de trabalho para efetivar o acompanhamento integral as familias.
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ioionn CODEL

Consideracdes Gerais de NOVEMBRO:

O més de novembro para todas as unidades do CRAS foi dedicado a sistematizagéo e organizagéo das agdes
de encerramento que acontecera no més de dezembro. A proposta € a execugéo do evento intitulado como
“EXPO CRAS", que surgiu a partir das conversas entre coordenacéo do programa MOVCRAS e gestéo de
CRAS, vindo da ideia de mostra de projetos conforme ja vivencia e experiéncia promovida no SCFV
EPESMEL. Toda a equipe, incluindo a coordenagdo do Programa Movimenta CRAS, pdéde contribuir com
ideias, para posteriormente repassar as suas respectivas equipes. A partir de entdo, as equipes do PAIF
iniciaram as organizagdes para a ag&o, desde montagem de cronogramas, organizagcdo da exposi¢éo dos
trabalhos desenvolvidos pelos usuarios, solicitagdo de lanches diferenciados e equipamentos, organizagdo para
participacéo direta dos usuarios e convite a comunidade.

Ainda no ambito do planejamento, em reunides de equipe de algumas unidades, definimos todas as datas fixas
de coletivos para 2024 através da montagem de cronogramas com o auxilio da pedagogia do programa. O
planejamento prévio e organizacdo sdo dois processos primordiais e indissociaveis para o andamento das
atividades. Essa parceria demonstrou facilidade de comunicacéo, estabelecimento de dialogo aberto e
propositivo, bem como uma eficaz dindmica de planejamento. A comunicagéo fluida permitiu que ambas as
partes alinhassem estratégias, compartilhassem informacdes e delineassem agbes conjuntas de maneira
eficiente, promovendo um ambiente propicio para o desenvolvimento do programa. O desafio em relacéo aos
planejamentos dentro das unidades ainda é presente, e para tanto, esta sendo discutido em reuniées em nivel
de geréncia de forma a auxiliar e garantir a conclus&o dos processos.

Com o final do ano se aproximando, algumas unidades ja tém se organizado para as reuniées de planejamento
anual. Em fungéo disso, a coordenagdo e pedagogos do programa mov cras, tem intensificado reunibes e
momentos de escuta com algumas coordenagdes de CRAS, com o intuito de ouvir feedbacks em relagéo a todo
o trabalho de realizado em 2023 e desenhar propostas de atuagé&o para 2024, através de momentos de
avaliagdo geral em equipe e de planejamentos individualizados com a pedagoga e o educador de referéncia.
Novembro também foi um més de muitas articulagdes, e dentre estas, destacamos a articulagdo com a CODEL
e 0s responsaveis por passeios culturais no més de dezembro. A partir de algumas reunibes, visitas e
encaminhamentos, no préximo més, sera ofertado aos usuarios momentos de apropriagéo cultural e de acesso
a cidade, desfrutando momentos de lazer, ao prestigiar as decoragdes de natal alocadas no Lago lgapd Il
através de um tour realizado pela carreta natalina.

Todos os procedimentos realizados geraram varios processos, inclusive de gestdo, para a garantia da execugéo
das acgbes, como processo de compras, abertura de Editais, gestdo de Recursos humanos, processo seletivo
para contratacdo de padeiro, auxiliar de cozinha, bem como supervisdes, acompanhamentos e avaliagbes que
ocorreram, envolvendo a coordenagédo do movimento CRAS, equipe de gestdo do programa e da EPESMEL e
da SMAS de forma semanal. Ressalto que todos os procedimentos e agdes tiveram o respaldo, supervisdo e
suporte da equipe pedagédgica, coordenacéo e gestdo para qualificacdo das agbes executadas, seguido de
acompanhamento.

Relatério concluido a partir de acompanhamento das agdes da equipe PAIF, SMAS e Movimenta
CRAS - EPESMEL
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Londrina, 11, dezembro de
2023

Ellen Cavalcante Feitosa Francisco Welton Vieira de Andrade
Coordenador Movimenta CRAS Diretor



