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RELATORIO MENSAL DAS ATIVIDADES
PROGRAMA DE ACOES COMPLEMENTARES DE PAIF -
MOVIMENTA CRAS
Més e Ano: SETEMBRO- 2022

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Raz&o Social OSC: INSTITUTO LEONARDO MURIALDO — EPESMEL Nome Fantasia da OSC: EPESMEL

Endereco: RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85- PQ DAS
INDUSTRIAS LEVES

CNPJ:88.637.780/0011-06

Telefone: 3374-7500 / 3325-4128

Cidade: Londrina

CEP: 86030-340 UF: PR

Numero do Convénio / Termo de Colaboragéo:25007/2022

E-mail da organiza¢é@o: adm.epesmel@murialdo.com.br

Nome do Dirigente (Responséavel): Esvildo Valentino Pellucchi

CPF: 363.341.389-87

E-mail do dirigente: adm.epesmel@murialdo.com.br

Nome do Coordenador (Responsavel): Ellen Cavalcante Feitosa Francisco

E-mail da coordenacéo: coordenacao.movcras.epesmel@murialdo.com.br

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA CONFORME PLANO DE TRABALHO

2.1 Nome do Programa: PROGRAMA DE ACOES COMPLEMENTARES DE PAIF
Titulo de Projeto: Movimenta CRAS - PROGRAMA DE ACOES COMPLEMENTARES DE PAIF

Coordenadora: Ellen Cavalcante Feitosa Francisco
E-mail: coordenacao.movcras.epesmel@murialdo.com.br

Pedagogo: Lazaro Ferreira do Nascimento
E-mail: pedagogia.movcras.epesmel@murialdo.com.br

2.2 Publicos Alvo das AcBes Complementares de PAIF:]

Familias e usuérios nos seus diferentes ciclos de vida — criancas, adolescentes, adultos, idosos - em
situacao de desprotecédo social atendidas/ou acompanhadas no PAIF, pelas equipes das unidades CRAS do
municipio.

3. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS *

NOME FUNCAO QUALIFICACAO | HORARIO DE FONTE DE
TRABALHO RECURSO
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Ellen Cavalcante Feitosa Francisco Coordenadora Superior 44/sem CV25007/Rec.
Completo Préprios

Fernanda Bevilaqua Rodrigues Educadora Superior 40/sem CVv25007/Rec.
Completo Proprios

Jessica Nayara Goncalves Serra Educadora Superior 40/sem CV25007/Rec.
Completo Proprios

Jodair Moreno Pereira Educador Superior 42/sem CV25007/Rec.
Completo Préprios

CV25007/Rec.
Lazaro Ferreira do Nascimento Pedagogo Superior 44/sem Proprios

Completo

3.1-QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS — CAPACITACOES/FORMACOES REALIZADAS NO ANO

Set Out Nov Dez
15

Capacita¢cdes Externas 2022

Atividade
Procedimento - Data Participantes: Carga Grupo/ Particip Local
Evento/Capacitacéo Horéria | Individual antes
Gerente do SCFV
Reunides/ Encontros para — Mércia Paiva,
alinhamento do plano de Agosto a | Coordenacao 2hs e Epesmel
trabalho MOV CRAS. Setembro | CRAS Carol e 30min Grupo 5 SEDE
Marisa, Gerente
CRAS Solange e
Coordenadora
MOV CRAS Ellen
Reunibes/ Encontros e Gestéo CRAS,
alinhamento gestdo CRAS | 02/09/22 | Coordenadoras, 3horas Grupo 14 Economia
e equipe Movimenta CRAS Técnicas, CRAS e Solidéaria -
MOV CRAS ECOSOL
Desfile Civico 07 de Pedagogos,
Setembro na Epesmel - 08/09/22 | Coordenadora, 2HS Grupo 50 Epesmel
Participacdo do Movimenta Educadores,
CRAS no desfile civico em Educandos
alusdo ao dia 07 de Técnicas e
setembro e comemoracao Gerencia.
dos 200 anos da
independéncia do Brasil.
Reunido de alinhamentos Pedagogo,
junto a equipe Movimenta Coordenadora e 4horas Grupo 05 Epesmel
CRAS Epesmel/ 12/09/22 Educadores SEDE
pedagogico, para insercao
do pedagogo Lazaro junto
aos processos em
andamento como:
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organizacéo de planilhas,
drive, material de estudo,
leitura da plano de

trabalho.

Reuniées/ Encontros e 14/09/22 Educadores, 4 horas Grupo 06 Epesmel
alinhamento Auxiliar de Pedagogo e SEDE
Gestéo do CRAS -PAIF e coordenacao

equipe Movimenta CRAS

Coordenadoras de

Reunibes/ Encontros e 16/09/22 CRAS, Gestao, 4 horas Grupo 14 ECONOMIA
alinhamento gestéo e Educadores, SOLIDARIA
coordenacdes de CRAS e Pedagogo e
equipe Movimenta CRAS Coordenacéo

MOV CRAS
Reunido - Alinhamento, 23/09/22 Gestéao, 3horas Grupo 03 ECONOMIA
organizacao e orientacao Coordenacéo e e SOLIDARIA
dos processos e Pedagogo 30 min
planejamento Programa
Movimenta CRAS.

Rede Intersetorial,
Planejamento e 23/09/22 Coordenacao e 4 horas Grupo 30 UNICESUMAR
alinhamento coordenacéo técnicas do
CRAS e junto a REDE CRAS,
para execucéo de Acao Coordenacéo
Comunitaria MOV CRAS,

pedagogo e

educador.
Reunides/ Encontros e 29/09/22 Marisa, Adriana e 2 horas Grupo 05 SMAS
alinhamento gestdo CRAS Solange Gestoras
e equipe Movimenta CRAS SMAS, Pedagogo

e Coordenadora

MOV CRAS
Formacdo inicial para 30/09/22 Educadores e 4Hs Grupo 20 UEL
novos trabalhadores do Pedagogo
SUAS - UEL

Procedimentos Capacitacédo/ formacéao Interna 2022

Procedimento - Data Participantes: Carga Atividade | Particip Local
Evento/Capacitacéo Horéria Grupo/ antes
Individual

Capacitacéo Institucional - | 02/09/22 Pedagogo, 4 horas Grupo 12 Epesmel
Formacéo Educadora Coordenadora e SEDE
Social — Epesmel Educadores.
Institucional
Formacdo / Capacitacdo | 09/09/22 | pedagogo, 2h30min Grupo 05 Epesmel
e PAEF Educadores.
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Reuniédo ADM. Pauta 13/09/22 | Gerente ADM, 2Horas Grupo 02 ADM
administrativa. Discussao Gerente SCFV e Epesmel
para abertura de editais de Coordenacédo SEDE
contratacdo e de compras. MOV CRAS
Celebracédo ao dia do 19/09/22 Educadores, lhora Grupo 60 Auditério
Educador Social equipe Geral, Epesmel

Pedagogos,

educandos e

coordenacao.

Pedagogos,
Viséo, Missdo EPESMEL e | 24/09/22 | Coordenadora, Grupo Mais de ADM
Qual é Minha participacéo, Educadores, O4horas 40 Epesmel
contribuicdo na efetivagéo Gerente dos particip SEDE
e cumprimento da missdo servicos (SCFV/ antes
Epesmel. Aprendizagem),

diretores.

Consideracbes: No més de Setembro, ocorreram momentos de encontros, alinhamentos, formagéo,
estudo e capacitagdo, que contou com a presenca da equipe inicial, sendo pedagogo, coordenacgéo e
educadores, além da presenca e suporte das coordenadoras de CRAS, geréncia e técnicas da SMAS
para efetivacdo das acdes e conhecimento aprofundado sobre o PAIF.

Executadas essas ac¢des na instituicdo EPESMEL, como nos territdrios e espagos de formagéo externas.

Tais momentos propiciaram e oportunizam conhecimentos sobre tematicas, assuntos abordados para
complementacdo de entendimento as agbes complementares ao PAIF — Movimenta CRAS,
compreensao das acbes do Centro de Referéncia da Assisténcia Social, Servicos PAIF, PAEFI e sobre
0s atendimentos executadas. Esses processos foram e sdo de extrema importancia, necessitada de e
relevancia para o processo de implantacdo do novo projeto, uma vez que estamos em constru¢cdo das
propostas e efetivacdo do mesmo com assertividade.

Dentro dos processos e espagos, visamos 0 desenvolvimento e aprendizagem nos diversos aspectos,
bem como buscar e compreender outras dindmicas para desenvolver os projetos e atendimentos juntos
aos usudrios do programa Movimenta CRAS e servico PAIF.

Ressalto que conforme descrito e previsto em plano de trabalho, as ac¢fes citadas acima trata-se de
procedimentos que garantem a execucdo do projeto conforme orientacdo e previsto em cronograma do
plano de trabalho ao més de referéncia.

3.2 Acbes Com a Equipe de Trabalho

Descricdo de Procedimento: Set Out Nov Dez

Reunifes pedagogicas

12
Reunides / Compartilhamento, Técnica/
Geréncia

20
Reunifes de planejamento em conjunto com
o PAIF

08

Numero de orientacdes da equipe técnica para
educadores e demais colaboradores 18

Contato telefénico

15

Discussédo de caso / demandas institucional
plano de trabalho junto a gestao e ADM 22

Consideracdes: Realizadas junto a equipe de trabalho, reuniées e encontros para estudo, alinhamento
de demandas, pesquisa de estratégias para atendimentos, revisao e analise da metodologia a ser
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desenvolvida, plano de trabalho, bem como e olhar para com as necessidades das familias, usuarios e a
dindmica do atendimento e rotina do servi¢o a ser realizado conforme previsto no programa a ser
executado.

Diariamente sdo dispostos momentos de compartilhamento com equipe técnica, geréncia, coordenacao,
pedagogos e educadores, discusséo de casos que correspondem aos alinhamentos do servico, previsdo
dos acompanhamentos de grupos, problematizacées a respeito de acdes, atividades, oficinas, publico/
grupos, rotina e atendimentos juntos as familias e usuarios do CRAS em acompanhamento PAIF, sendo
esses momentos, de modo geral, deram-se de forma pontual, planejada, verbalizada durante o més de
referéncia.

Contatos telefénicos ocorreram para articulacéo junto a gerente dos servicos, coordenacdes CRAS e
orientacdes aos educadores.

4. AVALIACAO DO PROCESSO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

A proposta metodoldgica esta no processo de construgcdo a partir da contextualizagdo da
natureza do Programa de Acdes Complementares do PAIF, que tem por foco a qualificacdo das ac¢des
do PAIF, da caracteristica do publico, primando pela protecéo, prevencdo e promo¢do dos usuarios
atendidos. Observamos 0s objetivos do Programa de Acbes Complementares do PAIF, Plano de
Trabalho vigente e as Orientacdes técnicas, permeando por prestar atendimento a familia,
considerando também as desprotecdes, visando identificar vulnerabilidades e atuar sobre elas.

A metodologia permeara trés dimensdes estratégicas:
A politica: que estd vinculada a noc¢do de cidadania, de afirmagdo da democracia, de
reconhecimento do papel ativo das pessoas nas decisbes sobre o que concerne a suas vidas e,
portanto, 0s projetos e ou percursos pedagdgicos oportunizardo vivéncias que auxiliardo nas
tomadas de decisfes, a consciéncia coletiva e a construgcdo de estratégias de resisténcia frente as
situacdes de desprotecéo social.
A educativa: Pois os espacos coletivos serdo integrados de aprendizagem aberta, de construcédo de
novos conhecimentos, onde as pessoas aprenderdo umas com as outras, ampliando o universo
informacional e onde a investigacdo sobre o real tem um papel essencial.
A Pedagogia de projetos: O trabalho também sera realizado por meio da pedagogia de projetos que
reconhece que todo o processo deve ser construido coletivamente entre facilitadores e comunidade.
A intervencdo iniciara a partir da leitura territorial, de levantamento de um problema com o grupo, e da
definicdo das acbes a serem desenvolvidas, no intuito de percorrer um percurso com inicio, meio e
fim. As acbes serdo planejadas, dialogadas e estara implicado com a leitura da realidade do territério
e das pessoas que ali vivem, com foco no protagonismo do sujeito que estara no centro do processo.
Os atendimentos, intervencdes, acdes e atividades, seja ela individual ou coletiva, se dara do
planejamento, articulagdo e estruturado ao fluxo e processo metodolégicos adequados ao publico
atendido, com énfase no objetivo do programa, dispondo de estratégias das diversaslinguagens,
como: Teatro, Jogos e Brincadeiras, Esporte, Danca, Mudsica e Arte, Auto Cuidado, Dialogo, Poesia
falada, Habilidades de expressdo, manual, entre outros e em diferentes equipamentos e espacos da
cidade, voltadas ao publico atendido pela Politica de Assisténcia Social de Londrina.

Serdo desenvolvidos espacgos de apresentacdo do desenvolvimento dos trabalhos, bem
como resultado e finalizagdo de projetos executados de forma a partilhar nos grupos, na comunidade
e com os familiares, inclusive nas a¢gfes comunitarias, espacos de exposiGcao ou outros espagos das
comunidades. Os projetos pedagoégicos serdo desenvolvidos em periodos de curto, médio e longo
prazo.

As acbes complementares ser8o desenvolvidas por Educadores Sociais que executaram no campo
metodolégico, atividades arte-educativa, desenvolvidas a partir de linguagens ladicas, esportivas,
culturais, de cidadania e atividades ocupacionais, entre outros, para oportunizar novas vivéncias que
enriquecam o universo informacional, dos diferentes membros das familias, nos seus diferentes ciclos
de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, com foco na convivéncia social, no fortalecimento
de vinculos e no protagonismo.

Dentro do Servico de Protecdo e de Atendimento Integral & Familia, as a¢gfes serdo executadas nos
diversos territorios do municipio de Londrina nas areas de abrangéncia dos CRAS, voltado a
socializagdo e participagdo comunitaria, com carater preventivo e proativo, promovendo uma
educacgédo para a cidadania, o sentimento de pertenca com vistas ao desenvolvimento integral, das
potencialidades, o fortalecimento dos vinculos comunitario, estimulando a capacidade reflexiva,
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critica, orientar e auxiliar na construgdo e reconstrucdo de suas vivéncias na familia, comunidade e
na sociedade, contribuindo para o processo de formacé&o de sua identidade pessoal e de cidadao.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DO MES DE SETEMBRO

O MOVIMENTA CRAS - Programa De Agbes Complementares PAIF, desenvolveu neste més
espacos de estudo, andlise, observacdo, acompanhamento planejamento das propostas e execucao do
projeto.

Demos inicio com a equipe inicial, sendo a coordenacédo, pedagogo e trés educadores sociais que
iniciaram se debrucando no estudo do servico PAIF, CRAS e do plano de trabalho das Acbes
Complementares de PAIF.

Setembro foi um més de muita aprendizagem, junto a equipe. Buscamos aprimorar 0s
conhecimentos prévios sobre 0s servicos que pertencentes ao programa. Contamos com o suporte da
equipe do PAIF promovendo reunides e encontros para acolhida, fortalecimento de vinculos como equipe,
esclarecimentos e compreensdo dos processos a serem executados ao longo da execugéo do programa.
Ressalto que esses processos, reunides, encontros e planejamentos, sdo intensos, sdo de extrema
importadncia e assertivos para que alcancemos a exceléncia no atendimento e atuacdo do projeto
Movimenta CRAS.

Como estratégia pedagogica, este més, aprofundamos os estudos nos diversos materiais
disponiveis na Instituicdo, materiais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, materiais de estudo
disponiveis no Site da prefeitura e tantos outros ofertados pela equipe da SMAS. Além disso,
proporcionado permanéncia da equipe dentro dos CRAS para planejamento e acompanhamento da rotina,
mapeamentos, reconhecimento dos grupos e trabalhos/ a¢6es desenvolvidas e suprimidas nos territorios.
Foram momentos enriquecedores para compreensao e olhar para as demandas de cada territério,
ampliando assim a viséo para com as atividades junto aos grupos vigentes e futuros.

Durante os acompanhamentos realizados em cada unidade CRAS, registramos como forma de
diagnéstico, toda a unidade, desde técnicas, estrutura, demandas existentes, demandas suprimidas,
atendimentos, grupos, usuarios, acompanhamentos, horérios, territério, matérias, equipamentos,
necessidades, entre outros, que foram fundamentais para estruturar as proposta de planejamento, acdes,
atividades, atendimentos, acompanhamento e conclus&o do projeto MOVCRAS.

As equipes se apresentaram entusiasmadas, dispostos e ansiosos para concluséo e efetivacdo do
programa, principalmente no que se remete as a¢fes e metodologia voltada a criatividade, ludicidade,
articulacéo e desenvoltura do educador Social.

Importante reforcar que todas as atividades exercidas este més, buscaram os objetivos do
programa, que é trabalhar em prol do olhar para as acdes de atuagdo com as familias, criangas, jovens,
adultos, idosos na busca da convivéncia social, fortalecimento dos vinculos de grupo e comunidade,
valorizacdo e sentimento de pertenca dos espagos/ territério, promover construcdo de novos saberes
coletivos, ampliagdo do universo informacional, vivéncias intergeracionais e de convivio familiar e
comunitario.

Um ponto muito importante a ser destacado é a capacidade comunicativa da equipe, bem como a
capacidade de reflex@o a respeito do nosso trabalho, realizando apontamentos, partilhas, troca de saberes
e juntos a construgéo e estruturacdo do plano que estd em construcao.

PRODUCAO MATERIAL / PROCEDIMENTOS:

- Organizacao dos espacos para permanéncia da equipe durante o processo de implantacdo do programa
- Criacdo de DRIVE
Planilha de relatério diario
Planilha de solicitagdo de material pedagogico
Planilha gest&o de pessoal
Planilha de mapeamento dos CRAS
Planilha de relatério de atendimento
- Pasta de Ata de Reuniéo
- Pasta de Atividade pedagdgica
- Pasta de materiais de apoio / Estudo
- Construcdo de LOGO Movimenta CRAS
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- Construcdo de Banners Movimenta CRAS

- Materiais para agdo comunitaria em outubro

- Preenchimento de Planilhas de relatério diario das atividades

- Registro de atendimentos

- Preenchimento de Planilhas de mapeamento // acompanhamento aos CRAS

- Ambientalizacdo dos espacos

- Montagem de Kits para doagéo (vestuarios e calgcados) na acdo comunitaria REDE Leste
- Produgéo de jogos emateriais para atividades de acolhida com grupos de atendimento

- Confeccgédo de contelido e da arte para impresséo dos Panfletos contendo informacgdes o
Programa Movimenta CRAS

- Elaboracdo de documentos, cartilhas e materiais de estudo sobre os servicos, programas da rede
socioassistencial.

- Confecc¢éo de banner MOV CRAS para acfes na comunidade da REDE leste em outubro
- Acompanhamento as unidades CRAS

- Planejamentos de atividades

- Kit material pedagégico

- Impresséao e preenchimento de Ata, documentos, planilhas, materiais de apoios, entre outros.
- Cronograma de atendimento e identificacdo de demandas

- Planejamentos

- Reunibes PAIF

- Reunibes pedagdgicas

- Abertura de Edita de compras

- Abertura de Edital de Contratacéo

- Formacéo continuada

- Acompanhamento e Planejamento junto as unidades CRAS

- Consideracdes Gerais de SETEMBRO:

A partir da assinatura do termo de colaboracdo, no dia dois de setembro de 2022, iniciamos as atividades
que remetem a execucdo do programa Movimenta CRAS — Programa de Acdes Complementar PAIIF.
Demos inicio com a equipe inicial, sendo a coordenagédo, pedagogo e trés educadores sociais que iniciaram
se debrucando no estudo do servico PAIF, CRAS e do plano de trabalho das A¢Bes Complementares de
PAIF. A equipe inicia o més voltado a aprendizagem, ampliacdo de conhecimento e aprimoramento dos
saberes prévios sobre 0s servigos que pertencentes ao programa. Contamos com o suporte da equipe do
PAIF promovendo reunides e encontros para acolhida, fortalecimento de vinculos como equipe,
esclarecimentos e compreensdo dos processos a serem executados ao longo da execuc¢do do programa.

Além dos estudos, leitura minuciosa dos materiais da SMAS, plano de trabalho e pesquisas sobre os
servigos, discutimos pontos estratégicos, realizamos levantamento de duvidas que foram e estdo sendo
sanadas com a geréncia e em construgdo junto as coordenacdes de CRAS e gestoras da SMAS,
concluimos no més uma organizacao e construgdo de instrumentais, materiais, cartilhas e documentos que
sé&o de cumprimento dos objetivos do programa.

Por meio do sistema Google DRIVE, para isso foi disponibilizado a ferramenta de e-mails institucionais para
0s colaboradores da equipe, criamos materiais e recursos que auxiliam o desenvolvimento do nosso
trabalho, bem como acompanhamento das ac6es executadas. Através do Google Drive, ferramenta essa de
armazenamento, oferecendo uma variedade de aplicativos utilitarios, como: planilhas, documentos,
apresentacdes, agenda, entre outros, possibilitando assim o acesso aos arquivos de qualquer computador.
Desta forma, criamos a pasta Movimenta CRAS contendo: Pasta de ATA de reunifes, Pasta banco de
atividades pedagdgicas/ boas praticas que os educadores a partir de planejamento e elaboracéo das acdes
para atendimento aos grupos, Pasta de materiais de APOIO, ou seja, de estudos, consulta e instrumentais
gue subsidiam na ampliacdo de conhecimentos, bem como aos planejamentos. Planilha de relatério diario
de atendimento, construcdo de instrumental que auxilie nos registros dos acompanhamento/atendimentos
realizados junto aos grupos voltado ao cumprimento dos indicadores. Planilha de relatério diario que traz a
informacdes das atividades exercidas no dia a dia de cada colaborador, como também registro das
participagbes em reunides, formacdes, etc. Planilha de solicitacdo de materiais para atendimento as
oficinas, de forma prévia contemplando assim as solicitagGes dentro dos prazos necessérios. Planilha de
mapeamento das unidades CRAS, mapeamento este que trouxe como forma de um pré-diagnostico de
informacdes, desde estrutura fisica da unidade, a espacos externos, conhecimento dos territérios a serem
desenvolvidas as a¢fes, bem como equipamentos/espacos a serem utilizados para tal. Mapeamento junto
as técnicas de referéncia sobre o publico de atendimento, visando na organizagdo dos grupos de
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acompanhamento / intervencées, reconhecimento de equipe, materiais e equipamentos para uso, horarios
de atendimentos, Cronograma de atendimento territério/microterritérios e identificacdo de demandas.
Criacdo de pasta individual de cada CRAS com as informacdes direcionada de cada um, desde
cronogramas, calendario e material de apoios das atividades do CRAS de referéncia. Pasta LOGO, pasta
criada com propostas e sugestdes apresentada para criacdo do logo Movimenta CRAS e
uniformes/camisetas a serem confeccionadas para uso da equipe. Criacdo de planner para
acompanhamento das atividades, planilha de gestdo pessoal, Planilha de concessao de cartdo transporte,
Planilha de procedimentos/ cronograma das acdes executadas no més.

Também referente as acOes executadas no més de referéncia, conforme previsto em plano de trabalho,
efetivado a abertura de edital de contratacdo dos colaboradores a compor a equipe pedagdgica, edital de
compra dos materiais pedagdégicos, papelaria, esportivos, socioeducativos, administrativos e equipamentos.
Compra do equipamento notebook, celulares e caixa de som.

A equipe esteve em formacdo continuada. Encontros que contemplaram temas relativos a Politica
Nacional de Assisténcia Social e também as demandas institucionais. Referente as formacdes
teméticas da Assisténcia, estudamos sobre a tipificagdo do PAIF,PAEFI, SCFV e CRAS. Dentro da
formacéo interna institucional, oportunizado reviver a misséo, valores e visfes institucionais, que fez
parte das mencgbes ligadas ao dia do Educador Social. Estiveram presente nas realizagbes dos
procedimentos de acolhida e sensibilizagdo presencial nos CRAS de referéncia junto as equipes do
PAIF conforme previsto.

Houve a participacdo da equipe movimenta CRAS na Pré-conferéncia dos direitos da crianca e do
adolescente da regido leste, ocorrida ao final do més na unidade Epesmel SEDE, momento este
importantissimos para debater as necessidades das criancas e adolescentes de forma a escutar as
demandas trazidos por eles e implementar melhorias nas politicas publicas.

Compreendemos que todas as acdes realizadas promovem o cuidado e planejamento assertivos no
intuito de oferecer ao publico atendido um servigo qualificado e eficaz.

Buscamos desenvolver um trabalho articulado com a rede de servigos, territério, trabalhos integrados
visando a garantia de acesso das- familias & politicas publicas; Planejamento das ac¢des Descentralizadas
por meio da utilizagdo de espacos fisicos disponiveis nos territérios de modo a garantir o acesso do usuario
aos servicos; Contato direto juto as técnicas, coordenagdes e referéncias do servigo PAIF.

Trazendo um pouco sobre a discusséo e reflexdo para construcdo do logo a ser utilizado na representagéo
do programa complementar ao PAIF — Movimenta CRAS, estd sendo um processo muito articulado e
minucioso, pois conta com o envolvimento da equipe de educadores, técnicos, coordenacdo, secretaria e
geréncia, representando assim a diversidade de conhecimento, entendimento e acolhida das diversas
personalidades envolvidas e que iremos atender. Levando também em consideragdo as propostas para
confeccdo do uniforme da equipe, bem como cores, logos dos servicos e modelo a ser eleito. Destaco a
parceria e auxilio da Jordana da Ecosol que é a designer e auxilia nas propostas de montagem desse
material.

Ressalto que todos o0s processos estdo em construcdo/ andamento, pois com base em estudo
aprofundado e entendimento do plano de trabalho a ser desenvolvido do programa MOVCRAS, bem com
andlise e acompanhamento nos territérios a ser trabalhados, buscamos olhar para desenvolver os
procedimentos, estruturando planilhas para melhor sistematizacdo, bem como material de relatério e
andlise das demandas realizada.

Solicitado aos educadores organizacdo de lista de material, pensando nas linguagens, oficinas,
procedimentos, intervencdes, roda de conversa, atividades e acolhidas, entre outros a serem desenvolvidas
com cada grupo e territério para que possamos ja organizar os itens fundamentais e necessarios. A partir da
inicial proposta de planilha, realizamos o preenchimento da mesma de todas acdes, reunides, estudos
realizados durante nosso trabalho realizado na instituicdo SEDE. Ambientalizacdo da atual sala destinada
ao Movimenta CRAS dentro da intuicdo, organizacdo de materiais dos educadores que levaram para suas
unidades de referéncia a partir do proximo més.

Procedimentos
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Procedimento Quantidade realizada
Acolhida 05
Sensibiliza¢do 02
Oficina 04
Grupo 05
Visitacdo as unidades CRAS 10
Producédo de material 26
Capacitacdes 15

Consideracdes:

Durante processos de permanéncia dos educadores nas unidades CRAS para planejamento,
acompanhamento, vivencia da rotina e estudo das demandas, foi possivel participagdo em alguns
procedimentos realizados da equipe junto as, familias/ usuarios acompanhados do PAIF, como
Acolhida do CRAS, Acolhida do SCFV, Acolhida sobre Servicos e Atendimentos, Grupos PMTR,
Oficina — “Unido / Mulheres”, Oficina com idosos LBV, Oficinas internas de producéo pelos educadores
dos banners de exposicdo em a¢des comunitarias, Sensibiliza¢éo junto aos educadores sobre Carisma
e Educacéo do Coragédo. Buscando sempre a execucao do objetivo do nosso programa junto ao CRAS
e os atendidos.

Relatorio de Imagens MOV CRAS - Atividades desenvolvidas em SETEMBRO
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PROGRAMA COMPLEMENTAR A0 PAIF

Criacéo de logo concluida a partir de estudos, discussédo, sugestfes da equipe PAIF, SMAS e Movimenta
CRAS — EPESMEL.

Londrina, 05 de Outubro de 2022

Nome e Assinatura do Responséavel Técnico Nome e Assinatura do Representante Legal



