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PLANO DE TRABALHO PROPOSTO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
FOMENTO

1. IDENTIFICACAO E QUALIFICACAO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL
Orgio/Entidade: INSTITUTO LEONARDO MURIALDO
Endereco: RUA ANGELINA RicCl VEZ0Ozz0, 85- PQ DAS INDUSTRIAS LEVES
CNPJ/MF: 88.637.780/0011-06
Cidade: LONDRINA
CEP:86030-340 UF: PR
Conta Corrente: Banco: Agéncia:

E-mail:adm.epesmel@murialdo.com.br

Nome do Dirigente (Responsavel):Welton Vieira de Andrade
CPF: 047.686.885-86
CI/Orgdo Expedidor: 3.662.710/SESP/DF

Endereco: Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85

CEP: 86030-340

BANCO: CEF

AGENCIA E CONTA AG. 1284 CONTA 4148-6 OP 003

2. JUSTIFICATIVA

A Epesmel foi fundada em 1976 e desde entdo tem como premissa desenvolver agdes que
possibilitem a formagao profissional de adolescentes e jovens em vulnerabilidade, através
de cursos de qualificagao profissional e a partir do ano 2000, também por meio do Programa
de Aprendizagem Profissional.

Ao longo de sua histéria muitos foram os cursos realizados, tais como: Marcenaria,
Tipografia, Sapataria, Cartonagem, Serralheria, Mecanica, Treinamento Comercial, Corte e
Costura, Torneiro Mecanico, Artes Graficas, Eletrotécnica Industrial, entre outros.
Atualmente sido desenvolvidos os cursos de Aprendiz Arco Ocupacional Administracéo,
Aprendiz do Comércio e Aprendiz Musicolntérprete Instrumentista, além de cursos livres.A
oferta de cursos foi sendo modificada e aprimorada ao longo dos anos, com o intuito de
atender as demandas que se apresentavam, bem como cumprir as legislagdes vigentes,
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algumas ocupacdes para quais eram desenvolvidos cursos de qualificagdo profissional
foram consideradas perigosas e insalubres para seremofertadas aos adolescentes, motivo
pelo qual foram fechados alguns cursos e abertos outros.

A instituicdo € administrada por uma congregacao religiosa vinculada a igreja catdlica que
foi fundada na Italia e desde entdo se espalhou pelo mundo e no Brasil esta presente em 10
estados, entre os quais o Parana, na cidade Londrina. O fundador da congregacéao, o padre
Leonardo Murialdo dedicou sua vida ao trabalho com criangcas e adolescentes, 0 mesmo
costumava dizer que: “uma profissdo € um banco seguro”, motivo pelo qual voltou sua vida a
defesa de criangas e adolescentes que eram submetidos a trabalhos degradantes, a
jornadas exaustivas e sem reconhecimento de seus direitos, padre Murialdo acreditava que
dar oportunidade de formacao profissional aos adolescentes era uma estratégia de livra-los
dos trabalhos mais perigosos e com pouco ou nenhuma remuneragéo e que desta forma
seria possivel proporcionar uma vida mais digha e segura aos mesmos.

Seguindo a premissa do padre Murialdo, em quase cindo décadas de existéncia a Epesmel
sempre foi referéncia na cidade de Londrina no que tange a formacgéo profissional de
adolescentes e jovens e também na inser¢cdo dos mesmos no mundo do trabalho. Embora
tenha havido mudangas nas ofertas dos cursos a finalidade institucional se manteve a
mesma, a instituicdo tem como missao: Promover a protecdo e garantia dos direitos da
crianga, adolescente e jovem em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social através da
formagdo cidada e profissional segundo a pedagogia de Murialdo e Visao: Ser uma
organizacao social integrada a familia e a rede de protegéo a crianga e ao adolescente, lider
na promogéao e defesa dos direitos, com foco no fortalecimento de vinculos e aprendizagem
profissional, com estruturas fisicas modernas e adequadas e com colaboradores
capacitados e motivados.

No Brasil a histéria social da infancia apresenta-se através de uma tradicdo de violéncia e
exploragao contra a crianga e o adolescente. Com a vinda dos primeiros colonizadores ao
Brasil por volta de 1.530 em embarcagdes portuguesas ja se tem noticias da utilizacdo dos
trabalhos realizados por criancas de forma naturalizada, os mesmos trabalhavam como
grumetes e pajens. Os grumetes eram criangas que realizavam as tarefas mais perigosas e
penosas, sendo submetidos a diversos castigos, bem como aos abusos sexuais de marujos,
além da péssima alimentacdo que lhes era imposta e dos riscos percorridos em alto mar. Os
pajens prestavam servigos a nobreza, tais como arrumar os camarotes, servir as mesas e
organizar as camas, entre outros. Havia nessa época uma utilizagdo da méao de obra das
criangas legitimada pela sociedade, logo era algo extremamente comum a crianga ser
explorada sem haver qualquer preocupacgao quanto a sua fase de desenvolvimento.

No século XIX, com o inicio da primeira experiéncia de industrializagdo, havia um namero
significativo de criancas trabalhando nas fabricas, o que acarretou em uma infinidade de
sequelas fisicas irreversiveis e em muitas mortes prematuras devido a falta de cuidados em
relagcdo a meninos e meninas. As condi¢oes de trabalho nas quais foram submetidas essas
criangas eram desumanas, além da jornada de trabalho desgastante, e dos diversos
acidentes de trabalhos ocorridos, estas eram submetidas a realizagdo das atividades em
locais insalubres e perigosos.
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Com o término do sistema escravocrata e o inicio da Republica foi necessario a construgao
de uma nova identidade para o Brasil, as mobilizagbes em defesa dos direitos dos
trabalhadores comegavam a incorporar a defesa das criangas exploradas no trabalho e ao
mesmo tempo em que o Estado passa a se preocupar com tal situagdo, comegcam a
estabelecer discursos da importancia da profissionalizagdo. Sendo que no inicio do século
XX, tem-se o apice do discurso moralizador de que o “trabalho cura” as pessoas, entao logo
impde-se na sociedade uma nova forma de legitimagédo do trabalho, ou seja, precisava-se
“corrigir’ os anormais e degenerados. Qual o remédio? O trabalho!

A Convencdo dos Direitos da Crianca, de 1989, consistiu em marco referencial para os
paises signatarios, dentre eles o Brasil, com for¢a cogente, fortalecendo a causa dos direitos
da crianga e do adolescente, fomentou a articulagdo de grupos, individuos e instituigbes,
entre elas a Epesmel, favorecendo o debate e a agdo politica que resultou na insercdo no
texto constitucional de 1988 os principios edireitos elencados na ja citada Convencao. A
Constituicao Federal de 1988 acolheu a crianga e o adolescente como detentores de direitos
e obrigacbes proprios do exercicio da cidadania, ressalvada sua condicdo de pessoa em
processo de desenvolvimento. A aprovacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente é
fruto desse esforgo, nesse periodo a Epesmel, além do atendimento presencial que
realizava as criancas e adolescentes de Londrina, também ajudava na construgcao desse
debate local, através de sua atuacio e coordenacéo da Pastoral do Menor, que tinha e tem
como missao "Promover e defender a vida das criangas e dos adolescentes empobrecidos e
em situagao de risco, desrespeitados em seus direitos fundamentais.

Nos dias atuais, mesmo com a existéncia de legislacdes garantistas de direitos de criancas
e adolescentes, o desafio esta presente no cumprimento das mesmas, na efetivacao de
politicas publicas e insergéo de prioridades nos orcamentos de todas as esferas de governo.
A Epesmel se destaca nesse debate, através de sua ativa participacdo nos espacgos de
discussdo e controle social, tendo também o compromisso de desenvolver agées com o
publico que atende na perspectiva da formacgédo cidada, e na introdugcdo de criangas e
adolescentes nesse contexto.

Atualmente a Epesmel esta atendendo 272 adolescentes no Programa de Aprendizagem e
Cursos Livres em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Superar a naturalizagdo do trabalho infantil e promover a insercdo de adolescentes no
mundo do trabalho sempre foi um desafio, porém com o advento da pandemia as
dificuldades se intensificaram e mesmo com iniciativas € metas globais a exemplo da
agenda 2030 da ONU que é um plano para atingirmos em 2030 um mundo melhor para todos
0s povos e nagdes estamos muito longe de erradicarmos essa pratica no Brasil e no mundo e
promovermos o trabalho decente para todos os adolescentes e jovens.
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TRABALHO INFANTIL NO MUNDO
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Trabalho Infantil no Mundo - Fonte: Relatério da Organizagédo do Trabalho (OIT) e do Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF): Child Labor:
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Global estimates 2020, trendsandtheroadforward — (Trabalho Infantil: Estimativas globais de 2020, tendéncias e o caminho a seguir.

Trabalho Infantil no Brasil - Fonte: Dados de 2019. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD Continua) Sobre Trabalho de Criangas e

Adolescentes, que integra as estatisticas experimentais do IBGE

Presente em todos os estados brasileiros, o trabalho infantil tem incidéncia particularmente
alta nos estados do Parana (6,9%), Para (9,2%), Bahia (16,4%) e Minas Gerais (19%) que,
juntos, corresponderam a quase 52% do total de casos identificados em 2019.

A maior concentragao dessa violagao de direitos esta presente na faixa etaria entre 14 e 17
anos, somando 1.940 milhdo. Ja a faixa de cinco a nove anos registra 104 mil criangas
trabalhadoras.

Em matéria veiculada no jornal Folha de Londrina, com data de 12/06/2019 aponta que em
Londrina no periodo entre 2017 até a data de publicacdo da matéria, havia 524 denuncias
de trabalho infantil. E provavel que estes dados estejam subnotificados, pois versa no
imaginario da sociedade em geral que trabalhar educa o carater. E preciso superar a
naturalizacao da exploragdo a qual sdo submetidas milhares de criangas e adolescentes. O
trabalho infantil € um dos principais fatores de afastamento da escola, a criangca e ou
adolescente submetido ao trabalho infantil esta cansado demais, desgastado demais para
ter um bom aprendizado. Quando ndo abandonam a escola, apresentam defasagem escolar
e reprovagdes. Os dados do Forum Nacional de Prevencado e Erradicacdo do Trabalho
Infantil apontam que 90% das criangas e adolescentes que trabalham de forma irregular tém
defasagem escolar.
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Em Londrina, segundo Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — 2017 —
2026, em setembro de 2016, havia 46.275 familias (129.120 pessoas) cadastradas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal cujas faixas de renda estavam
assim distribuidas:

14.995 com renda per capta familiar de até R$85,00;

5.302 com renda per capta familiar entre R$ 85,00 e R$ 170,00

13.785 com renda per capta familiar entre R$ 170,01 e meio salario minimo nacional;

12.193 com renda per capta acima de meio salario minimo nacional.

Conforme dados coletados no Plano Decenal, sdo consideradas extremamente pobres as
familias da primeiro grupo (14.995), e pobres as do segundo grupo (5.302). Somando-se os
dois grupos, chega-se a 20.297 familias. Aplicando-se a mesma proporgao acima (47,2) de
criangas e adolescentes, € possivel concluir segundo os dados coletados, que temos 7.077
criangas e adolescentes na extrema pobreza, mais 2.502 na pobreza, totalizando 9.579
pessoas entre 0 e 17 anos nessa condig¢ao.

De acordo com o referido Plano, tais dados, indicam que ha no municipio de Londrina, um
numero consideravel de familias e, consequentemente de criangas e adolescentes que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade social, expostas a riscos pessoais e sociais, tais
como ao trabalho infantil, a violéncia relacionada ao envolvimento com substancias
psicoativas, a exploracao sexual, aliciamento, abandono, fragilidade de vinculos familiares, o
nao acesso ao lazer e demais direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal e
corroborados pelo ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, que sdo essenciais para o
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes.

Dados do Perfil de criancas e adolescentes 2021, extraidos da base de dados do Cad Unico
e do sistema IRSAS, elaborado pela Geréncia de Gestdo da Informagédo vinculada a
Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, divulgado pela SMAS no
portal da prefeitura, apontam a quantidade de adolescentes de familias atendidas e/ou
acompanhadas pela politica municipal de assisténcia social, com idade para acesso ao
Mundo do Trabalho e ao Programa de Aprendizagem Profissional. Os dados estao
organizados em duas faixas etarias, sendo os grupos: de 11 a 14 anos e de 15 a 17 anos. A
faixa etaria mais presente no sistema IRSAS considerando os eventos ativos dos ultimos
dois anos foram adolescentes de 15 a 17 anos, seguido dos de 11 a 14 anos.
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Tabela - criancas e adolescentes de 11 a 14 anos

CENTROA 5 1337 353 26405
CENTROB 56 L205 33 30,1%
LESTE LT 240 0% 3765%
NORTE A 1956 2881 il 2415%
NORTEB 1530 23% ™ 4%
OESTEA 587 54 w 3008%
OESTEB 1065 179 m 26,25%
RURAL [ 1452 W 25,75%
SULA 5 1291 41 31,15%
SuLB B 1401 ) 110%
i 354

Tabela - Adolescentes de 15 a 17 anos

CENTRO A [71s] 1.046 470 44.93%
CENTRO B 424 926 il 40,06%
LESTE 1322 1817 013 50,24%
NORTE A 1546 2302 916 39.75%
NORTE B 1104 1B BB4 48 33%
OESTE A 541 &5 317 3B47%
DESTE B g 1438 553 38.45%
RURAL 738 1107 412 39,02%
SULA 666 576 467 47 B4%
SULB 639 1179 48 43,27%
529

CENTRO POP/ NAD INFﬂi 26 1.586 33.35%

Os dados apresentados evidenciam um numero significativo de adolescentes nas familias
atendidas e/ou acompanhadas na Politica de Assisténcia Social, entretanto, a retragdo do
mercado formal de trabalho, decorrente da crise econémica e da pandemia impactou
diretamente no Programa de Aprendizagem, com a redugéo das oportunidades de insergéo
em postos de trabalho, o que demandou a implantacido da oferta de Cursos Livres, que se
constituem como uma das estratégias da politica de assisténcia social para a promocao da
integracdo ao mundo de trabalho de adolescentes e enfrentamento ao trabalho infantil.O
curso livre “Formacgao para o Mundo do Trabalho” constitui-se em agdo complementar aos
servicos prestados no ambito do CRAS, em especial ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

O direito a profissionalizagdo e a protecao ao trabalho faz parte também do rol dos direitos
fundamentais, é vedado qualquer trabalho ao menor de 16 anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a referida proibicdo visa a protecao integral da crianca e do adolescente.
Entretanto, o trabalho de criangas e adolescentes menores de 16 anos € um fenémeno

social existente no Brasil.

O Mapa do Trabalho Infantil no Parana, que é resultado do estudo realizado pela Forga
Tarefa Infancia Segura (FORTIS) da Secretaria da Familia e Justica (SEJUF), a partir da
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analise dos acidentes de trabalho com criancas e adolescentes publicado em 2020, indica a
presenca da exploracdo da mao de obra infantil em diversos setores produtivos, com énfase
nos ramos de servicos (lanchonetes, mercados, oficinas mecanicas), construgao civil,
industrias em geral e na agricultura. E valido salientar com base nessa analise das
ocupacgles e da legislagao da area, como por exemplo a lista TIP (Lista das Piores Formas
de Trabalho Infantil, Decreto Federal 6481/2008) que varias atividades proibidas estao
sendo exercidas por criangas e adolescentes, como por exemplo, de agougueiros,
marceneiros, carvoeiros, entre outros.

Este estudo apontou que o trabalho infantil € um problema social importante e pode ter
repercussdes na saude de criangas e adolescentes no Brasil. Apesar da subnotificacao dos
casos, ha registros de 2.378 casos de acidentes de trabalho e 498 intoxicagdes exdgenas
no SUS e 1.543 CAT informadas ao INSS.

Foram notificados no SUS, a morte de 45 criangas e adolescentes que perderam suas vidas
trabalhando e outras 128 que tiveram partes do corpo amputadas (principalmente dedos das
maos) e de casos que 79 sofreram queimaduras graves, os incapacitando, em alguns casos,
permanentemente para o trabalho na vida adulta.

Sobre os acidentes de trabalho do SUS, o perfil das vitimas esta bem delimitado: sexo
masculino (88%), com 16 e 17 anos (80%), de raga branca (72%) e trabalhando com
carteira de trabalho assinada (42%), evidenciando que estes trabalhadores estéo realizando
atividades perigosas. As principais ocupag¢des dos casos foram em alimentadores de linha
de producéo (8.2%), serventes de obras (4,9%), empregados domésticos nos servigos
gerais (4%), repositores de mercadorias (3,6%), pedreiros (3,2%), embaladores (3%) e
trabalhadores agropecuarios (3%). Os dados de algumas ocupagdes extremamente
perigosas também devem ser ressaltados apesar da pouca quantidade de casos
registrados: borracheiro (13 casos), serrador de madeira (17 casos), tratorista agricola (6
casos). Com relagdo aos dados do INSS, foi possivel identificar os ramos de atividades
envolvidos nos acidentes de trabalho com adolescentes acima dos 14 anos, a saber:
mercados, restaurantes e servicos de alimentacdo e bebidas, confeccdo de pecas de
vestuario e comércio de materiais de construgao.

Os dados das intoxicagdes exdgenas em criangas e adolescentes, relacionadas ao trabalho
totalizaram 498 notificagdes. Destas, 38% foram causadas por agrotéxicos de uso agricola,
cuja exposigao prolongada pode ocasionar problemas cronicos de saude, incluindo cancer,
39 casos de intoxicagao pela folha verde da cultura do fumo, outro agente quimico muito
danoso para a saude. Sobre a andlise territorial dos casos, tanto do SUS como do INSS, ha
semelhancgas: a maioria dos casos ocorreram em municipios maiores, seja pela maior oferta
de trabalho ou melhor acesso aos servicos de saude, os cinco primeiros municipios em
numero absoluto de casos foram: Curitiba, Londrina, Cascavel, Maringa e Sao José dos
Pinhais (dados do INSS) e Cascavel, Curitiba, Apucarana, Marmeleiro e Foz do Iguagu
(dados do SUS).
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Informagdes divulgadas pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e pelo Fundo das
Nagbes Unidas para a Infancia (Unicef), reunidas no relatério “Trabalho infantil: Estimativas
globais de 2020, tendéncias e o caminho a seguir’, alertam que, entre 2016 e 2020, o
numero de criangas e adolescentes nessa situagdo chegou a 160 milhées em todo o mundo,
representando um aumento de 8,4 milhdes.

Ainda segundo a pesquisa, em razdo dos impactos da covid-19, avalia-se que, até o final de
2022, mais 8,9 milhdes correm o risco de ingressarem nesse grupo. Um modelo de
simulagdo mostra que o niumero pode aumentar para 46 milhdes se nao houver acesso a
uma cobertura critica de protegéo social.

No Brasil, antes da pandemia, ja havia mais de 1,7 milhdo de criancas e adolescentes nessa
situagdo. O relatério aponta que o progresso no combate a pratica se estagnou, pela
primeira vez em 20 anos, revertendo a tendéncia de queda anterior, com a diminuicdo de 94
milhdes entre 2000 e 2016.

A Organizagdao Internacional do Trabalho (OIT), em colaboragdo com a parceria
global Alianga 8.7, langou 2021 como o Ano Internacional para a Eliminagcdo do Trabalho
Infantil. O propdsito era promover acgdes legislativas e praticas em todo o mundo,
mobilizando os governos a atingirem os objetivos previstos na Meta 8.7 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS) - a erradicagdo do trabalho forgado, da
escravidao moderna e do trafico de seres humanos e a proibi¢do e a eliminacao das piores
formas de trabalho infantil, incluindo o recrutamento e o uso de criangas como soldadas.
Estabelece, também, que, até 2025, o trabalho infantil, em todas as suas formas,, seja
completamente erradicado.

A Convencao 182 da OIT, que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e de
acao imediata para sua eliminagcdo, dispde expressamente acerca de medidas para
assegurar a reabilitacdo e a integracao social do grupo afetado. Essa obrigagao deve ser
observada por todos os Estados-membros da OIT.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua),
em 2019 havia 1,768 milh&o de pessoas entre cinco a 17 anos em situagao de trabalho. O
numero representa 4,6% da populacao nessa faixa etaria. Nesse universo, 706 mil estavam
em ocupacgbes consideradas as piores formas de trabalho infantil, e o percentual em
trabalho infantil perigoso (27,6%), em jornadas de até 14 horas, supera o de pessoas que
realizavam atividades econémicas (23,3%).

De acordo com a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), essas atividades
envolvem a operagao de tratores e maquinas agricolas, o beneficiamento do fumo, do sisal
e da cana-de-agucar, o trabalho em pedreiras, a produ¢do de carvédo vegetal, a coleta, a
selecdo e o beneficiamento de lixo, o comércio ambulante e o trabalho doméstico, entre
outras.
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A pesquisa revela, ainda, que, em 2019, 51,8% da populagcéo de pessoas de cinco a 17
anos de idade realizavam tarefas domésticas ou cuidavam de pessoas. A maioria tem de 16
a 17 anos, e mais da metade (57,5%) € de mulheres.

A Constituicao Federal (artigo 7°, inciso XXXIII) proibe qualquer forma de trabalho a pessoas
com menos de 16 anos, exceto na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos. Oferecer
oportunidades de trabalho protegido a adolescentes é fundamental para enfrentar o
trabalho infantil e a evasao escolar. Nesse sentido, a Lei da Aprendizagem determina que
toda empresa de médio ou grande porte tenha de 5% a 15% de aprendizes, permitindo que
jovens entre 14 e 24 anos, que estejam cursando o ensino medio, tenham oportunidades de
formacgéao técnico-profissional, no entanto segundo dados de 2016 do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), menos de 10% das empresas cumprem a determinagéo legal, deixando de
gerar mais de trés milhdes de vagas. Destacamos que durante a pandemia foram
implementadas mudancgas significativas aos Programas de Aprendizagem, bem como
instituidos mecanismos legais que impediam e ou limitavam a atuagéo da fiscalizagao dos
Auditores do Trabalho, estagnando a principal politica publica de inser¢cao de adolescentes
no mundo do trabalho.

Todos os adolescentes e jovens se deparam, em algum momento de sua vida, com a
questao: O que vocé vai ser quando crescer? A resposta dada e esperada, quase sempre,
diz respeito a uma identificagdo com uma profissdo, um trabalho, um emprego.O trabalho
ocupa lugar central na vida cotidiana. E centro de preocupacdes e investimentos individuais
e coletivos dos individuos, é fonte de renda, € mecanismo de integracao social. Entretanto,
passamos, na atualidade, por um momento de reconfiguragdo de valores, de tradigdes e o
trabalho apresenta-se como uma das esferas mais atingidas por mudangas relacionadas a
processos de individualizacaoe flexibilizagao.

No pdés pandemia, com a retomada das atividades presenciais, em um contexto onde
ocorreu o fechamento de escolas, de servigos e locais importantes para a socializagao e
interagdo da juventude tem-se observado um agravamento das questées emocionais
relacionadas as incertezas da vida adulta e isto esta repercutindo nas relagdesinterpessoais
dos adolescentes e jovens, em seus ambientes de trabalho, na vida familiar e nos demais
espacos de convivéncia.

De acordo com o “Relatorio Especial Jovens no Ensino Médio” e o “Relatério Jovens com
Contrato de Aprendizagem” que foram langados pela UNICEF e pela Rede de
Conhecimento Social no dia 10 de abril de 2023, as dificuldades enfrentadas pelas
juventudes brasileiras, pos-pandemia, passam por diversas areas que vao da qualidade da
educacao, perda de aprendizagem na pandemia, transi¢ao para o mundo do trabalho, até o
acesso a internet e saude mental. Os dois levantamentos ouviram mais de 16 mil
adolescentes e jovens para entender os impactos, os habitos adquiridos e as prioridades
para a saude, educacao, trabalho e renda.

Conforme os principais apontamentos da pesquisa, sete em cada dez estudantes do ensino
meédio sentem que ficaram para tras em seu aprendizado por causa da pandemia; quatro em
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cada dez estudantes no ensino médio pensaram em parar de estudar em 2022, um em cada
dez continuava pensando em deixar a escola; quatro em cada dez estdo pessimistas em
relacdo a conexdo da educagdo com o mundo do trabalho, 32% dos estudantes estao

pessimistas em relagdo ao seu desenvolvimento nos estudos.

No que se refere a saude mental e autocuidado, o relatério indica que diversas condi¢des de
saude foram impactadas pela pandemia: a alimentacdo e o condicionamento fisico sao
avaliados de forma critica por quatro em cada dez estudantes, o estado emocional e a
qualidade do sono sdo vistos como regulares ou péssimas por quase seis em cada dez
deles, nove em cada dez estudantes do ensino médio relatam ter sentido alguma condicéo
de saude por conta da pandemia, sendo que as principais sdo ansiedade, uso exagerado de
redes sociais e exaustdo, sem varia¢des entre jovens da rede publica ou privada. Jovens
LGBTQIAPN+ e mulheres sdo os que mais indicaram ter passado por algum tipo de impacto
de saude no periodo, trés em cada dez estudantes possuem como principal preocupacao o
agravamento ou desenvolvimento de problemas de saude fisica ou emocional, quatro em
cada dez estudantes estdo pessimistas quanto a qualidade da saude publica, e quatro em
cada dez estudantes consideram que atividades fisicas podem ser aliadas no cuidado da
saude mental.

A respeito das perspectivas para o trabalho,na vida de muitos adolescentes e jovens, a
permanéncia na escola se soma a importancia de ter uma inclusdo positiva ho mundo do
trabalho. O relatério revela que 75% de aprendizes estdo otimistas com as condi¢cdes de
trabalho para jovens, 32% dos aprendizes possuem como principal preocupagao passar por
dificuldade financeira, 17% possuem como preocupagao nao conseguir um trabalho ou néao
permanecer trabalhando, 26% dos jovens auxiliam no sustento de suas familias.

Conforme dados do relatério o Brasil conta hoje com a maior geracdo de jovens de sua
histéria: s3o mais de 47 milhdes de pessoas entre 15 e 29 anos, desta forma é urgente
ofertar_oportunidades para que estes possam realizar seus projetos de vida, contribuindo
desta forma para o crescimento social e econémico do pais, nesse contexto a aprendizagem
profissional € uma porta de entrada fundamental para que adolescentes possam acessar o
mundo do trabalho de forma protegida e tendo seu direito a educacéo garantido.

Diante dessas consideragdes o presente projeto se propde a desenvolver agdes de
fortalecimento dos programas de aprendizagem e de incentivo a programas de
qualificacao profissional, empreendedorismo direcionados a adolescentes entre 14 e
18 anos, compreendendoque essas agdes sao eficazes no combate ao trabalho infantil,o
aspecto INOVADOR da proposta esta no fato de que em concomitancia aos cursos que sao
ofertados pretendemos desenvolver atividades que promovam a qualidade de vida e saude
mental do publico atendido.

A justificativa para que além da qualificagdo dos cursos ofertados que visam a insergéo de
adolescentes no mundo do trabalho, passamos também investir em agbes que promovam a
qualidade de vida e saude mental do publico atendido, por meio de estratégias que
fomentem o desenvolvimento de competéncias comportamentais e socioemocionais € que
desde a retomada das atividades presenciais na_instituicdo no inicio de 2022 estamos
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vivenciando cotidianamente questbes de ansiedade entre os educandos, relatos de
tentativas de suicidio entre os mesmos, isolamento social, crises de choros, rompantes de
raiva_e agressividade e também o aumento alarmante dos casos de bullying entre os
mesmos. Sempre que temos a ocorréncia de uma dessas situagdes buscamos realizar
intervencgdes individuais, realizar atividades educativas e coletivas, mobilizar e articular a
rede de servigos, porém,as questdes tem sido recorrentes e desafiadoras.

Embora o foco principal de nosso trabalho seja a preparagao e inser¢cao de adolescentes no
mundo do trabalho n&o podemos ignorar que tais questdes podem repercutir na vida
profissional dos adolescentes e também na vida pessoal.De acordo com um levantamento
da Page Personnel, consultoria global de recrutamento, nove em cada 10 profissionais sao
contratados pelo perfil técnico e demitidos pela falta de competéncias comportamentais e
socioemocionais.

Competéncias Socioemocionais sdo capacidades individuais que se manifestam nos modos
de pensar, sentir e nos comportamentos ou atitudes para se relacionar consigo mesmo e
com os outros, estabelecer objetivos, tomar decisdes e enfrentar situagbes adversas ou
novas.

Uma pesquisa divulgada pelo Instituto Brasileiro de Coaching (IBC) em 2016, aponta que
entre as competéncias comportamentais essenciais para o mundo do trabalho estao:
Automotivagao

Lideranca

Trabalho em equipe

Comunicagao efetiva

Capacidade de negociacao

Criatividade

Adaptabilidade

Busca por conhecimentos

Bom humor

Relacionamento interpessoal.

O desenvolvimento socioemocional € impulsionador da aprendizagem em suas varias
modalidades e também promove inimeras conquistas ao longo da vida, como melhoria nas
relagdes interpessoais, tras beneficios a saude fisica e mental, entre outros.

A depressao foi considerada pela Organizagao Mundial de Saude (OMS) como o mal do
século XXI, de acordo com a OMS o Brasil foi considerado a nagdo mais ansiosa do mundo
€ a quinta mais depressiva.

No primeiro ano da pandemia de COVID-19, a prevaléncia global de ansiedade e depressao
aumentou em 25%, segundo a OMS, uma das principais explicacbes para esse aumento é o
estresse sem precedentes causado pelo isolamento social decorrente da pandemia. Ligados
a isso estavam as restricdes a capacidade das pessoas de trabalhar, busca de apoio dos
entes queridos e envolvimento em suas comunidades.Soliddo, medo de se infectar,
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sofrimento e morte de entes queridos, luto e preocupacdes financeiras também foram
citados como estressores que levam a ansiedade e a depressdo. De acordo com a
instituicdo a saude mental dos jovens foi a mais atingida, fazendo com estes fiquem mais
sucessiveis a comportamentos suicidas e automutilagao.

Esse aumento na prevaléncia de problemas de saude mental coincidiu com graves
interrupgdes nos servigos, deixando enormes lacunas no atendimento daqueles que mais
precisavam. Durante grande parte da pandemia, os servigos para condigbes mentais,
neuroldgicas e de uso de substancias foram os mais interrompidos entre todos os servigos
essenciais de saude relatados pelos Estados Membros da OMS.

No final de 2021, a situagdo melhorou um pouco, mas hoje muitas pessoas continuam
incapazes de obter os cuidados e o0 apoio de que precisam para condicdes de saude mental
pré-existentes e recém-desenvolvidas.

De acordo com informagéao veiculada no site de noticias da Camara dos Deputados Federal
"Em todo o mundo a depressdo € uma das principais causas de incapacidade entre
adolescentes". "O suicidio € em alguns paises a segunda, e em outros, a terceira principal
causa de morte entre adolescentes de 15 a 19 anos. Para lidar com o problema, é
necessario a articulagao entre escolas, instituicdes de atendimento, responsaveis e servigos
de saude, visto que os servicos especializados em atendimento a saude mental sao
€SCassos.

Em Londrina, de acordo com dados do Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, na area de Saude Mental, o Municipio possui um Ambulatério, um Pronto
Atendimento de Saude Mental e trés Centro de Atengao Psicossocial: CAPS-i para
atendimento a crianca e adolescente; CAPS Il para atendimento adulto 24 horas com 6
leitos de hospedagem e CAPS-AD para atendimento aos usuarios de alcool e outras drogas.
Diante desses dados é possivel opinar que embora a ocorréncia de questbes de saude
mental ndo sejam novidadesentre as criangas e adolescentes as ofertas de servigos
especializados para essa demanda n&o sao suficientes.

No eixo 1 do referido Plano Decenal, temos a previsdo do seguinte objetivo: “Ampliar o
numero de atendimento a crianga e ao adolescente, em Sautide Mental, através de melhorias
no acesso por ampliagcao de servigcos, de articulacdo de rede e matriciamento”, por meio da
acao: Garantir atendimento com construgdo de plano terapéutico singular a todos os
usuarios dos servigos de CAPS, buscando sempre a melhoria na adeséo ao tratamento.

O plano decenal foi elaborado em 2017, portanto antes da Pandemia de Covid-19, se na
época a saude mental de criangas e adolescentes ja era um fator de preocupagéo, agora
essa questao é mais urgente ainda e requer esforgos de todas as areas.

A relevancia do presente projeto encontra respaldo no tema da Conferencia Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente realizada em novembro de 2022 em Londrina, que
seguindo o cronograma e a tematica estipulada pelo Conselho Nacional dos Direitos da
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Crianca e do Adolescente (CONANDA), trouxe para a reflexao do Sistema de Garantia de
Direitos as repercussdes da pandemia na vida de criangcas e adolescentes, através do
Tema: A situagdo dos direitos humanos de criangas e adolescentes em tempos de
pandemia de Covid-19: violagdes e vulnerabilidades; a¢cdes necessarias para reparacao;
garantia de politicas de protegao integral, com respeito a diversidade.

Outro ponto de atengdo que também deve ser levado em consideragao para a justificativa
do presente projeto diz respeito aos episodios de Violéncia nas Escolas, uma pesquisa
publicada no jornal Folha de Londrina n o dia 12 de setembro de 2022, realizada pela Nova
Escola, organizagado social que atua para apoiar professores da educagao basica, aponta
um crescimento expressivo dos casos de violéncia nas escolas, a pesquisa foi realizada
com professores e indica que em 50,6% dos casos o isolamento social foi responsavel pelo
aumento da agressividade e ansiedade entre os educandos. De acordo com a matéria
esses comportamentos fomentam o surgimento de bullying, “formagao de panelinhas” e ou
questdes de desrespeito entre os educandos e até mesmo para com os educadores.

Sabemos que a adolescéncia é uma etapa evolutiva da vida caracterizada pelo
desenvolvimento biopsicossocial, os adolescentes constituem-se como sendo um grupo
heterogéneo com caracteristicas individuais. Esse periodo € marcado por importantes
transformacgdes biologicas e mentais, articuladas ao redimensionamento de papéis sociais,
como mudancas na relagao com a familia e escolha de projeto de vida, constituindo-se em
fase de muita vulnerabilidade e exposigao a fatores de risco.

Desta forma compreendemos que ndo basta somente ofertarmos cursos de preparacdo e
insercdo no mundo do trabalho & necessario ampliarmos nosso olhar de protecao e cuidado
para oferecermos dentro da instituicio um espaco seguro de acolhida e desenvolvimento
integral desses adolescentes, € preciso associar as atividades de preparacao para 0 mundo
do trabalho, aacdes que promovam a saude mental dos adolescentes, que possibilitem a
integracao e o relacionamento entre os mesmos, favorecendo assim o desenvolvimento de
competéncias indispensaveis para a vida profissional e pessoal dos mesmos.

Com os recursos do projeto pretendemos adquirir equipamentos e mobiliarios, que serao
utilizados no aprimoramento das agBes executadas junto aos adolescentes, que irdo
proporcionar um ambiente melhor de aprendizagem, bem como acesso a tecnologias e
realizagdo de atividades coletivas, tais como palestras, eventos, seminarios, entre outros.
Pretendemos adquirir também brinquedos/jogos que serdo instalados no patio de aula e
ficarao a disposicao dos educandos.

OBJETIVOS:

Objetivo Geral;

Desenvolver atividades de fomento as competéncias socioemocionais dos adolescentes
inseridos nos cursos de aprendizagem profissional e cursos livres com vistas a superar as
dificuldades de interagbes vivenciadas pelos mesmos e agravadas pela pandemia.
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Favorecendo o convivio social e relacdes saudaveis que irdo gerar impactos positivos na
vida profissional e pessoal dos adolescentes, contribuindo diretamente para insergédo dos
mesmos no mundo do trabalho e diminuindo a incidéncia de trabalho infantil no municipio de
Londrina.

Objetivos Especificos;

1. Desenvolver Agoes de fortalecimento dos programas de aprendizagem e de incentivo
a programas de qualificagdo profissional, empreendedorismo direcionados a
adolescentes entre 14 e 18 anos;

2. Implementar agdes que promovam o convivio social e relagbes saudaveis;

3. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

4. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacédo como direitos de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

5. Desenvolver acgdes que oportunizem aos adolescentes o autoconhecimento,
despertar de suas potencialidade e interesses;

6. Despertar no adolescente a consciéncia critica, para combate e enfrentamento as
situacdes de violéncia e bullying.

4. VALOR, PERIODO DA PARCERIA E PUBLICO ALVO

META VALOR CUSTO GLOBAL
272 260.000,00
PERIODO DA PARCERIA
INICIO FIM
A partir da assinatura do termo Até 01 ano apos
PUBLICO ALVO

Publico Alvo

Adolescentes e jovens de 14 anos a 17 anos, inscritos ou dentro dos critérios para inser¢cao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, prioritariamente, aqueles que
vivenciam situagées de maior desprotegéo social Sera permitida a inser¢cdo de jovens com 18
anos completos, mediante avaliagao técnica de profissional da OSC, para insergédo no Programa
de Aprendizagem, respeitando 30% das metas pactuadas, compreendendo que o jovem podera
permanecer no Programa até no maximo 20 anos de idade, conforme contrato de trabalho. Nas
situacbes que envolvem adolescentes e jovens com deficiéncia considerar o artigo 428, § 5° da
CLT conforme ja citado. No que se refere ao Programa de Aprendizagem Profissional,
escolaridade exigida devera estar em conformidade com o curso de aprendizagem validado no
Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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METODOLOGIA E FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DO
OBJETO DA PARCERIA.

As acdes relativas ao projeto proposto serdo desenvolvidas através das atividades que ja
sdo executadas pela Epesmel nos cursos de Aprendizagem Profissional e Cursos Livres,
visto que as mesmas irdo contribuir para o processo formativo dos adolescentes, almejam
também favorecer o processo de autoconhecimento e maturidade dos educandos, além de
auxilia-los nos processos de insercao e permanéncia no mundo do trabalho.

O Programa de Aprendizagem Profissional para Adolescentes e Jovens prevé o minimo de
20h semanais, contemplando teoria e pratica, seguindo o descrito na Portaria do Ministério
do Trabalho e Previdéncia n° 671 de 2021. As atividades tedricas e praticas da formacao do
aprendiz sdo pedagogicamente articuladas entre si, com complexidade progressiva,
possibilitando o desenvolvimento da sua cidadania, a compreensdo das caracteristicas do
mundo do trabalho, dos fundamentos técnicocientificos e das atividades tecnolégicas
especificas a ocupagao. O conteudo ministrado esta devidamente regulamentado pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme portaria 671/2021 e recomendacdes do
Catalogo Nacional de Programa de Aprendizagens (CONAP), sendo que os conteudos
especificos estdo em consonéncia com o Codigo Brasileiro de Ocupagbes (CBO) e
legislagbes em vigor referente a area. De acordo com a Portaria 671/21, os cursos de
aprendizagem profissional ofertados pelas entidades qualificadoras devem observar as
seguintes diretrizes:

| - qualificacio social e profissional alinhada as demandas atuais e futuras do mercado de
trabalho;

Il - desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, do jovem e da pessoa
com deficiéncia, na qualidade de trabalhador e de cidadao;

[l - desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

IV - desenvolvimento das competéncias requeridas para o desempenho da ocupagao objeto
de aprendizagem,;

V - qualificagdo social e profissional adequada a diversidade dos adolescentes, dos jovens e
das pessoas com deficiéncia, consideradas suas vulnerabilidades sociais;

VI - garantia da acessibilidade dos espagos fisicos e de comunicagéo, e da adequagéao da
metodologia e da organizacdo do trabalho as peculiaridades do aprendiz, de forma a
garantir condigbes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem da pessoa com
deficiéncia;

VII - caracterizar-se, preferencialmente, como parte integrante de um itinerario formativo;

VIII - contribuir para a elevacdo do nivel de aprendizado e da permanéncia escolar;

IX - articulagcado de esforgos nas areas de educacdo, do trabalho e emprego, do esporte e
lazer, da cultura, da ciéncia e tecnologia e da assisténcia social;

X - abordagem contextualizada dos seguintes conteudos:

a) comunicacgao oral e escrita, leitura e compreensao de textos;

b) raciocinio lI6gico-matematico, nogbes de interpretagao e analise de dados estatisticos;

¢) nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranga no trabalho, de
direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
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d) empreendedorismo, com enfoque na juventude;

e) educagao financeira;

f) informacgbes sobre o mercado e o mundo do trabalho; e

g) inclusédo digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como editores de
texto, planilhas, apresentacdes e outros.

XI - abordagem de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local,
regional e global, preferencialmente na forma transversal e integradora; e

XII - desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientagao profissional.

O Programa de Aprendizagem desenvolvido pela Epesmel esta em conformidade com a Lei
10.097/2000, que possibilita, através de um contrato especial com vinculo empregaticio e
com prazo determinado, a insergéo de jovens e adolescentes ao mundo do trabalho. Todos
os cursos ofertados pela instituicdo, encontram — se devidamente validados junto ao
Ministério do Trabalho e s&o executados observando o estabelecido no Decreto Federal
6481/2008, que tipifica as Piores Formas de Trabalho Infantojuvenil. As aulas tedricas séao
realizadas de forma simultdnea com a aprendizagem pratica na empresa, com excec¢ao do
curso de Musica.

Arco Ocupacional Administracdo: Turmas compostas por até 30 adolescentes e jovens,
com espago suficiente para o desenvolvimento das atividades. O referido curso possui carga
horaria de 20 horas semanais distribuidas entre atividades tedricas e praticas com duragao
de 24 meses.

Aprendiz do Comércio: Turmas compostas por até 30 adolescentes e jovens, com espago
suficiente para o desenvolvimento das atividades. O referido curso possui carga horaria de
20 horas semanais distribuidas entre atividades tedricas e praticas com duragao de 24
meses.

Aprendizagem em_ Musica Ambiente Simulado: Turmas compostas por até 30
adolescentes e jovens, com espago suficiente para o desenvolvimento das atividades. O
referido curso possui carga horaria de 20 horas semanais distribuidas entre atividades
tedricas e praticas com duracédo de 15 meses.

Os participantes serao subdivididos em grupos menores quando estiverem desenvolvendo
as atividades praticas de musica e manuseio de instrumentos musicais. Aos aprendizes sera
oportunizado acesso a todos os instrumentos, porém o mesmo podera aprofundar-se nos
instrumentos em que possuir mais afinidade.

O curso é desenvolvido em ambiente simulado, nesta modalidade de contrato os aprendizes
desenvolvem toda carga horaria do Programa na instituigdo formadora, visto que as
empresas contratantes possuem ébices em receber os aprendizes menores de 18 anos em
suas sedes, entre as principais causas observa-se, ambiente de trabalho perigoso e ou
insalubre para os adolescentes e ou postos de trabalho em locais de dificil acesso e com
auséncia de transporte publico.

Esta atividade esta respaldada pela Portaria 671/2021 e pelo Decreto Federal n°
8.740/2016, conforme segue: De acordo com o artigo 343 e 392 da Portaria 671/2021.
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“As atividades praticas do curso poderdo ser desenvolvidas, total ou parcialmente, em ambiente
simulado, quando essenciais a especificidade da ocupagdo objeto do curso, ou quando o local de
trabalho néo oferecer condigbes de seguranca e saude ao aprendiz.”

Curso Livre Formacgao para o Mundo do Trabalho:

O curso livre “Formacgéo para o Mundo do Trabalho” tem por pressuposto a realizacdo de
formacdo complementar aos adolescentes que participam do SCFV na Modalidade Ill por
meio de curso de capacitagdo profissional, ampliando as condigdes do acesso ao mundo do
trabalho e geracdo de renda. Os grupos serao formados com até 25 adolescentes e o
conteudo ministrado em 12 a 14 encontros, duas vezes na semana, com carga horaria total
de 42 horas. A execucao do conteudo podera ocorrer na Sede da OSC ou em espagos
descentralizados, podendo ser realizado também na unidade rural, no distrito de Paiquere,
onde atualmente também s&o realizadas atividades teodricas do Programa de Aprendizagem
Profissional, conforme demanda e disponibilidade de espacgo fisico, de acordo com a
avaliagdo conjunta com a Administragdo publica. Além das aulas expositivas, para ministrar
os conteudos sao utilizadasestratégias ludicas e criativas para o alcance dos objetivos
propostos, podendo ser realizadas oficinas, dindmicas, rodas de conversa, jogos
cooperativos, visitas institucionais e em ambientes de trabalho, vivéncias relacionadas ao
mundo do trabalho, palestras, metodologias ativas, entre outros.

Os cursos de aprendizagem profissional desenvolvidos pela Epesmel passam por um
processo prévio de validagcao e estdo autorizados para serem ministrados aos adolescentes,
bem como os cursos Livres seguem o estabelecido no Plano de Trabalho da parceria com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, estando também adequado para sua aplicagao
junto aos educandos. No entanto compreendemos que para que os adolescentes atendidos
pela instituicho tenham mais chances de acessar o mundo do trabalho e nele
permanecerem precisamos aprimorar nossa pratica inserindo durante a carga horaria de
aula tedrica que os educandos cumprem na Epesmel atividades que fomentem e instiguem
nos mesmos as habilidades socioemocionais, para tanto pretendemos desenvolver a
metodologia de aprendizagem ativa que sera executada por meio de oficinas, rodas de
conversa, interagdes no patio, entre outros.

O método de aprendizagem ativo visa colocar o educando no centro de sua prépria
formacgdo, para torna-lo ator de sua aprendizagem. Para isso, baseia-se em teorias
socioconstrutivistas que afirmam que aprendemos construindo e engajando-nos
pessoalmente.

A aprendizagem ativa €, portanto, interativa e colaborativa, desta forma o papel do instrutor
¢é tornar essa atividade possivel, fornecendo ambientes, oportunidades, interagdes, tarefas e

instrugdes que promovem o aprendizado profundo.

A aprendizagem ativa requer o envolvimento dos educandos, desenvolvendo neles um
sentido de responsabilidade, autonomia e pensamento critico. Além disso, as interagdes € a
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colaboragao possibilitam a criagdo de vinculos, ndo apenas com o instrutor, mas também
entre os pares. Isso permite a criagdo de uma comunidade de aprendizagem.

Soft skills termo, utilizado por profissionais de Recursos Humanos, diz respeito as
habilidades interpessoais de um profissional, relativas a forma como a pessoa se comporta
e se relaciona no ambiente de trabalho.Tao importantes quanto as habilidades técnicas
(hard skills) no dia a dia, as soft skills sdo competéncias subjetivas, relacionadas a
personalidade e outros fatores emocionais construidos ao longo da vida. Inteligéncia
emocional, ética, confianga, organizacao e gestao do tempo, resiliéncia e comunicagao sao
exemplos dessas capacidades.

Com o objetivo de proporcionar uma formacéo integral, que auxilie os educandos em suas
relacdes interpessoais dentro e fora da instituicdo, no trabalho, na escola e também
reduzam a incidéncia bullying, através do método de Aprendizagem Ativa iremos
desenvolver oficinas junto aos educandos e implantar a rotina do Patio Interativo.

Etapas de realizagao:

1 - Realizagao de apresentagdes para instrutores e educadores para divulgar o projeto, bem
como seus objetivos e forma de execugdo. Estes profissionais sdo essenciais para o
desenvolvimento do projeto;

2 — Capacitacao/Formacgao para instrutores e equipe técnica com relacdo a tematica:
Habilidades Socioemocional (Soft skills) e a convergéncia da proposta em nossas agoes
cotidianas;

3 —Planejamento das atividades, oficinas e eventos, definicdo de responsabilidades,
elaboragéo de cronograma e calendario das ag¢des a serem executadas;

4 — Compra e Instalacao dos equipamentos, a partir desse momento poderemos iniciar as
atividades de interacdo no patio com a disponibilizagdo de jogos/brinquedos que irdo
favorecer a integracao entre os educandos;

5 — Vencidas as etapas anteriores, sera dada publicidade para as atividades extra classe
que serao desenvolvidas com os educandos, possibilitando desta forma a participacéao de
terceiros interessados nas acgdes;

6 — Encontros com familiares e responsaveis, durante a realizagdo dessas acoes, seréo
realizados encontros com responsaveis, nos quais a tematica das habilidades
socioemocionais serao também abordadas com a finalidade de propiciar conhecimento e
informagdes para as familias.

As atividades aqui propostas estdo em consonancia com o Plano Decenal dos Direitos da
Crianga e Adolescente de Londrina 2017 a 2026, que descreve o Programa de
Aprendizagem Profissional como: “(...) um conjunto integrado de agdes entre politicas
publicas, cabendo a politica de Assisténcia Social ofertar acdes de protecdo social que
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viabilizem a mediacao e insergao de adolescentes e jovens a partir de 14 anos ao mundo do
trabalho, promog¢do do protagonismo, participagdo cidadd e mobilizacdo social para a
construcao de estratégias coletivas que visem seu desenvolvimento profissional e pessoal.
O Programa prioriza a inclusdo de adolescentes e jovens em situagdo de desprotecao,
vulnerabilidade e/ou risco social, indo além da formagdo e remuneracdo, fortalecendo
vinculos sociais com a familia, a escola, o trabalho e a sociedade”.

Além das ag¢des acima descritas serao desenvolvidas também as seguintes acgdes:

1. Diagnéstico do clima e da convivéncia no ambiente institucional, com a
participacao de educandos, instrutores, técnicos e gestores;

2. Constru¢ao de um plano para a convivéncia, levando em consideragdo as novas

dimensdes do clima relacional e da convivéncia criadas ou potencializadas pela

pandemia, como a forma como os educandos convivem no ambiente virtual e os

relacionamentos intrapessoais, isto €, como cada um se relaciona consigo mesmo e

com os seus sentimentos.

Criar um plano intencional de trabalho com as questdoes emocionais;

Promover uma cyberconvivéncia respeitosa;

Promover uma rede de protecao para os adolescentes.

Promover formagao continuada da equipe de trabalho;

Atualizar-se e incluir nas discussdoes as tematicas contemporaneas. Por

exemplo, diversidade, combate as desigualdades e praticas restaurativas, entre

outras;

Ter iniciativas de apoio entre os educandos, tais como equipes de ajuda.

9. Cuidar da infraestrutura fisica da instituicdo: E essencial que os espacos de
convivéncia sejam acolhedores e cumpram devidamente suas funcoes;

10. Integracao com empresas, para fomentar a aproximagdo com os educandos e
favorecer a insergao dos mesmos.

11. Implantagao do Patio Interativo

NOo ok W

®

Os objetivos do projeto serdo alcangcadopor meio das agdes a serem desenvolvidas com os
educandos, e também através da melhoria das estruturas fisicas e de equipamentos que
serdo utilizados durante as atividades institucionais, para tanto estamos pleiteando a compra
de 01 Mesa Para Air Hockey Air Game, 01 Basquete duplo com ou sem placar eletrénico,
01 Mesa Pebolim, que serdo instalados no patio da aprendizagem profissional e irdo se
somar as mesas de pingpong atualmente ja disponiveis e juntos formardao do Patio
Interativo, que tem como finalidade transformar os horarios de entrada e lanche em
momentos de interagao e trocas entre os aprendizes, mais do que o simples ato de brincar,
este passara a ser um espaco de construcio das relagdes socio afetivas e de formacgao de
vinculos.

Pretendemos realizar o Isolamento Acustico da Sala de Muisica, que demandara a
instalacdo de ar condicionado no espaco, com a realizacdo do isolamento acustico da sala
de musica sera possivel otimizarmos os espacgos das salas de aula, pois desta forma
poderemos remanejar educadores para salas que atualmente estdo sem uso devido ao
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barulho das aulas de musica, serdo adquiridos também instrumentos de sopro(trompete e
trombone) e teclado, que serdo utilizados pelos aprendizes do curso de mdusica, ja
possuimos alguns instrumentos similares, porém com a aquisicdo de mais exemplares
poderemos ampliar a oferta de participantes na modalidade sopro e teclas durante as aulas.
Os demais aparelhos de ar condicionado serdo instalados em outras salas de aula, que
atualmente ndo possuem o equipamento e ou que precisam ser substituidos, além de
instalar também no auditério que é utilizado periodicamente pelos educandos quando sao
realizadas palestras e outras atividades coletivas, bem como reunides de pais e
responsaveis. Serao adquiridos Data Show com melhor resolugdo para instalagdo no
auditoério e para utilizacdo nos patios quando houver realizacdo de atividades culturais e
coletivas, tela retratile mobiliarios para salas de aula e espagos de convivio coletivo.

Serao adquiridos também diversos equipamentos complementares as atividades de musica
e agdes culturais, tais como: mesa de som, cabos, caixas de som e suportes, microfones,
conectores, etc

6.1 Formas de Acesso

Para o Programa de Aprendizagem, os adolescentes e jovens devem estar inseridos na
Lista de Espera da Aprendizagem do Sistema de Informacao da Rede de Assisténcia Social
(IRSAS). A referida lista contemplaréa os adolescentes que concluiram o curso livre
Formacédo para o Mundo do Trabalho, assim como os adolescentes participantes dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Modalidade Il e pelos projetos e
programas que ofertam preparagado para o mundo do trabalho parceiros da SMAS através
de Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento, mediante avaliagdo técnica da condicao
do adolescente ou jovem para ingressar nesta modalidade de atendimento.

Com relacdo ao Curso Livre de Formacao para o Mundo do Trabalho a insergcéao ocorrera,
prioritariamente, para adolescentes de 15 a 17 anos, participantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Modalidade I, mediante encaminhamentos da
equipe do referido servico.

6.2 — Tempo de Acolhimento

O tempo de permanéncia dos adolescentes e jovens no Programa de Aprendizagem esta
condicionado ao tempo de duragdo do Programa de Curso, ou seja, sera de até 02 anos.
Além dos conteudos previamente estabelecidos e validados pelo Ministério do Trabalho,
sera ofertado aos aprendizes, atividades que oportunizem o despertar de potencialidades,
habilidades e interesses, que serao desenvolvidas, através de oficinas, dinamicas, jogos
cooperativos, visitas institucionais e em ambientes de trabalho, vivencias relacionadas ao
mundo do trabalho, palestras, entre outros. Serdo realizadas ainda atividades culturais,
mostra de projetos e agdes de cidadania, atividades essas que oportunizam a participagéo
das familias e comunidade em geral, promovendo a integragao.
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Nos cursos livres a permanéncia esta condicionada a duragcdo dos mesmos, porém um
mesmo adolescente podera realizar mais de um curso, de acordo com seu interesse e
avaliagao técnica.

6.3. Periodo de funcionamento:

O programa de Aprendizagem profissional é realizado de forma ininterrupta, sendo que cada
aprendiz possui seu proprio cronograma de aula e férias. Para os cursos livres sera
realizada um cronograma de inscricbes e projecdo de conclusdo das turmas, com a
finalidade de prestar o servigo de forma ininterrupta.

A equipe de referencia esta disponivel para o atendimento ao usuario, 8h diaria, 5 dias por
semana.

HORARIO DE ATENDIMENTO

Sede Urbana:

Horario de funcionamento: 8 horas/Diariamente

Horario de Atendimento: Das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.
Horario de atendimento ao publico: Das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min.

Extensao Rural/Paiqueré:

Horario de funcionamento: 8 horas/Diariamente

Horario de Atendimento (realizagao das aulas): Das 13h00min as 17h00min.
Horario de atendimento ao publico: Das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min

Excepcionalmente, em decorréncia de atividades culturais, esportivas, eventos, encontros com
responsaveis e familiares, atividades complementares ocorreram em feriados, finais de semana ou em
horario diferenciado.

Dias de atendimento por semana: 5 dias por semana
Trabalho Social Essencial ao Servico:

No campo metodoldgico, o Trabalho Social do Programa de Aprendizagem e Cursos
Livres envolve as seguintes agoes:

» Acolhida;

* Escuta;

* Orientacdo e encaminhamentos;

* Busca ativa

*» Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

* Informagao, comunicacao e defesa de direitos;

* Fortalecimento da fungao protetiva da familia;

» Mobilizacao e fortalecimento das redes sociais de apoio;

*Organizagao da informagdo com banco de dados de usuarios e organizagdes, elaboragéo
de relatérios e/ou prontuarios;
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» Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

* Mobilizagéo para o exercicio de cidadania;

» Atuar como contrareferéncia na rede socioassistencial. O processo de trabalho da equipe
técnica deve contar com a organizagao de dados e informacbes sobre o servico, com
listagem nominal atualizada dos usuarios, alimentacdo e consulta permanente do sistema
IRSAS e outros sistemas, elaboracao de relatdrios e prontuarios. Tratam-se ainda agdes de
contrareferéncia, de carater obrigatério, no trabalho com a rede socioassistencial:

* Participacao nas reuniées de rede e sub rede no territorio;

* Participacdo na comissao do servico;

* Articulacdo com outras politicas em especial educagao, saude, esporte, habitagcao e cultura
quando identificadas situa¢des de desprotecao social e ou violagao de direitos; * Articulacdo
com a equipe de referéncia da familia, para o acesso a beneficios e servigos da rede
socioassistenciais;

» Realizagdo de notificacdo de suspeita, vivéncia de situagdes violéncia ou outras violagoes
de direito, respeitando os fluxos e protocolos estabelecidos;

» Participagdo, quando acionado pela rede de servigos de referéncia da familia e ou
crianga/adolescente na elaboragdo do plano de acompanhamento familiar ou individual e
nas discussdes de caso das criangas e adolescentes;

* Mobilizagédo da rede para discussido de caso, sempre que houver situagdo de desprotecao
da crianga/ adolescente e/ou sua familia que requerem intervengéo conjunta para sua
superacao;

* Participacao em capacitagbes conforme cronograma elaborado pela Comissao do servigo
e/ ou promovida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de temas afetos a sua area
de atuacéo.

* Permanente articulagdo e comunicagcdo com os servicos de referéncia, para o
acompanhamento adequado da familia e monitoramento das matriculas, auséncias e
desligamentos dos adolescentes.

O processo de trabalho da equipe técnica contard com a organizacdo de dados e
informagbes sobre o servico, com listagem nominal atualizada dos usuarios, a ser
alimentada em sistema proprio de dados de usuarios da instituicdo, alimentagédo e consulta
permanente do sistema IRSAS e outros sistemas; elaboracao de relatérios e prontuarios;
referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; participagdo nas reunides de comissdes dos servigos e
elaboragéo e execucgao de plano de educagéo permanente para equipe de trabalho.

Localizagao, instalagodes fisicas e Equipamentos

As atividades serdo desenvolvidas na sede urbana e no distrito rural de Paiquere.

A sede urbana, esta localizada na Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85 no Pq. Das Industrias
leves, regido leste de Londrina. No entanto nesse enderego sdo atendidos adolescentes e
jovens de todas as regides de Londrina e distritos rurais.

22



Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
MURIAL DO INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
CNSS N.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
L Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZOZZO, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

Na zona rural as atividades serdo desenvolvidas na rua General Osorio, 425 Dist. De
Paiqueré, em imovel cedido pela Prefeitura. Neste local serdo atendidos adolescentes e
jovens provenientes do distrito de Paiquere, Irere, Patriménio Guairaca, Guaravera,
Lerroville, Patrimdnio Taquaruna, Patriménio Selva, PR 445/Eletrosul, Patrimdnio Serrinha.

Alimentacao

Alimentacao: Sera fornecido aos adolescentes e jovens nos dias em que estiverem na
instituicdo participando das atividades:

Periodo Matutino: Café da manha e Almocgo

Periodo Vespertino: Almogo e Café da Tarde

Transporte

Aos aprendizes é assegurado por lei o fornecimento do vale transporte pela empresa
contratante. Aos educandos participantes dos Cursos Livres que ndo possuam cartdo isento,
sera realizada articulagdo com a SMAS para fornecimento de vale transporte, que viabilize a
participacdo do mesmo nas atividades de preparacgao para o mundo do trabalho.

Articulagao com a rede

A articulagao com a rede socioassistencial e demais politicas publicas envolve:

Participacao nas reunides de rede no territorio;

Participacdo nas discussdes e estudos de caso conforme a necessidade;

Participacdo, quando acionado pela rede de Protecdo Social Basica na elaboracéo e

avaliacdo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar;

Participacédo, quando acionado pela rede de Protecdo Social Especial de Média e

AltaComplexidade, na elaboracdo e avaliagdo do PIA de adolescentes em

cumprimento de medida socioeducativa e ou em acolhimento institucional;

v' Acionar a rede para discussao de caso, sempre que houver situagdo de desprotecao
da familia que requerem intervengao conjunta para sua superagao;

v' Participagdo em capacitagdes desenvolvidas pela rede socioassistencial ou das

demais politicas publicas de temas afetos a sua area de atuacao;

ASENENEN

<\

Constituem-se servigos da rede:

v' Servigos socioassistenciais da prote¢ao social basica e protecdo social especial;

v/ Servigos publicos locais de educacao, saude (em especial, programas e servigos de
reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

v Instituicbes de ensino e pesquisa;

Conselho Tutelar;

v" Ministério Publico do Trabalho; Secretaria Municipal do Trabalho, Renda e Emprego,
entre outros;

<\
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— Aquisicao dos usuarios

Conhegam e acessem seus direitos, socioassistenciais e humanos;

Desenvolvam-se integralmente;

Valorizem a diversidade de opinides e a resolugédo negociada de conflitos;

Convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizacdo das diversidades
étnicas, raciais, religiosas e sexuais;

Sintam-se acolhidos e integrados;

Expandam seus universos artisticos e culturais, assim como suas habilidades,
talentos e aptidoes;

Tenham maior conhecimento e capacidade de analise critica da realidade;

Sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como acessem
servigos, programas e equipamentos publicos.

Acessem o mundo do trabalho com direitos trabalhistas e sociais assegurados ao
término dos contratos de aprendizagem;

Possam desenvolver aptiddes empreendedoras a partir das vivencias oportunizadas
durante a permanéncia na instituicao;

Possam romper paradigmas e adquirir perspectivas com relagdo ao ensino
universitario e novas profissdes.

Demais agoes a serem realizadas

Adolescentes | dimensdes teoricas e praticas da formagéo

Atividades Periodicidade Responsaveis
Desenvolvimento de atividades que
oportunizem aos adolescentes e jovens o Semanal Equipe Técnica e
auto Conhecimento, o despertar de suas Educadores

potencialidades, habilidades e interesses

Realizacdo de agbes voltadas para as

e Jovens do aprendiz, pedagogicamente articuladas
entre si sob a forma de percursos com Equipe Técnica e
niveis de complexidade que possibilitem o Semanal Educadores

desenvolvimento de sua cidadania, a
compreensao das caracteristicas do
mundo do trabalho, dos fundamentos
técnico-cientificos e das  atividades
tecnoldgicas especificas a ocupagao
Desenvolvimento de agbes por meio de
estratégias pedagdgicas, com vistas a sua
permanéncia no mundo do trabalho,
podendo ser realizadas: oficinas,
dindmicas, jogos cooperativos, visitas Semanal Equipe Técnica e
institucionais e em ambientes de trabalho, Educadores
vivéncias relacionadas ao mundo do
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trabalho, palestras, entre outros;

Desenvolvimento social e profissional por
meio de agdes que promovam habitos e
atitudes visando sua qualidade de
trabalhador e cidadao

Semanal

Equipe Técnica e
Educadores

Realizacdo de agdes que venham a
contribuir para a insergcado, reinsercido e
permanéncia dos adolescentes e jovens no
sistema educacional;

Diariamente

Equipe Técnica

Desenvolvimento de atividades culturais,
artisticas, fisicas, de saude e participagao
comunitaria, de modo que desenvolvam
competéncias cognitivas basicas
(expressao oral e escrita, raciocinio loégico
matematico), solugdo de problemas,
capacidade de decisdo, habilidade de
comunicagao, interacdo social e valores
éticos sociais;

Trimestral

(Conforme

calendario
institucional)

Equipe Técnica e
Educadores

Promocado de agbes que possibilitem o
reconhecimento do trabalho e da educagéao
como direito de cidadania;

Trimestral

(Conforme

calendario
institucional)

Equipe Técnica e
Educadores

Vivéncia de experiéncias para relacionar-
se e conviver em grupo visando o trabalho
em equipe, a fim de oportunizar a
administragcdo de conflitos por meio de
dialogos compartilhando outros modos de
pensar, agir e atuar;

Semanal

Equipe Técnica

Garantia da participagao de adolescentes e
jovens no planejamento, na execugao, na
avaliacdo e sistematizagcdo das agobes
ofertadas no &mbito do programa;

Diariamente

Equipe Técnica e
Educadores

Construgao coletiva do conhecimento com
a valorizagdo do saber e da vivéncia dos
jovens como ponto de partida para as
acoes;

Diariamente

Equipe Técnica e
Educadores

Articulagdo com outros servigos, 6rgaos e
entidades para a realizagdo de atividades
extracurriculares e complementares dentro
dos conteudos propostos por meio de
visitas institucionais, palestras, agdes
comunitarias, simpdsios, eventos,
conforme previsto em planejamento
pedagdgico;

Conforme
calendario
institucional

Equipe Técnica

Articulacdo com a rede de servigos
socioassistencial para o desenvolvimento
de agdes integradas visando a garantia do
acesso de adolescentes, jovens e suas
familias a beneficios socioassistenciais,

Sempre que
demandado

Equipe Técnica
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programas de transferéncia de renda,
politicas publicas setoriais e ao Sistema de
Garantia de Direitos;

Atendimento as necessidades dos

adolescentes e jovens da zona rural e Sempre que Equipe Técnica
urbana que exijam um tratamento demandado
diferenciado no mercado de trabalho em
razao de suas especificidades;
Atendimento de outras demandas do
mundo do trabalho, Vvinculadas ao
empreendedorismo e a economia solidaria; Diariamente Equipe Técnica
Registro sistematico e continuo nos
Sistemas de Informagao — IRSAS e outros Diariamente Equipe Técnica
sistemas pertinentes ao Programa,;
Atendimentos Individuais Diariamente Equipe Técnica
Orientacéo Vocacional Mensal Setor de
Psicologia
Encaminhamento para o trabalho Diariamente Equipe Técnica
Encaminhamento para a rede de servigos Sempre que Equipe Técnica
demandado
Atendimentos Individuais Diariamente Equipe Técnica
Rodas de Conversa; Debates, Palestras; Mensal Equipe Técnica
Atividade de Esporte e Lazer Anual Equipe Técnica e
Campeonatos Educadores
Atividade Cultural
Show de Talentos; Anual Equipe Técnica e
Festa Junina Educadores
Mostra de Projetos; Anual Equipe Técnica e
Educadores
Desfile Civico; Anual Equipe Técnica e
Educadores
Participagdo em instancias de controle Mensal
social e ou espacgos de cidadania Equipe Técnica e
Educadores
Ato Publico Anual
Sempre que Equipe Técnica
Atendimento a procura espontanea demandado
Sempre que Assistente Social
Visita domiciliar demandado
. Atendimento agendado para orientagdes e
Familia ou encaminhamentos Sempre que Equipe Técnica
demandado
Realizagao de atividades de integracao, de Encontro
fortalecimento de vinculos e de Bimestrais Direcao, Equipe
estreitamento de relagdbes com a Técnica e
instituicao. Cha Educadores
Bingo/Anual

Promocédo de agdes individuais e grupais
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voltadas para a familia de acordo com Sempre que

suas necessidades visando o] demandado Equipe Técnica
fortalecimento de sua fungao protetiva; (Elaborar

calendario

anual)

Orientagdo e encaminhamento das familias
para insercdo no Cadastro Unico para Sempre que Equipe Técnica
Programas Sociais do Governo Federal. demandado
Participagcdo em reunides (Comissédo de
servico, CMDCA, entre instituicbes Mensal Assistente Social

prestadora do servico, Férum Regional de
Aprendizagem e outros);
Participacdo na elaboragcédo do Plano de

Acompanhamento Familiar (PAF) e/ou Sempre que Equipe Técnica
Rede Plano Individual de Atendimento (PIA) demandado
de juntamente com a rede de servicos;
Servicos Participacdo em reunides de rede e sub- Sempre que
rede; demandado Equipe Técnica
Estudo de Caso; Sempre que Equipe Técnica
demandado
Disponibilizagéo de vagas;
Sempre que Equipe Técnica
possivel
Participacdo em atividades coletivas Sempre que Equipe Técnica
demandado

MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliagéo serao efetivados pela Administragdo Publica, por intermédio
do gestor da parceria. A administracao publica realizara visitas in loco periddicas, com
emissao de relatorios técnicos de acompanhamento e fiscalizacdo do objeto da parceria. O
processo de monitoramento e avaliacdo compde ainda, a analise dos relatérios técnicos
emitidos pela organizagdo da sociedade civil, e ou apresentagdo de outros documentos que
se fizerem necessarios, afericdo quantitativa dos indices de referencia apontados nos
indicadores. As acbes acima, nao excluem o acompanhamento e fiscalizagao realizados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e pelos 6rgaos de
controle.

DOCUMENTOS A SEREM PRODUZIDOS:

1. Relatdrio de atividades de Execugédo do Objeto ao término da parceria e ou sempre que
solicitado;

3. Registro das informagdes no SIT e SEl;

4. Demais cadastros, relatérios e documentos exigidos pelas normativas que regulam as
atividades desenvolvidas;

5. Registro das atividades desenvolvidas no IRSAS e no sistema institucional TOTVS.
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7.1 Indicadores de Avaliacao:

7.1.1 Objetivo:Desenvolver A¢des de fortalecimento dos programas de aprendizagem e de
incentivo a programas de qualificacdo profissional, empreendedorismo direcionados a
adolescentes entre 14 e 18 anos.

Nome do indicador:Numero de agbes realizadas por grupo/turma envolvendo a tematica.
Conceito:Verifica a quantidade de acgdes coletivas e intervengbes realizadas com os
adolescentes abordando a tematica inser¢cao e permanéncia no mundo do trabalho.
Formula de calculo: Somatéria das agbes apontadas no relatério de cumprimento do
convenio, bem como as ocorréncias registradas no IRSAS.

Periodicidade: Anual

Fonte: Relatério de Cumprimento do Objeto do Convenio e IRSAS

indice de referéncia:04 agdes coletivas/palestras realizadas com a participacdo dos
adolescentes

7.1.2 Objetivo:Implementar agbes que promovam o convivio social e relagdoes saudaveis
Nome do indicador: Numero de ag¢des coletivas e palestras realizadas para o aprendiz
abordando a tematica.

Conceito:Verifica a acgbes realizadas que desenvolve nos adolescentes, atitudes
competéncias socioemocionaise habilidades para a inser¢cdo e permanéncia no mundo do
trabalho;

Formula de calculo: Somatéria das agbes apontadas no relatério de cumprimento do
convenio, bem como as ocorréncias registradas no IRSAS.

Periodicidade: Anual

Fonte: Relatério de Cumprimento do Objeto do Convenio e IRSAS

indice de referéncia:Minimo 02 agées por grupo/turma

7.1.3 Objetivo:Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno

Nome do indicador: Quantidade de acbes comunitarias do territério com participacdo dos
adolescentes.

Conceito: Verifica o numero de agcdes comunitarias do territério que tiveram participacao
dos adolescentes

Formula de calculo: Numero de agbes comunitarias com participacdo dos adolescentes do
servico no territorio.

Periodicidade: Anual

Fonte: Relatério de Cumprimento do Objeto do Convenio e IRSAS

indice de referéncia: Realizagdo de 01 acdo que mobilize a comunidade/rede presente no
territério.

7.1.4 Objetivo:Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacao como
direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas

Nome do indicador: Numero de atividades realizadas que contemplem a tematica
educagao e trabalho como direitos de cidadania.
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Conceito: Verifica o niumero de atividades realizadas que contemplem a tematica educagao
e trabalho como direitos de cidadania.

Formula de calculo: Somatdria das atividades realizadas.

Periodicidade: Anual

Fonte: Relatério de Cumprimento do Objeto do Convenio e IRSAS

indice de referéncia: Realizagdo de no minimo 05 oficinas, rodas de conversa, presenciais
ou remotas envolvendo a tematica.

7.1.5 ObjetivoDesenvolver agdes que oportunizem aos adolescentes o
autoconhecimento, despertar de suas potencialidade e interesses

Nome do indicador: Numero de oficinas realizadas com criancas e adolescentes com
enfoque no autoconhecimento, no despertar de potencialidades, habilidades e interesses.
Conceito: Verifica a quantidade de oficinas realizadas com os adolescentes com enfoque
no autoconhecimento, no despertar de potencialidades, habilidades e interesses.

Formula de calculo: Somatéria das agdes apontadas no relatério de cumprimento do
convenio, bem como as ocorréncias registradas no IRSAS.

Periodicidade: Anual

Fonte: Relatério de Cumprimento do Objeto do Convenio e IRSAS

indice de referéncia: Numero de 04 oficinas formativas ou palestras

7.1.6 ObjetivoDespertar no adolescente a consciéncia critica, para combate e
enfrentamento as situagdes de violéncia e bullying

Nome do indicador: Numero de acbes com vistas a despertar no adolescente a
consciéncia critica, para combate e enfrentamento as situagbes de violéncia e bullying
Conceito: Verificar a quantidade de acbes realizadas com o adolescente com enfoque
nocombate e enfrentamento as situagdes de violéncia e bullying

Formula de calculo: nimero de acobes/oficinas/rodas de conversa realizadas com os
adolescentes afetos ao conteudo

Periodicidade: Anual

Fonte: Relatério de Cumprimento do Objeto do Convenio e IRSAS

indice de referéncia: Numero de 6 ac¢des/oficinas/rodas de conversa e 1 atividade coletiva
afeto a tematica.

8. RECURSOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FiSICA
MATERIAL (Urbano e Rural)

Cursos: Auxiliar Administrativo, Operador do Comércio e Musica

Pedagoégico:

Papelaria, EVA, Papel Cartao, Papel Dupla Face, Papel Laminado, Papel Crepom, Tintas,
Feltro, Lonas, Marcador Permanente, Pincel para Quadro Branco (Marcador), Fitas,
Acabamentos, Pincéis, Sprays, Lapis de Cor, Jogos de Canetinhas, Canetas, Pinceis, colas
(cola escolar, bastao de cola quente, cola bastao, cola de isopor e EVA), bexigas, barbante,
cliters, fios, adesivos, tesouras, arames, cabo de ago, telas, quadros, pistola de cola quente,
grampeadores de papel e madeira entre outros.
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Materiais Esportivos: Bolas, Redes, Tabelas, cones, chapéus, faixas.

Equipamentos:

Data Show, Computadores

Caixa de Som, Microfones, Cabos,

Climatizador de Ar, Ar Condicionado, Ventiladores

Vestuario:
Uniformes

Curso de Musicalizagao - Equipamentos Musicais:
02 Clarinete

02 Flautas Transversal

02 Trompete

03 Trombone de Vara

02 Saxofone Alto

02 Guitarras de 06 cordas
01 Contra Baixo 04 cordas
02 Violao Elétrico

10 Violbes simples

01 Teclado

01 Bateria

01 Bumbo

03 Ganza

03 Pandeiro %2 Lua

Estrutura Fisica

Sede Urbana

Item Quantidade
1. Almoxarifado ou despensa 03
2. Banheiro exclusivo para os funcionarios 05
3. Banheiro exclusivo para os usuarios 06
4. Copal cozinha 02
5. Jardim / parque 01
6. Lavanderia 01
7. Quadra esportiva 03
8. Recepcgao 01
9. Refeitério 01
10. Salas de atendimento em grupo/ atividades comunitarias | 02
11. Salas de atendimento individual 03
12. Salas exclusivas para administragao, coordenacéo, 09
equipe técnica
13. Outros: especificar Ginasio de
esportes
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14. Salas de aula — Equipadas com computador para uso do | 08
instrutor, Data Show e Climatizador de Ar.

15. Laboratério de Informatica — Equipados com 22|04
computadores para uso dos aprendizes, computador para
uso do instrutor, Data Show, Ar Condicionado e ou
Climatizador de Ar.

16. Outros: especificar

Condigdes de acessibilidade disponiveis:

1.Acesso principal adaptado com rampas

2. Rota acessivel aos principais espagos da unidade

3. Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomocéao

Extensao Rural — Paiqueré

Item Quantidade
1. Almoxarifado ou despensa 01
2. Banheiro exclusivo para os funcionarios 02
3. Banheiro exclusivo para os usuarios 06
4. Copal cozinha 01
5. Jardim / parque 01
6. Lavanderia 01
7. Refeitério 01
8. Salas de atendimento em grupo/ atividades comunitarias | 01
9. Salas de atendimento individual 01
10. Salas exclusivas para administragao, coordenacéo, 01

equipe técnica

11. Salas de aula - Equipadas com computador para uso do 01
instrutor, e ventiladores

12.Laboratério de Informatica - Equipados com 22|01
computadores para uso dos aprendizes, computador para
uso do instrutor, Data Show, Ar Condicionado e ou
Climatizador de Ar.

13. Outros: especificar 00

Condigdes de acessibilidade disponiveis:

1.Acesso principal adaptado com rampas

2. Rota acessivel aos principais espagos da unidade

EQUIPE TECNICA
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SEDE
5 X CARGA A
NOME FUNCAO FORMACAO HORARIA SALARIO
Adriana Fabia Zaganini Paschoal ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO | 150:00:00 | 3.371,00
Alexandra Alves Jose GERENTE DE PROJETO ENSINO SUPERIOR COMPLETO | 220:00:00 | 5.169,00
. INSTRUTOR QUALIF. . % A,
Bruna Paes da Silva PROFISSIONAL POS-GRADUAGCAO COMPLETO | 110:00:00 | 1.555,00
o ) INSTRUTOR QUALIF. A,
Fabricia Cristina da Silva Safra PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO | 220:00:00 3.098,00
~ ; INSTRUTOR QUALIF. " X AA.
Jo3o Baraldo Jannuzzi PROFISSIONAL POS-GRADUAGCAO COMPLETO | 210:00:00 2.958,00
) . INSTRUTOR QUALIF. . ~ AA.
Karen Fernanda Garcia Ferreira PROFISSIONAL POS-GRADUACAO COMPLETO | 190:00:00 | 2.686,60
INSTRUTOR QUALIF. ENSINO SUPERIOR A,
Leandro Alves do Prado PROFISSIONAL INCOMPLETO 210:00:00 2.958,00
: INSTRUTOR QUALIF. A,
Leonardo de Jesus Silva PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO | 110:00:00 1.555,00
Luciane de Fatima Walicheki GERENTE ADMINISTRATIVO MESTRADO COMPLETO 220:00:00 | 5.470,00
) INSTRUTOR QUALIF. ENSINO SUPERIOR A,
Luis Fernando Rocha Barbosa PROFISSIONAL INCOMPLETO 110:00:00 1.555,00
) . INSTRUTOR QUALIF. . % A,
Luis Walter Capobiango PROFISSIONAL POS-GRADUAGCAO COMPLETO | 210:00:00 | 2.958,00
Maria Valdiva da Silva Felisbino AUXILIAR DE LIMPEZA ENSINO MEDIO INCOMPLETO | 220:00:00 | 1.600,00
Michelly Longo dos Santos AUXILIAR DE LIMPEZA ENSINO MEDIO COMPLETO 220:00:00 | 1.600,00
: . % EDUCACAO SUPERIOR A,
Ricardo Cabral da Silva AUXILIAR DE MANUTENGCAO INGOMPLETA 220:00:00 2.461,00
Sefora Renata H. Dos Santos Galvao PSICOLOGA POS-GRADUACAO COMPLETO | 150:00:00 3.371,00
) . INSTRUTOR QUALIF. . x A,
Tatiane Zambrim PROFISSIONAL POS-GRADUACAO COMPLETA | 210:00:00 | 2.958,00
. ) INSTRUTOR QUALIF. ENSINO SUPERIOR A,
Valdir Amaral Sampaio PROFISSIONAL INCOMPLETO 125:00:00 1.827,00
Vera Lucia Alves Gardin ASSIST. ADMINISTRATIVO ENSINO SUPERIOR COMPLETO | 220:00:00 | 2.965,00
s . . INSTRUTOR QUALIF. .
Vinicius Schiochetti PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO | 210:00:00 2.958,00
Camila Kauam Menezes Zulian PSICOLOGA POS-GRADUACAO COMPLETO | 110:00:00 | 2.472,00
Carina Leite Pianeli Oliveira AUX. DE COZINHA ENSINO MEDIO COMPLETO 220:00:00 | 1.600,00
Claudia Domaradzki Salomon AUX COORD PEDAG POS-GRADUACAO COMPLETO | 210:00:00 | 2.958,00
Elisliam Paz da Silva CHEFE EXECUTIVO DE COZINHA ENSINO MEDIO INCOMPLETO | 220:00:00 | 2.464,00
APRENDIZ DE AUX. ENSINO FUNDAMENTAL AA.
Gabrieli Silva Gongalves ADMINISTRATIV COMPLETO 120:00:00 | 660,00
Isabela Aparecida Lourenco AUX. DE ESCRITORIO ENSINO MEDIO COMPLETO 220:00:00 | 1.613,00
PAIQUERE
~ = CARGA <
NOME FUNCAO FORMACAO HORARIA SALARIO
Joaquim Cardoso Dos Santos Miguel PEDAGOGO POS-GRADUAGCAO COMPLETO 120:00:00 2.679,00
Juliane Domingues Moreira EDUCADOR SOCIAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO 210:00:00 2.959,00
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10. APLICACAO DOS RECURSOS

10.1 - PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICACAO (RS 1,00)

ESPECIFICACAO DA DESPESA TOTAIS

Mobiliario em geral 41.348,00

Equipamento de Processamento de Dados 29.490,00

Equipamentos para Audio, video e foto 90.970,06
T Magquinas, utensilios e equipamentos diversos 36.354,00
- Instrumentos Musicais e artisticos 19.173,89
 Apar. e equip. para Esportes ¢ Diversdo 9.489,00
‘Material elétrico e eletronico 1.535,40
- Aparelhos e equipamentos e comunicagao 2.598,00
‘Material para manutengdo de bens moveis 24.807,00
Outros servigos de terceiros pessoa juridica 4.234,65
TOTAL GERAL 260.000,00

10.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (RS 1,00) — 2024

META FEVEREIRO| MARCO | ABRIL MAIO JUNHO
Repasse 260.000,00

META JULHO | AGOSTO |[SETEMBRO|OUTUBRONOVEMBRO DEZIE')MBR
Repasse

10.3- DECLARACAO

Declaro para fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Londrina/Secretaria Municipal
de Assisténcia Social que: Inexiste qualquer débito de mora ou situagdo de inadimpléncia com
o TESOURO PUBLICO ou qualquer orgio da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
Orgamento do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Welton Vieira de Andrade

. Londrina, 04 de abril de 2024.
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