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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 004/2025

O Instituto Leonardo Murialdo - EPESMEL, visando garantir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da
Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos cargos abaixo:

1.1. AUXILIAR DE COZINHA - LONDRINA E PAIQUERE

Descricdo da Funcao:

Auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos e na
montagem de pratos. Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
contaminacdo. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude.

Descricdo detalhada:

e lavarlouca

e Selecionar, lavar e armazenar legumes, frutas e verduras

e Cortar/picar legumes, frutas e verduras

e Manusear utensilios de cozinha para elaboracdo de lanches e refei¢cdes

e QOperar maquinas e aparelhos préprios para o preparo de lanches, refeicGes e paes tais como:
liquidificador, faca elétrica, espremedor de frutas, fogdo industrial, forno industrial, etc.

e Auxiliar na preparacgdo de alimentos sélidos e liquidos conforme instrugdo e cardapio

e Servir refeigcdes

e Limpar o ambiente da cozinha e refeitério e as maquinas e aparelhos utilizados

e Seguir as normas de higiene e seguranca do trabalho e manipulagdo de alimentos

AUXILIAR DE COZINHA - LONDRINA E PAIQUERE

Requisitos/escolaridade para Ensino fundamental

investidura no cargo Experiéncia na fungao

Vencimento-base RS 1.900,00 (Um mil e novecentos reais) por més.
Vagas CADASTRO RESERVA

44 (quarenta e quatro) horas semanais - Previsto trabalhos
Jornada de trabalho i . I , .
aos sabados - possuir flexibilidade de hordrio.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA ESPECIFICA DO
SERVICO:
0 a 5,0 pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0 ponto

Critérios p/ Andlise curricular ENSINO MEDIO COMPLETO: 2,0 (dois) pontos

CURSOS REALIZADOS NA AREA: de 0 a 3,0 pontos, sendo que
cada curso tera o valor de 1,0 ponto

Contrato CLT
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1.2 - EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas, convivéncia e socializagao, visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo das familias abrangendo criangas, adolescentes, adultos e idosos,
publico da politica da Assisténcia Social. Atividades estas que contribuam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia no que tange projeto de vida, participacdo politica e cidada e
relacionamento interpessoal nos procedimentos executados individualmente e em grupos.

DescricaoDetalhada

e QOrganizar, facilitar e desenvolver oficinas e atividades coletivas nas unidades de referéncia
e/ou na comunidade, nos territorios e micro territérios referenciados no CRAS, de acordo
com o ciclo de vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos) e atividade
intergeracional;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades;

e Desenvolver atividades, instrumentais e registro para assegurar direitos, construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social das familias: criancas, adolescentes,
adultos e idosos, a partir de diferentes formas e metodologias ativas, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

e Assegurar a participacdo social em todas as etapas do trabalho social com familias;

e Atuar na sensibilizacdo, acolhida e busca ativa das familias: criangas, adolescentes, adultos e
idosos, nos diferentes territérios de abrangéncia dos CRAS, com o desenvolvimento de
atividades coletivas que estabelecam vinculos com as familias;

e Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas das familias: criancas,
adolescentes, adultos, jovens e idosos, assegurando o sigilo das informacdes;

e Apoiar,registrar e participar no planejamento das agées junto aos técnicos de referéncia de
cada territorio;

e Organizar e facilitar oficinas, grupos e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nos diferentes espagos da comunidade, territério e micro territério;

e Planejar, sistematizar e participar de atividades e eventos de cunho artistico, ludico e cultural
nos diferentes territdrios de abrangéncia dos CRAS e espacos institucionais, juntamente com
a equipe técnica de referéncia do CRAS e pedagogos do programa conforme demandas
internas e externas;

e Apoiar no processo de mobilizacao e divulgacao das agbes e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencdo e enfrentamento de situa¢des de risco social e/ou
violacdo de direitos;

e Realizar os registros das atividades desenvolvidas e situa¢des vivenciadas em instrumental
proprio, sistemas de informacdo subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
orgdos de defesa de direitos e eventuais atendimentos e/ou acompanhamentos das equipes
do PAIF;

e Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, entre outros,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
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processos, fluxos de trabalho e resultado conforme calenddrio;

e Participar de capacitacdes visando a qualificacdo do programa;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacGes de fragilidade social
vivenciadas;

e O Educador Social deverd ser referéncia para os grupos de convivio, orientando,
acompanhando, organizando e zelando sobre os espacgos coletivos e individuais, materiais
didaticos, moveis e equipamentos eletrénicos, durante as intervencbes e agoes
desenvolvidas; (mantendo espacos limpos e organizados antes, durante e apds as atividades
coletivas).

e Desenvolver oficinas/atividades de forma descentralizada;

e Registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos e informar
referéncia técnica/coordenacgdo sobre usudarios faltosos;

e Encaminhar os usudrios para o local das oficinas de acordo com o horario e cronograma;

e Acompanhar, orientar e servir os usuarios durante o lanche em parceria com a referéncia
técnica;

e Cumprir metas e indicadores;

e Uso obrigatdrio de uniforme;

e Apoio na mediagdo de conflitos entre usudrios;

e Elaborar e planejar as atividades/oficinas e grupos em instrumental especifico;

e Auxiliar nas inscrigdes e acompanhar os usuarios nos periodos estabelecidos;

e Observar e cumprir cronograma institucional e cronograma das atividades no CRAS, bem
como Escalas, Prazos, Metas e Diretrizes;

e Produgdo de material socioeducativo, como, flyers informativos, materiais de divulgacao,
planejamento de atividades prévio, entre outros;

e Elaborar, preencher e alimentar planilhas, instrumentais via google drive, documentos
google, google planilhas, google hangouts, google docs, entre outros e sistemas de
informacgdes (IRSAS, TOTVS ou similares de acompanhamento/registros);

e Desenvolver atividades de integracdo com o CRAS;

e Desenvolver atividades com base nos temas transversais;

e Procedimentos e atividades complementares ao PAIF/PAEF;

EDUCADOR SOCIAL

Obrigatdrio:

e Experiéncia comprovada no atendimento de criangas, Adolescentes,
jovens, adultos , idosos e exucugdo de atividades em grupos .

e Ensino médio completo e/ou superior.

e Dispor de habilidades para a realizagdo de atividades e oficinas nas
seguintes dreas de atuagdo:

Inclusaodigital: Pacote Office basico (Word, Excel e PowerPoint), manuseio
da maquina, montagem e edi¢cdo de videos e imagens, uso de celulares, uso
de recursos audiovisuais, midias sociais, fotografia, eletrénicos, produgao de
materiais de comunicagao entre outros.
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Requisitos/escolaridade
parainvestiduranocargo

Artesanato/atividades manuais e visuais: Desenvolvimento de oficinas arte-
educacdo que promovam a formacao cidada e o protagonismo; desejavel
conhecimento na elaboragdo de oficinas utilizando as seguintes ferramentas
e materiais: construcao de painéis; construcao de cartazes, cartdes, telas,
decoracdo de ambientes tematicos e culturais (periodicamente), figurinos,
bonecos, brinquedos, fantoches, mdscara, artesanato, trabalho manual com
linha (croché, bordado livre, costura de mdo, croché em malha, macramég,
etc), pintura em superficie e trabalho manual: papel, EVA, tecidos, flores,
material recicldvel, entre outros. Metodologia de trabalho que garanta o
exercicio da reflexdo, da autonomia, do protagonismo e cidadania.
Desenvolvimento das atividades a partir dos temas transversais, temas da
atualidade, direito e campanhas de conscientizagdo.

Expressao Corporal, Verbal e Escrita:

Desenvolvimento de atividades por meio de oficinas ludicas, culturais, de
expressao e interagdo, aprendizagem, sociabilidade, cidadania e formacao
geral. Desejavel conhecimento na elaboracdo de oficinas utilizando as
seguintes ferramentas: Oralidade, expressdo verbal/ corporal, teatro, danca,
ritmos, Rap, Escrita, girias, linguagem verbal e n3do verbal (oral e escrita),
educomunicacdo, comunicacdo social, cidadania, temas transversais entre
outros.

Esporte, expressao corporal e bem estar fisico e social, jogos e atividades
ladicas:

Oficinas e atividades: ludico, cultural, fisico, esportivo e recreativo (esportes,
lutas, dangas, capoeira e praticas corporais e de expressdo corporal),
desenvolvendo acbes educativas e atividades prdticas para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos. Tem como objetivo assegurar-lhes
experimentacdo, conhecimentos para a pratica desportiva, recreativa,
atividades corporais e contribuir na formacdo humana e cuidados pessoais,
buscando a inclusdo social através de iniciativas e a¢des técnico, didaticas e
pedagdgicas voltadas ao equilibrio dos processos de interacdo social
cooperativa de forma consciente e reflexiva. Assim como jogos e atividades
Iudicas voltadas para o cooperativismo. (Formacdo em Educacéo Fisica).

Expressoes Culturais:

Desenvolver procedimentos voltados a cultura musical, artistica,

Corporal com criangas, adolescentes, jovens, adultos e

idosos como: teatro, cultura urbana, grafite, musicalizagao, ritmos, danga,
percussao, coral, autocuidado, dindmicas, construgao de jogos, brinquedos,
jardinagem, horta suspensa, recreacao, ludicidade, entre outros.

Vencimento-base

RS 3.159,00 (Trés mil, cento e cinquenta e nove reais) por més

Beneficio

Vale transporte / Vale alimentacdo

Vagas

01 vaga + Cadastro Reserva — CRAS &rea urbana/rural

Jornada de trabalho

40 horas/semanal - Previsto trabalhos aos sabados e possuir flexibilidade
de horiario.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO: de 0 a 4,0 pontos, sendo que
cada ano equivalera a 1,0 ponto

Critérios p/ Analise curricular
ano equivalera a 1,0 ponto

GRADUACAO: 1,0 ponto

CURSOS REALIZADOS (Conforme item 3.6): de 0 a 3,0 pontos, sendo que
cada curso tera o valor de 1,0 ponto

Contrato CLT

1.3- DAS CONDICOES DE COMPROVACAO DA EXPERIENCIA
Sera considerado como:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada na drea do conhecimento solicitada, porém n3o
na mesma fungdo. Quando se tratar de cargo/fungdo que n3o exige formagao especifica para exercé-
la, serd considerado experiéncia em areas correlatas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO: Experiéncia de atuacdo na fun¢do a qual se pretende
candidatar.

A experiéncia devera ser comprovada através de cdpia de registro na CTPS, declaragdo ou outro
documento comprobatdrio onde conste a fungdo exercida, periodo e dados de identificagao do
candidato e do emitente.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscricdes serdo realizadas até o dia 27/02/2025, de CURRICULO DOCUMENTADO, protocolado
na sede da entidade, a Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85 ou na unidade da R. General Osdrio, 399, Distrito
de Paiqueré, juntamente com declara¢do de aceite do Edital conforme modelo constante no Anexo |
do presente Edital;

2.2 enviar os documentos comprobatorios até o limite maximo de pontos de cada vaga;

2.3 Caso considere ser necessdria a demonstragdo de outros documentos os mesmos poderdo ser
apresentados na forma impressa no ato da entrevista;

2.4. Os cargos serao preenchidos com base na aludida CLT.

2.5. Serao aceitos, em igualdade de condig¢des, os candidatos enviados pelo SINE-Londrina.

2.6. Obrigatério o preenchimento do requisito constante no anexo |l, através da assinatura da
declaragdo e entrega juntamente com os demais documentos.

3. DAS CONDIGOES DE INSCRICAO:

3.1 — Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CORRELATA: de 0 a 2,0 pontos, sendo que cada
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3.2 — Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacbes com o servico militar (apresentar
comprovagao);

3.3 — Possuir 18 anos completos;

3.4— Copia da carteira de habilitacdo, quando a mesma fizer parte dos requisitos obrigatérios;

3.5 - Curriculo com foto e documentos comprobatdrios (cépia simples e legivel) devendo conter os
seguintes itens: dados pessoais, 0 nome do cargo pretendido, formacdo escolar ou académica
inclusive estagio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicdo de Ensino Superior, titulos de pds-
graduacdo e experiéncia profissional que poderd ser comprovada através de declaracdao de atividades
desenvolvidas com identificacdo do emitente.

3.6 - Participagdo nos ultimos 5 anos em cursos); congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios
(acima de 20 horas cada);

3.7 — Serd considerada na avaliacdo do curriculo a formacao, participacdo e experiéncia profissional
correlatas a drea social, educacional de atencdo a crianga, adolescente, conforme o cargo pretendido;
3.8 — Ndo serd aceito o curriculo do candidato que ndo apresentar os documentos exigidos no item 3;
3.9 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

3.10 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
3.11 — No caso de inscricdo por procuracdo, deve ser apresentado o original, além da cdépia do
instrumento legal do mandato que ficara retida.

3.12 — Nao haverd devolugdo dos curriculos entregues pelos candidatos;

4. DA SELECAO, HABILITAGCAO E DA CLASSIFICACAO:
O Processo Seletivo constara de duas etapas: Andlise Curricular e Entrevista.

4.1- A Analise Curricular tera carater classificatdrio e a entrevista tera carater eliminatorio.

4.2- Serd considerado habilitado para a entrevista, no minimo, o nimero de candidatos equivalente ao
dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a colocagdo na classificacdo dos curriculos para cada
cargo. Caso o numero de candidatos ndo alcance o dobro das vagas, todos os candidatos serdo
convocados para entrevista.

4.3- Os candidatos que passarem para a fase da entrevista serdo classificados de acordo com a nota
final conforme descrito no item 4.5 e admitidos, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

4.4- Serdo pontuadas apenas a formagdo, participacdo e experiéncia correlatas a drea social,
educacional de atengdo a crianga, adolescente, conforme o cargo pretendido.

4.5-Cada Etapa da avaliagao podera atingir nota maxima =10,0 e terdo pesos distintos, sendo Etapa 1-
Peso 1 e Etapa 2- Peso 2. Para calculo do resultado final sera realizado o seguinte calculo:

Nota da etapa 1 X 1+
Nota da etapa 2 X 2+

Média final = soma das etapas / 2.

4.6. Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver
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maior experiéncia na fun¢do. Em caso de inexisténcia deste requisito tera preferéncia o candidato que
apresentar maior pontuagao na analise curricular.

5. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

5.1 - O resultado da analise curricular sera divulgado no dia 28/02/2025 por meio de edital fixado na
sede do Instituto Leonardo Murialdo-EPESMEL, sito a Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85, no endereco
eletrénico www.epesmel.org.br, quando também serd informada a data, horario e local da entrevista.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE SELETIVO

6.1. O resultado final do processo de escolha sera divulgado em 06/03/2025 por meio de edital fixado
na sede do Instituto Leonardo Murialdo-EPESMEL, sito a Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85, endereco
eletrébnico www.epesmel.org.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para a

vaga/area, onde constardo as datas e a documentacdo necessaria para a contratagdo.

6.2 S3o de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacées referentes ao
resultado do Teste Seletivo.
6.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.4. O n3ao comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado
acarretara a perda do direito a contratacgao.

6.5. A classificacdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizagao deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira
do INSTITUTO LEONARDO MURIALDO.

6.6. A contratagao fica condicionada a realizagdo de inspeg¢ao de saude por médico credenciado pela
medicina do trabalho.

6.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdo ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
convocagdes por meio eletronico e publicagdes no INSTITUTO LEONARDO MURIALDO, ocorridas
durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

7. DA CONTRATACAO:

7.1. O prazo para contrata¢do do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas descritas
acima sera de até 6 meses a partir da data da divulgacao da Classificacdo Final.

7.2. A inexatiddo ou irregularidade da documentacgao, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS


http://www.nuselon.blogspot.com/
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8.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data de
divulgacao da Analise Curricular.

8.2. Os recursos deverdo ser entregues na sede administrativa do Instituto Leonardo Murialdo-
EPESMEL, devidamente fundamentados.

8.3. 0S demais classificados poderao, a critério da entidade, ser chamados para ocupar outras vagas
qgue poderdo surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na funcdo e condicdes, sem que
seja necessaria a realizacao de novo processo seletivo no prazo validade deste processo seletivo.
Londrina, 19 de fevereiro de 2025.

Welton Vieira de Andrade
Diretor
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ANEXO 1 — DECLARAGAO DE ACEITE DO EDITAL

DECLARAGAO
Eu, , portador (a) do RG n? ,
CPF n? , Declaro para os devidos fins de Direito que tenho Conhecimento e Aceito das

Normas mencionadas no edital 004/2025, da Escola Profissional e Social do Menor de Londrina —
EPESMEL, com Sede na Rua: Angelina Ricci Vezozzo — 85 Parque das Industrias Leves — Londrina, no qual
fiz minha inscricdo através de curriculo documentado para a vaga de

. E por declarar verdadeira as informacgfes e aceitar as

condicBes assino esta declaracgdo;

Londrina/PR, __ de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO ViNCULO COM ORGAO PUBLICO

Considerando o Decreto Municipal n2 1210 de 11/10/2017 no artigo 32, inciso

I1.Eu, , portador do RG

ne , CPF n? declaro, para os fins que se

fizerem necessdrios, que ndo possuo vinculo, direta ou indiretamente, com a Administracdo Publica
Municipal, ndo sou servidor ou empregado publico, nem possuo cénjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau no servigo publico municipal.

Declaro ainda, que sendo contratado e, caso esta condicdo mude no decorrer do contrato,

comunicarei imediatamente a entidade, sob pena de devolugdo de valores pagos.

Data: / /

Assinatura do candidato



