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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 008/2025

O Instituto Leonardo Murialdo - EPESMEL, visando garantir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da
Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos cargos abaixo:

1.1 — INSTRUTOR DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL — INFORMATICA - CAMBE

Descri¢cao da fungao:

Planejar e desenvolver situa¢des de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional
de adolescentes e jovens orientando-os nas técnicas especificas da drea em questdo. Avaliam
processo ensino - aprendizagem; elaboram material pedagdgico; sistematizam estudos, informacgdes
e experiéncias sobre a darea ensinada; garantem seguranca, higiene e protecdo ambiental nas
situagdes de ensino-aprendizagem; fazem registros de documentacdo escolar, de oficinas e de
laboratérios. No desenvolvimento das atividades mobilizam capacidades comunicativas.

Descricao Detalhada

e Elaborar planos de curso e aula;

e Participar das reunides de planejamento anual;

e Informar, participar e atender nas reunides aos pais de educandos;

e Planejar e ministrar os conteldos para o curso;

e Orientar os educandos os na execuc¢ao dos trabalhos;

e Abrir e fechar as portas de acesso as salas de aula;

e Verificar, instalar e testar equipamentos utilizados em sua disciplina;

e Elaborar e aplicar avalia¢des;

e Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares;

e Auxiliar na higienizac¢do da sala e equipamentos;

e Ensinar os educandos a cuidar da limpeza e conservagao dos equipamentos;

e Organizar e acompanhar os educandos nas atividades educativas de conscientizacdo ambiental;

e Acompanhar os educandos durante o lanche, auxiliando na distribuicao;

e Acompanhar os educandos na rotina de lanche e refeicao no refeitério, auxiliando na distribuicdo
dos alimentos;

e Acompanhar os educandos até o transporte coletivo;

e Respaldar a equipe pedagdgica sobre educandos e afins;

e Orientar os educandos sobre o trabalho a ser realizado nas empresas;

e Indicar o aluno com condicdo de encaminhamento ao projeto aprendiz quando solicitado;

e Informar a coordenacao sobre educandos faltosos;

e Realizar diariamente lista de presenca;

e Registrar conteddo ministrado;

e Auxiliar nas matricula e rematriculas de educandos nos periodos estabelecidos;
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INSTRUTOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — INFORMATICA - CAMBE

Obrigatdrio:

Curso superior na area de Informatica - Apresentar
comprovante de conclusao

Informatica Avancada

Requisitos/escolaridade para | Experiéncia de 1 ano na fungdo (documentos comprobatérios).
investidura no cargo
Conhecimentos especificos para Informatica: Introducdo a
informatica Sistemas Operacionais Microsoft Office Word 2007
Microsoft Office Power Point2007 Microsoft Office Excel 2007
Internet e Redes de comunicagao.

Vencimento-base RS 1.580,00 (Um mil, quinhentos e oitenta reais) por més
Vagas 01 vaga para Cambé
Jornada de trabalho 20 horas/semana (tarde) - Possuir flexibilidade de horario

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO: de 0 a 4,0 pontos,
sendo que cada ano equivalerd a 1,0 ponto

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO NA ASSISTENCIA

SOCIAL: de 0 a 2,0 pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0
Critérios p/ Andlise curricular | ponto

POS-GRADUACAO: 1,0 ponto

CURSOS REALIZADOS (Conforme item 3.6): de 0 a 3,0 pontos,
sendo que cada curso terd o valor de 1,0 ponto

Contrato CLT

— INSTRUTOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — PRATICA DISCURSIVA E MUSICA

Descri¢cao da fungao

Planejar e desenvolver situa¢des de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagao profissional
de adolescentes e jovens orientando-os nas técnicas especificas da drea em questdo. Avaliam
processo ensino-aprendizagem; elaboram material pedagégico; sistematizam estudos, informacdes e
experiéncias sobre a drea ensinada; garantem seguranca, higiene e protecao ambiental nas situagdes
de ensino-aprendizagem; fazem registros de documentacdo escolar, de oficinas e de laboratérios. No
desenvolvimento das atividades mobilizam capacidades comunicativas.

Descricdao Detalhada

e Elaborar planos de curso e aula

e Participar das reunides de planejamento anual;

e Informar, participar e atender nas reuniées aos pais de educandos;
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e Planejar e ministrar os conteldos para o curso;

e Orientar os educandos os na execucao dos trabalhos;

e Abrir e fechar as portas de acesso as salas de aula;

e Verificar, instalar e testar equipamentos utilizados em sua disciplina;

e Elaborar e aplicar avalia¢des;

e Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares;

e Auxiliar na higienizacdo da sala e equipamentos;

e Ensinar os educandos a cuidar da limpeza e conservagao dos equipamentos;

e Organizar e acompanhar os educandos nas atividades educativas de conscientizacdo ambiental;

e Acompanhar os educandos durante o lanche, auxiliando na distribuicao;

e Acompanhar os educandos na rotina de lanche e refeicao no refeitério, auxiliando na distribuicdo
dos alimentos;

e Acompanhar os educandos até o transporte coletivo;

e Respaldar a equipe pedagdgica sobre educandos e afins;

e Orientar os educandos sobre o trabalho a ser realizado nas empresas;

e Indicar o aluno com condicdao de encaminhamento ao projeto aprendiz quando solicitado;

e Informar a coordenacgao sobre educandos faltosos;

e Realizar diariamente lista de presenca;

e Registrar contetido ministrado;

e Auxiliar nas matricula e rematriculas de educandos nos periodos estabelecidos;

INSTRUTOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - PRATICA DISCURSIVA - LONDRINA

Obrigatério:

Graduado Letras - Apresentar comprovante de conclusiao
Informatica — Pacote Office

Experiéncia na funcao (documentos comprobatdrios).

Conhecimentos especificos para pratica discursiva:
Comunicacdo oral, escrita e compreensdao de textos,
comunicagdo e expressdo entre géneros dissertativos e
argumentativos e géneros narrativos, resenha, uso das
pontuac¢des, concordancias, variagdo linguistica, técnicas de
comunicagdo, ortografia, semantica, mundo do trabalho,
marketing pessoal, saude integral, inclusdo digital avancada,
ética e empreendedorismo. No¢des de direitos trabalhistas e
previdenciarios, no¢Ges do estatuto da crianca e do
adolescente, no¢Ges de politica de seguranga publica voltada
para adolescentes.

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Vencimento-base RS 3.159,00 (trés mil, cento e cinquenta e nove reais) por més.

Vagas 01 (uma) vaga

Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais — previsto trabalho aos sabados
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO: de 0 a 5,0 pontos,
sendo que cada ano equivalerd a 1,0 ponto

Critérios p/ Analise curricular POS-GRADUAGAO: 2,0 pontos

CURSOS REALIZADOS (Conforme item 3.6): de 0 a 3,0 pontos,
sendo que cada curso tera o valor de 1,0 ponto

Contrato CLT

INSTRUTOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — MUSICA - LONDRINA

Obrigatdrio:

Ensino Médio Completo com Curso Técnico Completo em Musica e
ou comprovada experiéncia e habilidade com diversos instrumentos
musicais.

Conhecimento especifico em:
Indispensavel conhecimento e habilidade — instrumentos (Sopro e

o . ou, cordas e ou, percussao)
Requisitos/escolaridade

ara investidura no cargo .y
P & Desejavel:

Experiéncia em banda, coral;

Experiéncia Profissional na Area Social;

Possuir interesse no atendimento de adolescentes;

Habilidades: Determinacgdo, Pré Atividade, Senso de
organizagao, Trabalho em equipe, Bom relacionamento interpessoal,
Responsabilidade e Dinamismo.

Vencimento-base RS 1.744,00 (Um mil, setecentos e quarenta e quatro reais) por més

Vagas 01

22 horas/semana (tarde) - Previsto trabalhos aos sabados e possuir

Jornada de trabalho flexibilidade de horario.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO: de 0 a 5,0 pontos, sendo
gue cada ano equivalera a 1,0 ponto

Critérios p/ Anidlise

i GRADUACAO: 2,0 ponto
curricular

CURSOS REALIZADOS (Conforme item 3.6): de 0 a 3,0 pontos, sendo
gue cada curso tera o valor de 1,0 ponto




Escola Profissional e Social do Menor de Londrina
MURIALD ] INSTITUTO LEONARDO MURIALDO

Sociedade Civil Beneficente Educativa Cultural de Assisténcia Social Fundada em 1929
5 l CNSS N.o 11.160/66 - Utilidade Publica Federal Decreto N.o 60.308/67
Estadual Lei N.o 7.029/78 - Munic. Lei N.o 2.779/78 - Fins Filantrépicos N.o 250.512-74

CNPJ 88.637.780/0011-06 ICMS 601.11864-57

RUA ANGELINA RICCI VEZ0ZZO0, 85 - PARQUE DAS INDUSTRIAS LEVES - FONE/FAX: (43) 3325-4128 - CX. POSTAL 3002 - CEP 86030-340 - LONDRINA - PARANA

1.3 - AUXILIAR DE LIMPEZA

Descri¢cao da Fungao:
Promover a limpeza das instalacdes para o bem estar de todos.

Descrigao detalhada:

e Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢gdes da entidade, afim de manté-la em condi¢des de
asseio requeridas

¢ Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacgdes definidas

e Verificar a existéncia de material de limpeza comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso

¢ Manter arrumado o material sob sua guarda

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa
aparéncia

AUXILIAR DE LIMPEZA

Obrigatdrio:

Requisitos/escolaridade para Ensino fundamental

investidura no cargo A . =
Experiéncia na funcdo

RS 1.857,00 (Um mil, oitocentos e cinquenta e sete reais) por

Venci to-b . .. . .
encimento-base més + adicional de insalubridade de 40%

Vagas 01 (uma) vaga

44 horas/semana - Previsto trabalhos aos sabados e possuir

Jornada de trabalho flexibilidade de horario.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA ESPECIFICA DO SERVICO:
0 a 5,0 pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0 ponto

Critérios p/ Andlise curricular ENSINO MEDIO COMPLETO: 2,0 (dois) pontos

CURSOS REALIZADOS NA AREA (NOS ULTIMOS 5 ANOS): de 0 a
3,0 pontos, sendo que cada curso terd o valor de 1,0 ponto

Contrato CLT

1.4 - DAS CONDICOES DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA
Sera considerado como:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada na area do conhecimento solicitada, porém
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ndo na mesma funcdo. Quando se tratar de cargo/funcio que nio exige formacdo especifica para
exercé-la, serd considerado experiéncia em areas correlatas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO: Experiéncia de atua¢do na funcdo a qual se pretende
candidatar.

A experiéncia devera ser comprovada através de cépia de registro na CTPS, declaracdo ou outro
documento comprobatério onde conste a fungdo exercida, periodo e dados de identificacdo do
candidato e do emitente.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigdes serdo realizadas até o dia 25/04/2025, de CURRICULO DOCUMENTADO,
protocolado na sede da entidade, a Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85, juntamente com declaragdo de
aceite do Edital conforme modelo constante no Anexo | do presente Edital;

2.2 enviar os documentos comprobatorios até o limite maximo de pontos de cada vaga;

2.3 Caso considere ser necessdria a demonstragao de outros documentos os mesmos poderao ser
apresentados na forma impressa no ato da entrevista;

2.4. Os cargos serao preenchidos com base na aludida CLT.

2.5. Serdo aceitos, em igualdade de condig¢des, os candidatos enviados pelo SINE-Londrina.

2.6. Obrigatdrio o preenchimento do requisito constante no anexo |l, através da assinatura da
declaracdo e entrega juntamente com os demais documentos.

3. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

3.1 — Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

3.2 — Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagcdes com o servico militar (apresentar
comprovacao);

3.3 — Possuir 18 anos completos;

3.4— Cdpia da carteira de habilitacdo, quando a mesma fizer parte dos requisitos obrigatodrios;

3.5 - Curriculo com foto e documentos comprobatdrios (cdpia simples e legivel) devendo conter os
seguintes itens: dados pessoais, 0 nome do cargo pretendido, formagdo escolar ou académica
inclusive estdgio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicdo de Ensino Superior, titulos de
pos-graduacdo e experiéncia profissional que poderd ser comprovada através de declaragdo de
atividades desenvolvidas com identificagdo do emitente.

3.6 - Participagdo nos ultimos 5 anos em cursos); congressos, conferéncias, semindrios e simpdsios
(acima de 20 horas cada);

3.7 — Sera considerada na avaliacdo do curriculo a formacdo, participacdo e experiéncia profissional
correlatas a area social, educacional de atencdo a crianga, adolescente, conforme o cargo
pretendido;

3.8 — Nao serd aceito o curriculo do candidato que ndo apresentar os documentos exigidos no item 3;
3.9 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;
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3.10 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
3.11 — No caso de inscricdo por procuragdo, deve ser apresentado o original, além da cépia do
instrumento legal do mandato que ficara retida.

3.12 — Nao haverd devolugdo dos curriculos entregues pelos candidatos;

4, DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:
O Processo Seletivo constara de duas etapas: Analise Curricular e Entrevista.

4.1- A Analise Curricular terd carater classificatério e a entrevista terd carater eliminatério.

4.2- Serda considerado habilitado para a entrevista, no minimo, o nimero de candidatos equivalente
ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a colocagdo na classificacdo dos curriculos para
cada cargo. Caso o numero de candidatos ndo alcance o dobro das vagas, todos os candidatos serdo
convocados para entrevista.

4.3- Os candidatos que passarem para a fase da entrevista serdo classificados de acordo com a nota
final conforme descrito no item 4.5 e admitidos, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao.
4.4- Serao pontuadas apenas a formacgdo, participacdo e experiéncia correlatas a darea social,
educacional de atencao a crianca, adolescente, conforme o cargo pretendido.

4.5-Cada Etapa da avaliacdo poderd atingir nota mdxima =10,0 e terdo pesos distintos, sendo Etapa
1- Peso 1 e Etapa 2- Peso 2. Para calculo do resultado final serd realizado o seguinte calculo:

Nota da etapa 1 X 1+
Nota da etapa 2 X 2+
Média final = soma das etapas / 2.

4.6. Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver
maior experiéncia na funcdo. Em caso de inexisténcia deste requisito terd preferéncia o candidato
gue apresentar maior pontuagdo na analise curricular.

5. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

5.1 - O resultado da analise curricular serd divulgado no dia 29/04/2025 por meio de edital fixado na
sede do Instituto Leonardo Murialdo-EPESMEL, sito a Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85, no enderego
eletronico www.epesmel.org.br, quando também serd informada a data, horario e local da

entrevista.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO TESTE SELETIVO

6.1. O resultado final do processo de escolha sera divulgado em 07/05/2025 por meio de edital
fixado na sede do Instituto Leonardo Murialdo-EPESMEL, sito a Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85,
endereco eletrénico www.epesmel.org.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo

para a vaga/area, onde constardo as datas e a documentagdo necessaria para a contratacdo.

6.2 S3o de inteira responsabilidade do candidato a obtencao de todas as informacdes referentes ao
resultado do Teste Seletivo.
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6.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.4. O ndao comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado
acarretara a perda do direito a contratacao.

6.5. A classificacao final no Teste Seletivo ndao assegura ao candidato o direito de contratacao
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira do INSTITUTO LEONARDO MURIALDO.

6.6. A contratacado fica condicionada a realizacdo de inspec¢do de saude por médico credenciado pela
medicina do trabalho.

6.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdo ser convocados em func¢do da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
convocagdes por meio eletronico e publicagdes no INSTITUTO LEONARDO MURIALDO, ocorridas
durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

7. DA CONTRATAGCAO:

7.1. O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas descritas
acima serd de até 6 meses a partir da data da divulgagao da Classificagdo Final.

7.2. A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data de
divulgacdo da Analise Curricular.

8.2. Os recursos deverdo ser entregues na sede administrativa do Instituto Leonardo Murialdo-
EPESMEL, devidamente fundamentados.

8.3. OS demais classificados poderao, a critério da entidade, ser chamados para ocupar outras vagas
que poderdo surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na fungao e condi¢bes, sem que

seja necessaria a realizacdo de novo processo seletivo no prazo validade deste processo seletivo.

Londrina, 17 de abril de 2025.

Welton Vieira de Andrade
Diretor
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ANEXO 1 - DECLARAGAO DE ACEITE DO EDITAL

DECLARACAO
Eu, , portador (a) do RG n2 , CPF
ne , Declaro para os devidos fins de Direito que tenho Conhecimento e Aceito das Normas

mencionadas no edital 008/2025, da Escola Profissional e Social do Menor de Londrina — EPESMEL, com
Sede na Rua: Angelina Ricci Vezozzo — 85 Parque das Industrias Leves — Londrina, no qual fiz minha inscricdo

através de curriculo documentado para a vaga de . E por

declarar verdadeira as informacdes e aceitar as condi¢des assino esta declaragao;

Londrina/PR, __ de de 2025.
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ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO VINCULO COM ORGAO PUBLICO

Considerando o Decreto Municipal n? 1210 de 11/10/2017 no artigo 32, inciso

II.Eu, , portador do RG

ne , CPF n@ declaro, para os fins que se
fizerem necessdrios, que ndo possuo vinculo, direta ou indiretamente, com a Administragdo Publica
Municipal, ndo sou servidor ou empregado publico, nem possuo cénjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau no servigo publico municipal.

Declaro ainda, que sendo contratado e, caso esta condicdo mude no decorrer do contrato,

comunicarei imediatamente a entidade, sob pena de devolugdo de valores pagos.

Data: / /
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