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UNIDADE LONDRINA - EPESMEL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 005/2026: RESULTADO FINAL

1.1 - AGENTE CULTURAL

Ana Paula Lourengo Martins de Almeida — 36h
Déborah Moraes —22h

1.2 — COZINHEIRO (A)

Gabriela Josefina Figuera Figuera

O candidato aprovado devera comparecer a sede da EPESMEL- Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85 —
Parque das Industrias Leves, no dia 04/05/2026 das 08:00 as 11:30 para entregar os documentos
relacionados ao final deste documento.

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA REGISTRO DE EMPREGADOS
- CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS

- DUAS FOTOGRAFIAS 3X4 RECENTE

- FOTOCOPIA DO CPF

- FOTOCOPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE (RG)

- FOTOCOPIA DO TITULO DE ELEITOR

- FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE CASAMENTO, DESQUITE OU DIVORCIO.

- FOTOCOPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO (ATUAL E LEGIVEL)

- FOTOCOPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR

- FOTOCOPIA DA CARTEIRA DE HABILITACAO

- FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO PARA FILHOS MENORES DE 14 ANOS

- CARTEIRA DE VACINAGCAO PARA FILHOS MENORES DE 07 ANOS (com identificagio)
- COMPROVANTE ESCOLAR PARA FILHO DE 07 ANOS A 14 ANOS

- CPF DOS DEPENDENTES

- ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS FEDERAL E ESTADUAL (SITE: GOV E POLICIA ESTADUAL)
- EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL SERA REALIZADO CONFORME AGENDAMENTO

IMPORTANTE: O CANDIDATO NAO PODERA INICIAR SUAS ATIVIDADES NA EMPRESA SEM ANTES
TER APRESENTADO TODOS OS DOCUMENTOS.



