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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 012/2026

O Instituto Leonardo Murialdo - EPESMEL, visando garantir os principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso
IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos cargos abaixo:

1. AGENTE CULTURAL - UNIDADE DE PAIQUERE E

AGENTE CULTURA - MUSICA

Promover a inclusdo social e reflexdo através Encontros: desenvolvidos através de percursos de Temas
transversais e de oficinas Iudicas, culturais, de expressdo e interacdo, aprendizagem, sociabilidade, de
cidadania e formacdo geral para o mundo do trabalho, de arte, esporte e lazer com criangas e
adolescentes de 06 a 17 anos.

Descri¢ao Detalhada

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade,
de acordo com o ciclo de vida ou atividade intergeracional;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

Participar de eventos artisticos, ludicos e culturais na instituicdo e externo quando necessario;
Participar das reunides de planejamento conforme calendario institucional;

Registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos e informar a
coordenacdo sobre educandos faltosos;

Abrir e fechar portas de acesso as oficinas;

Encaminhar o educando para o local das oficinas de acordo com o horario e cronograma;
Acompanhar e orientar os educandos durante o lanche e o almoco;

Mediacdo de conflitos entre educandos;

Orientar e acompanhar os educandos despertando o cuidado com espagos coletivos e individuais,
com os materiais didaticos, mdveis e equipamentos eletronicos; e cuidar da limpeza e
conservagao dos moveis e equipamentos;

Acompanhar e orientar os educandos até o embarque do 6nibus;

Elaborar e planejar as atividades e grupos em instrumental especifico;

Informar, participar e atender os responsaveis nos Encontros e/ou reunides;

Auxiliar nas matriculas e rematriculas de alunos nos periodos estabelecidos;

Registrar conteldos desenvolvidos em instrumental préprio;

Reportar a equipe técnica e coordenacdo informac&es sobre acontecimentos diversos envolvendo
educandos ou familiares, identificados durante as atividades ou grupos;

Observar e cumprir Cronograma dos Grupos, Atividades, Calenddrios, Escalas e Diretrizes;
Desenvolver atividades remotas e online;

Confeccdo de atividades para kit pedagogico;

Acompanhamento aos educandos e familias remotos e online;

Desenvolver atividades de integracdao com o CRAS;

Desenvolver atividades que garantem seguranca alimentar aos educandos e familias atendidas.
Elaborar, preencher e alimentar planilhas e sistemas de informacgdes.
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1.2 AGENTE CULTURAL — UNIDADE DE PAIQUERE

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Areas de atuacdo:

Inclusdo digital: O educador deverd preparar-se para o
desenvolvimento das seguintes atividades: por meio de jogos e
atividades ludicas e flexiveis, inserir adolescentes ao mundo
digital, e formacdo geral para o mundo do trabalho,
contemplando nos encontros/oficinas os seguintes contetdos:
pacote Office basico, manuseio da maquina, formatacdo e
montagem de videos e imagens, redes sociais, podcast, técnicas
de stopmotion entre outros.

Artesanato e atividades manuais e visuais para adolescentes:
Desenvolvimento de oficinas arte educativas para adolescentes,
que promovam a formacdo cidad3d e o protagonismo; Desejavel
conhecimento na elaboracdo de oficinas utilizando as seguintes
ferramentas: construcdo de painéis; construcdo de cartazes,
cartoes, telas; decoracdo de ambientes temdticos e culturais
(periodicamente); figurinos, bonecos, fantoches, mascara;
artesanato e trabalho manual: papel, EVA, tecidos, flores,
material reciclavel; Ado¢do de metodologia de trabalho que
garanta o exercicio a reflexdo, criticidade e autonomia dos
adolescentes; cidadania, direito, temas da atualidade, além dos
temas transversais.

Expressao verbal e escrita para adolescentes: Desenvolvimento
de atividades de linguagem com adolescentes, a partir do
interesse, demandas e potencialidades de cada faixa etaria, por
meio de oficinas ludicas, culturais, de expressdo e interacdo,
aprendizagem, sociabilidade, de cidadania e formacdo geral para
o mundo do trabalho; Desejavel conhecimento na elaboracdo de
oficinas utilizando as seguintes ferramentas: Oralidade,
expressdo verbal, escrita, girias, linguagem verbal e ndo verbal
(oral e escrita), educomunicagdo, comunicagdo social radio,
jornal, construgdo de histérias em quadrinhos, cidadania, temas
transversais entre outras.

Esporte, expressao corporal e bem estar fisico e social, jogos e
atividades ludicas - balé, dancas comtemporaneas e judo. O
profissional atuard em percursos, oficinas, atividades, projetos e
programas: ludico, cultural, danga, fisico, esportivo e recreativo
(esportes, lutas, dancas, capoeira e praticas corporais e de
expressdo corporal), desenvolvendo ac¢bes educativas e
atividades praticas para adolescentes e familias (grupos de
educandos). Tem como objetivo assegurar-lhes conhecimentos
suficientes para a pratica desportiva, recreativa, de praticas
corporais e contribuir na formagdo humana e cuidados pessoais,
buscando a inclusdo social através de iniciativas e a¢des técnico,
didaticas e pedagdgicas voltadas ao equilibrio dos processos de
interacdo social cooperativa e competitiva de forma consciente e
reflexiva. Assim como jogos e atividades Iudicas voltadas para o
cooperativismo. (Formag¢do em Educacdo Fisica)
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Preparagdao para o Mundo do Trabalho: Informdtica: Pacote
Office; word, Excel, PowerPoint, digitacdo, planilhas, oficios,
cartas comerciais, e-mail, Redes Sociais. Matematica Basica.
Praticas Discursivas, Redacdo, Linguagens. Dinamicas de
comunicacdo e de entrevistas. Producdo de materiais de
comunicacdo. Formacdo humana e direitos humanos. ECA
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Vencimento-base

22h/sem - RS 1.849,00 (Um mil, oitocentos e quarenta e nove
reais), por més.

Vagas

01 Vaga (Cadastro Reserva)

Jornada de trabalho

22h/semana -Previsto trabalho aos sabados

Critérios p/ Analise curricular

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO: de 0 a 4,0 pontos, sendo
gue cada ano equivalera a 1,0 ponto

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CORRELATA: de 0 a 2,0 pontos, sendo
gue cada ano equivalerd a 1,0 ponto

GRADUACAO: 1,0 ponto

CURSOS REALIZADOS (Conforme item 3.6): de 0 a 3,0 pontos, sendo
que cada curso terd o valor de 1,0 ponto

Contrato

CLT

1.2 AGENTE CULTURAL — MUSICA

Requisitos/escolaridade
para investidura no
cargo

Obrigatdrio:
Ensino Médio Completo com Curso Técnico Completo em Musica e ou comprovada
experiéncia e habilidade com diversos instrumentos musicais.

Conhecimento especifico em:

Indispensavel conhecimento e habilidade — instrumentos (Sopro e ou, cordas e ou,
percussao)

Desejavel:

- Experiéncia em banda, coral,

- Experiéncia Profissional na Area Social;

- Possuir interesse no atendimento de adolescentes;

- Habilidades: Determinacao, Pré Atividade, Senso de
organizagao, Trabalho em equipe, Bom relacionamento interpessoal, Responsabilidade
e Dinamismo.
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Vencimento-base

22h/sem - RS 1.849,00 (Um mil, oitocentos e quarenta e nove reais), por més.

Vagas

01 Vaga (Cadastro Reserva)

Jornada de trabalho

22h/semana -Previsto trabalho aos sabados

Critérios p/ Analise
curricular

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO: de 0 a 4,0 pontos, sendo que cada ano
equivalera a 1,0 ponto

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CORRELATA: de 0 a 2,0 pontos, sendo que cada ano
equivalerd a 1,0 ponto

GRADUACAO: 1,0 ponto

CURSOS REALIZADOS (Conforme item 3.6): de 0 a 3,0 pontos, sendo que cada curso tera
o valor de 1,0 ponto

Contrato

CLT

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serao

realizadas até o dia 08/07/2026, de CURRICULO DOCUMENTADO,

protocolado na sede da entidade, a Av. Angelina Ricci Vezozzo, 85, juntamente com

declaracdo de aceite do

Edital conforme modelo constante no Anexo | do presente Edital;

2.2 enviar os documentos comprobatodrios até o limite maximo de pontos de cada vaga;

2.3 Caso considere ser necessaria a demonstragdo de outros documentos os mesmos

poderao ser apresentados na forma impressa no ato da entrevista;

2.4. Os cargos serdo preenchidos com base na aludida CLT.

2.5. Serdo aceitos, em igualdade de condig¢des, os candidatos enviados pelo SINE-Londrina.

2.6. Obrigatdrio o preenchimento do requisito constante no anexo I, através da assinatura

da declaracdo e entrega

juntamente com os demais documentos.

3. DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO:

3.1 — Ser brasileiro (a)

nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade estrangeira,

apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
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3.2 — Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes com o servico militar
(apresentar comprovagao);

3.3 — Possuir 18 anos completos;

3.4— Copia da carteira de habilitacdo, quando a mesma fizer parte dos requisitos
obrigatérios;

3.5 - Curriculo com foto e documentos comprobatdrios (cépia simples e legivel) devendo
conter os seguintes itens: dados pessoais, o nome do cargo pretendido, formagdo escolar ou
académica inclusive estagio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicado de Ensino
Superior, titulos de pds-graduacdo e experiéncia profissional que podera ser comprovada
através de declaragao de atividades desenvolvidas com identificagao do emitente.

3.6 - Participagdo nos ultimos 5 anos em cursos); congressos, conferéncias, semindrios e
simpdsios (acima de 20 horas cada);

3.7 — Sera considerada na avaliacdo do curriculo a formacdo, participacdo e experiéncia
profissional correlatas a drea social, educacional de atencdo a crianca, adolescente,
conforme o cargo pretendido;

3.8 — Nao sera aceito o curriculo do candidato que nao apresentar os documentos exigidos
no item 3;

3.9 — Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza;

3.10 — N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos.

3.11 — No caso de inscricdo por procuracao, deve ser apresentado o original, além da cépia
do instrumento legal do mandato que ficara retida.

3.12— Ndo havera devolucdo dos curriculos entregues pelos candidatos;

4. DA SELECAO, HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO:
O Processo Seletivo constara de duas etapas: Analise Curricular e Entrevista.

4.1- A Analise Curricular tera carater classificatério e a entrevista tera carater eliminatério.
4.2- Serd considerado habilitado para a entrevista, no minimo, o nimero de candidatos
equivalente ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a colocagcdo na
classificacdo dos curriculos para cada cargo. Caso o numero de candidatos ndo alcance o
dobro das vagas, todos os candidatos serdo convocados para entrevista.

4.3- Os candidatos que passarem para a fase da entrevista serdo classificados de acordo com
a nota final conforme descrito no item 4.5 e admitidos, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificagao.

4.4- Serao pontuadas apenas a formacao, participacdo e experiéncia correlatas a area social,
educacional de atencdo a crianca, adolescente, conforme o cargo pretendido.

4.5-Cada Etapa da avaliagdo podera atingir nota maxima =10,0 e terdo pesos distintos, sendo
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Etapa 1- Peso 1 e Etapa 2- Peso 2. Para calculo do resultado final sera realizado o seguinte
calculo:

Nota da etapa 1 X 1+
Nota da etapa 2 X 2+
Média final = soma das etapas / 2.

4.6. Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia sucessivamente, o candidato que
tiver maior experiéncia na funcdo. Em caso de inexisténcia deste requisito tera preferéncia o
candidato que apresentar maior pontuacdo na andlise curricular.

5. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

5.1 - O resultado da analise curricular sera divulgado no dia 09/07/2026 por meio de edital
fixado na sede do Instituto Leonardo Murialdo-EPESMEL, sito a Rua Angelina Ricci Vezozzo,
85, no enderego eletronico www.epesmel.org.br, quando também sera informada a data,

horario e local da entrevista.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO TESTE SELETIVO

6.1. O resultado final do processo de escolha sera divulgado em 14/07/2026 por meio de
edital fixado na sede do Instituto Leonardo Murialdo-EPESMEL, sito a Rua Angelina Ricci
Vezozzo, 85, endereco eletrénico www.epesmel.org.br, respeitando-se rigorosamente a

ordem de classificacdo para a vaga/area, onde constardo as datas e a documentagdo
necessaria para a contratagao.

6.2 S3o de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes
referentes ao resultado do Teste Seletivo.
6.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado
acarretard a perda do direito a contratacao.

6.5. A classificacdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratagdao automadtica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa
ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as
necessidades e possibilidade financeira do INSTITUTO LEONARDO MURIALDO.

6.6. A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecdo de saude por médico
credenciado pela medicina do trabalho.

6.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
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em cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderao ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das convocag¢bes por meio eletrénico e publicagdes no INSTITUTO
LEONARDO MURIALDO, ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

7. DA CONTRATACAO:
7.1. O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas
descritas acima sera de até 6 meses a partir da data da divulgacao da Classificacdo Final.

7.2. A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da
data de divulgacao da Analise Curricular.

8.2. Os recursos deverdao ser entregues na sede administrativa do Instituto Leonardo
Murialdo-EPESMEL, devidamente fundamentados.

8.3. OS demais classificados poderdo, a critério da entidade, ser chamados para ocupar
outras vagas que poderdo surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na funcao e
condicGes, sem que seja necessaria a realizacdo de novo processo seletivo no prazo validade
deste processo seletivo.

Londrina, 02 de julho de 2026.

Welton Vieira de Andrade
Diretor

ANEXO 1 - DECLARAGCAO DE ACEITE DO EDITAL
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DECLARAGAO
Eu, , portador (a) do RG ne
, CPF n¢ , Declaro para os devidos fins de Direito que

tenho Conhecimento e Aceito das Normas mencionadas no edital 012/2026, da Escola Profissional
e Social do Menor de Londrina — EPESMEL, com Sede na Rua: Angelina Ricci Vezozzo — 85 Parque
das Industrias Leves — Londrina, no qual fiz minha inscricdo através de curriculo documentado para

a vaga de . E por declarar verdadeira as

informacodes e aceitar as condicGes assino esta declaracao;

Londrina/PR, de de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO VINCULO COM ORGAO PUBLICO
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Considerando o Decreto Municipal n2 1210 de 11/10/2017 no artigo 32, inciso

II.Eu, , portador do

RG n@ , CPF n? declaro, para os

fins que se fizerem necessarios, que ndao possuo vinculo, direta ou indiretamente, com a
Administracdo Publica Municipal, ndo sou servidor ou empregado publico, nem possuo
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau no servico publico municipal.

Declaro ainda, que sendo contratado e, caso esta condicdo mude no decorrer do contrato,

comunicarei imediatamente a entidade, sob pena de devolucado de valores pagos.

Data: / /

Assinatura do candidato



